PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Comité de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (CTIC)
Biénio 2024/2026

| Ata de reuniio n. 05/2026

[ 1. Informacées da reuniio

Data: 25/06/2026 Hora: 13h Tipo: Ordinaria

Formato: Telepresencial Plataforma: Meet

[ 2. Participantes

Integrantes (membros)

Excelentissimo Desembargador Dr. Ricardo Apostdlico Silva
Excelentissima Juiza Auxiliar da Dra. Christina de Almeida Pedreira
Vice-Presidéncia Administrativa

Excelentissimo Juiz Auxiliar da Dr. Gustavo Ghirello Brocchi
Vice-presidéncia Judicial

Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional Dr. Fabio Ribeiro da Rocha

Servidora da Secretaria da Presidéncia Sra. Joelma de Sousa Gomes

Diretor da Secretaria de Processamento | Sr. Aquiles José Malvezzi
e Acompanhamento de Contratos e
Licitagdes (SPACL)

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Sr. Oswaldo José Costa da Silva Leme
Informacao e Comunicagao (SETIC)

Diretor da Coordenadoria de Apoio ao Sr. Marcio Nisi Gongalves
Planejamento e a Governancga de TIC
(CAPGTIC)

Diretor da Coordenadoria de Seguranga | Sr. Ricardo Alex Serra Viana
de TIC (CSTIC)

Diretor da Coordenadoria de Sistemas Sr. Hudson Lincoln Gomes dos Santos
de TIC (CSISTIC)

Auséncias justificadas

Atribuicao Nome Motivo
Excelentissimo Juiz Auxiliar da | Dr. Luis Fernando Fedla . S
A Outros compromissos institucionais
Presidéncia
Excelentissimo Juiz da 42 Vara | Dr. Moisés dos Santos Heitor Outros compromissos institucionais
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do Trabalho de Cubatao

Excelentissimo Juiz Substituto | Dr. Evandro Bezerra Outros compromissos institucionais

Diretora da Coordenadoria de | Sra. Claudia Sant’ Anna Pinheiro

Infraestrutura de TIC (CITIC) Outros compromissos institucionais

Diretor da Coordenadoria de Sr. Alexandre Gomes Barriento

Microinformatica e Suporte de Outros compromissos institucionais
TIC (CMSTIC)
3. Pauta
Item Assunto
1 Solicitacédo de instalacdo do plugin utilizado pela ferramenta Minuta IA
2 Apresentacao do Relatério Quadrimestral de Acompanhamento Estratégico
3 Registro de FRADs

4. Breve relato

O Desembargador Ricardo Apostdlico iniciou a reunido passando a palavra ao
Sr. Oswaldo Leme, Diretor da SETIC.

1. Solicitagao de instalagao do plugin utilizado pela
ferramenta Minuta IA

A SETIC apresentou o tema, esclarecendo que a ferramenta Minuta |A
consiste em uma extensdo de navegador destinada a apoiar a elaboragéo de
sentencas e outros documentos. Informou que, embora a AMATRA disponibilize
licencas aos magistrados por meio de parceria com o desenvolvedor, a solugéo
nao € institucionalizada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
que atualmente prioriza a utilizagcdo das solugdes nacionais disponibilizadas a
Justica do Trabalho, como ChatJT e Galileu.

O fabricante da solugdo nao possui contrato direto com o TRT-2 ou CSJT e a
solugdo faz a leitura/edicdo de conteudos em documentos do PJe. Quando séo
instaladas versdes novas do PJe também ha possibilidade de erro ou
funcionamento indevido devido a mudanca de layout e posicdo de campos.

Foi destacado que o CSJT tem orientado os Tribunais a ndo adotarem
ferramentas de terceiros, por ndo haver controle institucional sobre a solugao, bem
como pela existéncia de alternativas oficiais. Sob o aspecto técnico, a SETIC
informou que o plugin ndo atende integralmente aos critérios estabelecidos pelo
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Tribunal para autorizagdo de instalacdo de softwares em equipamentos
corporativos.

Durante a discussdo alguns membros do Comité ponderaram que, na pratica,
a ferramenta apresenta desempenho superior as solugcbes atualmente
disponibilizadas pelo CSJT, constituindo importante apoio a atividade jurisdicional
diante do grande volume de processos do TRT2. Embora reconhega as limitagdes
institucionais existentes, a Dra. Christina Pedreira sugeriu que o TRT2 realize
consulta formal ao CSJT para reavaliar a possibilidade de utilizacdo da ferramenta.
Questionou-se, ainda, se o plugin apresentaria riscos especificos de seguranca da
informacgao. Em resposta, foi informado que existe previsdo de aprimoramento da
ferramenta institucional Galileu e que a demanda sera submetida pela SETIC ao
Comité de Seguranga da Informagao para analise técnica mais aprofundada.

Por fim, considerando o ndo atendimento aos requisitos técnicos atualmente
exigidos e a auséncia de homologacéo institucional pelo CSJT, o Comité deliberou
pelo indeferimento da solicitacdo, bem como por determinar que a SETIC preste
0s esclarecimentos técnicos ao magistrado solicitante, encaminhe o tema para
analise do Comité de Seguranga da Informagao e realize consulta ao CSJT sobre
eventual revisdo de entendimento quanto a utilizacdo da ferramenta.
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2. Apresentagcao do Relatério Quadrimestral de
Acompanhamento Estratégico

A SETIC apresentou o primeiro Relatorio Quadrimestral de Acompanhamento
Estratégico do PDTIC 2025-2026 destacando que, embora o andamento do PDTIC
ja fosse reportado periodicamente ao CTIC, propde-se que o relatorio passe a ser
um instrumento formal de acompanhamento, com periodicidade quadrimestral. Foi
apresentada a estrutura do documento, contemplando a matriz de sustentacao
estratégica, que demonstra o alinhamento entre os objetivos estratégicos e as
iniciativas e os resultados-chave.

Na sequéncia, foram submetidas a deliberacdo do CTIC as seguintes
propostas de ajuste das iniciativas:

e PDTIC-15: Prorrogacdo do prazo de conclusdo de abril para dezembro de
2026, em razao do atraso decorrente da necessidade de homologacéo da
solucédo pelo CSJT.

e PDTIC-23: Encerramento da iniciativa, considerando que os itens
inicialmente priorizados foram concluidos, ficando as demais demandas
para eventual tratamento em projetos futuros.

e PDTIC-26: Prorrogagao do prazo de conclusdo de margo para dezembro de
2026, em razao da dependéncia da conclusdo da revisdao do Guia de
Contratacédo de Solucdes de TIC.

As trés propostas foram aprovadas pelo CTIC.

Quanto ao desempenho do PDTIC, foi informado que, dos 16 resultados-chave
monitorados, 8 encontram-se dentro da meta estabelecida, 6 permanecem em
trajetoria de atingimento e 2 resultados relacionados a execugdo orgamentaria
estdo classificados em atencdo por dependerem do fluxo de empenho e
desembolso, ndao havendo resultados-chave em situagao critica. Em relacdo as
iniciativas, registra-se 1 critica, 7 em atengdo, 5 sob controle e 15 concluidas.
Destacou-se, ainda, que o Plano de Capacitacbes apresenta execucao superior a
prevista até o momento, sem riscos relevantes para o atingimento das metas.

Por fim, concluiu-se que a execucdo do PDTIC permanece aderente ao
planejamento estratégico e evolui dentro do esperado, sem resultados-chave
criticos e sem impacto no direcionamento do plano. O CTIC aprovou o formato do
relatorio apresentado e tomou ciéncia dos resultados alcangados até o momento.
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3. Ratificagao de FRAD

Para fins de registro em ata de reunido, os seguintes assuntos foram
encaminhados para validagao por e-mail ao Comité em 16/06/25, apds a ultima reuniao:

e Gerenciamento de Catalogo de Servigos e Gerenciamento de Nivel de Servigos
e Homologagao da extensao de navegador Video Speed Controller

Nao houve manifestagdo contraria por e-mail, nem pronunciamento diverso
durante a reunido. O Comité ratificou a aprovagdo das novas versdes dos referidos
processos.

5. Encerramento

Apés todos os esclarecimentos, a reuniao foi encerrada.

6. Préoxima reuniao

Data: 13/08/2026 as 13h.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.

Assinado de forma digital por

RICARDO APOSTOLICO Rricarpo aposToLICO
SILVA:79324 SILVA:79324

Dados: 2026.07.13 15:54:47 -03'00'
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