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Subcomité Gestor de Metas
Biénio 2024/2026

Ata de reuniao n. 04/2026

1. Informagoes da reuniao

Data: 02/06/2026 Hora: 11h Tipo: ordinaria

Formato: online Local/Plataforma: Google Meet

2. Participantes

Integrantes (membros)

Excelentissimo Desembargador Paulo José Ribeiro Mota

Juiz Auxiliar da Presidéncia Thomaz Moreira Werneck

Titular da Secretaria da Corregedoria Regional Vanessa Borelli Silva

Diretor da Coordenadoria de Estatistica Gustavo Miranda Silva
Diretora da Coordenadoria de Governanca e Patricia Andrade Castro Carvalho
Projetos

PATRICIA
—=.| ANDRADE

CASTRO
CARVALHO
14/07/2026 15:33

Auséncias justificadas

Juiz Auxiliar da Presidéncia — Dr. Thomaz Moreira Werneck Compromisso institucional

Titular da Secretaria da Corregedoria Regional - Vanessa Borelli Silva Compromisso institucional

3. Pauta

Item Assunto

I e Alinhamento para a realizagdo da Audiéncia Publica e Reunido Interna 2026

4. Breve relato

O Desembargador Paulo Mota iniciou a reunido agradecendo a presenga dos membros e passou
a palavra ao Diretor Marcio Milan, que apresentou as diretrizes relativas a realizagdo da
Audiéncia Publica, destacando que o encontro serd conduzido pelo TRT da 152 Regido, em
conjunto com os Tribunais de Grande Porte, com previsdao de convocacao de érgaos e entidades
representativas, visando ampliar a participagao institucional e social no processo de constru¢ao
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das metas.

Ressaltou, ainda, que a Reunido Interna sera realizada no dia 19/06/2026 (sexta-feira),
destinada a magistrados(as) e servidores(as) do TRT da 22 Regido, ocasidao em que também
sera apresentada e discutida a proposta de Metas Nacionais e Especificas para o ano de 2027.

Ato continuo, passou a palavra ao Diretor Gustavo que apresentou as propostas gerais das
metas para o exercicio de 2027, sendo registrado que, de forma geral, ndo ha alteracdes
significativas em relagéo ao ciclo anterior, havendo apenas ajustes pontuais de aprimoramento.

Gustavo apresentou as altera¢des das propostas, conforme segue:
META NACIONAL 1 - CELERIDADE

Meta de 2026: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
periodo de 20/12/2025 a 19/12/2026, excluidos o0s suspensos e sobrestados no mesmo periodo.
Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento, conforme
Justica em Numeros, menor que 40% em 2026.

Proposta de Meta para 2027: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no periodo de 20/12/2026 a 19/12/2027, excluidos os suspensos e sobrestados no
mesmo periodo.
Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento, conforme
Justica em Numeros, menor que 40% em 2027.

META NACIONAL 2 - PROCESSOS ANTIGOS

Meta de 2026: Identificar e julgar, até 31/12/2026, desconsiderados 0s processos suspensos ao
final de 2026 ou dessobrestados durante o ano, pelo menos 94% dos processos distribuidos até
31/12/2024 nos 12 e 2° graus, e 99% dos processos pendentes ha 5 anos (2021) ou mais.

Proposta de Meta para 2027: |dentificar e julgar, até 31/12/2027, desconsiderados 0s processos
suspensos ao final de 2027 ou dessobrestados durante o ano, pelo menos 94% dos processos
distribuidos até 31/12/2025 nos 1° e 2° graus, e 99% dos processos pendentes ha 5 anos (2022)
ou mais.

META NACIONAL 3 - CONCILIACAO

Meta de 2026: Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento em 0,5 ponto
percentual em relagdo a média do biénio 2023/2024 ou alcancgar, no minimo, 38% de conciliacao.

Proposta de Meta para 2027: Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento em 0,5
ponto percentual em relagdo a média do biénio 2024/2025 ou alcangar, no minimo, 38% de
conciliagao.
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META NACIONAL 5 — EFICIENCIA (TAXA DE CONGESTIONAMENTO)

Meta de 2026: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relacao a 2025, ou alcancar, no maximo, 40% na fase de conhecimento e
45% na fase de execucao.

Proposta de Meta para 2027: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execucgodes fiscais, em relacao a 2026, ou alcancar, no maximo, 40% na fase de
conhecimento e 45% na fase de execugao.

META NACIONAL 9 - INOVACAO

Meta de 2026: Desenvolver dois projetos inovadores no ano de 2026, sendo um voltado a
melhoria dos servicos judiciais (atividade finalistica) e outro a melhoria organizacional (processos
internos), no ambito dos Macrodesafios da Estratégia Nacional, a partir de Laboratérios de
Inovagéao de ao menos duas instituicées publicas.

Proposta de Meta para 2027: Desenvolver um projeto inovador no ano de 2027, voltado a
melhoria dos servicos judiciais (atividade finalistica), no ambito dos Macrodesafios da Estratégia
Nacional, a partir de Laboratérios de Inovagéao.

METAS ESPECIFICAS
Promocao da Saude de Magistrados(as) e Servidores(as)

Meta de 2026: Instruir anualmente o Plano de Qualidade de Vida do Tribunal e cumprir metas de
participacdo, exames peridodicos e acdes de promogdo da saude, conforme critérios
estabelecidos: a) a participacdo de pelo menos 10% do numero total de magistrados(as)
ativos(as) no TRT e de 15% do numero total de servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando
0 quantitativo total de participantes distintos no conjunto de agbes de qualidade de vida
planejadas; b) a realizagcdo de exames periddicos de saude em 15% dos(as) magistrados(as) e
15% dos(as) servidores(as); ¢) a promog¢ao de pelo menos 3 (trés) agdes com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames
periddicos de saude do ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do
ano anterior; d) a promocao de pelo menos 1 (uma) acdo em que participem terceirizados(as),
estagiarios(as) e aprendizes.

Proposta de Meta para 2027: Nao apresentar como meta especifica da Justica do Trabalho na
Estratégia Nacional, mantendo eventual previsdo como indicador no Plano Estratégico da Justica
do Trabalho de 12 e 2° graus, a ser definido no ciclo 2027-2032, em elaboragado no segundo
semestre. Destacou que a medida decorre de reavaliagdo estratégica, sem implicar
descontinuidade ou desatencdo ao tema, mas, sim, a busca por maior clareza e definicdo quanto
ao foco e a forma de sua atuacao no ambito da estratégia institucional.
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Promocao da Equidade Racial (IPER)

Meta de 2026: Aumentar o indice de Promocao da Equidade Racial (IPER) em 5% em relagdo a
2025 ou alcangar, no minimo, 50% da pontuagéo geral.

Proposta de Meta para 2027: Nao apresentar como meta especifica, podendo ser mantida como
indicador no Plano Estratégico da Justi¢ca do Trabalho de 12 e 2° graus, conforme deliberagao no
ciclo 2027-2032. Salientou que a exclusao da tematica, neste momento, decorre da necessidade
de reavaliagao estratégica para o novo ciclo, ndo representando descontinuidade ou desatencéo
ao tema, mas, sim, a busca por maior clareza e definicdo quanto ao foco e a forma de sua
atuacao no ambito da estratégia institucional.

Execucao por Satisfacao da Obrigacao

Meta de 2026: Aumentar o indice de execugdes extintas por satisfagdo da obrigacdo em 0,5
ponto percentual em relagdo a média do biénio anterior ou alcangar, no minimo, 80% de
execucodes extintas por esse fundamento, excluidas as execucoes fiscais.

Proposta de Meta para 2027: Aumentar o indice de execucbes extintas por satisfacdo da
obrigagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio anterior ou alcangar, no
minimo, 80% de execuc¢des extintas por esse fundamento, excluidas as execucgdes fiscais.

Promocao da Cooperacao Judiciaria
Meta de 2026:

1. Implantar, em cada estado, Comité Executivo Estadual composto por representantes de cada
um dos ramos do Poder Judiciario, conforme previsto no art. 7° da Resolugao CNJ n® 350/2020.

2. Celebrar pelo menos 1 (um) acordo com instituicbes parceiras para a prevengao e a resolucao
consensual de litigios.

Proposta de Meta para 2027: Nao apresentar como meta especifica, considerando provavel
alcance do objetivo em 2026, podendo ser mantida como indicador no planejamento estratégico,
Se necessario.

Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem

Meta de 2026: Promover ao menos uma agao interinstitucional no @mbito do programa, por meio
do estabelecimento de parcerias interinstitucionais.

Proposta de Meta para 2027: Nao apresentar como meta especifica, podendo ser mantida como
indicador estratégico no ciclo 2027-2032, conforme avaliagao futura. Pontuou que a exclusao da
tematica, neste momento, decorre da necessidade de reavaliagdo estratégica para o novo ciclo,
nao representando descontinuidade ou desatencdo ao tema, mas, sim, a busca por maior
clareza e definicdo quanto ao foco e a forma de sua atuagdo no ambito da estratégia
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institucional.

Ao final, o Desembargador Paulo Mota agradeceu novamente a participacdo dos membros do
Subcomité e encerrou a reunido.

5. Deliberacoes

AplGs exposicao e discussao a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberagdes:

Descricao Responsavel pelo cumprimento

6. Proxima reuniao

Data: a definir.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

PAULO JOSE RIBEIRO MOTA_56693 Assinado de forma digital por PAULO JOSE RIBEIRO MOTA:56693

Dados: 2026.07.14 13:42:19 -03'00"

Assinatura eletronica, conforme selo de autenticidade.
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