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3 TAT-2*REGIAD

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 2° REGIAO

ATO GP N° 41, DE 14 DE JULHO DE 2026

Institui a Comissdo Regional de Justica
Itinerante e Inclusdo Digital no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, na
forma que especifica.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o principio constitucional do acesso a justica (art. 5°, XXXV, da Constituicao
Federal), em sua dimensao atualizada como acesso a ordem juridica justa, e o art. 115, § 1°, da
Constituicao Federal de 1988, que determina especificamente a implantagcao da Justica Itinerante no
ambito da Justica do Trabalho como meio de efetivar esse acesso em todas as regides do pais;

CONSIDERANDO a Resolucao n°® 460, de 6 de maio de 2022, do Conselho Nacional de Justica -
CNJ, que dispbe sobre a instalacdo, implementagao e aperfeicoamento da Justiga Itinerante no
ambito dos Tribunais;

CONSIDERANDO a Resolucéo n°® 508, de 22 de junho de 2023, do CNJ, que dispde sobre a
instalacdo de Pontos de Inclusao Digital (PID) pelo Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o teor da Resolucao n® 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do CSJT, e a necessidade de racionalizar e
padronizar a estrutura de colegiados tematicos na Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 428, de 12 de dezembro de 2025, do CSJT, que institui a Politica
Nacional de Justiga Itinerante e Inclusao Digital da Justica do Trabalho (PNJIID), especialmente o
disposto em seu art. 7°, que autoriza os Tribunais Regionais do Trabalho a constituirem Comissao
Regional de Justica ltinerante e Inclus&o Digital;

CONSIDERANDO o quanto consta do Processo Administrativo Virtual — PROAD n° 1312/2026,
RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO
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Art. 1° Fica instituida a Comissdo Regional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regi&o, nos termos do art. 7° da Resolucao n® 428, de 12 de dezembro
de 2025, do CSJT.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° A Comissdo Regional de Justiga ltinerante e Inclusdo Digital sera composta pelos seguintes
membros:

| — um(a) Desembargador(a) do Trabalho, a quem competira a coordenagao;

Il — um(a) Juiz(a) do Trabalho Titular de Vara, a quem competira a vice-coordenacao;
Il —um(a) Juiz(a) do Trabalho Substituto(a);

IV — um(a) representante da Presidéncia do Tribunal,

V —um(a) representante da Corregedoria Regional;

VI — um(a) Juiz(a) do Trabalho coordenador(a) do Nucleo de Cooperacgéao Judiciaria;
VII — titular da Secretaria de Comunicagao Social,;

VIII — titular da Secretaria de Seguranca Institucional;

IX — um(a) representante regional do Programa Trabalho Seguro, indicado(a) dentre os(as)
gestores(as) regionais;

X — um(a) representante regional do Programa de Erradicagcdo ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem, indicado(a) dentre os(as) gestores(as) regionais;

Xl — um(a) representante regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade,
indicado(a) dentre os(as) gestores(as) regionais;

XII — um(a) representante regional do Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico
de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante, indicado(a) dentre os(as) gestores(as) regionais.

§ 1° Os membros referenciados nos incisos | ao V e IX ao Xll deste artigo serdo nomeados em
portaria especifica.

§ 2° Os(As) integrantes desempenharao suas atividades sem prejuizo das respectivas atribuicdes
administrativas ou jurisdicionais.

§ 3° Poderao integrar a Comissdo, como convidados, representantes do Ministério Publico do
Trabalho, das Defensorias Publicas, de Ministérios, de Prefeituras e de entidades da sociedade civil.

§ 4° A Comissao podera solicitar informagdes especificas a quaisquer unidades administrativas deste
Tribunal, sempre que necessario ao desempenho de suas atribuicbes, bem como convidar
representantes dessas unidades para participarem de suas reunides.
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CAPITULO 1lI
DAS ATRIBUICOES
Art. 3° Cabe a Comissao Regional de Justica Itinerante e Inclusédo Digital:
| — elaborar o Plano Anual de Itinerancia e Inclusao Digital - PAIID e monitorar sua execugao;
Il — apresentar a Corregedoria Regional o plano de ag¢des referentes a Justiga Itinerante;
Il — desenvolver e acompanhar projetos para a realizagdo da Justi¢a ltinerante;

IV — propor medidas para o aperfeicoamento e sugerir procedimentos e rotinas de trabalho para a
execugao das atividades inerentes a Justica ltinerante;

V — coordenar agdes de logistica e parcerias necessarias a execugao das agoes itinerantes;
VI — zelar pelo cumprimento do cronograma anual; e
VII — elaborar e manter atualizado o Manual da Justi¢a Itinerante e Inclusao Digital Regional.

§ 1° O Manual referido no inciso VIl deste artigo sera aprovado pela Presidéncia deste Tribunal e
contera, no minimo:

| — procedimentos operacionais detalhados;

Il — formularios e documentos padronizados;

Il — orientagdes para magistrados e servidores;

IV — protocolos de segurancga;

V — diretrizes para atendimento a grupos vulneraveis;

VI — instrugdes para operagao dos Pontos de Inclusdo Digital; e

VII — procedimentos para formalizagao de parcerias e convénios.

§ 2° Cabera a Comissao analisar a situacao e sugerir a devida adequacao das propostas antes da
consolidacao do PAIID, nas hipoteses em que 0 municipio a ser atendido pelo servigo de itinerancia
estiver situado em area territorial mais distante da sede da Vara do Trabalho a que estiver
jurisdicionado do que em relacédo a sede de Vara do Trabalho de outra jurisdicdo, ainda que sob a
jurisdicdo de outro Tribunal Regional do Trabalho, podendo os servigos de itinerancia e incluséo
digital ser realizados pela Vara de jurisdicdo distinta a partir da celebracdo de cooperagao, nos

termos do art. 10, §§ 1° e 2°, da Resolucéo n°® 428, de 12 de dezembro de 2025, do CSJT, ou outra
que venha a Ihe substituir.

Art. 4° Cabe ao(a) coordenador(a) da Comissao Regional de Justiga Itinerante e Incluséo Digital:

| — propor o calendario anual de reunides ordinarias, com observancia da periodicidade definida no
art. 6° deste Ato;
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Il — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a) vice-coordenador(a);
IV — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
V — zelar pela eficiéncia do colegiado;
VI — mediar conflitos no d&mbito do colegiado;
VIl — imprimir celeridade aos processos de deliberacao; e
VIIl — assinar as atas de reuniéo.
CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A Secretaria da Corregedoria Regional atuara como Unidade de Apoio Executivo - UAE da
Comisséo Regional de Justica Itinerante e Incluséo Digital.

§ 1° Cabe a UAE:
| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao
da reuniao;

Il — convocar os membros para as reunides convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo)
dos membros da Comissao;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos necessarios as reunides;

V — redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia,
do(a) vice-coordenador(a);

VI — incluir as atas, o calendario de reunides e demais entregas no sistema PROAD, por meio de
preenchimento de formulario préprio, com o assunto “atas e demais entregas dos colegiados”, para
colher a assinatura eletrbnica dos(as) coordenadores(as) e para encaminhar os referidos
documentos a Secao de Divulgacao de Informagdes Técnicas (SDIT) para divulgagdo na pagina do
colegiado no Portal do TRT-2, observando-se o prazo estipulado no art. 7°, § 2° deste Ato;

VII — monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIII — manter atualizadas as informagdes sobre Justiga Itinerante e Incluséo Digital no sitio eletrénico
do Tribunal;

IX — providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte
interessada; e

X - solicitar o desarquivamento das atas e demais entregas do colegiado, quando necessario, por
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meio de pedido complementar no PROAD realizado no processo administrativo respectivo.
§ 2° Cabe ao(a) titular da UAE:
| — zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de
realizacao das reunides ordinarias;

Ill — reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a
realizacao das reunides ou a divulgacao dos documentos produzidos pelo colegiado; e

IV - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso lll deste paragrafo,
em caso de omiss&o do(a) coordenador(a).

§ 3° Para cumprimento do disposto no § 1°, VI, deste artigo, sera disponibilizada certidao, extrato ou
cépia, preservada a informacéo sob sigilo, mediante tarja ou outro recurso equivalente, quando o
documento nao for ostensivo no seu todo ou em parte.
CAPITULO V

DAS REUNIOES
Art. 6° As reunides ordinarias da Comissao Regional de Justiga Itinerante e Inclusao Digital ocorrerao
trimestralmente e, de forma extraordinaria, sempre que houver necessidade, a critério da
coordenacéo.
§ 1° A convocagéao para as reunioes ordinarias dar-se-a mediante envio de mensagem ao correio
eletrénico funcional de cada membro do colegiado, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
data designada para a reuniao.

§ 2° A convocacdo para reunido extraordinaria dar-se-a por qualquer meio admitido em Direito,
dispensada a exigéncia de antecedéncia minima.

§ 3° As reunides poderao ocorrer de forma presencial ou remota.
§ 4° Poderao participar como convidados(as) colaboradores(as), sem direito a voto, representantes
de 6rgaos ou unidades organizacionais da instituicdo e profissionais de outras organizag¢des ligadas
a campo de conhecimento afim.
CAPITULO VI

DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO
Art. 7° As atas conterao, no minimo, as seguintes informacgdes:
| — a data, o horario e o local da reuniao;

Il — o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;

lll — as deliberacdes tomadas;

= TRT-22 REGIAO

J Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regi&o). Ato GP n° 41, de 14 de julho de 2026. Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sao Paulo, n. 4514, p. 1-4,
14 jul. 2026.



IV — o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacéo; e
V — 0s nomes dos(as) participantes.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em
documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo disponibilizadas no portal eletrdnico do Tribunal em até 10 (dez) dias
ap6s a realizagao da reuniao.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste artigo seja atendido.
CAPITULO VII
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 8° Para instalar-se a reunido do colegiado, sera exigido quérum de metade mais um de seus
membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 9° As deliberagdes do colegiado serao tomadas por maioria simples, considerado o nimero de
membros presentes na reuniao.

Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a).
CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 10. A Comissao Regional de Justica ltinerante e Inclusao Digital mantera dialogo com outros

colegiados tematicos, com a Administracdo do Tribunal e com demais partes interessadas, nos
termos do art. 31 da Resolucao n°® 325, de 11 de fevereiro de 2022, do CSJT.

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.
Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diério Eletronico da Justica do Trabalho.
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