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Inclusão que se constrói
em conjunto

E
WXE� UYEVXE� IHMìéS� GLIKE� VIE«VQERHS� S� UYI

QSZI� E�'SQMWWéS� HI�%GIWWMFMPMHEHI� I� -RGPYWéS

HS�868����EGIWWMFMPMHEHI�WI�GSRWXV÷M�IQ�VIHI��4IWWSEW�

PIMW�I�IWXVYXYVEW�UYI��NYRXEW��TIVQMXIQ�E�GEHE�WIVZMHSV

I� GEHE� GMHEHéS� TEVXMGMTEV� TPIREQIRXI�� 2EW� TV÷\MQEW

TçKMREW�� ZSGï�IRGSRXVEVç�HIGMWùIW� NYHMGMEMW�UYI�GSQ�

FEXIQ� S� GETEGMXMWQS�� EZERìSW� PIKMWPEXMZSW� UYI� EQ�

TPMEQ�HMVIMXSW�� JSVQEìùIW�UYI�TVITEVEQ�RSWWEW�IUYM�

TIW�I�LMWX÷VMEW�UYI�MRWTMVEQ�

%FVMQSW� GSQ� HMGEW� TVçXMGEW� TEVE� XSVREV� HSGYQIRXSW

HMKMXEMW�EGIWWòZIMW�I�WIKYMQSW�TSV�YQE�IRXVIZMWXE�UYI

EXVEZIWWE� ��� ERSW� HI� GSRUYMWXEW� HIRXVS� HS�8VMFYREP�

8EQFîQ�XVE^IQSW�S� VIGSRLIGMQIRXS�HE�ZMWéS�QSRS�

GYPEV�GSQS�HI«GMïRGME�TIPS�78*��E�RSZE�TVSXIìéS�PIKEP

E�TIWWSEW�GSQ�HSVIW�GVøRMGEW��I�TEVGIVMEW�UYI�ETVS\M�

QEQ�E�EGEHIQME�HE�EHQMRMWXVEìéS�TüFPMGE�

5YI�E�PIMXYVE�WINE��IPE�TV÷TVME��YQ�GSRZMXI��JSUYI�RE�GE�

TEGMHEHI��HIVVYFI�FEVVIMVEW�I�ENYHI�E�QERXIV�ZMZE�IWWE

MRGPYWéS�UYI�WI�GSRWXV÷M�IQ�GSRNYRXS�

COMO LER ESTE BOLETIM

'EHE� XIQE� î� RYQIVEHS� HI� ��� E� ��� I� MHIRXM«GEHS

TSV� YQE� GSV� HI� ETSMS�� &S\IW� HIWXEGEQ�HMGEW�� HE�

HSW�� PIMW� I� JEPEW� IRXVI� EWTEW�� VITVSHY^MRHS� HITSM�

QIRXSW�I�XVIGLSW�SVMKMREMW�

Expediente

Realização
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01 INCLUSÃO NO DI A A  DI A

Documentos digitais acessíveis:
um guia rápido para PDF
Considerando que atualmente trabalhamos com muitos documentos digitais,

seguem algumas dicas para um PDF acessível.

Organize por títulos

Antes de salvar, use os “Estilos” do Word (Título 1, Título 2,

etc.), também conhecidos como níveis de cabeçalho. Isso

cria um mapa de navegação para quem não enxerga.

Siga a ordem hierárquica estrita

A regra de ouro é nunca pular etapas. Se você está no Título

1, o próximo subtópico obrigatoriamente precisa ser um Tí-

tulo 2, e nunca um Título 3 ou 4. Pense nos cabeçalhos

como os níveis de um sumário ou os capítulos de um livro.

Entenda o papel de cada nível

Título 1: título principal do documento. Deve ser único

por arquivo e resumir o tema geral.

Título 2: seções ou capítulos principais que dividem o

documento.

Título 3: subdivisões dos assuntos tratados no Título 2.

Título 4 em diante: subdivisões ainda menores, sempre

aninhadas sob o nível anterior.

Estrutura visual versus estrutura estrutural

Não use apenas formatação visual: aumentar o tamanho da

fonte, mudar a cor ou colocar em negrito não transforma um

texto em cabeçalho para as ferramentas de acessibilidade.

Use os Estilos do seu editor: no Word ou Google Docs, sele-

cione o texto e aplique a marcação correspondente. Ao ex-

portar para PDF, essa estrutura se converterá nas chamadas

Tags (Etiquetas) de Acessibilidade.

A regra de ouro: “Salvar Como” ou “Exportar”

4EVE�UYI�S�EVUYMZS�QERXIRLE�E�EGIWWMFMPMHEHI��Zç�IQ�Ar-

quivo > Salvar Como� SY� Exportar� I� IWGSPLE� E� I\XIRWéS

PDF��%RXIW�HI�GSR«VQEV��GPMUYI�IQ� 1EMW�STìùIW���¡�I�HI�

TSMW�IQ� 3TìùIW¡�I�GIVXM«UYI�WI�HI�UYI�E�GEM\E�“Tags de

estrutura de documentos para acessibilidade”� IWXç

QEVGEHE�

Por que importa?� 9Q� 4(*�  XEKYIEHS¡� TIVQMXI� UYI� YQE

TIWWSE�UYI�YXMPM^E� PIMXSV�HI�XIPEW�WEPXI�HI�YQ�X÷TMGS�TEVE

SYXVS� VETMHEQIRXI�� IQ� ZI^� HI� SYZMV� S� HSGYQIRXS� MRXIMVS

HS�MRòGMS�ES�«Q�TEVE�EGLEV�YQE�MRJSVQEìéS�

Exemplo prático de estrutura
correta

Título 1:�6IPEX÷VMS�HI�+IWXéS

-RGPYWMZE�����

Título 2:����%ìùIW�HI

%GIWWMFMPMHEHI

Título 3:�����8VIMREQIRXSW�4VçXMGSW

Título 4:�������3«GMRE�HI�%RXM�

GETEGMXMWQS

Título 3:�����%XYEPM^EìéS�HI

7SJX[EVIW

Título 2:����'SRGPYWéS

O QUE EVITAR A TODO CUSTO

Não pule níveis: ir direto de um Tí-

tulo 1 para um Título 3 quebra a

navegação dos leitores de tela e

confunde o usuário.

Não use cabeçalhos para desta-

car frases isoladas: se o texto não

for o título de uma nova seção,

use apenas o negrito comum. Ca-

beçalhos servem para indexar o

conteúdo, não para decoração.

Atenção!� %S� GSRZIVXIV� YQ� HSGY�

QIRXS� �GSQS� YQ� EVUYMZS� HS� ;SVH


TEVE� 4(*�� S� QEMSV� IVVS� î� YXMPM^EV� E

JYRìéS�  -QTVMQMV� IQ� 4(*¡�� -WWS

XVERWJSVQE� S� XI\XS� IQ� YQE�  MQE�

KIQ¡�� MQTIHMRHS�UYI�PIMXSVIW�HI�XIPE

MHIRXM«UYIQ�XòXYPSW��TEVçKVEJSW�I� PMW�

XEW��)ZMXI�IWWE�EìéS�

Procure não utilizar o scanner:�HSGY�

QIRXSW� HMKMXEPM^EHSW� GSQS� MQEKIQ

WéS� MRZMWòZIMW� TEVE� WSJX[EVIW� HI

EGIWWMFMPMHEHI��3TXI�TSV�HSGYQIRXSW

HMKMXEMW� REXMZSW� SY� YXMPM^I� JIVVEQIR�

XEW�HI�3'6�
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02 DECISÕES INCLUSIVAS

TRT-2 condena empresa de e-commerce
por capacitismo e reconhece rescisão
indireta de contrato

O
�{�2üGPIS�HI�.YWXMìE�����HS�8VMFYREP�6IKMSREP�HS

8VEFEPLS�HE��l�6IKMéS��868��
�GSRHIRSY�YQE�IQ�

TVIWE� HI� GSQîVGMS� IPIXVøRMGS�� GSRXVSPEHE� TIPS

1IVGEHS�0MZVI��ES�TEKEQIRXS�HI�6�����QMP�IQ�MRHIRM^E�

ìéS�TSV�HERSW�QSVEMW�E�YQ�TVS«WWMSREP�GSQ�HI«GMïRGME�

%�HIGMWéS�XEQFîQ�EGSPLIY�S�TIHMHS�HI�VIWGMWéS�MRHMVIXE

HS� GSRXVEXS� HI� XVEFEPLS�� TSV� IRXIRHIV� UYI� E� KVEZMHEHI

HEW�SJIRWEW�XSVRSY�MRZMçZIP�E�GSRXMRYMHEHI�HS�ZòRGYPS�HI

IQTVIKS�

(I�EGSVHS�GSQ�S�TVSGIWWS��S�XVEFEPLEHSV�IVE�EPZS�HI�EXM�

XYHIW�I�GSQIRXçVMSW�TVIGSRGIMXYSWSW�HI�JSVQE�VIMXIVEHE

RS�EQFMIRXI� PEFSVEP��(ITSMQIRXSW�HI� XIWXIQYRLEW�GSR�

«VQEVEQ�UYI�YQE�HEW�EKVIWWSVEW�E«VQEZE�UYI�SW�JYRGM�

SRçVMSW�GSQ�HI«GMïRGME� WI�ETVSZIMXEZEQ�HE�GSRHMìéS¡�I

UYI� WIVMEQ� MRGETE^IW� HI� VIEPM^EV� EìùIW� WMQTPIW�� GSQS

 TIKEV� YQE� GERIXE¡��,EZME� XEQFîQ� MRWMRYEìùIW� HI� UYI

HIXIVQMREHSW�WIXSVIW�IVEQ�VIWXVMXSW�E�TIWWSEW� JSVXIW¡�

2E� WIRXIRìE� �clique aqui para acessar
�� S� NYM^� 6SHVMKS

6SGLE� +SQIW� HI� 0SMSPE� HIWXEGSY� UYI� E� GSRHYXE� GSR«�

KYVE�  MRIKçZIP�GETEGMXMWQS��ZMSPERHS�JVSRXEPQIRXI�E�HMK�

RMHEHI�HE�TIWWSE�LYQERE�I�SW�HMVIMXSW�HE�TIVWSREPMHEHI

HS�XVEFEPLEHSV¡��3�QEKMWXVEHS�TSRXYSY�EMRHE�UYI�E�XSPI�

VèRGME�I�E� JEPXE�HI�«WGEPM^EìéS�TSV�TEVXI�HE�GSRXVEXERXI

KIVEQ�S�HIZIV�HI�MRHIRM^EV�

%�HIGMWéS�JSM�JYRHEQIRXEHE�RE�'SRWXMXYMìéS�*IHIVEP��IQ

GSRZIRìùIW� HE� 3VKERM^EìéS� -RXIVREGMSREP� HS� 8VEFEPLS

�3-8
� I� RE�'SRZIRìéS�HI�2SZE�=SVO��3� NYPKEQIRXS� ETPM�

GSY� XEQFîQ� S� 4VSXSGSPS� GSQ�4IVWTIGXMZE� %RXMHMWGVMQM�

REX÷VME��-RXIVWIGGMSREP�I�-RGPYWMZE�HS�8VMFYREP�7YTIVMSV�HS

8VEFEPLS� �878
��UYI�SVMIRXE�QEKMWXVEHSW�RS�GSQFEXI�æW

HIWMKYEPHEHIW�IWXVYXYVEMW�RS�EQFMIRXI�HI�XVEFEPLS�

%�IQTVIWE�TSHI�VIGSVVIV�HE�HIGMWéS�

Processo nº 1000947-13.2026.5.02.0271

R$ 10 mil
-RHIRM^EìéS�TSV�HERSW�QSVEMW�«\EHE�ES
TVS«WWMSREP�GSQ�HI«GMïRGME

“Inegável capacitismo,

violando frontalmente a

dignidade da pessoa

humana e os direitos

da personalidade do

trabalhador.”

Juiz Rodrigo Rocha Gomes de
Loiola, na sentença

Fundamentos da decisão

Constituição Federal

Convenções da OIT

Convenção de Nova York

Protocolo Antidiscriminatório,

Interseccional e Inclusivo do

TST

https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/sentenca-condena-empresa-por-capacitismo-e-reconhece-rescisao-indireta-do-contrato-de-trabalho
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03 ENTREVISTA

Inclusão que transforma: Maria Angélica e uma
trajetória de 34 anos de pioneirismo e conquistas no
TRT-2

A
LMWX÷VME�HE�WIVZMHSVE�1EVME�%RKîPMGE�1EVXMRIW�+EVGME�

HS�*÷VYQ�HI�7ERXS�%RHVî��GSRJYRHI�WI�GSQ�E�TV÷TVME

IZSPYìéS� HE� EGIWWMFMPMHEHI� RS� 8VMFYREP� 6IKMSREP� HS

8VEFEPLS�HE��l�6IKMéS��'SQ����ERSW�HI�GEWE��IPE�TVIWIRGMSY�E

XVERWMìéS�HI�YQ�GIRçVMS�HI�FEVVIMVEW�JòWMGEW�WIZIVEW�TEVE�YQ

EQFMIRXI�UYI�LSNI�TVI^E�TIPE�EYXSRSQME�I�TIPE�ZEPSVM^EìéS�HE

GETEGMHEHI�TVS«WWMSREP�

Abrindo caminhos e criando jurisprudência

1EVME�%RKîPMGE�MRKVIWWSY�RS�8VMFYREP�IQ�������IQ�YQE�îTSGE

IQ�UYI�EW�GSXEW�HI��	�TEVE�TIWWSEW�GSQ�HI«GMïRGME�EMRHE

IVEQ� TSYGS� GSQTVIIRHMHEW� RE� TVçXMGE�� )PE� VIGSVHE� UYI� WYE

IRXVEHE� I\MKMY� YQ� VIUYIVMQIRXS� IWTIGò«GS� I� UYI�� HI� GIVXE

JSVQE��IPE�ENYHSY�E� EFVMV�GEQMRLS¡�I�E�GVMEV�NYVMWTVYHïRGME�MR�

XIVRE� WSFVI� GSQS� S� 8VMFYREP� HIZIVME� EGSPLIV� IWWIW

TVS«WWMSREMW�

A conquista da autonomia física

3W�TVMQIMVSW�ERSW�HI�WIVZMìS�JSVEQ�QEVGEHSW�TSV�HIWE«SW�HI

QSFMPMHEHI�� RS� TVîHMS� ERXMKS�� 1EVME� %RKîPMGE� TVIGMWEZE� WIV

GEVVIKEHE�TEVE�WYFMV�EW�IWGEHEW�XSHSW�SW�HMEW��%�GSRWXVYìéS

HI�YQE�VEQTE�JSM�S�HMZMWSV�HI�çKYEW�UYI�XVSY\I�E�ZIVHEHIMVE

MRHITIRHïRGME�

%S� PSRKS� HSW� ERSW�� SYXVEW� QYHERìEW� IWXVYXYVEMW�� GSQS� E

XVSGE�HI�GEVTIXIW�TSV�TMWSW�ZMRòPMGSW��UYI�JEGMPMXEQ�S�HIWPSGE�

QIRXS� HE� GEHIMVE� HI� VSHEW
� I� E� GSRWXVYìéS� HI� YQ� FERLIMVS

EGIWWòZIP�HIRXVS�HI�WYE�WIìéS��TIVQMXMVEQ�UYI�IPE�JSGEWWI�RS

UYI�VIEPQIRXI�MQTSVXE��WIY�XVEFEPLS�

Liderança e reconhecimento no esporte

,SNI��1EVME�%RKîPMGE�î�GLIJI�HI�WIY�WIXSV�I�HIWXEGE�UYI�E�HI�

«GMïRGME�RYRGE�E�MQTIHMY�HI�VIEPM^EV�UYEPUYIV�XEVIJE��%PîQ�HE

I\GIPïRGME�TVS«WWMSREP��IPE�FVMPLE�REW�3PMQTòEHEW�HS�8VMFYREP�

XIRHS� GSRUYMWXEHS� YQE�QIHEPLE� HI� TVEXE� RE� GSVVMHE� HI� GE�

HIMVE�HI�VSHEW��4EVE�IPE��E�MRGPYWéS�ZEM�EPîQ�HI�RSVQEW��XVEXE�

WI� HI� QIMSW� I� IWXVYXYVE� UYI� TIVQMXEQ� S� HIWIRZSPZMQIRXS

TPIRS�HS�WIVZMHSV�

 %�HI«GMïRGME�RéS�QI�EXVETEPLE�IQ�REHE����E

TIWWSE�XIQ�UYI�WI�IRGEVEV�GSQS�GETE^�HI

JE^IV�XYHS����ZSGï�W÷�ZEM�JE^IV�E�GSMWE�HI�YQE

JSVQE�HMJIVIRXI�¡

Maria Angélica Martines Garcia

34
anos
(I�XVENIX÷VME�RS

868���
EGSQTERLERHS�E

IZSPYìéS�HE
EGIWWMFMPMHEHI

1992
%RS�HI�MRKVIWWS

RS�8VMFYREP��WSF
EW�GSXEW�HI��	

TEVE�TIWWSEW
GSQ�HI«GMïRGME�

Prata
Medalha na corrida de cadeira de rodas

nas Olimpíadas do Tribunal

“A partir do momento que

construíram a rampa, tive a

liberdade de poder comprar o

meu carro, começar a dirigir e

chegar lá... subir sozinha.”

Maria Angélica Martines Garcia

(MGE�HIWXE�IHMìéS

*SUYI�RE�GETEGMHEHI��RéS�RS� MQTIHM�

QIRXS�� %S� MRXIVEKMV� GSQ� YQ� GSPIKE

GSQ�HI«GMïRGME��IZMXI�S�SPLEV�HI�  GSM�

XEHMRLS¡�� %� MRGPYWéS� WI� GSRWSPMHE

UYERHS� SJIVIGIQSW� EW� GSRHMìùIW� I

JIVVEQIRXEW�EHIUYEHEW��GSQS�XIGRS�

PSKME� EWWMWXMZE� SY� EGIWWMFMPMHEHI� EV�

UYMXIXøRMGE�� TSV� I\IQTPS
� TEVE� UYI� E

TIWWSE�HIQSRWXVI�WIY�TSXIRGMEP�

VOCÊ SABIA?

3�868���MRGIRXMZE�E�TEVXMGMTEìéS�HI�WIV�

ZMHSVIW� GSQ� HI«GMïRGME� IQ�QSHEPMHE�

HIW�IWTSVXMZEW��GSQS�EW�3PMQTòEHEW�HS

8VMFYREP�� TVSQSZIRHS� MRXIKVEìéS� I

FIQ�IWXEV�EPîQ�HEW�JVSRXIMVEW�HS�EQFM�

IRXI�HI�XVEFEPLS�
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04 DI ÁLOGOS INCLUSIVOS

Espaço de acolhimento e escuta ativa
se consolida no Tribunal

O
TVSNIXS�(MçPSKSW� -RGPYWMZSW� ZIQ�WI� JSVXEPIGIRHS�E� GEHE� IHMìéS� GSQS�YQ�EQFMIRXI� WI�

KYVS�I�JYRHEQIRXEP�TEVE�S�868����1EMW�HS�UYI�HIFEXIV�XIQEW�IWWIRGMEMW��E�MRMGMEXMZE�XIQ

WI�GSRWSPMHEHS�GSQS�YQ�ZIVHEHIMVS�IWTEìS�HI�EGSPLMQIRXS�I�IWGYXE�EXMZE��SRHI�E�XVSGE

HI�I\TIVMïRGMEW�I�E�IQTEXME�KYMEQ�EW�GSRZIVWEW�WSFVI�EGIWWMFMPMHEHI�I�MRGPYWéS�

2EW�üPXMQEW�WIQEREW��S�TVSNIXS�TVSQSZIY�VI¬I\ùIW�TVSJYRHEW�TSV�QIMS�HI�WYEW�XIQçXMGEW��6I�

PIQFVI�SW�IRGSRXVSW�QEMW�VIGIRXIW�

2º ENCONTRO · 09 DE ABRIL

&EVVIMVEW�6IEMW��S�UYI
RSW�XVEZE�I�GSQS
WIKYMQSW

3W� TEVXMGMTERXIW� TYHIVEQ

GSQTEVXMPLEV� SW� HIWE«SW� GS�

XMHMERSW� IRJVIRXEHSW� TIPEW

TIWWSEW�GSQ�HI«GMïRGME�I�EW

IWXVEXîKMEW�GSPIXMZEW�TEVE�WY�

TIVç�PSW�

3º ENCONTRO · 21 DE MAIO

0EìSW�I�)WTEìSW��EW
HMRèQMGEW�HE
HI«GMïRGME�RE�JEQòPME

%� XIVGIMVE� MRXIVEìéS� XVSY\I

YQ� SPLEV� EJIXYSWS� I� VIEPMWXE

WSFVI�S�TETIP�HSW�RüGPISW�JE�

QMPMEVIW�� S� ETSMS� QüXYS� I� S

MQTEGXS� HEW� VIPEìùIW� EJIXM�

ZEW�RE�NSVREHE�HE�MRGPYWéS�

4º ENCONTRO · 30 DE JUNHO

-RXIVHITIRHïRGME�I
7EüHI�1IRXEP

3� IRGSRXVS� TVSTøW� S� HIFEXI

WSFVI� GSQS� GSRWXVYMV� VIHIW

HI� ETSMS� UYI� JSVXEPIìEQ� E

EYXSRSQME��I�GSQS�S�GYMHEHS

GSQTEVXMPLEHS� TSHI� WIV� YQ

EPMEHS� HE� RSWWE� XVENIX÷VME�� I

RéS�YQ�PMQMXI�

3�WYGIWWS�HIWWIW�IRGSRXVSW�VIJSVìE�S�GSQTVSQMWWS�HS

8VMFYREP� IQ� GSRWXVYMV� YQ� EQFMIRXI� HI� XVEFEPLS� GEHE

ZI^� QEMW� LYQERM^EHS�� TPYVEP� I� GSRWGMIRXI�� %KVEHIGI�

QSW� E� TEVXMGMTEìéS� HI� XSHEW� I� XSHSW� UYI� ENYHEQ� E

XVERWJSVQEV� S�(MçPSKSW� -RGPYWMZSW� IQ�YQE� GSRWXVYìéS

GSPIXMZE�HI�VIWTIMXS�I�ETVIRHM^EHS�GSRWXERXI�

Participe!

Fique atento às próximas edições

do projeto Diálogos Inclusivos e

junte-se a essa conversa.
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05 FORM AÇÃO INCLUSIVA

*SVQEìéS�TEVE�S«GMEMW�HI�NYWXMìE
HIWXEGE�E�EXYEìéS�MRGPYWMZE�I
ERXMGETEGMXMWXE

A
TVMQSVEV�S�GYQTVMQIRXS�HI�QERHEHSW�GSQ�JSGS

RE�WIKYVERìE�JòWMGE��RE�I«GMïRGME�NYVòHMGE�I��EGMQE

HI� XYHS��RS� VIWTIMXS�æ�HMZIVWMHEHI��)WWI�î�S�TVS�

T÷WMXS�HS�GYVWS�HI� JSVQEìéS�GSRXMRYEHE�SJIVIGMHS�TIPE

)WGSPE�.YHMGMEP�HS�868����)NYH��
�TEVE�S«GMEMW�I�S«GMEPEW

HI�NYWXMìE�HS�8VMFYREP�

)RXVI�EW�HMZIVWEW�S«GMREW� XI÷VMGEW�I�TVçXMGEW� VIEPM^EHEW

ES�PSRKS�HI�QEMS�I�NYRLS��YQ�HSW�KVERHIW�HIWXEUYIW�HE

TVSKVEQEìéS�JSM�E�TEPIWXVE� .YWXMìE�-RGPYWMZE�RE�4VçXMGE¡�

3�TEMRIP�JSM�VIEPM^EHS�RS�HME����HI�NYRLS��GSQERHEHS�TI�

PEW�WIVZMHSVEW�8LE]W�1EVXMRI^�I�6IREXE�HI�7SY^E�7ERXSW�

VIJIVïRGMEW� RE� çVIE� HI� EGIWWMFMPMHEHI� I� MRGPYWéS� HS

RSWWS�8VMFYREP�

%� ETVIWIRXEìéS� HEW� WIVZMHSVEW� EFSVHSY� S� QSHIPS� HI

EXIRHMQIRXS� EGIWWòZIP� I� EW� IWXVEXîKMEW� TEVE� YQE� EXYE�

ìéS�«VQIQIRXI�ERXMGETEGMXMWXE�HYVERXI�EW�HMPMKïRGMEW��3

SFNIXMZS�î�TVITEVç�PSW�TEVE�MHIRXM«GEV�I�HIVVYFEV�FEVVIMVEW

HI�GSQYRMGEìéS�I�HI�EXMXYHI��KEVERXMRHS�UYI�SW�HMVIMXSW

HEW�TIWWSEW�GSQ�HI«GMïRGME�WINEQ�MRXIKVEPQIRXI�VIWTIM�

XEHSW�RS�QSQIRXS�HS�GYQTVMQIRXS�HEW�SVHIRW�NYHMGMEMW�

'SQ�YQE�GEVKE�LSVçVME�HI������LSVEW�IQ�JSVQEXS�LòFVMHS

�TVIWIRGMEP� I� ZME� >SSQ
�� S� TVSKVEQE� î� JVYXS� HI� YQ� IW�

JSVìS�GSRNYRXS�HE�)NYH���GSQ�E�'SVVIKIHSVME�6IKMSREP��S

4VSKVEQE�HI�8VEFEPLS�7IKYVS��E�'SQMWWéS�HI�%GIWWMFMPM�

HEHI�I�-RGPYWéS�I�S�'SQMXï�HI�)UYMHEHI�HI�6EìE��+ïRIVS

I�(MZIVWMHEHI�HS�868���

26,5 h
Carga horária em formato híbrido
(presencial e via Zoom)

8VïW�TMPEVIW�HE�GETEGMXEìéS

���Segurança e Defesa:�S«GMREW�TVç�

XMGEW� HI� GSRHYXEW� TVIZIRXMZEW� I

HIJIWE� TIWWSEP� QMRMWXVEHEW� TSV

EKIRXIW�HE�4SPòGME�.YHMGMEP�RE�'E�

TMXEP�I�RS�MRXIVMSV�

���Comunicação e Saúde Mental:

ETPMGEìéS� HI� 'SQYRMGEìéS� 2éS

:MSPIRXE��'2:
�TEVE�E�VIHYìéS�HI

GSR¬MXSW� IQ� GEQTS� I� KIVIRGME�

QIRXS�HI�VMWGSW�TWMGSWWSGMEMW�

���Efetividade na Execução:� Q÷HY�

PSW� IWTIGò«GSW� WSFVI� E� JEWI� HI

I\IGYìéS� XVEFEPLMWXE�� TIRLSVE� HI

FIRW� I� JIVVEQIRXEW� HI

GSRGMPMEìéS�

REALIZAÇÃO CONJUNTA

)NYH��� x� 'SVVIKIHSVME� 6IKMSREP� x

4VSKVEQE� HI� 8VEFEPLS� 7IKYVS� x

'SQMWWéS� HI� %GIWWMFMPMHEHI� I

-RGPYWéS� x� 'SQMXï� HI� )UYMHEHI� HI

6EìE��+ïRIVS�I�(MZIVWMHEHI�
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06 ATUALIDADES JURÍDICAS

78*�GSR«VQE�GSRWXMXYGMSREPMHEHI�HI�PIM�UYI�GPEWWM«GE
ZMWéS�QSRSGYPEV�GSQS�HI«GMïRGME

O
7YTVIQS� 8VMFYREP� *IHIVEP� �78*
�� IQ� NYPKEQIRXS� VI�

GIRXI� HE� %(-� ������(*�� HIGMHMY� TIPE� GSRWXMXYGMSREPM�

HEHI�HE�0IM�R{��������������%�RSVQE�IWXEFIPIGI�UYI�E

ZMWéS�QSRSGYPEV�HIZI�WIV�GPEWWM«GEHE�GSQS�HI«GMïRGME�WIRWS�

VMEP��HS�XMTS�ZMWYEP��TEVE�XSHSW�SW�IJIMXSW�PIKEMW�RS�&VEWMP�

%�HIGMWéS�VIJSVìE�S�GSQTVSQMWWS�HS�)WXEHS�GSQ�E�TVSXIìéS�I

E� MRXIKVEìéS� WSGMEP� HI� KVYTSW� ZYPRIVçZIMW�� KEVERXMRHS� UYI� EW

FEVVIMVEW� IRJVIRXEHEW� TSV� IWWIW� MRHMZòHYSW� WINEQ� PIKEPQIRXI

VIGSRLIGMHEWÉ�clique aqui para acessar a notícia
�

Fundamentos da decisão

%�7YTVIQE�'SVXI�IRXIRHIY�UYI�E�PIM�RéS�KIVE�XVEXEQIRXS�HIWM�

KYEP��RIQ�EQTPME�MRHIZMHEQIRXI�S�GSRGIMXS�HI�HI«GMïRGME��)R�

XVI�SW�TVMRGMTEMW�EVKYQIRXSW�ETVIWIRXEHSW��HIWXEGEQ�WI�

Modelo Biopsicossocial:�E�PIM�IWXç�IQ�LEVQSRME�GSQ�E�'SRWXM�

XYMìéS�*IHIVEP�I�GSQ�E�'SRZIRìéS�-RXIVREGMSREP�WSFVI�SW�(MVIM�

XSW� HEW� 4IWWSEW� GSQ� (I«GMïRGME�� 3� GSRGIMXS� HI� HI«GMïRGME

EHSXEHS�î�EQTPS�I�IZSPYXMZS��GSRWMHIVERHS�RéS�ETIREW�E�PMQM�

XEìéS�FMSP÷KMGE��QEW�E�MRXIVEìéS�HS�MRHMZòHYS�GSQ�EW�FEVVIMVEW

WSGMEMW�

Ausência de enquadramento automático:�E�HIGMWéS�IWGPEVIGI

UYI� E� PIM� RéS� GSRGIHI� FIRIJòGMSW� HI� JSVQE� EYXSQçXMGE�� 3

EGIWWS�E�HMVIMXSW�TIVQERIGI�GSRHMGMSREHS�æ�EZEPMEìéS�FMSTWM�

GSWWSGMEP�� VIEPM^EHE� TSV� IUYMTI� QYPXMTVS«WWMSREP� I

MRXIVHMWGMTPMREV�

Igualdade material:� E� QIHMHE� î� ZMWXE� GSQS� YQE� TSPòXMGE� Tü�

FPMGE�MRGPYWMZE�I�GSQTIRWEX÷VME��ZSPXEHE�E�QMXMKEV�EW�HIWZERXE�

KIRW�MQTSWXEW�TIPS�EQFMIRXI�E�UYIQ�TSWWYM�ZMWéS�QSRSGYPEV�

Impacto e jurisprudência

3�VIGSRLIGMQIRXS�HE�ZMWéS�QSRSGYPEV�GSQS�HI«GMïRGME�Nç�IVE

YQE�XIRHïRGME�WIHMQIRXEHE�RE�NYVMWTVYHïRGME�I�RE�TVçXMGE�EH�

QMRMWXVEXMZE�FVEWMPIMVE��%S�NYPKEV�E�EìéS�MQTVSGIHIRXI��S�4PIRç�

VMS� HS� 78*� ZEPMHSY� S� I\IVGòGMS� HE� GSQTIXïRGME� RSVQEXMZE� HE

9RMéS�TEVE�TVSQSZIV�E�NYWXMìE�WSGMEP�I�E�WSPMHEVMIHEHI�

'SQ� IWWE� GSR«VQEìéS�� E� 0IM� R{� ������������ WIKYI� ZMKIRXI�

EWWIKYVERHS� WIKYVERìE� NYVòHMGE� TEVE� E� ETPMGEìéS�HI� TSPòXMGEW

HI�GSXEW��FIRIJòGMSW�TVIZMHIRGMçVMSW�I�HIQEMW�HMVIMXSW�KEVERXM�

HSW�æW�TIWWSEW�GSQ�HI«GMïRGME�

ADI 6.850/DFÉ �� %ìéS� (MVIXE� HI

-RGSRWXMXYGMSREPMHEHI� NYPKEHE

MQTVSGIHIRXI�TIPS�78*�

Lei nº 14.126/2021É �

'PEWWM«GE�E�ZMWéS�QSRSGYPEV�GSQS

HI«GMïRGME�WIRWSVMEP��HS�XMTS�ZMWYEP�

TEVE�XSHSW�SW�IJIMXSW�PIKEMW�

 %�TVSXIìéS�GSRWXMXYGMSREP

EYXSVM^E�E�EHSìéS�HI�QIHMHEW

GSQTIRWEX÷VMEW�ETXEW�E

QMXMKEV�EW�HIWZERXEKIRW

HIGSVVIRXIW�HE�MRXIVEìéS�HE

GSRHMìéS�«WMSP÷KMGE�GSQ�EW

FEVVIMVEW�MQTSWXEW�TIPS

EQFMIRXI�¡

Trecho do acórdão

https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-valida-lei-que-classifica-visao-monocular-como-deficiencia/


��
A

T
U

A
L

I
D

A
D

E
S

 
J

U
R

Í
D

I
C

A
S

10
TRT- 2

AT U A L I D A D E S  J U R Í D I C A S  ·  C O N T I N U A Ç Ã O

2SZE�PIM�JIHIVEP�KEVERXI�TVSXIìéS�REGMSREP
I�TSWWMFMPMHEHI�HI�IUYMTEVEìéS�E�4IWWSE�GSQ
(I«GMïRGME�TEVE�TEGMIRXIW�GSQ�HSVIW�GVøRMGEW
Aprovada no segundo semestre de 2025, a Lei nº 15.176 cria o Programa Nacional de

Proteção dos Direitos da Pessoa com Fibromialgia, Fadiga Crônica e Síndrome

Complexa de Dor Regional, impactando diretamente o cenário da inclusão laboral e das

políticas públicas de saúde no Brasil.

A
ZMWMFMPMHEHI� HI� GSRHMìùIW� GPòRMGEW� JVIUYIRXIQIRXI

GLEQEHEW�HI� MRZMWòZIMW¡�KERLSY�YQ�VIJSVìS�LMWX÷�

VMGS��)RXVSY�IQ�ZMKSV�IQ�NERIMVS�HIWXI�ERS�E�0IM�R{

������������� YQE� PIKMWPEìéS�UYI�EPXIVE�E�RSVQE�ERXIVMSV

�0IM� R{� �����������
� I� IWXEFIPIGI� HI� JSVQE� HI«RMXMZE� S

4VSKVEQE� 2EGMSREP� HI� 4VSXIìéS� HSW� (MVIMXSW� HE� 4IWWSE

EGSQIXMHE�TSV�7òRHVSQI�HI�*MFVSQMEPKME��*EHMKE�'VøRMGE�

7òRHVSQI� 'SQTPI\E� HI� (SV� 6IKMSREP� SY� SYXVEW� HSIRìEW

GSVVIPEXEW�

%�QIHMHE�VITVIWIRXE�YQ�EZERìS�I\TVIWWMZS�TEVE�QMPLùIW

HI�FVEWMPIMVSW�UYI�GSRZMZIQ�HMEVMEQIRXI�GSQ�HSVIW�QYW�

GYPSIWUYIPîXMGEW� KIRIVEPM^EHEW�� GERWEìS� I\XVIQS�� HMWXüV�

FMSW�HS�WSRS�I�MQTEGXSW�TWMGSP÷KMGSW�WIZIVSW��2S�èQFMXS

HE�.YWXMìE�HS�8VEFEPLS�I�HEW� VIPEìùIW� GSVTSVEXMZEW�� E� PI�

KMWPEìéS� MRXVSHY^� RSZSW� TEVèQIXVSW� I� VI¬I\SW� MQTSVXER�

XIW� TEVE� E� EXYEìéS� HI� QEKMWXVEHSW�� WIVZMHSVIW� I

EHZSKEHSW�

3�TSRXS�HI�QEMSV�VIPIZèRGME�NYVòHMGE�HE�RSZE�RSVQE�î�E�ZM�

EFMPMHEHI�HI�IUYMTEVEìéS� PIKEP�æ�TIWWSE�GSQ�HI«GMïRGME�

%�PIM�HIXIVQMRE�UYI�EW�WòRHVSQIW�I�HSVIW�GVøRMGEW�QIRGM�

SREHEW�TEWWEVéS�E�WIV�EZEPMEHEW�WSF�E�÷XMGE�HS�)WXEXYXS

HE�4IWWSE�GSQ�(I«GMïRGME��0IM�R{������������
�

(MJIVIRXI� HI� YQ� VIGSRLIGMQIRXS� EYXSQçXMGS�� E� GSRHMìéS

HITIRHIVç�HI�YQE�EZEPMEìéS�FMSTWMGSWWSGMEP�VMKSVSWE��VIE�

PM^EHE�TSV�YQE�IUYMTI�QYPXMTVS«WWMSREP��)WWI�KVYTS�EREPM�

WEVç�HIXEPLEHEQIRXI�S�MQTEGXS�VIEP�HE�HSV�REW�EXMZMHEHIW

HMçVMEW�� EW� PMQMXEìùIW� JYRGMSREMW�HS� MRHMZòHYS�I�EW�FEVVIM�

VEW�EQFMIRXEMW�I�WSGMEMW�UYI�HM«GYPXEQ�WYE�TPIRE�TEVXMGM�

TEìéS�I� MKYEPHEHI�HI�GSRHMìùIW�RE� WSGMIHEHI�I�RS�QIV�

GEHS�HI�XVEFEPLS�

Lei nº 15.176/2025� �� %PXIVE� E

0IM� R{� ������������ I� MRWXMXYM� S

4VSKVEQE� 2EGMSREP� HI� 4VSXIìéS�

)Q�ZMKSV�HIWHI�NERIMVS�

Lei nº 13.146/2015 - Também

conhecida como Lei

Brasileira de Inclusão

(LBI) ou Estatuto da Pessoa

com Deficiência� �� 6IJIVïRGME

TEVE�E�EZEPMEìéS�HI�IUYMTEVEìéS�

6I¬I\S�TVçXMGS

9QE� ZI^� SFXMHE� E� IUYMTEVEìéS� TSV

QIMS�HE�EZEPMEìéS�XîGRMGE��S�GMHEHéS

TEWWE�E�XIV�EGIWWS�KEVERXMHS�E�HMVIM�

XSW� JYRHEQIRXEMW� GSQS� GSXEW� IQ

GSRGYVWSW� TüFPMGSW�� MWIRìùIW� XVMFY�

XçVMEW� TEVE� E� EUYMWMìéS� HI� ZIòGYPSW�

TVIJIVïRGME� RS� XVERWTSVXI� GSPIXMZS�

ZEKEW� VIWIVZEHEW� HI� IWXEGMSRE�

QIRXS��EPîQ�HI�FIRIJòGMSW�TVIZMHIR�

GMçVMSW�IWTIGò«GSW�
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07 NOTAS INCLUSIVAS

Curtas da inclusão

Eventos, encontros e trocas que movimentam a agenda de acessibilidade

do Tribunal.

a) CINEDEBATE

Evento do TRT-2 promove debate sobre inclusão e autismo a partir
de documentário

A Escola Judicial do TRT-2 (Ejud-2) e a Comissão Permanente de Acessibilidade e

Inclusão realizaram um evento focado na conscientização sobre o Transtorno do

Espectro Autista (TEA) e na importância da cultura inclusiva.

3�IRGSRXVS�TVSQSZIY�YQ�HMçPSKS�UYEPM«GEHS�GSQ�S�SFNI�

XMZS�HI�HIWGSRWXVYMV�TVIGSRGIMXSW�I�HIFEXIV�S�VIWTIMXS�æW

TIWWSEW�GSQ�HI«GMïRGME�

3�TSRXS�EPXS�HE�TVSKVEQEìéS�JSM�E�I\MFMìéS�HS�HSGYQIR�

XçVMS�HE�2IX¬M\� %�:S^�HI�1EOE]PE��YQE�GEVXE�ES�QYRHS¡�

UYI�WIVZMY�GSQS�TSRXS�HI�TEVXMHE�TEVE�EREPMWEV�EW�FEVVIM�

VEW� IRJVIRXEHEW� TSV� TIWWSEW� RIYVSHMZIVKIRXIW�� %T÷W� E

WIWWéS��SW�TEVXMGMTERXIW�IRKENEVEQ�WI�IQ�YQ�HIFEXI�WS�

FVI�IWXVEXîKMEW�TVçXMGEW�TEVE�E�MRGPYWéS�TVS«WWMSREP�I�WS�

GMEP��EPîQ�HI�GSQTEVXMPLEVIQ�ZMZïRGMEW�WSFVI�E�FYWGE�TSV

EYXSRSQME�I�EGIWWMFMPMHEHI�

9RMRHS�E�WIRWMFMPMHEHI�HS�EQFMIRXI�EYHMSZMWYEP�æ�HMWGYW�

WéS� XîGRMGE� I� NYVòHMGE�� IWWI� JSVQEXS� HI� GMRIHIFEXI� XIQ

KIVEHS� KVERHI� ETIPS� IRXVI� S� TüFPMGS� I� WI� GSRWSPMHEHS

GSQS� YQ� IZIRXS� HMJIVIRGMEHS� RE� XVENIX÷VME� HI� GETEGMXE�

ìéS�I�WIRWMFMPM^EìéS�MRWXMXYGMSREP�HS�8VMFYREP�

Em cartaz no debate

(SGYQIRXçVMS�  %� :S^� HI� 1EOE]PE�

YQE� GEVXE� ES� QYRHS¡� �2IX¬M\
�

TSRXS� HI� TEVXMHE� TEVE� HMWGYXMV� EW

FEVVIMVEW� IRJVIRXEHEW� TSV� TIWWSEW

RIYVSHMZIVKIRXIW�

REALIZAÇÃO

)WGSPE� .YHMGMEP� HS� 868��� �)NYH��
� I

'SQMWWéS� 4IVQERIRXI� HI

%GIWWMFMPMHEHI�I�-RGPYWéS�
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b) INTERCÂMBIO INSTITUCIONAL

Servidora do TRT-2 ministra curso sobre Gestão Inclusiva para o Poder
Judiciário do Espírito Santo

A formação “Gestão Inclusiva: Efetivando a Acessibilidade no Cotidiano do PJES” foi

promovida pela Escola da Magistratura capixaba e teve como foco a capacitação de

lideranças e gestores do tribunal.

A
I\TIVMïRGME� EGYQYPEHE� TIPS� 8VMFYREP� 6IKMSREP� HS

8VEFEPLS�HE��l�6IKMéS�IQ�TSPòXMGEW�HI�HMZIVWMHEHI

I� MRGPYWéS�GVY^SY� JVSRXIMVEW�IWXEHYEMW�I�WIVZMY�HI

FEWI�TEVE�E� GETEGMXEìéS�HI�QEKMWXVEHSW�I� WIVZMHSVIW�HI

SYXVE�YRMHEHI�HE�*IHIVEìéS��2SW�HMEW����I����HI�QEMS��E

WIVZMHSVE�Renata de Souza Santos� QMRMWXVSY� S� GYVWS� VI�

QSXS� “Gestão Inclusiva: Efetivando a Acessibilidade no

Cotidiano do PJES”.

3�IZIRXS�JSM� MRXIKVEPQIRXI�VIEPM^EHS�TSV�ZMHISGSRJIVïRGME

I�SVKERM^EHS�TIPE�)WGSPE�HE�1EKMWXVEXYVE�HS�)WXEHS�HS�)W�

TòVMXS�7ERXS� �)1)7
��%� MRMGMEXMZE� VIJSVìE�E� MQTSVXèRGME�HE

GSSTIVEìéS�QüXYE�I�HS�GSQTEVXMPLEQIRXS�HI�FSEW�TVçXM�

GEW� IRXVI� HMJIVIRXIW� VEQSW� HS� 4SHIV� .YHMGMçVMS� REGMSREP

TEVE� E� GSRWSPMHEìéS� HI� EQFMIRXIW� HI� XVEFEPLS� QEMW

EGIWWòZIMW�

'SQ� YQE� GEVKE� LSVçVME� XSXEP� HI� �� LSVEW�� HMWXVMFYòHE� IQ

HSMW�TIVòSHSW�QEXYXMRSW�HEW��L�æW���L��E�JSVQEìéS�JSM�HM�

VIGMSREHE�E�XSHS�S�4SHIV�.YHMGMçVMS�HS�)WXEHS�HS�)WTòVMXS

7ERXS� �4.�)7
��3�TüFPMGS�EPZS�TVMSVMXçVMS� JSM�GSQTSWXS�TSV

TVS«WWMSREMW� UYI� EXYEQ� IQ� JYRìùIW� HI� PMHIVERìE�� WIK�

QIRXS�GSRWMHIVEHS�IWWIRGMEP�TEVE�E�XSQEHE�HI�HIGMWùIW�I

TEVE�E� MQTPIQIRXEìéS�TVçXMGE�HI�QYHERìEW�IWXVYXYVEMW�I

GYPXYVEMW�HI�EGIWWMFMPMHEHI�

%�TEVXMGMTEìéS�HI� MRXIKVERXIW�HS�868���IQ�IZIRXSW�I\XIV�

RSW�GSRWSPMHE�S�TETIP�HS�XVMFYREP�GSQS�VIJIVïRGME�XîGRMGE

RE�ETPMGEìéS�HE�0IM�&VEWMPIMVE�HI�-RGPYWéS��TVSNIXERHS�REGM�

SREPQIRXI� EW� WSPYìùIW� HIWIRZSPZMHEW� MRXIVREQIRXI� TSV

RSWWEW�IUYMTIW�IWTIGMEPM^EHEW�

6 horas
Carga horária em dois períodos

matutinos (8h às 11h), nos dias 27 e 28
de maio

Apoio institucional

A palestrante Renata de Souza San-

tos integra o corpo técnico da Seção

de Acessibilidade e Inclusão do TRT-

2, unidade que desenvolve e geren-

cia de forma contínua as diretrizes

institucionais voltadas à eliminação

de barreiras arquitetônicas, tecnoló-

gicas, comunicacionais e atitudinais

em nosso Regional.

ORGANIZAÇÃO

Escola da Magistratura do Estado do

Espírito Santo (EMES), por

videoconferência.
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08 INOVAÇÃO E  INCLUSÃO

ENAP lança o portal “Rotas para Acessibilidade”
para impulsionar a educação inclusiva no
serviço público
A nova ferramenta centraliza materiais práticos, oferece dinâmicas didáticas e apoia a

criação de ações educacionais totalmente acessíveis.

A
)WGSPE� 2EGMSREP� HI� %HQMRMWXVEìéS� 4üFPMGE� �)2%4
�

IQ�TEVGIVME�GSQ�S�1MRMWXîVMS�HSW�(MVIMXSW�,YQERSW

I�HE�'MHEHERME��1(,'
��PERìSY�S«GMEPQIRXI�S�TSVXEP

6SXEW�TEVE�%GIWWMFMPMHEHI��%�MRMGMEXMZE�WYVKI�GSQS�YQE�VIW�

TSWXE�HMVIXE�æ�RIGIWWMHEHI�HI�GSQFEXIV�S�GETEGMXMWQS�I�JSV�

XEPIGIV�E�MRGPYWéS�IQ�XSHEW�EW�IWJIVEW�HS�WIVZMìS�TüFPMGS�

3�SFNIXMZS�GIRXVEP� HS�TSVXEP� î� WIVZMV� GSQS�YQ�EQFMIRXI�HI

ETVIRHM^EKIQ� I� YQE� VIJIVïRGME� ZMZE� IQ� EGIWWMFMPMHEHI�� %

TPEXEJSVQE� SJIVIGI� SVMIRXEìùIW� TVçXMGEW� TEVE� TVSJIWWSVIW�

WIVZMHSVIW�I�KIWXSVIW��ETSMERHS�HIWHI�S�TPERINEQIRXS�EXî�E

I\IGYìéS� HI� XVIMREQIRXSW� I� GSRXIüHSW� IHYGEGMSREMW

MRGPYWMZSW�

3�KVERHI�HIWXEUYI�HS�TSVXEP� î�S�YWS�HI�QIXSHSPSKMEW�UYI

XVERWJSVQEQ� RSVQEW� XîGRMGEW� IQ� GSRLIGMQIRXS� ETPMGçZIP

RS�HME�E�HME��3� 6SXEW�TEVE�%GIWWMFMPMHEHI¡�JSM�GSRWXVYòHS�MR�

XIMVEQIRXI� WSF� EW� TVIQMWWEW� HE� PMRKYEKIQ� WMQTPIW� I� HI

YQE� IWXVYXYVE� MRXYMXMZE�� HMZMHMRHS�WI� IQ� HSMW� JSVQEXSW

MRSZEHSVIW�

4EVE�S�868����MRMGMEXMZEW�GSQS�S�TSVXEP�HE�)2%4�HMEPSKEQ�HM�

VIXEQIRXI�GSQ�EW�EìùIW�HE�RSWWE�7IìéS�HI�%GIWWMFMPMHEHI

I�-RGPYWéS��%S�WMQTPM«GEV�I�HMWWIQMREV�EW�VIKVEW�HI�EGIWWMFM�

PMHEHI��S�TSVXEP�WI�XSVRE�YQ�EPMEHS�IWXVEXîKMGS�TEVE�QEKMWXVE�

HSW�I�WIVZMHSVIW�UYI�FYWGEQ�HIWIRLEV�GSQYRMGEìùIW�MRXIV�

REW�� VIPEX÷VMSW�� TEPIWXVEW� I�QYXMVùIW� HI� XVIMREQIRXS� EPMRLE�

HSW�æW�QIPLSVIW�TVçXMGEW�HI�IUYMHEHI�I�HIWIRLS�YRMZIVWEP�

3�TSVXEP�IWXç�EFIVXS�TEVE�GSRWYPXE�TüFPMGE�I�TSHI�WIV�EGIW�

WEHS�TSV�UYEPUYIV�TIWWSE�MRXIVIWWEHE�IQ�JSVXEPIGIV�S�QSZM�

QIRXS� TSV� YQE� IHYGEìéS� I� YQ� WIVZMìS� TüFPMGS� WIQ

FEVVIMVEW�

Dois formatos inovadores

Cápsulas de Acessibilidade: pílulas

de conteúdo breve, didático e direto

ao ponto, perfeitas para consultas

rápidas e aplicação imediata na ro-

tina de trabalho.

Rotas Temáticas: trilhas que conec-

tam diferentes materiais, leis e fun-

damentos pedagógicos conforme as

necessidades de cada contexto de

ensino ou atendimento público.

FERRAMENTAS DE APOIO PRÁTICO

Além dos textos base e das trilhas de

aprendizado, a plataforma centraliza

ferramentas úteis para o cotidiano

institucional, como glossários, chec-

klists de conformidade e materiais de

consulta sobre normas de

acessibilidade.
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09 CIDADANI A E  INCLUSÃO

Eventos para todos: TRT-2 destaca o Guia
de Acessibilidade e Sustentabilidade do CNJ
Material do Conselho Nacional de Justiça traz orientações práticas para que nossas

cerimônias, cursos e reuniões sejam totalmente inclusivos e ecologicamente

responsáveis.

Q
YERHS�TPERINEQSW�YQ�IZIRXS��S�RSWWS�QEMSV�HI�

WINS�î�UYI� XSHEW�EW�TIWWSEW�WI�WMRXEQ�FIQ�ZMR�

HEW��GSRJSVXçZIMW�I�MRXIKVEHEW��RéS�î�ZIVHEHI#�2S

4SHIV� .YHMGMçVMS�� MWWS� RéS� î� ETIREW� YQ� HIXEPLI�� î� YQ

GSQTVSQMWWS� GSQ� E� GMHEHERME�� 4EVE� RSW� ETSMEV� RIWWE

QMWWéS��S�'SRWIPLS�2EGMSREP�HI�.YWXMìE��'2.
�TVITEVSY

S�+YME�&çWMGS�HI�%GIWWMFMPMHEHI�I�7YWXIRXEFMPMHEHI�TEVE

)ZIRXSW��clique aqui para acessar
�

)WWI�QEXIVMEP�REWGIY�TEVE�HIWQMWXM«GEV�S�TPERINEQIRXS

MRWXMXYGMSREP�� 'SQ� YQE� PMRKYEKIQ�QYMXS� WMQTPIW� I� YQ

TEWWS�E�TEWWS�EGSPLIHSV��S�KYME�QSWXVE�UYI�EHSXEV�TVçXM�

GEW� MRGPYWMZEW� I� IGSPSKMGEQIRXI� GSVVIXEW� î�QYMXS�QEMW

JçGMP�HS�UYI�TEVIGI��)PI�WIVZI�GSQS�YQ�ZIVHEHIMVS�QETE

TEVE�KEVERXMV�UYI�S�VIWTIMXS�æW�TIWWSEW�I�ES�TPERIXE�IW�

XINE� TVIWIRXI� HIWHI� S� GSRZMXI� EXî� S� IRGIVVEQIRXS� HE

EXMZMHEHI�

%UYM�RS�RSWWS�8VMFYREP�� E�7IìéS�HI�%GIWWMFMPMHEHI�I� -R�

GPYWéS� EXYE� HMEVMEQIRXI� TEVE� UYI� IWWEW� HMVIXVM^IW� KE�

RLIQ�ZMHE��%HSXEV�S�KYME�HS�'2.�RS�RSWWS�GSXMHMERS�JSV�

XEPIGI�EW�EìùIW�UYI�Nç�VIEPM^EQSW�I�XVERWJSVQE�GEHE�WIV�

ZMHSV�I�QEKMWXVEHS�IQ�YQ�EKIRXI�HI�XVERWJSVQEìéS�

'SRZMHEQSW� ZSGï� E� GSRLIGIV� S� KYME� I� E� ETPMGEV� IWWEW

MHIMEW�RE�WYE�TV÷\MQE�VIYRMéS��[SVOWLST�SY�WSPIRMHEHI�

%«REP��YQ�.YHMGMçVMS�JSVXI�î�EUYIPI�UYI�EGSPLI�E�XSHEW�EW

TIWWSEW��WIQ�HMWXMRìéS�

Acesse o documento:�S�KYME�IWXç�HMWTSRòZIP�IQ�JSVQEXS

HMKMXEP�I�EGIWWòZIP�RE�TçKMRE�S«GMEP�HS�'2.�I�RE�TçKMRE�HE

%GIWWMFMPMHEHI� I� -RGPYWéS� HS�868���� :EQSW� NYRXSW� GSRW�

XVYMV�IZIRXSW�QEMW�LYQERSW��ZIVHIW�I�EGIWWòZIMW�

Pequenas atitudes, grande
impacto

Acessibilidade Atitudinal e Tecnoló-

gica:� SVMIRXEìùIW� WSFVI� S� YWS� GSV�

VIXS�HI�VIGYVWSW�GSQS�XVEHYìéS�IQ

0MFVEW�� EYHMSHIWGVMìéS�� EPîQ� HI� HM�

GEW�HI�GSQTSVXEQIRXS�TEVE�YQE�VI�

GITìéS�ZIVHEHIMVEQIRXI�EGSPLIHSVE

I�PMZVI�HI�TVIGSRGIMXSW�

Espaços Sem Barreiras:� GSQS� EZE�

PMEV� I� TVITEVEV� SW� EQFMIRXIW� JòWMGSW

TEVE� UYI� TIWWSEW� GSQ� HI«GMïRGME

SY� QSFMPMHEHI� VIHY^MHE� GMVGYPIQ

GSQ�XSXEP�EYXSRSQME�I�WIKYVERìE�

Sustentabilidade na Prática:� MHIMEW

WMQTPIW� TEVE� VIHY^MV� HVEWXMGEQIRXI

S� YWS� HI� TPçWXMGS� HIWGEVXçZIP�� HMQM�

RYMV�S�HIWTIVHòGMS�HI�TETIP�GSQ�GSR�

ZMXIW� HMKMXEMW� I� KIVIRGMEV� GSVVIXE�

QIRXI�SW�VIWòHYSW�KIVEHSW�

https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/acessibilidade/Guia_Basico_de_Acessibilidade_e_Sustentabilidade_para_Eventos_promovidos_pelo_Poder_Judiciario.pdf
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10 PARCERI A FGV E  TRT-2

Parceria com a Fundação Getulio Vargas
traz propostas de melhoria para o Censo
Institucional de Acessibilidade
%� 7IìéS� HI� %GIWWMFMPMHEHI� I� -RGPYWéS� �7%-
� GSRGPYMY� QEMW� YQE� IXETE� HE� TEVGIVME

«VQEHE�GSQ�E�*YRHEìéS�+IXYPMS�:EVKEW��*+:
��ZSPXEHE�ES�ETVMQSVEQIRXS�HS�'IRWS

-RWXMXYGMSREP�HI�%GIWWMFMPMHEHI�HS�868���

O
XVEFEPLS� JSM� HIWIRZSPZMHS� HI� JSVQE� GSPEFSVEXMZE

IRXVI�E�IUYMTI�HE�7%-�I�E�GSRWYPXSVME�HE�*+:��WSF

SVMIRXEìéS� HS� TVSJIWWSV� 1çVGMS� +EFVMIPPM�� UYI

XEQFîQ�EXYE�GSQS�HMVIXSV�I\IGYXMZS�HS�-RWXMXYXS�6SHVMKS

1IRHIW�� SVKERM^EìéS� HI� VIJIVïRGME� REGMSREP� RE� TVSQS�

ìéS�HE�IHYGEìéS�MRGPYWMZE�

%S�PSRKS�HE�GSRWYPXSVME��JSM�TVSTSWXE�E�VIZMWéS�HS�MRWXVY�

QIRXS�HI�TIWUYMWE��GSQ�JSGS�RS�ETIVJIMìSEQIRXS�HE�GS�

PIXE�HI�HEHSW�I�RE�TVSHYìéS�HI�MRJSVQEìùIW�EMRHE�QEMW

UYEPM«GEHEW�TEVE�WYFWMHMEV�S�TPERINEQIRXS�HEW�EìùIW�HI

EGIWWMFMPMHEHI� I� MRGPYWéS� HS�8VMFYREP�� %T÷W� ERçPMWI� XîG�

RMGE�HE�7%-��E�TVSTSWXE�VIGIFIY�GSRXVMFYMìùIW�HE�IUYMTI

I�TEWWSY�TSV�ENYWXIW�TEVE�EXIRHIV�æW�RIGIWWMHEHIW�IWTI�

Gò«GEW�HE�MRWXMXYMìéS�

'SQ� E� GSRGPYWéS� HIWWE� IXETE�� S�868��� HEVç� TVSWWIKYM�

QIRXS�æ� MQTPIQIRXEìéS�HS�RSZS�'IRWS� -RWXMXYGMSREP�HI

%GIWWMFMPMHEHI��%�I\TIGXEXMZE�î�UYI�S�MRWXVYQIRXS�GSRXVM�

FYE� TEVE� EQTPMEV� E� UYEPMHEHI� HEW� MRJSVQEìùIW� HMWTSRò�

ZIMW��JSVXEPIGIRHS�S�TPERINEQIRXS�HI�EìùIW�I�S�HIWIRZSP�

ZMQIRXS�HI�TSPòXMGEW�GEHE�ZI^�QEMW�IJIXMZEW�HI�TVSQSìéS

HE�EGIWWMFMPMHEHI�I�HE�MRGPYWéS�

QUEM CONDUZIU

)UYMTI� HE� 7%-� IQ� GSRNYRXS� GSQ� E

GSRWYPXSVME�HE�*+:��WSF�SVMIRXEìéS�HS

TVSJIWWSV�1çVGMS�+EFVMIPPM��HMVIXSV�I\I�

GYXMZS�HS�-RWXMXYXS�6SHVMKS�1IRHIW�

“Parcerias como essa

aproximam a academia da

administração pública e

permitem incorporar novas

perspectivas ao

aperfeiçoamento contínuo

das políticas de

acessibilidade desenvolvidas

pelo Tribunal.”

Thays Martinez, chefe da Seção de
Acessibilidade e Inclusão
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