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o EDITORIAL

Inclusao que se constroi
em conjunto

sta quarta edicdao chega reafirmando o que
move a Comissao de Acessibilidade e Inclusao

Expediente

do TRT-2: acessibilidade se constroi em rede. Pessoas,
leis e estruturas que, juntas, permitem a cada servidor Realizagao

. o . . Secdo de Acessibilidade e
e cada cidadao participar plenamente. Nas préximas 5
Incluséao - SAl

paginas, vocé encontrara decisdes judiciais que com- Comiss&o Permanente de

batem o capacitismo, avancos legislativos que am- Seeas itk @ Melues - EA

pliam direitos, formagdes que preparam nossas equi-
L . . Instituicao

pes e historias que inspiram. Tribunal Regional do Trabalho da

Abrimos com dicas praticas para tornar documentos 2% Regido - SP

digitais acessiveis e seguimos por uma entrevista que Edigdo

atravessa 34 anos de conquistas dentro do Tribunal. 42 edicao do Boletim Informativo

Também trazemos o reconhecimento da visdo mono-

cular como deficiéncia pelo STF, a nova protegao legal

a pessoas com dores crdnicas, e parcerias que aproxi-

EDITORIAL

mam a academia da administragao publica.

Que a leitura seja, ela prépria, um convite: foque na ca-

pacidade, derrube barreiras e ajude a manter viva essa
inclusdo que se constréi em conjunto.

_________________________________________________________________________

COMO LER ESTE BOLETIM

Cada tema é numerado de 01 a 10 e identificado
por uma cor de apoio. Boxes destacam dicas, da-
dos, leis e falas entre aspas, reproduzindo depoi-

mentos e trechos originais.
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INCLUSAO NO DIA A DIA

Documentos digitais acessiveis:
um guia rapido para PDF

Considerando que atualmente trabalhamos com muitos documentos digitais,
seguem algumas dicas para um PDF acessivel.

Organize por titulos

Antes de salvar, use os “Estilos” do Word (Titulo 1, Titulo 2,
etc.), também conhecidos como niveis de cabecalho. Isso
cria um mapa de navegagao para quem nao enxerga.

Exemplo pratico de estrutura
correta

e Titulo 1: Relatério de Gestdo
Inclusiva 2026

Siga a ordem hierarquica estrita e Titulo 2: 1. AcBes de

A regra de ouro é nunca pular etapas. Se vocé esta no Titulo Acessibilidade

1, o proximo subtépico obrigatoriamente precisa ser um Ti- e Titulo 3: 1.1 Treinamentos Préticos
tulo 2, e nunca um Titulo 3 ou 4. Pense nos cabegalhos e Titulo 4: 1.1.1 Oficina de Anti-
como os niveis de um sumadrio ou os capitulos de um livro. capacitismo

. e Titulo 3: 1.2 Atualizagéo de
Entenda o papel de cada nivel

< Softwares
a * Titulo 1: titulo principal do documento. Deve ser uUnico e Titulo 2: 2. Concluséo
: por arquivo e resumir o tema geral.
a e Titulo 2: segcdes ou capitulos principais que dividem 0 oo .
2 documento. ! 0 QUE EVITAR A TODO CUSTO
° . T|’tulo 3: subdl.v|soes dos .as.simtos.tratados no Titulo 2. |+ Nao pule niveis: ir direto de um Ti-
@ o Titulo 4 em diante: subdivises ainda menores, sempre : tulo 1 para um Titulo 3 quebra a
5 aninhadas sob o nivel anterior. E navegacdo dos leitores de tela e
- Estrutura visual versus estrutura estrutural i confunde o usudrio.
~ . i« Nao use cabegalhos para desta-
Nao use apenas formatagao visual: aumentar o tamanhoda car frases isoladas: se 6 texto no
fonte, mudar a cor ou colocar em negrito ndo transforma um for o titulo de um.a nova segdio
texto em cabegalho para as ferramentas de acessibilidade. use apenas o negrito comum Ca:
Use os Estilos do seu editor: no Word ou Google Docs, sele- becalhos servem para index.ar o
cione o texto e aplique a marcagao correspondente. Ao ex- contelido, ndo para decoragio
portar para PDF, essa estrutura se convertera nas chamadas | ' '
Tags (Etiquetas) de Acessibilidade.
" " “ " Atencdo! Ao converter um docu-
A regra de ouro: “Salvar Como” ou “Exportar M (ORI M EEe &8 W)
; . ’ para PDF, o maior erro é utilizar a
Para que o arquivo mantenha a acessibilidade: vda em Ar- funcdo “Imprimir em PDF”. Isso
quivo > Salvar Como ou Exportar e escolha a extensao e
i N . transforma o texto em uma “ima-
PDF. Antes de confirmar, clique em “Mais opgoes...” e de- . . .

; i~~~ . o gem”, impedindo que leitores de tela
pois em “Opgdes” e certifique-se de que a caixa “Tags de identifiquem titulos, paragrafos e lis-
estrutura de documentos para acessibilidade” estd . !

tas. Evite essa agao!

marcada.

Por que importa? Um PDF “tagueado” permite que uma Procure nao utilizar o scanner: docu-

pessoa que utiliza leitor de telas salte de um tépico para mentos digitalizados como imagem

outro rapidamente, em vez de ouvir o documento inteiro sdo invisiveis para softwares de

do inicio ao fim para achar uma informagao. acessibilidade. Opte por documentos
04 digitais nativos ou utilize ferramen-
TRT-2

tas de OCR.
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TRT-2 condena empresa de e-commerce
por capacitismo e reconhece rescisao

indireta de contrato
e

2° Nucleo de Justica 4.0 do Tribunal Regional do
o Trabalho da 22 Regido (TRT-2) condenou uma em-

presa de comércio eletronico, controlada pelo
Mercado Livre, ao pagamento de RS 10 mil em indeniza-
¢ao por danos morais a um profissional com deficiéncia.
A decisdao também acolheu o pedido de rescisao indireta
do contrato de trabalho, por entender que a gravidade
das ofensas tornou inviavel a continuidade do vinculo de
emprego.

De acordo com o processo, o trabalhador era alvo de ati-
tudes e comentarios preconceituosos de forma reiterada
no ambiente laboral. Depoimentos de testemunhas con-
firmaram que uma das agressoras afirmava que os funci-
onarios com deficiéncia “se aproveitavam da condi¢ao” e
que seriam incapazes de realizar agdes simples, como
“pegar uma caneta”. Havia também insinuagdes de que
determinados setores eram restritos a pessoas “fortes”.

Na sentenca (clique aqui para acessar), o juiz Rodrigo

Rocha Gomes de Loiola destacou que a conduta confi-
gura “inegavel capacitismo, violando frontalmente a dig-
nidade da pessoa humana e os direitos da personalidade
do trabalhador”. O magistrado pontuou ainda que a tole-
rancia e a falta de fiscalizagdo por parte da contratante
geram o dever de indenizar.

A decisao foi fundamentada na Constituicdo Federal, em
convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) e na Convengdo de Nova York. O julgamento apli-
cou também o Protocolo com Perspectiva Antidiscrimi-
natodria, Interseccional e Inclusiva do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), que orienta magistrados no combate as
desigualdades estruturais no ambiente de trabalho.

A empresa pode recorrer da deciséo.

Processon® 1000947-13.2026.5.02.0271

RS 10 mil

Indenizagéo por danos morais fixada ao
profissional com deficiéncia

“Inegavel capacitismo,
violando frontalmente a
dignidade da pessoa
humana e os direitos
da personalidade do
trabalhador”

Juiz Rodrigo Rocha Gomes de
Loiola, na sentenga

Fundamentos da decisao

e Constituicao Federal

e Convencgdes da OIT

¢ Convencao de Nova York

¢ Protocolo Antidiscriminatorio,
Interseccional e Inclusivo do
TST


https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/sentenca-condena-empresa-por-capacitismo-e-reconhece-rescisao-indireta-do-contrato-de-trabalho
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03 ENTREVISTA

Inclusao que transforma: Maria Angélica e uma

trajetoria de 34 anos de pioneirismo e conquistas no
TRT-2

historia da servidora Maria Angélica Martines Garcia,

do Férum de Santo André, confunde-se com a prépria

evolugdo da acessibilidade no Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido. Com 34 anos de casa, ela presenciou a
transicdo de um cenario de barreiras fisicas severas para um
ambiente que hoje preza pela autonomia e pela valorizagdo da
capacidade profissional.

Abrindo caminhos e criando jurisprudéncia

Maria Angélica ingressou no Tribunal em 1992, em uma época
em que as cotas de 5% para pessoas com deficiéncia ainda
eram pouco compreendidas na pratica. Ela recorda que sua
entrada exigiu um requerimento especifico e que, de certa
forma, ela ajudou a “abrir caminho” e a criar jurisprudéncia in-
terna sobre como o Tribunal deveria acolher esses
profissionais.

A conquista da autonomia fisica

Os primeiros anos de servigo foram marcados por desafios de
mobilidade: no prédio antigo, Maria Angélica precisava ser
carregada para subir as escadas todos os dias. A construgao
de uma rampa foi o divisor de dguas que trouxe a verdadeira
independéncia.

Ao longo dos anos, outras mudangas estruturais, como a
troca de carpetes por pisos vinilicos (que facilitam o desloca-
mento da cadeira de rodas) e a construgdo de um banheiro
acessivel dentro de sua segdo, permitiram que ela focasse no
que realmente importa: seu trabalho.

Lideranga e reconhecimento no esporte

Hoje, Maria Angélica é chefe de seu setor e destaca que a de-
ficiéncia nunca a impediu de realizar qualquer tarefa. Além da
exceléncia profissional, ela brilha nas Olimpiadas do Tribunal,
tendo conquistado uma medalha de prata na corrida de ca-
deira de rodas. Para ela, a inclusa@o vai além de normas; trata-
se de meios e estrutura que permitam o desenvolvimento
pleno do servidor.

‘A deficiéncia ndao me atrapalha emnada... a
pessoa tem que se encarar como capaz de
fazer tudo... vocé so vai fazer a coisa de uma
forma diferente.”

Maria Angélica Martines Garcia

34 1992

anos Ano de ingresso

) no Tribunal, sob
De trajetoria no as cotas de 5%
TRT-2, para pessoas
acompanhando a com deficiéncia.
evolugdo da

acessibilidade

Prata

Medalha na corrida de cadeira de rodas
nas Olimpiadas do Tribunal

“A partir do momento que
construiram a rampa, tive a
liberdade de poder comprar o
meu carro, comegcar a dirigir e
chegar 1a... subir sozinha”

Maria Angélica Martines Garcia

Dica desta edigao

Foque na capacidade, ndo no impedi-
mento. Ao interagir com um colega
com deficiéncia, evite o olhar de “coi-
tadinho”. A inclusdo se consolida
quando oferecemos as condigdes e
ferramentas adequadas (como tecno-
logia assistiva ou acessibilidade ar-
quitetonica, por exemplo) para que a
pessoa demonstre seu potencial.

VOCE SABIA?

O TRT-2 incentiva a participagao de ser-
vidores com deficiéncia em modalida-
des esportivas, como as Olimpiadas do
Tribunal, promovendo integragdo e
bem-estar além das fronteiras do ambi-
ente de trabalho.

i €
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04 DIALOGOS INCLUSIVOS

Espaco de acolhimento e escuta ativa
se consolida no Tribunal

projeto Didlogos Inclusivos vem se fortalecendo a cada edigdo como um ambiente se-
O guro e fundamental para o TRT-2. Mais do que debater temas essenciais, a iniciativa tem

se consolidado como um verdadeiro espago de acolhimento e escuta ativa, onde a troca
de experiéncias e a empatia guiam as conversas sobre acessibilidade e inclusao.

Nas ultimas semanas, o projeto promoveu reflexdes profundas por meio de suas tematicas. Re-
lembre os encontros mais recentes.

[ )

2° ENCONTRO - 09 DE ABRIL
Barreiras Reais: o que
nos trava e como
seguimos

Os participantes puderam
compartilhar os desafios co-
tidianos enfrentados pelas
pessoas com deficiéncia e as
estratégias coletivas para su-
pera-los.

[

3° ENCONTRO - 21 DE MAIO
Lacos e Espacgos: as
dinamicas da
deficiéncia na familia

A terceira interagdo trouxe
um olhar afetuoso e realista
sobre o papel dos nicleos fa-
miliares, o apoio mutuo e o
impacto das relagbes afeti-

[ )

4° ENCONTRO - 30 DE JUNHO
Interdependéncia e
Saude Mental

O encontro propds o debate
sobre como construir redes
de apoio que fortalegam a
autonomia, e como o cuidado
compartilhado pode ser um
aliado da nossa trajetéria, e
ndo um limite.

vas na jornada da incluséo.

O sucesso desses encontros reforga o compromisso do .
Participe!

Fique atento as préximas edicoes

Tribunal em construir um ambiente de trabalho cada
vez mais humanizado, plural e consciente. Agradece-

do projeto Diadlogos Inclusivos e
junte-se a essa conversa.

mos a participacdo de todas e todos que ajudam a

transformar o Dialogos Inclusivos em uma construgao
coletiva de respeito e aprendizado constante.
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05 FORMAGAO INCLUSIVA

Formacao para oficiais de justica

destaca a atuacgao inclusiva e

anticapacitista
[

primorar o cumprimento de mandados com foco
A na seguranca fisica, na eficiéncia juridica e, acima

de tudo, no respeito a diversidade. Esse é o pro-
pésito do curso de formagado continuada oferecido pela
Escola Judicial do TRT-2 (Ejud-2) para oficiais e oficialas
de justi¢a do Tribunal.

Entre as diversas oficinas tedricas e praticas realizadas
ao longo de maio e junho, um dos grandes destaques da
programagcao foi a palestra “Justiga Inclusiva na Pratica”.
O painel foi realizado no dia 22 de junho, comandado pe-
las servidoras Thays Martinez e Renata de Souza Santos,
referéncias na darea de acessibilidade e inclusdao do
nosso Tribunal.

A apresentagcao das servidoras abordou o modelo de
atendimento acessivel e as estratégias para uma atua-
¢ao firmemente anticapacitista durante as diligéncias. O
objetivo é prepara-los para identificar e derrubar barreiras
de comunicacao e de atitude, garantindo que os direitos
das pessoas com deficiéncia sejam integralmente respei-
tados no momento do cumprimento das ordens judiciais.

Com uma carga horaria de 26,5 horas em formato hibrido
(presencial e via Zoom), o programa é fruto de um es-
forgo conjunto da Ejud-2 com a Corregedoria Regional, o
Programa de Trabalho Seguro, a Comissao de Acessibili-
dade e Inclusao e o Comité de Equidade de Raca, Género
e Diversidade do TRT-2.

26,5 h

Carga horaria em formato hibrido
(presencial e via Zoom)

Trés pilares da capacitagao

1. Segurancga e Defesa: oficinas pra-
ticas de condutas preventivas e
defesa pessoal ministradas por
agentes da Policia Judicial na Ca-
pital e no interior.

2. Comunicacdao e Satde Mental:
aplicagdo de Comunicagdao Nao
Violenta (CNV) para a redugéo de
conflitos em campo e gerencia-
mento de riscos psicossociais.

3. Efetividade na Execugao: modu-
los especificos sobre a fase de
execucao trabalhista, penhora de
bens e ferramentas de

conciliagéo.

REALIZAGAO CONJUNTA

Ejud-2 Corregedoria Regional
Programa de Trabalho Seguro
Comissao de Acessibilidade e
Inclusdo - Comité de Equidade de
Raca, Género e Diversidade.
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STF confirma constitucionalidade de lei que classifica

visao monocular como deficiéncia

Supremo Tribunal Federal (STF), em julgamento re-

cente da ADI 6.850/DF, decidiu pela constitucionali-

dade da Lei n°® 14.126/2021. A norma estabelece que a
visdo monocular deve ser classificada como deficiéncia senso-
rial, do tipo visual, para todos os efeitos legais no Brasil.

A decisdo reforga o compromisso do Estado com a protegéo e
a integracdo social de grupos vulneraveis, garantindo que as
barreiras enfrentadas por esses individuos sejam legalmente
reconhecidas (clique aqui para acessar a noticia).

Fundamentos da decisao
A Suprema Corte entendeu que a lei ndo gera tratamento desi-

gual, nem amplia indevidamente o conceito de deficiéncia. En-
tre os principais argumentos apresentados, destacam-se:

Modelo Biopsicossocial: a lei estd em harmonia com a Consti-
tuicao Federal e com a Convengéo Internacional sobre os Direi-
tos das Pessoas com Deficiéncia. O conceito de deficiéncia
adotado é amplo e evolutivo, considerando nao apenas a limi-
tacgao bioldgica, mas a interagao do individuo com as barreiras
sociais.

Auséncia de enquadramento automatico: a decisdo esclarece
que a lei ndo concede beneficios de forma automatica. O
acesso a direitos permanece condicionado a avaliagédo biopsi-
cossocial, multiprofissional e
interdisciplinar.

realizada por equipe

Igualdade material: a medida é vista como uma politica pu-
blica inclusiva e compensatéria, voltada a mitigar as desvanta-
gens impostas pelo ambiente a quem possui visdo monocular.

Impacto e jurisprudéncia

O reconhecimento da visdao monocular como deficiéncia ja era
uma tendéncia sedimentada na jurisprudéncia e na pratica ad-
ministrativa brasileira. Ao julgar a agdo improcedente, o Plena-
rio do STF validou o exercicio da competéncia normativa da
Unido para promover a justica social e a solidariedade.

Com essa confirmagédo, a Lei n° 14.126/2021 segue vigente,
assegurando seguranca juridica para a aplicagédo de politicas
de cotas, beneficios previdenciarios e demais direitos garanti-
dos as pessoas com deficiéncia.

ADI 6.850/DF - Agdo Direta de

Inconstitucionalidade julgada
improcedente pelo STF.
Lei n° 14.126/2021 -

Classifica a visdo monocular como
deficiéncia sensorial, do tipo visual,
para todos os efeitos legais.

‘A protecao constitucional
autoriza a adocao de medidas
compensatorias aptas a
mitigar as desvantagens
decorrentes da interacdo da
condicao fisiologica com as
barreiras impostas pelo
ambiente”

Trecho do acordao


https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-valida-lei-que-classifica-visao-monocular-como-deficiencia/
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ATUALIDADES JURIDICAS - CONTINUAGAO

Nova lei federal garante protec¢ao nacional

e possibilidade de equiparagao a Pessoa com
Deficiéncia para pacientes com dores cronicas

Aprovada no segundo semestre de 2025, a Lei n® 15.176 cria o Programa Nacional de

Protecdo dos Direitos da Pessoa com Fibromialgia, Fadiga Crénica e Sindrome
Complexa de Dor Regional, impactando diretamente o cendrio da inclusdo laboral e das

politicas publicas de satde no Brasil.
()

visibilidade de condig¢des clinicas frequentemente
chamadas de “invisiveis” ganhou um reforgo histé-

rico. Entrou em vigor em janeiro deste ano a Lei n°
15.176/2025, uma legislagao que altera a norma anterior
(Lei n° 14.705/2023) e estabelece de forma definitiva o
Programa Nacional de Protegado dos Direitos da Pessoa
acometida por Sindrome de Fibromialgia, Fadiga Crdnica,
Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras doencas
correlatas.

A medida representa um avango expressivo para milhdes
de brasileiros que convivem diariamente com dores mus-
culoesqueléticas generalizadas, cansago extremo, distur-
bios do sono e impactos psicolégicos severos. No ambito
da Justica do Trabalho e das relagdes corporativas, a le-
gislacdo introduz novos pardmetros e reflexos importan-
tes para a atuagdo de magistrados, servidores e
advogados.

0 ponto de maior relevancia juridica da nova norma é a vi-
abilidade de equiparacao legal a pessoa com deficiéncia.
A lei determina que as sindromes e dores cronicas menci-
onadas passarao a ser avaliadas sob a 6tica do Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).

Diferente de um reconhecimento automatico, a condigao
dependera de uma avaliagcao biopsicossocial rigorosa, rea-
lizada por uma equipe multiprofissional. Esse grupo anali-
sara detalhadamente o impacto real da dor nas atividades
didrias, as limitagdes funcionais do individuo e as barrei-
ras ambientais e sociais que dificultam sua plena partici-
pacgao e igualdade de condigdes na sociedade e no mer-
cado de trabalho.

Lei n°® 15.176/2025 - Altera a
Lei n° 14.705/2023 e institui o
Programa Nacional de Protecao.
Em vigor desde janeiro.

Lei n°® 13.146/2015 - Também
conhecida como Lei
Brasileira de Inclusao
(LBI) ou Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia - Referéncia
para a avaliagdo de equiparacao.

Reflexo pratico

Uma vez obtida a equiparagao por
meio da avaliagao técnica, o cidadao
passa a ter acesso garantido a direi-
tos fundamentais como cotas em
concursos publicos, isengdes tribu-
tarias para a aquisigao de veiculos,
preferéncia no transporte coletivo,
vagas reservadas de estaciona-
mento, além de beneficios previden-
cidrios especificos.
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Curtas da inclusao

Eventos, encontros e trocas que movimentam a agenda de acessibilidade

do Tribunal.
()

a) CINEDEBATE

Evento do TRT-2 promove debate sobre inclusao e autismo a partir

de documentario

A Escola Judicial do TRT-2 (Ejud-2) e a Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo realizaram um evento focado na conscientizagdo sobre o Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e na importancia da cultura inclusiva.

0 encontro promoveu um didlogo qualificado com o obje-
tivo de desconstruir preconceitos e debater o respeito as
pessoas com deficiéncia.

0 ponto alto da programagao foi a exibicdo do documen-
tario da Netflix “A Voz de Makayla: uma carta ao mundo”,
gue serviu como ponto de partida para analisar as barrei-
ras enfrentadas por pessoas neurodivergentes. Apds a
sessao, os participantes engajaram-se em um debate so-
bre estratégias praticas para a inclusao profissional e so-
cial, além de compartilharem vivéncias sobre a busca por
autonomia e acessibilidade.

Unindo a sensibilidade do ambiente audiovisual a discus-
sdo técnica e juridica, esse formato de cinedebate tem
gerado grande apelo entre o publico e se consolidado
como um evento diferenciado na trajetéria de capacita-
¢ao e sensibilizagao institucional do Tribunal.

Em cartaz no debate

Documentario “A Voz de Makayla:
uma carta ao mundo” (Netflix),

ponto de partida para discutir as
barreiras enfrentadas por pessoas
neurodivergentes.

REALIZAGAO
Escola Judicial do TRT-2 (Ejud-2) e
Comissao Permanente de

Acessibilidade e Inclusao.
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b) INTERCAMBIO INSTITUCIONAL

Servidora do TRT-2 ministra curso sobre Gestao Inclusiva para o Poder

Judiciario do Espirito Santo

A formagdo “Gestéo Inclusiva: Efetivando a Acessibilidade no Cotidiano do PJES” foi
promovida pela Escola da Magistratura capixaba e teve como foco a capacitagdo de

liderangas e gestores do tribunal.

experiéncia acumulada pelo Tribunal Regional do
A Trabalho da 22 Regido em politicas de diversidade

e inclusdo cruzou fronteiras estaduais e serviu de
base para a capacitagdo de magistrados e servidores de
outra unidade da Federagao. Nos dias 27 e 28 de maio, a
servidora Renata de Souza Santos ministrou o curso re-
moto “Gestao Inclusiva: Efetivando a Acessibilidade no

Cotidiano do PJES”.

0 evento foi integralmente realizado por videoconferéncia
e organizado pela Escola da Magistratura do Estado do Es-
pirito Santo (EMES). A iniciativa reforga a importancia da
cooperacao mutua e do compartilhamento de boas prati-
cas entre diferentes ramos do Poder Judiciario nacional
para a consolidagdo de ambientes de trabalho mais
acessiveis.

Com uma carga horaria total de 6 horas, distribuida em
dois periodos matutinos das 8h as 11h, a formacao foi di-
recionada a todo o Poder Judiciario do Estado do Espirito
Santo (PJ-ES). O publico-alvo prioritario foi composto por
profissionais que atuam em fung¢des de lideranga, seg-
mento considerado essencial para a tomada de decisoes e
para a implementacao pratica de mudancgas estruturais e
culturais de acessibilidade.

A participagao de integrantes do TRT-2 em eventos exter-
nos consolida o papel do tribunal como referéncia técnica
na aplicagao da Lei Brasileira de Inclusao, projetando naci-
onalmente as solugdes desenvolvidas internamente por
nossas equipes especializadas.

6 horas

Carga horaria em dois periodos
matutinos (8h as 11h), nos dias 27 e 28
de maio

Apoio institucional

A palestrante Renata de Souza San-
tos integra o corpo técnico da Segao
de Acessibilidade e Inclusdo do TRT-
2, unidade que desenvolve e geren-
cia de forma continua as diretrizes
institucionais voltadas a eliminagao
de barreiras arquitetonicas, tecnolo-
gicas, comunicacionais e atitudinais
em nosso Regional.

ORGANIZAGAO

Escola da Magistratura do Estado do
Espirito Santo (EMES), por
videoconferéncia.
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ENAP lanca o portal “Rotas para Acessibilidade”
para impulsionar a educacgao inclusiva no

servico publico

A nova ferramenta centraliza materiais praticos, oferece dindmicas didaticas e apoia a

criagcdo de acdes educacionais totalmente acessiveis.
[

Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP),

em parceria com o Ministério dos Direitos Humanos

e da Cidadania (MDHC), langou oficialmente o portal
Rotas para Acessibilidade. A iniciativa surge como uma res-
posta direta a necessidade de combater o capacitismo e for-
talecer a inclusdo em todas as esferas do servigo publico.

O objetivo central do portal é servir como um ambiente de
aprendizagem e uma referéncia viva em acessibilidade. A
plataforma oferece orientacdes praticas para professores,
servidores e gestores, apoiando desde o planejamento até a
execugdo de treinamentos e conteddos educacionais
inclusivos.

0 grande destaque do portal é o uso de metodologias que
transformam normas técnicas em conhecimento aplicavel
no dia a dia. O “Rotas para Acessibilidade” foi construido in-
teiramente sob as premissas da linguagem simples e de
uma estrutura intuitiva, dividindo-se em dois formatos
inovadores.

Para o TRT-2, iniciativas como o portal da ENAP dialogam di-
retamente com as agdes da nossa Secédo de Acessibilidade
e Inclusdo. Ao simplificar e disseminar as regras de acessibi-
lidade, o portal se torna um aliado estratégico para magistra-
dos e servidores que buscam desenhar comunicagdes inter-
nas, relatérios, palestras e mutirdes de treinamento alinha-
dos as melhores praticas de equidade e desenho universal.

O portal esta aberto para consulta publica e pode ser aces-
sado por qualquer pessoa interessada em fortalecer o movi-
mento por uma educagdo e um servigo publico sem
barreiras.

Dois formatos inovadores

Capsulas de Acessibilidade: pilulas
de contetdo breve, didatico e direto
ao ponto, perfeitas para consultas
rapidas e aplicacdao imediata na ro-
tina de trabalho.

Rotas Tematicas: trilhas que conec-
tam diferentes materiais, leis e fun-
damentos pedagdgicos conforme as
necessidades de cada contexto de
ensino ou atendimento publico.

FERRAMENTAS DE APOIO PRATICO

Além dos textos base e das trilhas de
aprendizado, a plataforma centraliza
ferramentas Uteis para o cotidiano
institucional, como glossarios, chec-
klists de conformidade e materiais de
normas de

consulta sobre

acessibilidade.
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Eventos para todos: TRT-2 destaca o Guia
de Acessibilidade e Sustentabilidade do CNJ

Material do Conselho Nacional de Justica traz orientagbes praticas para que nossas
cerimbnias, cursos e reunibes sejam totalmente inclusivos e ecologicamente

responsaveis.

uando planejamos um evento, 0 nosso maior de-

sejo é que todas as pessoas se sintam bem-vin-

das, confortaveis e integradas, nao é verdade? No
Poder Judiciario, isso ndao é apenas um detalhe: é um
compromisso com a cidadania. Para nos apoiar nessa
missdo, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) preparou
o Guia Basico de Acessibilidade e Sustentabilidade para
Eventos (clique aqui para acessar).

Esse material nasceu para desmistificar o planejamento
institucional. Com uma linguagem muito simples e um
passo a passo acolhedor, o guia mostra que adotar prati-
cas inclusivas e ecologicamente corretas € muito mais
facil do que parece. Ele serve como um verdadeiro mapa
para garantir que o respeito as pessoas e ao planeta es-
teja presente desde o convite até o encerramento da
atividade.

Aqui no nosso Tribunal, a Se¢do de Acessibilidade e In-
clusao atua diariamente para que essas diretrizes ga-
nhem vida. Adotar o guia do CNJ no nosso cotidiano for-
talece as agdes que ja realizamos e transforma cada ser-
vidor e magistrado em um agente de transformacao.

Convidamos vocé a conhecer o guia e a aplicar essas
ideias na sua préxima reunido, workshop ou solenidade.
Afinal, um Judicidrio forte é aquele que acolhe a todas as
pessoas, sem distingao.

Acesse o documento: o guia esta disponivel em formato
digital e acessivel na pagina oficial do CNJ e na pagina da

Acessibilidade e Inclusdo do TRT-2. Vamos juntos cons-
truir eventos mais humanos, verdes e acessiveis!

Pequenas atitudes, grande
impacto

Acessibilidade Atitudinal e Tecnol6-
gica: orientagbes sobre o uso cor-
reto de recursos como tradugao em
Libras, audiodescricao, além de di-
cas de comportamento para uma re-
cepcao verdadeiramente acolhedora
e livre de preconceitos.

Espagos Sem Barreiras: como ava-
liar e preparar os ambientes fisicos
para que pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida circulem
com total autonomia e seguranca.

Sustentabilidade na Pratica: ideias
simples para reduzir drasticamente
0 uso de plastico descartavel, dimi-
nuir o desperdicio de papel com con-
vites digitais e gerenciar correta-
mente os residuos gerados.


https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/acessibilidade/Guia_Basico_de_Acessibilidade_e_Sustentabilidade_para_Eventos_promovidos_pelo_Poder_Judiciario.pdf
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Parceria com a Fundagao Getulio Vargas
traz propostas de melhoria para o Censo

Institucional de Acessibilidade

A Secdo de Acessibilidade e Inclusdo (SAl) concluiu mais uma etapa da parceria
firmada com a Fundacdo Getulio Vargas (FGV), voltada ao aprimoramento do Censo

Institucional de Acessibilidade do TRT-2.
(]

trabalho foi desenvolvido de forma colaborativa
0 entre a equipe da SAl e a consultoria da FGV, sob

orientagdo do professor Marcio Gabrielli, que
também atua como diretor-executivo do Instituto Rodrigo
Mendes, organizagao de referéncia nacional na promo-
¢ao da educacgao inclusiva.

Ao longo da consultoria, foi proposta a revisdo do instru-
mento de pesquisa, com foco no aperfeigoamento da co-
leta de dados e na produgao de informagdes ainda mais
qualificadas para subsidiar o planejamento das agdes de
acessibilidade e inclusao do Tribunal. Apds analise téc-
nica da SAl, a proposta recebeu contribui¢des da equipe
€ passou por ajustes para atender as necessidades espe-
cificas da instituigao.

Com a conclusao dessa etapa, o TRT-2 dara prossegui-
mento a implementagao do novo Censo Institucional de
Acessibilidade. A expectativa é que o instrumento contri-
bua para ampliar a qualidade das informacdes disponi-
veis, fortalecendo o planejamento de a¢des e o desenvol-
vimento de politicas cada vez mais efetivas de promogéao
da acessibilidade e da inclusao.

________________________________________________

QUEM CONDUZIU

Equipe da SAlI em conjunto com a
consultoria da FGV, sob orientagao do
professor Marcio Gabrielli, diretor-exe-
cutivo do Instituto Rodrigo Mendes.

“Parcerias como essa
aproximam a academia da
administracdo publica e
permitem incorporar novas
perspectivas ao
aperfeicoamento continuo
das politicas de
acessibilidade desenvolvidas
pelo Tribunal”

Thays Martinez, chefe da Secao de
Acessibilidade e Inclusao
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