A JUSTIGA DO TRABALHD
E INDISPENSAVEL!

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 2° REGIAO

ATO GP/VPJ N° 3, DE 16 DE JULHO DE 2026

Institui o Programa de Analise Prévia
Padronizada de Incidentes PAPPI, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regié&o,
como canal institucional facultativo para
encaminhamento de hipdteses tematicas com
potencial de formagcdo de precedentes
qualificados.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE E O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE JUDICIAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que magistrados(as) de primeiro e segundo graus, no exercicio cotidiano da
jurisdicao, identificam questdes juridicas repetitivas, relevantes ou controvertidas, cuja analise
institucional pode contribuir para o aprimoramento da jurisprudéncia do Tribunal;

CONSIDERANDO o dever dos tribunais de uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra
e coerente, nos termos do art. 926 do Cdodigo de Processo Civil;

CONSIDERANDO a relevancia dos precedentes qualificados para a seguranca juridica, a isonomia,
a previsibilidade das decisbes judiciais, a racionalizagcédo da atividade jurisdicional e o tratamento
adequado das demandas repetitivas;

CONSIDERANDO a conveniéncia de instituir mecanismo institucional facultativo, simples e
colaborativo, destinado ao encaminhamento de questdes juridicas com potencial de formacao de
precedentes qualificados, para analise e adequada qualificacdo técnica no ambito da Vice-
Presidéncia Judicial;

CONSIDERANDO que a Vice-Presidéncia Judicial coordena, no ambito do Tribunal, as atividades
relacionadas a governanga de precedentes, com apoio técnico do Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes e Nucleo de Acgdes Coletivas — NUGEPNAC;

CONSIDERANDO o alinhamento da presente iniciativa a Estratégia Nacional do Poder Judiciario
2021-2026 e ao Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao 2021-2026,
especialmente quanto ao fortalecimento da governanga judicial, a consolidagao do sistema de
precedentes obrigatérios, a promogao da celeridade e da efetividade da prestagao jurisdicional, a
integridade e transparéncia da atuagéo institucional e ao aperfeicoamento da gestdo de demandas
repetitivas;

CONSIDERANDO, por fim, que a sistematizacdo do fluxo de recebimento, analise e
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encaminhamento de hipoteses tematicas contribui para a realizacdo da Justica nas relagcbes de
trabalho, para a pacificacdo social e para o aprimoramento dos mecanismos institucionais de
uniformizacao da jurisprudéncia,

RESOLVEM:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, o Programa de
Analise Prévia Padronizada de Incidentes PAPPI, de carater institucional, facultativo e permanente.

§ 1° O PAPPI constitui canal de apoio aos(as) magistrados(as) de primeiro e segundo graus para
encaminhamento de hipéteses tematicas identificadas no exercicio da atividade jurisdicional, com
potencial de formacgao de precedentes qualificados.

§ 2° O PAPPI destina-se ao recebimento, a analise técnica e ao encaminhamento institucional de
questdes juridicas que, em tese, possam ensejar a instauragado de Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas — IRDR, Incidente de Assun¢édo de Competéncia — IAC ou outro instrumento
adequado de uniformizacao.

§ 3° A utilizacdo do PAPPI nao constitui etapa prévia obrigatoria, requisito de admissibilidade ou
condicao para instauragao de incidente qualificado.

§ 4° O encaminhamento de hipdtese tematica ao PAPPI nao implica instauragdo de incidente,
afetagéo de processo, suspensao processual ou juizo prévio sobre o mérito da controvérsia.

Art. 2° Para os fins deste Ato, considera-se hipétese tematica a questao juridica identificada em caso
concreto, em conjunto de processos ou em levantamento institucional, com potencial de repeticéo,
relevancia institucional, divergéncia jurisprudencial ou necessidade de uniformizagdo no ambito do
Tribunal.

Art. 3° Sao objetivos do PAPPI:

| — oferecer canal institucional facultativo para encaminhamento de hipoteses tematicas por
magistrados(as) de primeiro e segundo graus;

Il — permitir que questbes juridicas relevantes identificadas na atividade jurisdicional sejam
analisadas de forma técnica, simples e organizada;

Ill — subsidiar, quando cabivel, a formacgao de propostas de instauracao de precedentes qualificados;

IV — racionalizar o uso dos incidentes de uniformizagao, mediante analise prévia da adequacao da
matéria;

V — fortalecer a estabilidade, a integridade e a coeréncia da jurisprudéncia do Tribunal; e

VI — preservar as competéncias jurisdicionais, legais e regimentais dos 6rgdos e autoridades
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competentes.

CAPITULO I

DA COORDENACAO E DO APOIO TECNICO

Art. 4° O PAPPI sera coordenado pela Vice-Presidéncia Judicial, a qual compete orientar o fluxo
institucional, avaliar as hipoéteses tematicas recebidas e supervisionar os encaminhamentos
decorrentes deste Ato.
§ 1° A Vice-Presidéncia Judicial contara com apoio técnico do Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes e de Agbes Coletivas — NUGEPNAC para a realizagdo de pesquisas jurisprudenciais,
elaboragao de estudos técnicos, organizagao das informacgdes e analise das indica¢des de processos
representativos da controvérsia.
§ 2° A Comissao de Uniformizagao de Jurisprudéncia — CUJ sera cientificada das hipéteses tematicas
cuja viabilidade de prosseguimento seja reconhecida pela Vice-Presidéncia Judicial, facultada a
apresentagado de manifestacao.
§ 3° A divulgacao do PAPPI aos(as) magistrados(as) dar-se-a pelos canais institucionais préprios.

CAPITULO llI

DO PROCEDIMENTO

Art. 5° O PAPPI observara fluxo simples e orientado a qualificagao institucional da hipotese tematica,
compreendendo as seguintes etapas:

| — recebimento da hipétese tematica;
Il — analise preliminar de pertinéncia;
Il — estudo técnico da controvérsia, quando necessario; e
IV — encaminhamento institucional, quando cabivel.
Secao |
Do Recebimento da Hipbtese Tematica

Art. 6° E facultado ao(a) magistrado(a) de primeiro ou segundo grau encaminhar & Vice-Presidéncia
Judicial hipétese tematica identificada no exame de caso concreto ou de conjunto de processos.

§ 1° A hipotese tematica sera recebida, preferencialmente, por meio do formulario eletrénico
‘Indicacdo de Questbes Juridicas para Formacdo de Precedentes Qualificados no TRT-2”,
atualmente disponivel em https://forms.gle/YLVrZW8dVoLbVppAA, sem prejuizo do recebimento por
comunicagao institucional ou por qualquer outro meio idéneo pelo qual a matéria chegue ao
conhecimento da Vice-Presidéncia Judicial.

§ 2° Também receberdo o tratamento previsto neste Ato as hipoteses tematicas identificadas pela
Vice-Presidéncia Judicial a partir de estudos, levantamentos, comunicacdes institucionais,
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deliberagdes de comissdes ou outros elementos que indiqguem a possivel existéncia de controvérsia
juridica relevante.

§ 3° Para o inicio da analise no ambito do PAPPI, a hipétese tematica devera conter, como elementos
minimos:

| — descri¢ao objetiva da questéao juridica controvertida; e
Il — indicac&o do processo ou dos processos em que a controvérsia foi identificada.

§ 4° Sempre que disponiveis, a submissdo sera acompanhada de elementos complementares, tais
como:

| — noticia de divergéncia jurisprudencial, multiplicidade de processos ou relevancia institucional da
matéria;

Il — indicacao de decisbes representativas;

Il —informacao sobre eventual precedente qualificado ou orientagao vinculante relacionada ao tema;
e

IV — outros elementos que auxiliem a compreensao da controvérsia.

§ 5° A auséncia dos elementos complementares previstos no § 4° ndo impede o recebimento da
hipétese tematica, cabendo a Vice-Presidéncia Judicial solicitar informagdes adicionais quando
necessarias a adequada compreensao da matéria.

Secao Il
Da Analise Preliminar

Art. 7° Recebida a hipétese tematica, a Vice-Presidéncia Judicial realizara analise preliminar de
pertinéncia, destinada a verificar se a matéria apresenta, em tese, relevancia institucional,

divergéncia jurisprudencial, multiplicidade de processos ou potencial de uniformizacao.

§ 1° A hipotese tematica sera arquivada quando manifestamente inadequada ao PAPPI,
especialmente se:

| — estiver abrangida por precedente qualificado vinculante, orientacdo consolidada ou matéria
afetada para julgamento em Tribunal Superior;

Il — ndo revelar divergéncia jurisprudencial, multiplicidade ou relevancia institucional suficiente;
Il — depender predominantemente do reexame de fatos e provas; ou

IV — nado apresentar elementos minimos para compreensdo da controvérsia, apds eventual
solicitacdo de complementacéo.

§ 2° O arquivamento no ambito do PAPPI ndo impede nova submissao da matéria, desde que
apresentados elementos novos ou supervenientes.
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Secao lll
Do Estudo Técnico da Controvérsia
Art. 8° Reconhecida a pertinéncia institucional da hipotese tematica, a Vice-Presidéncia Judicial
determinara a realizacdo de estudo técnico da controvérsia, quando necessario ao adequado
encaminhamento da matéria.
§ 1° O estudo técnico tera natureza informativa e n&o vinculante.
§ 2° O estudo técnico observara a natureza da matéria e contemplara, no que couber:

| — pesquisa de precedentes qualificados e de decisdes relevantes dos Tribunais Superiores;

Il — identificagdo das correntes interpretativas existentes no Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regiao;

Il — analise da multiplicidade de processos ou da relevancia da questao de direito;
IV — conclusédo fundamentada quanto a viabilidade do encaminhamento institucional.
Art. 9° Reconhecida a viabilidade da hip6tese tematica, a Vice-Presidéncia Judicial delimitara, ainda
que provisoriamente, a questao juridica controvertida e expedira oficio aos(as) desembargadores(as)
para indicacao de processos representativos da controvérsia, pendentes de julgamento.

Secao IV

Dos Processos Representativos da Controvérsia

Art. 10. O oficio expedido pela Vice-Presidéncia Judicial solicitara aos(as) desembargadores(as) a
indicagao de processos pendentes de julgamento aptos a representar a controvérsia.

§ 1° O oficio contera a delimitacao, ainda que proviséria, da questao juridica controvertida e, sempre
que possivel, a especificacdo do perfil juridico-processual e fatico desejado para o processo
representativo.

§ 2° Os processos indicados deverdo estar pendentes de julgamento e permitir compreensao ampla
e qualificada da matéria controvertida.

§ 3° A selecao dos processos representativos observara, entre outros critérios:
| — pendéncia de julgamento;

Il — existéncia de controvérsia juridica suficientemente delimitada;

Il — presenca de contraditério efetivo sobre a questao de direito;

IV — maturidade processual do feito;

V — auséncia de débices processuais evidentes ao exame da matéria;
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VI — representatividade do caso em relacédo a controvérsia identificada; e

VIl — aptiddo do processo para ampliar e qualificar a compreensao da matéria controvertida.

§ 4° Quando necessario a adequada compreensao da controvérsia, admitir-se-a a indicagao de mais
de um processo representativo, preferencialmente até o limite de dois feitos, de modo a harmonizar

objetividade e profundidade na construgao da tese juridica.

§ 5° A indicacao de processo representativo no ambito do PAPPI ndo implica afetacdo automatica,
suspenséao processual, instauracao de incidente ou vinculagéo do(a) relator(a).

SecaoV
Do Encaminhamento Institucional

Art. 11. Recebidas as indicagdes, a Vice-Presidéncia Judicial selecionara o processo ou 0s processos
pendentes de julgamento considerados mais adequados a representacao da controvérsia.

§ 1° A selecao sera acompanhada de material técnico consolidado, organizado para subsidiar o(a)
relator(a) do processo representativo na avaliagdo quanto a eventual proposicdo de incidente
qualificado de formacao de precedente.

§ 2° O material técnico consolidado contera, quando cabivel:

| — sintese da controvérsia juridica;

Il — delimitacdo da questao submetida a analise;

Il — exposicao das correntes jurisprudenciais identificadas;

IV — indicacao de precedentes qualificados relacionados;

V —indicac&o do instrumento processual considerado adequado; e

VI — minuta de proposta de instauragao do incidente, para eventual encaminhamento ao Presidente
do Tribunal.

§ 3° O material técnico consolidado sera encaminhado ao(a) relator(a) do processo representativo
selecionado em condi¢des de subsidiar, de imediato, eventual proposta de instauragdo do incidente,
sem prejuizo da analise jurisdicional cabivel.

§ 4° O encaminhamento tera natureza técnica, colaborativa e nao vinculante, cabendo ao(a)
relator(a) avaliar o material recebido, podendo adota-lo integral ou parcialmente, complementa-lo,
adequa-lo ou deixar de utiliza-lo.

§ 5° Entendendo presentes os requisitos legais e regimentais, o(a) relator(a) podera valer-se do
material técnico consolidado e da respectiva minuta para propor ao Presidente do Tribunal a
instauragéo do incidente.

Art. 12. A instauracado formal de incidente qualificado de formacdo de precedente observara o
procedimento legal e regimental aplicavel, competindo as autoridades e aos 6érgdos competentes a
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adocao das providéncias proprias.

Paragrafo unico. Instaurado o incidente, o material técnico produzido no dmbito do PAPPI instruira o
respectivo procedimento, sem prejuizo da analise jurisdicional pelo 6rgdo competente.

CAPITULO IV
DOS REGISTROS E DA AVALIACAO
Art. 13. A Vice-Presidéncia Judicial mantera registro das hipéteses tematicas submetidas ao PAPPI,
dos encaminhamentos adotados e dos resultados obtidos, observadas as restricdes legais ou

processuais aplicaveis.

Paragrafo unico. Os registros terao finalidade institucional, estatistica e de gestdo, e subsidiardo
relatorios, diagndsticos, estudos e agdes de aprimoramento da governanga de precedentes.

Art. 14. A Vice-Presidéncia Judicial avaliara periodicamente o funcionamento do PAPPI, a fim de
propor ajustes de fluxo, aperfeicoamentos procedimentais e medidas de divulgagao institucional.

Art. 15. A Vice-Presidéncia Judicial editara, quando necessario, orientacdes complementares,
formularios, modelos e fluxos operacionais para execugao deste Ato, inclusive para atualizagdo dos
canais de recebimento das hipdteses tematicas.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 16. O PAPPI sera desenvolvido sem prejuizo das competéncias da Presidéncia, da Vice-
Presidéncia Judicial, dos érgéaos julgadores, da Comissao de Uniformizag¢ao de Jurisprudéncia e das

demais unidades envolvidas na governanga de precedentes.

Art. 17. Os casos omissos serdao resolvidos pela Vice-Presidéncia Judicial, observadas as
competéncias legais e regimentais dos demais érgaos do Tribunal.

Art. 18. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.
Sao0 Paulo, data da assinatura eletronica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
Desembargador Vice-Presidente Judicial

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho.

j'i TRT-22 REGIAQ

Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ato GP/VPJ n° 3, de 16 de julho de 2026. Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sao Paulo, n. 4517, p. 1-5,
17 jul. 2026.



