Comité Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade

Biénio 2024/2026

Ata de reuniao n. 3/2026

1. Informagoes da reuniao

Data: 16/07/2026 Hora: 15:00 Tipo: ordinaria

Formato: virtual Plataforma: Google Meet

2. Participantes

Integrantes

Magistrada nascida nas regidées norte ou nordeste, eleita por
votacao direta pelos(as) magistrados(as), a partir de lista de
inscrigao

Itatiara Meurilly Silva Lourengo

Magistrado, indicado pelo Desembargador Presidente

Roberto Vieira de Aimeida Rezende

Servidor preferencialmente vinculado a area de
sustentabilidade, indicado pelo titular da Diretoria-Geral da
Administracao

Filipe Gioielli Mafalda

Servidora com deficiéncia, eleita por votagao direta pelos(as)
servidores(as), a partir de lista de inscricao

Regina Katsutani

Servidora mulher, eleita por votagéo direta pelos(as)
servidores(as)

Larissa Natalia Soares Fonseca

Servidora nascida nas regides norte ou nordeste, representante
do Comité de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo no Primeiro Grau

Ariene Virginia Duarte da Costa

Convidados(as) — equipe do Projeto de Consultoria em Diversidade CEERT e colaboradores(as)

Secdo de Gestao de Indicadores Institucionais

Adriana Domanoski Gurniak

Gabinete da Desembargadora Catarina Von Zuben

Ana Maria Bernadeli

Secao de Redacgao Jornalistica

Clarissa Sanches Croisfelt

Secao de Gestdo da Movimentagao de Pessoal

Daniela Maria Correa Espinola

Divisao de Sustentabilidade

Fernanda Machado Martins




Secretaria de Auditoria Interna Fabio Hanaoka

Coordenadoria de Policia Judicial Hermes Alessandro Muniz Pereira
Secretaria da 48?2 Vara do Trabalho de Sao Paulo Magda Marcia Gongalves Teixeira
Secdo de Desenvolvimento de Pessoas Maria Aparecida Pollastrini Barbagallo

Secretaria da 32 Vara do Trabalho da Zona Leste de S0 Paulo |Willams Melo da Silva

Auséncias justificadas

Atribuicao Nome Motivo

Colaborador(a) terceirizado(a), indicado(a) pelo respectivo Aldenir Sena -
sindicato ou associagao

Servidora mulher, eleita por votagao direta pelos(as) Luciana Barrozo da Silva |férias/licenga
servidores(as), a partir de lista de inscrigao

Membra da magistratura representante de entidade de classe, | Daiana Monteiro Santos
indicada pela Associagao dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 22 Regi&do (Amatra-2)

Servidora com mais de 60 anos de idade, substituta de vaga [Ana Celina Ribeiro Ciancio |férias/licenga
eleita por votagao direta pelos(as) servidores(as), a partirde | Siqueira
lista de inscri¢do, indicada pela Presidéncia

Servidora representante de entidade de classe, indicada pelo |lsabella Gongalves Leal outros eventos
Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal no Estado institucionais
de Sao Paulo (Sintrajud)

Servidora LGBTQIAP+, eleito(a) por votacao direta pelos(as) |Laline Branddo Magalhées
servidores(as), a partir de lista de inscrigdo

3. Pauta
Item Assunto
I Informes
Il Demandas e iniciativas em fase de deliberagédo e planejamento
1 Iniciativas em andamento em conjunto com outros colegiados
v Demandas administrativas e de governanga

4. Breve relato

A reuniao foi iniciada pelos(as) magistrados(as) coordenadores(as), que autorizaram Filipe Gioielli
Mafalda a conduzir a pauta. Foram registradas as presencas das pessoas integrantes e
convidadas. Filipe informou que a pauta é extensa, com temas acumulados desde a ultima
reunido, e que a prioridade seria tratar dos assuntos com prazos mais proximos. O item V —
Eventos ocorridos e licdes aprendidas — nao foi abordado e ficara para reunides futuras.

l. Informes




Curso Protocolo Para a Atuacgao e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatéria — EaD

Filipe reiterou a importancia do curso "Protocolo Para a Atuagado e Julgamento com Perspectiva
Antidiscriminatéria — EaD — 1/2026", cedido pelo TRT da 32 Regiao e disponivel na EJUD do
TRT- 2 com prazo de mscrlgao até 17/07/2026 @] I|nk foi compartllhado no chat:

atuacao e- |u|qamento com-perspectiva-antidiscriminatoria-ead-1-2026. Filipe solicitou que todos os
integrantes realizem o curso, destacando sua contribui¢cdo para os indicadores do CSJT, e indicou
que, apos a conclusdo, seria importante coletar feedbacks e discutir a aplicagdo pratica do
conteudo.

Il Encontro Direito LGBTQIA+ e Justica — CNJ

Filipe informou que o CNJ realizara, em Sao Paulo, o Il Encontro de Direito LGBTQIA+ e Justica
nos dias 27 e 28 de agosto de 2026 (quinta e sexta-feira), na Escola Paulista da Magistratura. O
evento € o principal encontro do sistema de justica sobre o tema e contara com palestrantes de
destaque nacional. Filipe solicitou que o maior numero possivel de integrantes se inscrevessem.
Ha possibilidade de que um representante do Tribunal participe como palestrante em uma das
mesas, a confirmar em breve. Informacgbes e inscricoes:
https://www.cnj.jus.br/agendas/ii-encontro-direito-lgbtgia-e-justical.

Il. Demandas e iniciativas em fase de deliberacao e planejamento

Organizagao do evento do Més da Diversidade

Filipe apresentou o planejamento atualizado do Més da Diversidade, que ocorrera em setembro
com quatro eventos semanais, sempre por volta das 15h:

— Dia 9/09: palestra e roda de conversa sobre masculinidades, com o escritor Klester Cavalcante;

— Dia 15/09: roda de conversa sobre pessoas nordestinas. Itatiara Lourenco informou que estara
em férias a partir do dia 14/09, mas manifestou interesse em participar e verificara junto a
Corregedoria a viabilidade de suspender um dia de férias para o evento;

— Dia 22/09: palestra e roda de conversa com Thais Becker, escritora e mulher com deficiéncia
fisica, com foco em interseccionalidade de género e deficiéncia — data proxima ao Dia
Internacional da Pessoa com Deficiéncia (21/09);

— Dia 29/09: roda de conversa sobre pessoas com 60 anos ou mais.

A Secretaria de Saude confirmou participacdo na condugcao das rodas de conversa. Com base na
experiéncia das rodas de acessibilidade que ja realiza, a equipe de saude recomendou o formato
online, por considerar que a técnica de facilitagao permite abertura e participagcado equivalente ao
presencial. As rodas de conversa para o publico LGBTQIA+ foram postergadas para apos
setembro. O Plano de Agao Formativa (PAF) devera ser elaborado o quanto antes; Filipe verificara
se Ana Maria Bernadeli pode apoiar nessa tarefa, dado seu envolvimento com a contratagao do
palestrante Klester Cavalcante.

Acdoes de comunicagcdo para o banco de decisoes com emprego do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género

Adriana Gurniak relatou que, em reunido realizada na véspera com a SECOM, a SETIC (Osvaldo,
diretor da éarea), a area de Jurisprudéncia e Larissa Fonseca, foi discutida a possibilidade de
automatizar o envio de sentengas e acérdaos ao banco do CNJ. Atualmente, o cadastro é feito
manualmente pelas varas e gabinetes, o que gera sub envio.



https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/protocolo-para-a-atuacao-e-julgamento-com-perspectiva-antidiscriminatoria-ead-1-2026
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/protocolo-para-a-atuacao-e-julgamento-com-perspectiva-antidiscriminatoria-ead-1-2026
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/protocolo-para-a-atuacao-e-julgamento-com-perspectiva-antidiscriminatoria-ead-1-2026
https://www.cnj.jus.br/agendas/ii-encontro-direito-lgbtqia-e-justica/
https://www.cnj.jus.br/agendas/ii-encontro-direito-lgbtqia-e-justica/

Osvaldo demonstrou abertura para desenvolver um sistema capaz de identificar decisdes que
utilizem os protocolos antidiscriminatérios a partir de palavras-chave, alimentando o formulario do
CNJ de forma automatica. O grupo formado ficou responsavel por mapear os termos a serem
pesquisados, com participacdo de representantes do primeiro e do segundo graus. lItatiara
Lourengo confirmou disponibilidade para integrar o grupo, tendo sido adicionada por Filipe.

Larissa Fonseca informou que ja existe precedente no Centro de Inteligéncia da Justica do
Trabalho, que orienta a insercdo de um termo especifico nas decisbes para viabilizar o
monitoramento automatizado. A proposta é seguir caminho semelhante, com posterior normativo
— portaria da Presidéncia e da Corregedoria — orientando o uso dos termos definidos para
padronizacdo. Roberto Rezende destacou que a automacgdo sera especialmente util para
magistrados e magistradas que utilizam os protocolos, mas nao realizam o cadastro manual por
conta da rotina.

PROAD n. 13427/2026 e PROAD n. 44121/2025 — ag¢oes para pessoas trans

Filipe resgatou o histérico do tema: o processo relativo ao uso de banheiros por pessoas trans nao
obteve solucao pela Presidéncia, de acordo com parecer da ASSEJUR. A partir de documento
técnico elaborado pela ANTRAJUS (Articulagdo das Pessoas Trans do Sistema de Justiga) e
enviado a todos os tribunais, abriu-se nova oportunidade de avango, dado que muitos tribunais ja
estdo adotando medidas concretas de acesso e permanéncia.

Filipe propbés a analise do documento para estruturar sugestdes ao Tribunal, abrangendo: uso de
banheiros conforme identidade de género (por meio de adequacao das placas, sem criagdo de
terceiro banheiro, o que configuraria discriminagdo); cotas em concursos e processos seletivos
para servidoras/es e estagiarias/os trans; percentual especifico de vagas nas empresas
terceirizadas; e politicas de permanéncia, incluindo protocolos de atendimento. Roberto Rezende
se ofereceu para redigir a versdo final do documento. Filipe destacou a necessidade de deixar
explicito que a proposta € a adequagdo das placas dos banheiros existentes, diante de
mal-entendido ocorrido em conversa anterior com a Presidéncia.

Acompanhamento de pessoas trans em empresas terceirizadas

Filipe relatou que o Comité vem encaminhando curriculos de pessoas trans as empresas
terceirizadas contratadas pelo Tribunal, com resultados positivos: uma pessoa trans ja foi
contratada e, a partir desse caso, novos curriculos estdo chegando. Filipe destacou que o acesso
sem permanéncia é insuficiente: dados indicam que pessoas trans costumam deixar os empregos
em menos de trés meses quando nao se sentem pertencentes ao ambiente.

A conversa inicial com a pessoa contratada revelou aspectos positivos — ela relata estar sendo
bem acolhida — mas também situacbes que demandam atencdo, como ter sido alocada em
equipe composta exclusivamente por homens e ter enfrentado dificuldades com o nome social
para abertura de conta bancaria (questdo que a empresa ja encaminhou para a area juridica).
Marcelo Goncarov Costa, da area de contratos, esta articulando reunido com fiscal e gestor de
contrato para, respeitando os tramites legais, dialogar com o preposto e supervisor da empresa
sobre acolhimento e permanéncia.

Ariene Costa esclareceu que o termo adequado para a intervencao inicial € avaliagao e
acolhimento — n&o necessariamente acompanhamento continuo —, e que a Sec¢ao de Servico
Social ja realiza esse tipo de atendimento pontualmente, inclusive com trabalhadoras terceirizadas
e estagiarias, encaminhando para redes externas quando necessario (como CAPS e centros de
saude mental). Itatiara Lourengo e Larissa Fonseca apoiaram a proposta de realizar essa
avaliacdo inicial, com encaminhamentos caso necessario, e de capacitar minimamente as pessoas
que trabalham diretamente com a servidora trans. Foi também levantada a possibilidade de




inclui-la nas rodas de conversa realizadas pelo sindicato para o publico LGBTQIA+. Filipe
encaminhara o caso formalmente a Ariene Costa.

Fernanda Machado Martins trouxe a atengdo do grupo que os editais do TRT-2 para contratacao
de empresas terceirizadas ja preveem reserva de 4% das vagas para pessoas trans — percentual
superior ao estabelecido pelo CNJ —, resultado de articulagao coordenada por Marcelo Goncarov
Costa. Filipe confirmou e registrou a informagao, destacando que as empresas ainda precisam ser
trabalhadas para efetivamente cumprir os percentuais. Esta sendo articulada a participacao de
ONGs especializadas em empregabilidade trans para ampliar o canal de encaminhamento de
candidatas/os as empresas.

lll. Iniciativas em conjunto com outros colegiados e préximos projetos

PROAD 14508/2024 — auditoria da Politica de Incentivo a Participagdo Feminina

Filipe informou que iniciou a analise do processo e elaborou rascunho preliminar. A Presidéncia
concedeu prazo até a ultima semana de julho para resposta a auditoria da implantacédo da
Resolugdo CNJ n. 492, relativa a politica de equidade e ag¢des afirmativas de género. O Comité
avalia a oportunidade de incorporar propostas nascidas no ambito da consultoria CEERT. O
documento sera compartilhado para sugestdes assim que estiver mais avancado.

Selo de Igualdade de Género — PNUD

O tema nao teve avanco desde a ultima reunido. Filipe reiterou a necessidade de realizar reuniao
com o Subcomité de Direito da Mulher para avangar na articulagéo.

Edital ASPRODEC/TST — resultado da submissao de propostas e planejamento das agoes

Filipe relatou reunido realizada na semana com a Escola Judicial, com participagdo de Ana Maria
Bernardelli. Foi confirmada a viabilidade da trilha de capacitagdo com médulo basico comum e
modulos especificos por programa, com carga horaria de até 30 horas para este ano e previsao de
ampliagcdo no ano seguinte. Os certificados poderdo ser emitidos por moédulo e pelo conjunto, e
visitas externas poderdo ser computadas para certificagdo. A EJUD recomendou priorizar
palestrantes internos por facilidade operacional. Os proximos passos incluem reuniées com os
coordenadores dos oito comités envolvidos para definicao de conteldos e palestrantes. Quanto a
acessibilidade, ndo havera médulo com especialidade por areas do TRT neste ciclo; no entanto,
havera um modulo de acessibilidade basico, desenvolvido em parceria com a area de
Acessibilidade.

Calendario institucional de diversidade e trabalho decente

Regina Katsutani elaborou o calendario, que esta circulando por e-mail e WhatsApp. Filipe solicitou
que todos contribuam com sugestdes até o final de julho. A proposta € integra-lo ao calendario da
area de sustentabilidade para constituir um calendario institucional Unico, util a SECOM e aos
demais colegiados.

Alinhamento com o Grupo de Trabalho de Combate a Violéncia Doméstica e adequacgédo a
Res. CNJ n. 688

Filipe informou que participou de rodas de conversa do Programa Lacos de Protecdo e
recomendou o envolvimento de mais integrantes do Comité, especialmente os que realizaram
capacitagdo anterior, pois 0 programa precisa de mais pessoas habilitadas para acolhimento.
Adriana Gurniak destacou que as rodas tém sido focadas principalmente em mulheres
trabalhadoras terceirizadas. Larissa Fonseca registrou dificuldade de participagdo em razao do
formato presencial. Filipe sugeriu o envolvimento conjunto dos Comités de Assédio e de
Diversidade, quando necessério, dado que ambos constam na norma do Programa Lacos de




Protecdo, e sinalizou a possibilidade de conversar com a equipe do programa sobre capacitagido
complementar.

Lancamento do Canal de Noticia de Racismo, reformulagdo da politica de assédio e
representacao da Diversidade nos Comités de Combate ao Assédio e Discriminagao

Adriana Gurniak apresentou as principais novidades da politica institucional de prevencao e
combate ao assédio e a discriminacdo, recentemente publicada: alinhamento as alteragdes da
Resolucdo CNJ n. 351; aprimoramento dos fluxos internos e dos formularios; e criacdo de canal
especifico para noticias de racismo institucional. As noticias de racismo poderao ser acolhidas por
qualquer um dos dois Comités de Combate ao Assédio ou, a critério de quem noticia, pelo Comité
de Equidade e Diversidade. A norma também passou a prever expressamente a vedacido de
retaliacdo a quem fizer noticia de assédio, discriminagao ou racismo. Clarissa Croisfelt confirmou
que a norma foi publicada no Boletim Interno do dia anterior. Adriana Gurniak disponibilizou no
chat o link da pagina principal com os formularios. A comunicagao institucional especifica sobre o
canal de racismo, com fala do Presidente, estava prevista para breve.

Foi deliberado o envio dos nomes dos representantes do Comité de Equidade e Diversidade para
composig¢ao dos Comités de Combate ao Assédio: Larissa Natalia Soares Fonseca (1G) e Marcelo
Goncarov Costa (2G), ambos membros do grupo de trabalho que participou da revisdo da norma.
Os representantes da Secretaria de Saude indicados sdo a médica Ana Neife Aith Ribeiro
Castanho Ferreira (2G) e a psicéloga Claudia Nakamura Alencar (1G).

IV. Demandas administrativas e de governanga

IPER

Filipe informou que o prazo de envio dos documentos ao CNJ para o IPER (Indicador de
Promocao de Equidade Racial) foi cumprido em 10/07/2026. Adriana Gurniak estimou que o TRT-2
podera atingir em torno de 70 pontos dos 145 possiveis — desempenho similar ao do ano anterior
(aproximadamente 60%). Foram mencionados os indicadores que exigem avancgos estruturais
ainda nao consolidados, como representacdao de pessoas negras em fungbes de gestéao,
magistratura de segundo grau e mesas de eventos, além de programas de preparacdo para
concursos. Filipe enfatizou que o trabalho tem sido realizado de forma majoritariamente voluntaria
e que a consolidacao dos dados ao longo de dois anos permitira produzir comparativos e fortalecer
argumentos junto a Presidéncia para ampliagao da estrutura.

Projeto de Consultoria em Diversidade CEERT — inscrigdes em boas praticas

Filipe informou que surgiram trés oportunidades para registrar a consultoria do CEERT como boa
pratica institucional: junto ao TRT da 132 Regido (que deu origem a iniciativa, a partir de palestra
do seu ex-presidente no Ciclo de Integridade do TRT-2); no 11° Encontro Nacional de
Sustentabilidade da Justiga do Trabalho (CSJT), a ser realizado em outubro — Fernanda Machado
Martins confirmou que a Divisdo de Sustentabilidade ja indicou a consultoria no formulario do
evento; e no Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial (CNJ), com prazo de inscricdo até
10 de agosto, ficando Willams Melo da Silva responsavel por realizar o cadastro. Larissa Fonseca
se disponibilizou para apresentar a pratica junto ao TRT-13, a depender de autorizagdo. Filipe
prop6s realizar mapeamento das agdes decorrentes da consultoria ja colocadas em pratica para
embasar os registros.

Demais topicos serao retornados em reunides futuras.

Nada mais, a reunido foi encerrada




5. Deliberagoes

Apds exposicdo e discussdo a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes

deliberagdes:

Descricao Responsavel pelo
cumprimento

Reenviar nos grupos o link do curso EaD de protocolos | Filipe

antidiscriminatérios (TRT-3) disponivel na EJUD

Compartilhar link de inscricdo para o Il Encontro de Direito | Filipe

LGBTQIA+ e Justica — CNJ (27 e 28/08/2026, Escola Paulista da

Magistratura)

Elaborar o Plano de Agado Formativa (PAF) do Més da Diversidade | Ana Maria

(setembro), com quatro eventos: 09/09 — masculinidades (Klester
Cavalcante); 15/09 — pessoas nordestinas; 22/09 — deficiéncia e
interseccionalidade (Thais Becker); 29/09 — pessoas com 60+;
rodas conduzidas pela Secretaria de Saude, em formato online

Verificar junto & Corregedoria a viabilidade de suspensdo de um dia
de férias para participacédo no evento de 15/09

Itatiara Lourengo

Mapear termos e palavras-chave para automacido do banco de
sentengas com perspectiva de género, com participagdo de
representantes do 1° e 2° graus

Larissa / Adriana / Grupo
de trabalho

Articular reuniao com fiscal e gestor de contrato para didlogo com
preposto e supervisor da empresa terceirizada sobre acolhimento e
permanéncia da trabalhadora trans

Marcelo Goncarov /
Filipe

Encaminhar formalmente o caso da trabalhadora terceirizada para
avaliagao e avaliacao pela Sec¢ao de Servigo Social

Filipe / Ariene Costa

Articular participagdo de ONGs de empregabilidade trans para
ampliar encaminhamento de candidatas/os as empresas
terceirizadas

Filipe / Marcelo Goncarov

Finalizar rascunho de analise dos PROADs n. 13427/2026 e n.
44121/2025 (politicas trans) com sugestdes ao Tribunal

Roberto Rezende

Finalizar e compartilhar o rascunho de resposta a auditoria da
Politica de Incentivo a Participagdo Feminina (PROAD 14508/2024)
— prazo: ultima semana de julho

Filipe

Agendar reunido com o Subcomité de Direito da Mulher para
avancar na articulagdo do Selo de Igualdade de Género — PNUD

Filipe / Itatiara

Definir conteudos e palestrantes dos médulos da trilha de
capacitagdo (Edital ASPRODEC/TST), em reunides com os oito
comités envolvidos

Filipe




Consolidar sugestées ao calendario institucional de diversidade e
trabalho decente — prazo: final de julho

Todos / Regina Katsutani

Encaminhar os nomes de Larissa Natalia Soares Fonseca e Marcelo
Goncgarov Costa como representantes do Comité de Equidade nos
Comités de Combate ao Assédio

Filipe

Realizar cadastro da consultoria CEERT como boa pratica no Pacto
Nacional do Judiciario pela Equidade Racial (CNJ) — prazo:
10/08/2026

Willams Melo da Silva

Indicar a consultoria CEERT como boa pratica junto ao TRT da 132
Regiéo

Willams Melo da Silva

Realizar mapeamento das ag¢des decorrentes da consultoria CEERT
ja colocadas em pratica para embasar registros de boa pratica

Filipe

6. Proxima reuniao

Data: Data: 6/8/2026, as 15h, em formato virtual.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletronica, conforme selo de autenticidade.




