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Comissao de Acessibilidade e Inclusao - CAl
Biénio 2024/2026
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| Ata de reuniso n. 02/2026

| 1. Informacdes da reuniio

Data: 03/07/2026 Hora: 11h00

Tipo: Ordinaria

Formato: Telepresencial (via plataforma de videoconferéncia Google Meet)

| 2. Participantes

Integrantes (membros) - Portaria GP 57/2024 e 40/2025

Excelentissimas Desembargadoras

Dra. Regina Celi Vieira Ferro

coordenadora)

(Vice-

Excelentissimos(as) Juizes e Juizas do
Trabalho

Dr. Marcio Aparecido da Cruz Germano da
Silva

Magistrada Aposentada

Dra. Maria Aparecida Norce Furtado

Servidora com
Psicologia

lotacdo na Secgao de

Debora Forlin Granja

Servidores(as) com notavel conhecimento
e experiéncia sobre acessibilidade,
inclusdo e direitos das pessoas com
deficiéncia

Filipe Gioielli Mafalda

Servidor(a) capacitado(a) como intérprete
em Libras

Claudia Dantas de Almeida Moniak

Titular da Secretaria de Comunicacao
Social

Alberto Marcos Nannini Junior - representado
por: Fernando Hauschild
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. . ~ Denize Mota - representada por: Paulo
Titular da Secretaria de Gestao de Pessoas Ricards Bariato Farrelra
Titular da Secretaria de Governanca e G o A - :
Gestdo Estratégica Marcio Vinicius Gimenes Milan
Tltul’ar. da Sec.re,ftana Hde Infraestrutura, 1pa6 Vit6E Gandra
Logistica e Administracao Predial
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Titular da Secretaria de Saude

Celia Torrens Wunsch - representada por:
Demetrius de Oliveira Moura

Titular da Secretaria de Tecnologia da

Informagao e Comunicacgoes

Oswaldo Jose Costa da Silva Lima

Titular da Divisdao de Sustentabilidade,

Acessibilidade e Inclusao

Fernanda Machado Martins - representada
por: Ana Carolina Feitoza Bohm

Titular da Secao de Acessibilidade e

Inclusao

Thays Martinez

Titular da Sec¢éao de Servigo Social

Leandro Vieira Alves - representado por:
Ariene Virginia Duarte da Costa

Titular da Sec¢ao de Sustentabilidade

Juliana Cavalcante Parpinelli

Auséncias justificadas

Atribuicao Nome Motivo
g);zzlrirt‘)t:rsgziira Dra. Maria Moraes | Saude / Compromisso
g Barbosa Macedo meédico.
Coordenadora

Excelentissima

Dra. Eliane Aparecida da Silva
Desembargadora Pedroso

Em periodo de ferias.

Excelentissimo Juiz

Dr. Milton Amadeu Junior

Forca maior / Imprevisto
pessoal.

Excelentissima Juiza

Dra. Luanna Lima Nogueira | Forca maior / Imprevisto

Cerqueira pessoal.
Servidora Adriana Domanoski Gurniak Em periodo de férias.
Servidor lvo de Oliveira | Servidor aposentado
Ramalho (aposentado) recentemente.

Convidados(as)

Excelentissimas Juizas

Dra. Christina de Almeida Pedreira (Juiza
Auxiliar da Vice-Presidéncia Administrativa
do TRT-2)

Daniela Vilaga Castagna (Secretaria de
Governanga e Gestéo Estratégica)

Servidoras e servidores do TRT-2

Dulcinéa Lima de Jesus Figueredo
(Secretaria do Centro de Apoio Operacional)

José Ameérico Zampar Junior (Assessoria
Juridico-Administrativa)

Tatyane Maria Borges Durdes Pontilho
(Nucleo de Modelagem da Informacao da
Construgao)
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Thiago Boeno Pessoa Ramos (Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de
Solugao de Disputas-JT)

Vanessa Spadotto Alves (Secretaria
Unificada da 1% e 32 turmas)

Servidoras e servidores da Secido de

Camila de Oliveira Coelho

Dennis Alaor Ribeiro

Fernando Lucas De Marchi Pavaneli

Ingrid Sotanyi

Acessibilidade e Inclusdo (Unidade de | Luiz Fernando de Paula Pereira

Apoio Executivo - UAE)

Regina Katsutani

Renata Souza Santos

Rogério Luis Beneduzzi Aguilar

Rubens Akio de Medeiros (Aprendiz)

3. Pauta
Item Assunto

01 Levantamento de dados sobre acessibilidade do TRT2.

02 Consulta sobre acessibilidade e participagdo de advogado com deficiéncia
auditiva em audiéncia.

03 Consulta a Comissao sobre instalagao de Salas de Regulagao Sensorial.

04 Discussao acerca da manutengao de assisténcia pré-escolar para dependente
com TEA.
Consultoria FGV: Atualizagao sobre a consultoria promovida por alunos e

05 professores da Fundagao Getulio Vargas (FGV) e definicdo de data para
aplicacéo da pesquisa/Censo.

06 Retomada dos estudos para a Politica de Acessibilidade e Inclusdo do TRT-2:
proposta de cronograma de trabalho.

07 Informes Gerais.

7
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4. Breve relato

A reunidao foi iniciada pela Vice-coordenadora da Comissdo, Excelentissima
Desembargadora Dra. Regina Celi Vieira Ferro, que saudou os presentes e promoveu uma
breve apresentacao dos participantes. Em seguida, para otimizacdo dos trabalhos,
procedeu-se com a inversao da pauta, iniciando as deliberagbes pelas comunicagoes e
anuncios previstos no item 7, 'Informes Gerais':

Item 7: Informes Gerais.

7.1. Apresentacao de Novo Integrante da Secao: Foram registradas as boas-vindas ao
novo jovem aprendiz da Se¢ao de Acessibilidade e Incluséo, Rubens Akio de Medeiros.

7.2. Transicao na Chefia Substituta: Oficializou-se a alternancia na substituicao da chefia
da Secgao, formalizando os agradecimentos pela atuagado da colega Camila de Oliveira
Coelho no periodo em que esteve como substituta e marcando o inicio das atividades de
Renata de Souza Santos em referida funcgao.

7.3. Boletim Informativo: Relatou-se o andamento da produgao da 42 edigao do Boletim
Informativo da Acessibilidade, que é disponibilizado ao publico nas versdes digital e
impressa. A demonstracao da nova identidade visual do material, preparada pelo servidor
Rogério Luis Beneduzzi Aguilar, precisou ser adiada para a proxima reuniao devido ao
esgotamento do tempo da reuniao.

7.4. Curso de Capacitacao Institucional (EJUD): O servidor Marcio Milan comunicou a
liberacao do curso "Capacitismo e Cultura do Acesso" (EaD) por meio da Escola Judicial.
Durante o informe, reforgou-se a urgéncia na realizagao do curso e a necessidade de ampla
adesao institucional visando o cumprimento dos critérios de pontuagao estipulados pelo
Prémio CNJ de Qualidade.

7.5. Projeto Dialogos Inclusivos: A servidora Camila registrou o éxito dos encontros
virtuais realizados nos meses de abril, maio e junho, com adesao de até 18 servidores por
reunido. O projeto firma-se como um espaco seguro de escuta ativa, sem foco em
resolugdes institucionais. Havera um recesso no més de julho, com a retomada dos
encontros prevista para agosto.

7.6. Participagao em Eventos: Registrou-se o apoio institucional do TRT-2 na organizacao
de palestra no Férum Paulista para Acessibilidade e Inclusao (FPAI), ministrada em
08/06/2026. A servidora Thays informou que o Tribunal despontou no cenario da
acessibilidade tecnoldgica dentro de pesquisa do préprio Férum, figurando entre as trés
Unicas instituicbes aprovadas com indice superior a 90% no suporte a tecnologias
assistivas validado por usuarios finais.
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7.7. Intérprete de Libras: Comunicou-se a implementacdo experimental de uma planilha
automatizada para controle e acompanhamento das atividades de intérprete de Libras. Esta
ferramenta visa extrair estatisticas sobre tempo de atendimento, remarcacdes e
cancelamentos processuais. O Juiz Dr. Marcio e a Desembargadora Dra. Regina
propuseram incluir registros sobre tempo de atraso judicial (espera ociosa), bem como
dialogar com a Corregedoria no sentido de se verificar possibilidades de organizag¢ao das
pautas de audiéncia de forma a priorizar aquelas que tenham partes ou advogados(as) com
deficiéncia.

Encerrados os informes, retomou-se a ordem original do dia, passando a apreciagao do
primeiro item da pauta:

Item 1: Levantamento de dados sobre acessibilidade do TRT2.

1.1. Questionario de Correicao de Acessibilidade: A servidora Renata destacou o
recebimento do questionario da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, cujo objetivo é
monitorar o avanco da acessibilidade. A data de corte para os dados foi estipulada em
19/06/2026 e a Secgado solicitou as areas competentes o envio das respostas até
15/07/2026. Debateram-se dificuldades em mensurar a totalidade de documentos digitais
acessiveis no Tribunal. O Juiz Dr. Marcio Cruz sugeriu o envio emergencial de um e-mail a
servidores(as) com deficiéncia para identificar barreiras documentais pontuais, a fim de
subsidiar o relatério.

1.2. Pauta tematica “Conciliar e Incluir”: O servidor Thiago e a magistrada Dra. Christina
esclareceram que o periodo estipulado pelo CSJT para a pauta tematica ira coincidir com
a Semana Institucional do TRT-2, inviabilizando a participacdo com computo oficial de
dados de pauta neste momento. Acordou-se o preenchimento da etapa do questionario
cabivel aos CEJUSCs pelo NUPEMEC e a promog¢ao de uma semana tematica do Tribunal
em data a ser reagendada (final de agosto ou setembro). Em paralelo ao tema da
capacitagao exigida no questionario, o servidor Filipe Gioielli noticiou aporte financeiro do
TST para formagdes vinculadas ao protocolo antidiscriminatério e propds articulagdo com
a EJUD (representada pela Dra. Christina) para a elaboragao de matriz de treinamentos
(EaD) em acessibilidade para servidores e magistrados.

Item 2: Consulta sobre acessibilidade e participagao de advogado com deficiéncia
auditiva em audiéncia.

2.1 e 2.2. Barreira e discriminagao: A servidora Thays expds o caso de um advogado com
deficiéncia auditiva que obteve indeferimento parcial de pedido para realizagcao de
audiéncia telepresencial, restando prejudicado o efetivo acompanhamento conjunto com
seu cliente. A servidora Claudia corroborou o cenario exemplificando restricées enfrentadas
em sala de audiéncia. Diante da atual fase de transi¢cao de gestao no TRT-2 (posse prevista
para 01/10/2026), a Desembargadora Regina orientou que a Comissao sistematize as
ocorréncias para apresenta-las diretamente, em reunido formal, ao novo Presidente e ao
novo Corregedor, propondo melhorias e normativas corretivas.
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Item 3: Consulta a Comissao sobre instalagao de Salas de Regulagao Sensorial.

3.1 e 3.2. Acolhimento e viabilidade: A pauta foi provocada pela necessidade de
promover um espago seguro e de descompressao, reiterada apos o recente ingresso de
servidora com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Compreendendo as limitagbes
orcamentarias e estruturais, a Desembargadora Regina propds avaliar a viabilidade de
instalagao nos maiores complexos: Férum Ruy Barbosa, Forum da Zona Leste e Férum da
Zona Sul. Estabeleceu-se que a Se¢ao de Acessibilidade iniciara reunides de alinhamento
com a SILAP e a Secretaria de Saude para mapear necessidades técnicas, espaciais e
meédicas da sala modelo.

Item 4: Discussao acerca da manutencao de assisténcia pré-escolar para dependente
com TEA.
Item suspenso em decorréncia do esgotamento do tempo da reuniao.

Item 5: Consultoria FGV.
Item suspenso em decorréncia do esgotamento do tempo da reuniao.

Item 6: Retomada dos estudos para a Politica de Acessibilidade e Inclusao do TRT-2.
Item suspenso em decorréncia do esgotamento do tempo da reuniao.

A reuniao foi encerrada as 12h57, apds agradecimentos finais.

5. Deliberacgoes e Itens de Acao

5.1. Deliberagoes:

5.1.1. Definida a impossibilidade oficial de registro do TRT-2 nos painéis numéricos
nacionais da Semana "Conciliar e Incluir" do CSJT de agosto/2026 devido ao choque com
o calendario da Semana Institucional de formacao de magistrados. O evento local devera
ser deslocado para setembro ou outra data proxima oportuna.

5.1.2. Aprovado o adiamento das tratativas de sensibilizagdo/recomendacgdes a
magistrados(as) sobre audiéncias remotas envolvendo pessoas com deficiéncia, a fim de
expor as barreiras diretamente para a nova gestao presidencial a partir de outubro de 2026.

5.1.3. Aprovado o contato oficial com a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho para
aprimorar o entendimento do questionario de avaliacao antes da consolidagao de dados.

5.1.4. Acatado o adiamento dos itens 04, 05 e 06 da pauta para a préxima reuniao ordinaria.
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5.2. Itens de Acgao:
5.2.1. Divulgagao do Curso Anticapacitismo para Metas do CNJ.

Acdo: Atuar no disparo massivo de comunicados incentivando magistrados(as) e
servidores(as) a realizacao do curso "Capacitismo e Cultura do Acesso" até a data limite,
com vista ao atingimento dos indices do Prémio CNJ de Qualidade (10% de servidores, 7%
de magistrados).

Responsavel: Membros da comissao e Secretaria de Comunicacido (SECOM).

Prazo de inscrigdes no curso: até 23/07/2026.

Prazo para realizagao do curso: até 30/07/2026.

5.2.2. Mapeamento Consultivo Emergencial.

Acao: Elaborar e disparar e-mail corporativo direcionado a servidores(as) com deficiéncia
lotados(as) no TRT-2, com o escopo de coletar, em carater de urgéncia, os principais
entraves atitudinais ou sistémicos em documentos digitais para aprofundar o teor das
respostas de correicao da CGJT.

Responsavel: Secao de Acessibilidade e Inclusao.

Prazo: Imediato.

5.2.3. Estudo Estrutural para as Salas de Regulagao.

Acao: Promover reunides para inicio do levantamento técnico visando a criacao da Sala de
Regulagao Sensorial (descompressao), mapeando medidas, equipamentos e locais
adequados (priorizando inicialmente o Férum Ruy Barbosa).

Responsavel: Secao de Acessibilidade e Inclusao, em conjunto com SILAP e Secretaria de
Saude.

Prazo: préxima reuniao ordinaria da Comissao (setembro).

5.2.4. Gestao de Pauta e Preferéncia a Intérpretes.

Acao: Agendar reunido com a Corregedoria no sentido de se verificar possibilidades de
organizacao das pautas de audiéncia de forma a priorizar aquelas que tenham partes ou
advogados(as) com deficiéncia.

Responsavel: Exma. Desembargadora Dra. Regina Celi Vieira Ferro.

Prazo: novembro de 2026.

5.2.5. Desenvolvimento do Projeto Educacional do TST.

Acgao: Desenhar formato académico, estrutural e orgamentario visando empenho de verba
disponibilizada pelo TST para trilhas focadas nos Protocolos Antidiscriminatérios e na
Acessibilidade.
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Responsavel: Secao de Equidade de Raca, Género e Diversidade; Secao de Acessibilidade
e Inclusao, e Escola Judicial do TRT2.
Prazo: Final de julho de 2026 para planejamento estrutural, com execugao orgamentaria

até novembro de 2026.

6. Proxima reuniao

Data: Previsao para inicio de agosto de 2026 (Sugestao registrada: 07/08/2026)
Hora: A definir
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