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Ata de reuniao conjunta n. 2/2026

1. Informagoes da reuniao

Data: 23/07/2026
Formato: virtual

Hora: 17h

Tipo: ordinaria
Plataforma: Google Meet

2. Participantes

Integrantes (membros)

Desembargador do Trabalho - Gestor Regional do
“Programa Trabalho Seguro” do CSJT (vice-
coordenador do Subcomité)

Exmo. Des. Alvaro Alves Noga

Desembargadora do Trabalho - Gestora Regional do
“Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho
Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protegdo ao
Trabalho do Migrante” do CSJT

Exma. Desa. Catarina von Zuben

Magistrado - Coordenador do Comité Regional do
Programa de Equidade de Raca, Género e
Diversidade

Exmo. Juiz Roberto Vieira de Almeida
Rezende

Magistrada - Coordenadora do Comité Regional do
Programa de Equidade de Raca, Género e
Diversidade

Exma. Juiza Itatiara Meurilly Silva Lourengo

Juiza do Trabalho

Exma. Juiza Patricia Cokeli Seller

Juiz do Trabalho Substituto

Exmo. Juiz Gustavo Ghirello Brocchi

Servidora da Diretoria-Geral da Administragao na
qualidade de Unidade de Apoio Executivo

Marilia Béijamimn do Carmo Belo Marino

Servidora do Gabinete da Des. Catarina Von Zuben

Ana Maria Bernadeli

Servidora do Gabinete do Des. Alvaro Alves Noga

Cristiane Maria Mendonga Maia Mancini

Servidor do Comité Regional do Programa de
Equidade de Racga, Género e Diversidade

Filipe Gioielli Mafalda
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Auséncias justificadas

Atribuicao Nome Motivo
Desembargador Presidente (coordenador do| Exmo. Des. Valdir Florindo Outros compromissos
Subcomité) institucionais

Desembargador do Trabalho - Gestor
Regional d% “Programa de Combate ao Exmo. Des. Paulo Eduardo Qutros compromissos

Trabalho Infantil” do CSJT Vieira de Oliveira institucionais

Juiza do Trabalho Substituta - Gestora

Regional do “Programa Trabalho Seguro” do | EXMa. Juiza Juliana Varelade |, ;.0 - adica
CSJT Albuquerque Dalpra

Juiz Auxiliar da Presidéncia - Gestor
Regional do “Programa Nacional de

Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao CE:xmc_L Juiz_GabrieI Lopes _Out_r 0S _com_promissos
Trafico de Pessoas e de Protegao ao outinho Filho institucionais
Trabalho do Migrante” do CSJT
Juiz Titular de Vara do Trabalho - Gestor e ,
Regional do “Programa de Combate ao Exmo. Juiz Fabio Augusto _Out_ros COmMpromissos
Trabalho Infantil” do CSJT. Branda institucionais
Juiz do Trabalho Substituto Exmo. Juiz Flavio Bretas Féri
érias
Soares
3. Pauta
Item Assunto

I Acoes Realizadas no Primeiro Semestre de 2026

Il Planejamento de A¢des e Temas Futuros

Il Capacitagoes e Proposta de Calendario

v Requerimentos diversos

vV Evento Conjunto de Encerramento

4. Breve relato

A reuniao foi conduzida pelo Desembargador Alvaro A. Néga, que iniciou com as boas-vindas aos
presentes. O Desembargador reconheceu a atuacdo dos Programas na realizacao de diversos
eventos e a integracao entre os colegiados. Na sequéncia, foi apresentada a lista dos principais
pontos a serem discutidos e destacou-se que a reuniao visa antecipar agoes a fim de garantir a
continuidade dos trabalhos no decorrer do ano.
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1. Acoes Realizadas no Primeiro Semestre de 2026
Os subcomités apresentaram um balango das atividades conduzidas na primeira metade do ano,
com mengao ao avancgo da visibilidade das pautas de vulnerabilidade.

. Programas relativos ao Subcomité de Trabalho Decente e Seguro

Entre as agdes de impacto realizadas, destacou-se a participagao em eventos esportivos de grande
escala, como a Maratona Internacional de Sao Paulo e a Corrida Mulher Maravilha, utilizando o
esporte como plataforma de conscientizagao. Além disso, foram realizadas visitas a escolas e a
iluminagao de prédios do Tribunal na cor laranja em datas alusivas ao tema.

Foram realizados eventos focados em temas de saude ocupacional, como a NR1, contando com a
participacao de especialistas das areas médica e psiquiatrica. Embora os eventos tenham sido bem
sucedidos para o publico interno, relatou-se uma dificuldade na certificacdo de magistrados em
acoes conjuntas com o setor de saude, ponto que gerou debate sobre a autonomia dos programas
frente a Escola Judicial.

O grupo foi formalmente ampliado com a integragao da Dra. Patricia Cokeli Seller, que ressaltou ja
acompanhar as agdes do colegiado e demonstrou satisfagcao em integrar a equipe.

. Programa de Equidade e Diversidade

Houve a conclusao de consultoria especializada (CEERT) iniciada em 2025, que resultou em um
diagndstico detalhado e diversas propostas de execugao para o Tribunal. O comité também atuou
na resposta conjunta ao Tribunal Superior do Trabalho (TST) sobre metas anuais, unificando os
dados dos diferentes programas de vulnerabilidade.

2. Planejamento de Agoes e Temas Futuros
Foi discutida a necessidade constante de integrar temas entre os colegiados para otimizar recursos
e evitar a segmentagdo das vulnerabilidades. A partir disso, propds-se a disponibilizacao dos
cronogramas de cada Programa para avaliagdo da possibilidade de unificar eventos préximos.
Destacaram-se as seguintes ac¢oes planejadas.

. Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil

Realizacao de evento focado em motoboys e entregadores ciclistas (com distribuicao de garrafas
térmicas adquiridas com recursos do TST), com vistas a conscientizacdo desses profissionais
quanto a seguranga no exercicio de suas atividades. Houve a proposta de integragao dos outros
Programas no evento de entrega dos brindes, cuja aquisicao esta em tramite pela Administragao.
Planeja-se a intensificacdo dos contatos com as escolas, e ha agendamento de uma recepgéo para
30 adolescentes no Tribunal. Também houve mengdo a continuidade no acompanhamento e
cumprimento das metas nacionais, com destaque para a realizagao de trés eventos anuais. Ha o
projeto de participagdo na Corrida de Sao Silvestre com materiais de campanha inflaveis para
ampliar a visibilidade nacional do tema, em parceria com a Yescom. Foi apresentada uma proposta
para debater crimes praticados por e contra criangas e adolescentes na internet, abrangendo o
universo dos jogos eletrénicos e redes sociais, com a participagdo de uma magistrada do Rio de
Janeiro.
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¢ Combate ao Trabalho Escravo e Populagao de Rua (Pop Rua Jud)
As acgbes futuras terdo foco em escuta qualificada, visitas técnicas a rede de atendimento, e
interseccionalidade com questdes de género e raga nos atendimentos a populagao de rua.

e Equidade e Diversidade
As datas previstas para o segundo semestre incluem o Dia da Mulher Negra, Latino-Americana e
Caribenha em julho, abordagem de temas para discussao sobre masculinidade e as agdes do més
da Equidade Racial em novembro.

Foi deliberado que cada Programa relacionado ao Trabalho Decente e Seguro devera enviar a
Diretoria-Geral da Administracao (DGA) o relatério das agbes realizadas e o planejamento até
dezembro de 2026. A DGA, na qualidade de unidade de apoio executivo, devera compilar os dados
e enviar ao Dr. Alvaro Néga para apresentagéo a Presidéncia.

3. Capacitagoes e Proposta de Calendario

A discussao central girou em torno da execugao de todo o valor descentralizado pelo TST,
distribuido em trés Programas para capacita¢ao, nos seguintes moldes:

. Trilha de Capacitagao Conjunta: Foi proposta a criagao de uma trilha de aprendizagem em
formato EAD, com videos gravados para otimizar o tempo e os recursos. A estrutura sugerida conta
com um modulo basico e um modulo avangado, que englobam letramento e protocolos de
julgamento, com estudos de caso e jurisprudéncia para magistrados e advogados. Para sua
execucao, a EJUD-2 possui estrutura para suportar conteudos de até 30 horas de gravacao. Frisou-
se, também, que se deve priorizar a selegdo de instrutores internos ja cadastrados na Escola
Judicial, devido ao tempo exiguo para finalizagao das agdes e utilizagao dos recursos até o prazo
de prestagao de contas ao TST em novembro.

. Parceria com a OAB: Planeja-se envolver a OAB na capacitagdo sobre os protocolos de
julgamento, com temas relacionados ao combate ao trabalho infantil e ao trabalho escravo e
questdes de raca, com vistas a demonstrar aos advogados a possibilidade de utilizagao desses
instrumentos em suas pec¢as processuais.

Sugeriu-se a criagao de um calendario oficial de Trabalho Decente unificado para 2026 e 2027, com
ainclusdo de todas as datas comemorativas e eventos habituais relacionados ao Trabalho Decente.
O objetivo é garantir que a Secretaria de Comunicagao (SECOM) e a Escola Judicial (EJUD-2)
tenham antecedéncia minima para articular as a¢des e organizar as divulgacoes e certificagoes, e
evitar conflitos de datas entre os colegiados.

Deliberou-se que os Programas terdo prazo estimado de uma semana para validar a proposta de
capacitagao conjunta e incluir sugestdes/alteragdes, para viabilizar o cumprimento do prazo para
utilizagao dos recursos descentralizados. Aléem disso, a sugestdao de calendario também sera
enviada para analise e inclusdo das datas de eventos relacionados a cada Programa.
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4, Requerimentos diversos

Os comités manifestaram preocupacao com a falta de servidores para apoio na execucgao das acoes
e acompanhamento permanente. Lancada a proposta de criagdo de uma estrutura executiva
estavel, baseada no modelo do TRT4, que agregue todos os Programas de vulnerabilidade, para
garantir a memoria institucional e a continuidade dos projetos independentemente das mudancgas
de gestao.

Reforgou-se o pedido para que os eventos de saude e segurancga organizados pela Secretaria de
Saude e pelo Programa de Trabalho Seguro (PTS) garantam a certificacdo também para
magistrados, e nao apenas para servidores, como ocorreu em eventos anteriores.

5. Evento Conjunto de Encerramento

Os integrantes acolheram a sugestao de realizagao de uma reunidao conjunta de encerramento do
semestre e da gestao para balancgo final e apresentacao das atividades realizadas e dos eventos
planejados a Presidéncia.

5. Deliberagoes

Apo6s exposicado e discussdo a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberagodes:

Descricao Responsavel pelo
cumprimento

Envio de relatério das agbes realizadas e o planejamento para o

restante do ano a Diretoria-Geral da Administracao Todos os Programas

Envio de sugestao de calendario oficial do Programa Trabalho Decente

para edicdo e aprovagao Secao de Equidade

Envio da Proposta das Aces de Capacitagao para edigéo e aprovagéo | Secao de Equidade

Agendamento de reuniao com a Presidéncia para sugestao de criacao | Coordenadores dos
de estrutura voltada aos colegiados Programas

Contato com os colegiados da OAB para propor eventual participagao

nas agoes sobre protocolos de julgamento Secdo de Equidade

6. Proxima reuniao ordinaria

Dia 29 de setembro de 2026, as 17h.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.
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