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JUSTICA DO TRABALHO
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ANEXO Il
Estrutura Metodolégica do Instrumento de Autoavaliagao

Versao de Referéncia
Instrumento aplicavel nos termos do § 6° do art. 6° deste Ato

1. Finalidade e natureza

Este Anexo apresenta uma estrutura metodologica de referéncia para o
instrumento de autoavaliagdo previsto no § 6° do art. 6° aplicado apds o
encerramento do evento.

A estrutura fundamenta-se na Escala de Mudangca em Comportamento de
Planejamento da Aposentadoria (EMCPA), conforme Murta, Leandro-Franca e
Barbosa (2014), obra de referéncia nacional sobre programas de educagao para a
aposentadoria.

A estrutura constitui referéncia metodologica, e ndo um modelo de adogéo
obrigatéria.

Cabera a equipe multidisciplinar adota-la, adapta-la ou substitui-la por
metodologia propria que atenda a finalidade prevista no referido paragrafo,
elaborando as perguntas especificas de cada edi¢ao e ajustando-as ao perfil do grupo
e a conjuntura normativa e previdenciaria vigente.

O instrumento ndo tem carater avaliativo individual; seus resultados sao
utilizados exclusivamente de forma agregada, para fins de aprimoramento do
programa.

2. Estrutura do instrumento

O instrumento é composto de duas partes com finalidades distintas, que podem
ser aplicadas em documento unico:
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Parte Finalidade
Parte A — Registrar o nivel de preparagao percebido pelo(a) participante,
Autoavaliagdo de | go final do programa, em cada um dos fatores descritos no
planejamento item 3, utilizando escala de estagios de mudanga (de 1 —
"ainda ndo pensei nisso" a 5 — "esta consolidado na minha
vida").

Parte B — Aferir a contribuigdo percebida do programa, por meio do item
Avaliagao do "O programa contribuiu para o meu planejamento da
programa aposentadoria", em escala de 1 (discordo totalmente) a 5
(concordo totalmente), complementado por pergunta aberta
sobre o0 que o programa trouxe e o0 que poderia ser

aprimorado.

3. Fatores da Parte A

A Parte A cobre os dois fatores abaixo, com base na estrutura bifatorial da
EMCPA. Recomenda-se o minimo de 5 (cinco) itens por fator:

Fator Denominagao Dimensodes a cobrir

Fator | Investimento e atividades de lazer, cultura e esporte;

Ocupacional-Social e vinculos sociais e familiares;

e contribui¢cdo social (voluntariado,
mentoria, docéncia);

e nova ocupacgao ou projeto pos-carreira.

Fator Il Investimento em e cuidados com saude fisica e mental;
Autonomia e e planejamento financeiro e previdenciario;
Bem-estar e organizagao autbnoma do tempo;
e celaboracao de projeto pessoal

pos-aposentadoria.
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4. Apuragao e uso dos resultados

Para cada fator, apura-se a soma dos pontos dos respectivos itens; o escore
minimo é igual ao numero de itens (todos marcados com 1) e o escore maximo, a
cinco vezes o numero de itens (todos marcados com 5).

Recomenda-se que o instrumento ndo ultrapasse 20 (vinte) perguntas, para
assegurar taxa de resposta adequada.

Os escores por fator, apurados de forma agregada para o conjunto dos(as)
participantes de cada edigéo, integram o relatério anual previsto no inciso VI do art. 8°
e subsidiam a revisdo bienal prevista no art. 25, orientando a manutencado, a
reformulacdo ou a realocagcdo de carga horaria entre os mddulos tematicos nas
edicdes subsequentes.
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