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A JUSTICA DO TRABALHO
E INDISPENSAVEL!

5 JRT2'Reso

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 4, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

Institui diretrizes para a Justica Itinerante e a
Inclusao Digital no &mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido e da outras
providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, XXXV, da Constituicao Federal, que assegura 0 acesso a
Justica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 115, 81°, da Constituicdo Federal, que determina a instalacdo
da Justica Itinerante pelos Tribunais Regionais do Trabalho, com a realizacdo de audiéncias e
demais func¢des da atividade jurisdicional, nos limites territoriais de suas respectivas jurisdigdes,
servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios;

CONSIDERANDO a Resolucéo n° 460, de 6 de maio de 2022, do Conselho Nacional de Justica -
CNJ, que dispde sobre a instalacdo, implementacdo e aperfeicoamento da Justi¢a Itinerante no
ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, dos Tribunais Regionais Federais e dos Tribunais de
Justica;

CONSIDERANDO a Resolucédo n° 508, de 22 de junho de 2023, do CNJ, que dispde sobre a
instalacéo de Pontos de Incluséo Digital no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucao Administrativa TP n° 1, de 14 de setembro de 2023, que instalou o
Servigo da Justica Itinerante — SEJI no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, em
cumprimento a Resolugéo n° 460, de 6 de maio de 2022, do CNJ;

CONSIDERANDO a Resolucdo n® 428, de 12 de dezembro de 2025, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT, que institui a Politica Nacional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital
da Justica do Trabalho e estabelece diretrizes para sua implementagdo no ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO a experiéncia desenvolvida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido na
realizacdo de acdes de Justica Itinerante, inclusive mediante utilizacdo de unidade moével e
celebracao de instrumentos de cooperacdo com 6rgaos publicos;

CONSIDERANDO que o Servigo da Justica Itinerante - SEJI possui atuacdo em toda a jurisdicdo
do Tribunal e constitui instrumento de aproximacédo da Justica do Trabalho das populacdes que
enfrentam barreiras geograficas, socioeconémicas ou de outra natureza;
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CONSIDERANDO a necessidade de ampliar o acesso aos servicos da Justica do Trabalho e de
promover a inclusdo digital das pessoas que enfrentam dificuldades de acesso aos servicos
judiciais eletrbnicos;

CONSIDERANDO a necessidade de integrar as acfes de Justica Itinerante, inclusdo digital,
cidadania e educacédo em direitos;

CONSIDERANDO a importancia da infraestrutura tecnologica, da conectividade e do suporte da
area de Tecnologia da Informagéo para a efetividade das agfes itinerantes;

CONSIDERANDO a instituicdo da Comissédo Regional de Justi¢a Itinerante e Inclusao Digital no
ambito deste Tribunal, nos termos da regulamentag&o nacional;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes regionais para a implementacdo da
Politica Nacional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital, preservadas as competéncias da
Presidéncia, da Corregedoria Regional, das unidades judiciarias e administrativas e dos demais
6rgaos do Tribunal,

RESOLVE ad referendum do Tribunal Pleno:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° A Justica Itinerante e a Inclusdo Digital constituem politica institucional permanente do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido -TRT-2, destinada a ampliar e efetivar o acesso a
Justica do Trabalho e aos seus servicos, mediante a aproximacdo do Poder Judiciario das
populacdes que enfrentam barreiras geogréficas, socioecondmicas, tecnolégicas ou de outra
natureza.
Art. 2° A politica de que trata esta Resolugdo sera implementada de forma integrada ao Servigo da
Justica Itinerante — SEJI, aos Pontos de Inclusdo Digital — PIDs e as ac¢des de cidadania, educacdo
em direitos e divulgac&o dos servigos institucionais.
Art. 3° S3o diretrizes da politica regional:
| — ampliar e facilitar o acesso a Justica do Trabalho;
Il — superar barreiras geogréficas, socioecondmicas e digitais;
Il — aproximar o Poder Judiciario das comunidades atendidas;
IV — promover cidadania e educacéo em direitos;
V — promover a incluséo digital e facilitar o acesso aos servigos judiciais e institucionais;

VI — utilizar recursos tecnoldgicos adequados as caracteristicas de cada localidade;

VIl — assegurar infraestrutura tecnolégica e suporte necessario a realizacao das acoes;
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VIl — fomentar a cooperagdo entre unidades do Tribunal e entre o Tribunal e érgédos e entidades
parceiros;

IX — observar as caracteristicas sociais, econdmicas, geograficas e tecnologicas das localidades
atendidas; e

X — promover o monitoramento e o aperfeicoamento continuo das acoes.
CAPITULO II
DAS MODALIDADES DE ATUACAO

Art. 4° As acOes poderdo compreender atividades de Justica Itinerante jurisdicional e de cidadania,
de forma isolada ou integrada.

Art. 5° Considera-se:

| — Justica Itinerante jurisdicional: a realizagéo de atos e servigos préoprios da Justica do Trabalho,
observadas as competéncias legais, regulamentares e jurisdicionais;

Il — Justica Itinerante de cidadania: a realizacdo de atividades destinadas a orientacdo da
populacéo, difusdo de informagfes sobre direitos, educacdo em direitos, divulgacdo dos servicos
da Justica do Trabalho e articulagdo com Orgdos e entidades que possam contribuir para o
atendimento da comunidade.

Paragrafo Unico. As acdes poderao compreender atendimento ao publico, orientagcéo, atermacéo,
conciliagdo, audiéncias, préatica de atos jurisdicionais, inclusdo digital e atividades educativas e de
cidadania.

CAPITULO 1l
DAS LOCALIDADES E DO ACIONAMENTO

Art. 6° As agbes de Justica Itinerante serdo desenvolvidas prioritariamente em localidades que
apresentem dificuldades de acesso aos servigos da Justica do Trabalho.

§ 1° Para o ciclo inicial de implementacao da politica regional, serdo consideradas prioritarias as
localidades de Bertioga, Francisco Morato, Vargem Grande Paulista e Juquitiba, sem prejuizo da
inclusdo de outros municipios no planejamento anual.

§ 2° A defini¢cdo das localidades observara, entre outros, os seguintes critérios:

| —auséncia de Vara do Trabalho;

Il — distancia ou dificuldade de acesso a unidade judiciaria competente;

Il — dificuldades de transporte e deslocamento;

IV — vulnerabilidade socioeconbmica;
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V — exclusao ou dificuldade de acesso digital;
VI — caracteristicas populacionais e econémicas;
VIl — demanda ou necessidade de atendimento identificada pelo TRT-2;
VIl — manifestacao de interesse do municipio ou de 6rgéo ou entidade local; e
IX — possibilidade de estabelecimento de cooperacéo institucional.
Art. 7° A realizacdo das acOes podera decorrer:
| — de solicitagdo do municipio ou de 6rgao ou entidade publica interessada,;
Il — de iniciativa da unidade judiciaria competente;
Il — de proposta da Comissédo Regional de Justi¢a Itinerante e Inclusédo Digital; ou
IV — de iniciativa do proprio TRT-2.
Art. 8° O planejamento de cada acgdo contara, conforme sua natureza, com a participacdo das
unidades judiciérias responsaveis pela jurisdicdo da localidade, sem prejuizo das atribuicdes da
Corregedoria Regional, da Comissdo Regional e das unidades administrativas envolvidas.
CAPITULO IV
DA INCLUSAO DIGITAL E DOS PONTOS DE INCLUSAO DIGITAL
Art. 9° A inclusdo digital constitui eixo integrante da politica regional de Justica lItinerante e
compreende acdes destinadas a reduzir as barreiras tecnoldgicas que dificultem ou impecam o
acesso da populacdo aos servigos da Justica do Trabalho.

Art. 10. As acdes de incluséo digital poderdo compreender:

| — orientacdo e apoio aos(as) usuarios(as) para utilizacdo dos servi¢os digitais da Justica do
Trabalho;

Il — disponibilizacao de equipamentos e recursos tecnolégicos;
IIl — apoio para utilizag&do dos sistemas e plataformas eletrénicas;
IV — orientacdo sobre os canais digitais do TRT-2;

V — utilizacéo de cédigos QR e outros recursos tecnoldgicos para facilitar o acesso a informacdes e
servicos;

VI — acdes de educacéo digital; e
VIl — outras medidas destinadas a superacao da exclusao digital.

Art. 11. O Tribunal promovera a implantacéo de Pontos de Inclusdo Digital — PIDs, observadas as
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diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ e pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT.

§ 1° A implantagdo dos Pontos de Inclusdo Digital - PIDs observara, prioritariamente, critérios
relacionados a dificuldade de acesso aos servicos da Justica, a auséncia de unidade judiciaria, a
distancia geogréfica, a vulnerabilidade socioeconémica e a exclusédo digital.

§ 2° A implantagdo e o funcionamento dos Pontos de Inclusdo Digital - PIDs poderdo ocorrer
mediante cooperagdo com municipios e outros 6rgaos ou entidades.

§ 3° A indicagcdo das localidades e o detalhamento dos projetos de implantacdo ser&o
estabelecidos no Plano Anual de Itinerancia e Inclusdo Digital - PAIID ou em instrumento
especifico.

§ 4° A implantacdo de Ponto de Incluséo Digital - PID podera ocorrer inicialmente em carater piloto,
inclusive no municipio de Juquitiba, conforme planejamento anual.

CAPITULO V
DA TECNOLOGIA E DO SUPORTE AS ACOES
Art. 12. A infraestrutura tecnoldgica, a conectividade e o suporte da area de Tecnhologia da
Informacdo constituem elementos essenciais a realizacdo das acdes de Justica Itinerante e

Incluséo Digital.

Art. 13. A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo prestard, conforme as
necessidades de cada acdo, suporte técnico relacionado, entre outros aspectos:

| — a conectividade e ao acesso a internet;
Il — ao funcionamento dos equipamentos;
Il — ao acesso aos sistemas processuais eletronicos;
IV — a realizagéo de videoconferéncias;
V — a seguranca da informacéo; e
VI — a continuidade dos servigos tecnologicos.
Paragrafo unico. O planejamento das acdes devera considerar as condic6es de conectividade e
infraestrutura tecnol6gica da localidade, de modo a prevenir ou minimizar interrupcdes no
atendimento.
CAPITULO VI

DA CIDADANIA, EDUCACAO EM DIREITOS E DIVULGACAO

Art. 14. As acgbes de Justica Itinerante poder&o incluir atividades de cidadania, orientacao,
educacao em direitos e divulgacdo dos servigcos da Justica do Trabalho.
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Art. 15. Poderdo ser realizadas, entre outras:

| — palestras, oficinas e rodas de conversa;

Il — distribuicdo de cartilhas e materiais informativos;

Il — acBes em escolas, instituicdes de ensino e organizacdes da sociedade civil;
IV — divulgacédo dos canais de acesso a Justica;

V — utilizacéo de cddigos QR para acesso a informacdes e servicos; e

VI — divulgacéo das agdes pelos meios institucionais e pelas redes sociais.

Paragrafo dnico. As atividades poderdo ser desenvolvidas em articulagdo com programas
institucionais do Tribunal e entidades parceiras.

CAPITULO VI
DA COOPERACAO E DAS PARCERIAS
Art. 16. O Tribunal poderd celebrar acordos, termos de cooperagdo, convénios ou outros
instrumentos juridicos adequados com 6érgdos publicos, entidades privadas e organizacdes da

sociedade civil para viabilizar, ampliar ou aperfeicoar as agoes.

Art. 17. Poderéo participar das agdes, conforme a natureza e as necessidades de cada localidade,
entre outros:

| — as Prefeituras;

Il — o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

Il — a Caixa Econdmica Federal - CEF;

IV — 0 Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE;
V — 0 Ministério Publico do Trabalho (MPT);

VI — a Defensoria Publica;

VIl — o Sistema S, com destaque para a parceria com 0 com o0 SESC e 0 SENAI;
VIII — as instituicdes de ensino;

IX — os Centros de referéncia de assisténcia social - CRAS e CREAS;

X — os sindicatos e entidades representativas; e

XI — outros érgéos e entidades cuja atuagdo possa contribuir para a efetividade da politica.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e responsabilidades de cada parceiro serdo estabelecidas no
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respectivo instrumento de cooperacao ou no planejamento especifico da acéo.
CAPITULO VIII
DA GOVERNANCA E DAS COMPETENCIAS

Art. 18. A implementacdo da Politica Regional de Justi¢a Itinerante e Incluséo Digital observara as
competéncias proprias da Presidéncia, da Corregedoria Regional, da Comissdo Regional de
Justica Itinerante e Incluséo Digital, das unidades judiciarias e administrativas e dos demais 6rgéos
do Tribunal.

Art. 19. Compete a Comissao Regional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital, sem prejuizo das
demais atribuigbes previstas no Ato GP n° 41, de 14 de julho de 2026, e observadas as normas
nacionais e internas aplicaveis:

| — elaborar a proposta do Plano Anual de Itinerancia e Incluséo Digital — PAIID;
Il — acompanhar sua execugao;

IIl — propor & Corregedoria Regional a¢des de Justica Itinerante;

IV — desenvolver e acompanhar projetos de Justica Itinerante e Incluséo Digital;
V — propor medidas de aperfeicoamento;

VI — promover a articulacdo e integracdo das unidades judiciarias e administrativas envolvidas;
VII — propor a implantacéo de Pontos de Incluséo Digital;

VIII — acompanhar e avaliar os resultados das agoes;

IX — fomentar a¢fes de cidadania, educacdo em direitos e incluséo digital;

X — propor acdes de capacitacio; e

XI — promover o intercAmbio de experiéncias com outros Tribunais e institui¢cdes.

Art. 20. Compete a Corregedoria Regional, observadas suas atribuicbes legais, regimentais e as
estabelecidas pelas normas nacionais:

| — exercer a administracéo e supervisdo dos servicos de Justica Itinerante e Inclusédo Digital que
Ihe forem atribuidas;

Il — apreciar e aprovar o Plano Anual de Itinerancia e Inclusdo Digital - PAIID, na forma da
regulamentacédo nacional;

IIl — designar os(as) magistrados(as) responsaveis pela conducao dos atos jurisdicionais das acdes
de Justica ltinerante;

IV — acompanhar a execucao dos servigos sob sua esfera de competéncia; e
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V — exercer as demais atribuicBes previstas nas normas nacionais e internas.

Art. 21. Compete as unidades judiciarias responsaveis pela jurisdicdo das localidades atendidas,
observadas as atribuicfes da Corregedoria Regional, as diretrizes estabelecidas no Plano Anual de
Itinerancia e Inclusao Digital — PAIID e as demais normas aplicaveis, participar do planejamento, da
organizacao e da execucdo das acdes de Justica Itinerante e Incluséo Digital.

Art. 22. As unidades administrativas do TRT-2 atuardo nas acfes de acordo com suas respectivas
competéncias, especialmente quanto a tecnologia da informacdo, logistica, comunicacdo,
orcamento, contratagdo, seguranca e demais atividades de apoio.
CAPITULO IX
DO PLANO ANUAL DE ITINERANCIA E INCLUSAO DIGITAL
Art. 23. O Tribunal elaborara, anualmente, o Plano Anual de ltinerancia e Inclusao Digital — PAIID,

em conformidade com a Resolucdo n® 428, de 12 de dezembro de 2025, do CSJT, e demais
normas aplicaveis.

§ 1° O Plano Anual de Itinerancia e Inclusao Digital - PAIID ser& elaborado pela Comissao Regional
de Justica lItinerante e Inclusdo Digital e submetido a Corregedoria Regional para aprovacao,
observados os procedimentos e prazos estabelecidos pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

8§ 2° O Plano Anual de ltinerancia e Inclusdo Digital - PAIID deverd contemplar, conforme as
normas nacionais aplicaveis:

| — diagnéstico territorial e social,

Il — localidades prioritarias;

IIl — cronograma das acgoes;

IV — planejamento das ac¢bes de incluséo digital;

V — implantag&o e funcionamento dos Pontos de Incluséo Digital - PIDs;

VI — estrutura necessaria para a execucdo das acoes;

VIl — planejamento orgamentario;

VIl — metas e indicadores;

IX — a¢bes de cidadania e educagéo em direitos; e

X — demais elementos exigidos pela regulamentacdo nacional.

§ 3° O detalhamento operacional das ac¢@es, inclusive quanto as equipes, logistica, unidade movel,
infraestrutura tecnoldgica, calendéario, parceiros e demais providéncias necessérias, sera

estabelecido no Plano Anual de Itinerancia e Inclusdo Digital - PAIID e em instrumentos
complementares.
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CAPITULO X
DO MONITORAMENTO E APERFEICOAMENTO

Art. 24. As ac¢Bes de Justica Itinerante e Inclusdo Digital serdo registradas, monitoradas e avaliadas
na forma estabelecida pelas normas nacionais e pelo TRT-2.

Art. 25. A Comissao Regional acompanhara os resultados das acfes, podendo propor ajustes e
medidas de aperfeicoamento as instancias competentes.

Art. 26. O Tribunal podera promover reunibes periddicas de avaliacdo com a Corregedoria
Regional, Presidéncia e unidades administrativas envolvidas, inclusive as areas de Tecnologia da
Informacgéo, Comunicagao e apoio operacional.

CAPITULO XI
DA CAPACITACAO

Art. 27. O Tribunal promovera acdes de capacitacdo e aperfeicoamento destinadas aos(as)
magistrados(as) e servidores(as) que atuem na Justica Itinerante e na Inclusdo Digital.

Paragrafo Unico. As agbes poderdo abranger acesso a Justica, direitos humanos, inclusdo digital,
atendimento ao publico, realidade das comunidades atendidas e protocolos de atuacéo
antidiscriminatéria, bem como intercambio de experiéncias com outros Tribunais e Escolas
Judiciais.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Na realizacdo das acdes poderdo ser utilizados equipamentos publicos e comunitarios,
inclusive unidade moével do Tribunal, observadas as normas aplicaveis.

Art. 29. A implementacdo das diretrizes desta Resolucdo ocorrera de forma progressiva,
considerando as caracteristicas das localidades, os resultados obtidos e os recursos disponiveis.

Art. 30. A Comissdo Regional podera propor a edi¢cdo de atos complementares e a elaborac¢do ou
atualizacdo do Manual Regional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital, destinados a disciplinar
aspectos operacionais da politica.

Art. 31. As acdes previstas nesta Resolucdo observardao as disponibilidades or¢camentarias,
administrativas, tecnoldégicas e de pessoal, sem prejuizo das obrigacdes estabelecidas pelas
normas do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 32. Fica mantido o Servico da Justica Itinerante — SEJI, instituido pela Resolucdo
Administrativa TP _n° 1, de 14 de setembro de 2023, que passa a integrar, para fins de
planejamento e execucdo da politica regional, a estrutura de implementacdo da Politica Nacional
de Justica Itinerante e Incluséo Digital, sem prejuizo das competéncias e atribuicdes estabelecidas
no ato que o instituiu.
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Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia ou pela Corregedoria Regional,
conforme a matéria e as respectivas competéncias.

Art. 34. Esta Resolucao Administrativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletrbnica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto nao substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justi¢ga do Trabalho.
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