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ATO GP N. 55, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

Dispbe sobre a requisicdo e a cessdo de
servidores(as) municipais, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regié&o.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, caput, da Constituicao Federal de 1988, que impde a
Administracdo Publica a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a Resolucéo n° 88, de 8 de setembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica
— CNJ, e suas alteracdes, que dispde sobre a jornada de trabalho no ambito do Poder Judiciario, o
preenchimento de cargos em comissao e o limite de servidores(as) requisitados(as), sem, contudo,
estabelecer requisito de escolaridade para o(a) servidor(a) cedido(a) ou requisitado(a);

CONSIDERANDO que a Lein®11.416, de 15 de dezembro de 2006, com a alteragao promovida pela
Lei n® 14.456, de 21 de setembro de 2022, passou a exigir curso de ensino superior completo para
a investidura no cargo de Técnico Judiciario do Poder Judiciario da Unido, exigéncia observada no
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido — TRT-2 a partir do concurso publico realizado em agosto
de 2025, circunstancia que impds a revisdo dos critérios de compatibilidade aplicaveis a requisicao
e a cessao de servidores(as) municipais, ao passo que manteve, no art. 4°, inciso |l, as atividades
de suporte técnico e administrativo como préprias da carreira de Técnico Judiciario, de modo que a
elevacgao do requisito de escolaridade (art. 8°, inciso Il) ndo converte, por si s0, tais atividades em
atribuicdes de nivel superior, impondo a afericdo material da compatibilidade;

CONSIDERANDO a jurisprudéncia do Plenario do Tribunal de Contas da Unido — TCU sobre
requisicao e cessao de servidores(as) no ambito do Poder Judiciario — em especial os Acordaos n°
1.421/2021 (TC 001.084/2020-8), n° 199/2011 (TC 014.770/2009-9) e n° 3.149/2019 (TC
029.322/2017-0) —, da qual se extrai a exigéncia de instrugao individualizada e motivada, mediante
correlacao entre as atividades desenvolvidas no 6rgao de origem e aquelas a serem desempenhadas
no orgao requisitante, com prazo previamente determinado, observados os principios da
impessoalidade e da moralidade, vedados o desvio de fungdo e a ocupagéo indevida de cargo
efetivo, bem como a utilizagdo do instituto como forma de preenchimento permanente dos quadros
funcionais;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer, no &ambito interno, critério objetivo,
documentalmente verificavel e compativel com as diretrizes do Acdérdao TCU n° 1.421/2021 —
Plenario, para afericdo da compatibilidade entre as atribuicbes do cargo efetivo de origem e as
atividades a serem desempenhadas no TRT-2;
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CONSIDERANDO o dever de estabelecer regime de transi¢gdo proporcional, equanime e eficiente
nas hipoteses em que mudanca normativa ou nova orientagdo administrativa imponha novo
condicionamento a situag¢des constituidas, nos termos do art. 23 do Decreto-Lei n°® 4.657, de 4 de
setembro de 1942, Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro — LINDB;

CONSIDERANDO que a disciplina da requisi¢do e da cessao de servidores(as) municipais neste
TRT-2 foi objeto de sucessivas alteragbes desde 2017, circunstancia que recomenda sua
consolidacao em instrumento Unico, a luz da Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998, e
do Decreto n° 12.002, de 22 de abril de 2024;

CONSIDERANDO o decidido no Processo Administrativo — Proad n® 4245/2026,
RESOLVE:

Art. 1° A requisicdo e a respectiva cessao de servidores(as) por Prefeituras dos Municipios
abrangidos pela jurisdicao do TRT-2 serao realizadas com a observancia das disposicoes deste Ato.

§ 1° O(A) Juiz(a) Titular da Vara do Trabalho ou aquele(a) que estiver na titularidade da unidade
interessada na requisicdo de servidor(a) do Municipio encaminhard o pedido, com a devida
justificativa, a Presidéncia do TRT-2, que analisara a regularidade normativa, bem como a
necessidade e a conveniéncia institucional.

§ 2° A Diretoria-Geral da Administracdo, com o apoio das demais unidades administrativas, prestara,
sempre que demandada, as informagdes necessarias a analise do pedido de requisi¢ao.

Art. 2° Verificada, em juizo preliminar, a regularidade normativa do pedido e reconhecidas a
necessidade e a conveniéncia institucional, a Presidéncia oficiara a autoridade competente do 6rgao
cedente sobre o interesse do TRT-2 na cessao de servidor(a) municipal.

Paragrafo unico. O oficio, devidamente assinado pelo(a) Presidente ou por autoridade por ele(a)
delegada, devera indicar:

| - os documentos obrigatérios para a formalizagdo do processo, descritos no Anexo | deste Ato;
Il - a minuta do convénio a ser celebrado, nos termos do Anexo |l deste Ato; e
Il - os requisitos obrigatdrios para que a cessao seja efetivada, nos termos do art. 5° deste Ato.

Art. 3° A requisicao dar-se-a por até 2 (dois) anos, prorrogavel uma uUnica vez, por igual periodo, a
critério da Administragao.

§ 1° A unidade interessada devera encaminhar o pedido de renovagao ou prorrogagao da requisicao
a Presidéncia com antecedéncia minima de 3 (trés) meses do término da cessao, para que o pedido
seja tempestivamente dirigido a Municipalidade.

§ 2° Ultrapassado o periodo previsto no § 1° deste artigo sem a apresentagdo de documento
probatdrio da renovagao ou prorrogagao da cessao por parte do Municipio, o(a) servidor(a) cedido(a)
retornara ao 6rgao de origem a partir da notificagéo pessoal expedida pela Secretaria de Gestéao de
Pessoas.
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§ 3° A renovacdo ou prorrogacado da requisicdo nao constitui direito subjetivo do(a) servidor(a)
requisitado(a), da unidade interessada ou do érgéo cedente, dependendo de nova avaliagado quanto
a regularidade normativa, a necessidade do servigo e a conveniéncia institucional.

Art. 4° N&o serdo requisitados(as) dos Municipios servidores(as):

| - ndo concursados(as), na condi¢cao de temporarios(as) no servigo publico;

Il - condenados(as) ou que estejam respondendo a processo criminal ou administrativo disciplinar;
IIl - com mais de dois periodos de férias ndo usufruidos no érgao de origem;

IV - integrantes das areas de saude ou de educacgao.

Art. 5° Sao requisitos obrigatdrios para que a cessao seja efetivada:

| - observancia do limite de 20% (vinte por cento) de servidores(as) requisitados(as) ou cedidos(as)

de 6rgaos nao pertencentes ao Poder Judiciario em relagao ao total do quadro de servidores(as) do
TRT-2, nos termos da Resolucao n° 88, de 8 de setembro de 2009, do CNJ, e suas alteragdes;

Il - celebragao de convénio entre o TRT-2 e o Municipio cedente;

Il - aprovacao do(a) servidor(a) requisitado(a) em concurso publico para o cargo efetivo que ocupa
no orgao de origem;

IV - compatibilidade entre as atribuigoes legais do cargo efetivo de origem e as atividades a serem
efetivamente desempenhadas na unidade requisitante, aferida mediante confronto documentado e
manifestacao motivada, considerados o grau de escolaridade exigido para o cargo de origem, a
qualificacao profissional do(a) servidor(a) e a natureza e a complexidade das atividades de destino,
vedado o exercicio de atribuigbes privativas de cargo ou profissdo para as quais nao possua
habilitacdo legal, bem como a utilizagdo da cessao como forma de preenchimento permanente de
necessidade ordinaria de pessoal;

V - equivaléncia entre a jornada de trabalho no érgéo cedente e a praticada no TRT-2, vedada a
realizagdo de horas extras; e

VI - existéncia de lei municipal ou decreto legislativo que preveja a possibilidade de cessao para
outro érgédo da Administracéo Publica.

§ 1° A atuacao do(a) servidor(a) cedido(a), no &mbito do TRT-2, ficara restrita as unidades localizadas
Nno mesmo municipio do érgéo cedente.

§ 2° Para fins do inciso IV, a diferenca entre os niveis de escolaridade exigidos para o cargo efetivo
de origem e para os cargos do TRT-2 nio constitui, isoladamente, impedimento a cesséo, desde que
demonstrada a compatibilidade material das atribuicées e observado o carater técnico, administrativo
ou de apoio das atividades a serem desempenhadas.

§ 3° A formagdo académica ou profissional individual do(a) servidor(a) ndo supre eventual
incompatibilidade entre as atribuigdes legais do cargo efetivo de origem e as atividades de destino,
sem prejuizo de sua consideracdo na analise prevista no inciso IV deste artigo.
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§ 4° Quando as atividades de destino exigirem formacgao especifica, habilitagao legal ou registro em
conselho profissional, a respectiva comprovagao constituira requisito obrigatorio.

Art. 6° A cessao se dara sem 6nus para o TRT-2, que concedera apenas o vale-transporte, quando
atendidos os requisitos normativos e mediante ateste do(a) servidor(a) de que nao recebe beneficio
semelhante no 6rgédo de origem.

Art. 7° A frequéncia do(a) servidor(a) requisitado(a) sera atestada por marcacao eletrénica de ponto
e mensalmente informada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas ao 6rgao de origem.

Paragrafo unico. Em qualquer hipétese, o acesso e a circulagéo de servidores(as) requisitados(as)
nas dependéncias do TRT-2 condicionam-se a apresentacido e ao porte de cracha de identificagao
em local visivel, nos termos da Resolucdo GP n° 1, de 24 de setembro de 2024.

Art. 8° Ficam convalidadas as requisi¢des e cessbes de servidores(as) municipais vigentes na data
de publicacédo deste Ato, preservados os atos praticados e os respectivos efeitos até o término do
prazo atualmente autorizado.

§1° As requisicoes e cessdes abrangidas pelo caput permanecerao validas até o encerramento do
respectivo periodo de vigéncia, dispensada sua reinstrucdo imediata segundo os requisitos
introduzidos por este Ato.

§ 2° A renovacao ou prorrogacao das requisi¢cdes e cessdes referidas no caput deste artigo constituira
novo ato administrativo e dependera do integral atendimento dos requisitos previstos neste Ato,
especialmente da demonstragcdo documentada da compatibilidade entre as atribuigbes do cargo
efetivo de origem e as atividades a serem desempenhadas no TRT-2.

§ 3° A convalidagao prevista neste artigo ndo assegura direito subjetivo a renovagao ou prorrogacao,
qgue permanecera condicionada a regularidade normativa, a subsisténcia da necessidade do servigo
e a conveniéncia institucional.

§ 4° Em qualquer hipoétese, a renovacao ou prorrogacao nao podera resultar na superagao do prazo
maximo previsto no art. 3° deste Ato.

Art. 9° A Secretaria de Gestdo de Pessoas mantera registro individualizado dos(as) servidores(as)
municipais requisitados(as), com informacgdes atualizadas sobre:

| - érgéo de origem;

Il - cargo efetivo ocupado no érgao de origem,;

Il - atribuicdes do cargo efetivo de origem;

IV - requisito de escolaridade exigido para o cargo efetivo de origem;
V - atividades a serem desempenhadas no TRT-2;

VI - unidade de exercicio no TRT-2;

VIl - data de inicio da cessao;
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VIII - prazo de vigéncia da requisi¢ado e de eventual renovagao ou prorrogacao;

IX - convénio correspondente;

X - fundamento da requisigao;

XI - indicacdo da compatibilidade funcional prevista no art. 5°, inciso IV, deste Ato;

XII - eventuais ocorréncias relevantes durante o periodo de exercicio no TRT-2.

§ 1° A Secretaria de Gestdo de Pessoas adotara rotina de controle dos prazos de vigéncia das
requisicoes, de modo a comunicar as unidades interessadas, com antecedéncia minima de 4 (quatro)

meses, a proximidade do encerramento da cessao.

§ 2° A Diretoria-Geral da Administragao podera expedir orientagdes complementares para disciplinar
a forma de registro, acompanhamento e controle das requisi¢cdes de que trata este Ato.

Art. 10. Ficam revogados:

| -0 Ato GP n° 15, de 15 de maio de 2017;

Il - o Ato GP n° 28, de 5 de novembro de 2020;

Il - o Ato GP n° 23, de 14 de abril de 2021;

IV - o Ato GP n° 44, de 26 de agosto de 2021; e

V - 0 Ato GP n° 41, de 19 de maio de 2023.

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.
Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diério Eletronico da Justica do Trabalho.
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ANEXO |
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A REQUISICAO DE SERVIDORES(AS)
DOS MUNICIPIOS
Deverao ser apresentadas copias dos seguintes documentos:

| - ato de nomeacgao do(a) servidor(a) para o cargo de origem, com a respectiva publicagdo no Diario
Oficial;

Il - termo de posse e exercicio;

Il - ato que tornou efetivo 0 cargo do(a) servidor(a), caso tenha ingressado no servigo publico antes
de 1988;

IV - declaragéo do 6rgao de origem com a relagao das férias pendentes de fruigéo;
V - carteira de identidade do(a) servidor(a);

VI - titulo de eleitor e comprovante de votagao na ultima eleigao;

VIl - certidao de reservista, se for o caso;

VIII - CPF;

IX - PIS/PASEP;

X - certiddo de nascimento ou casamento;

XI - documento comprobatério do requisito de escolaridade exigido para o cargo efetivo de origem,
para fins de instrugao do processo de requisi¢ao;

XII - descricao das atribuicbes do cargo efetivo de origem;

XIlI - descricao das atividades a serem desempenhadas no Tribunal, para fins de afericao da
compatibilidade prevista no art. 5°, inciso IV, deste Ato;

XIV - endereco e telefones atualizados;
XV - 2 (duas) fotos 3x4 coloridas.
ANEXO I
MINUTA DE CONVENIO
CONVENIO QUE ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO E
O [IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO] PARA A CE$SAO DE SERVIDORES(AS) MUNICIPAI§ COM
O OBJETIVO DE PRESTAREM SERVICOS NO FQRUM TRABALHISTA DE [IDENTIFICACAO DO
MUNICIPIQ].

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, [IDEN,TIFICACAO E QUALIFIQAQAO
DO TRT-2], doravante denominado CESSIONARIO, e o MUNICIPIO DE [IDENTIFICACAO DO
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MUNICIPIO E QUALIFICAGAO DO MUNICIPIO], doravante denominado CEDENTE, tém entre si
justo e acertado celebrar o presente convénio, que observara o disposto no Ato GP n° 55, de 10 de
setembro de 2026 e se regera pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente convénio tem por objetivo a agdo conjugada entre o CESSIONARIO e o CEDENTE,
visando a melhoria no atendimento aos(as) interessados(as) que buscam solugées no Forum
Trabalhista de [IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO].

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES

| - Compete ao CEDENTE:

a) ceder servidores(as) municipais concursados(as), observados os requisitos previstos no Ato GP

n°® 55, de 10 de setembro de 2026, para prestarem servicos no Forum Trabalhista de
[IDENTIFICACAO DO MUNICIPIQ], situado em [IDENTIFICACAO DO LOCAL];

b) responsabilizar-se pelas despesas e obriga¢des trabalhistas, estatutarias e beneficiarias dos(as)
servidores(as) cedidos(as), bem como pelo pagamento das respectivas remuneragdes, abonos ou
quaisquer outras obrigagoes;

c) comunicar ao CESSIONARIO qualquer alteragéo funcional, disciplinar ou administrativa que possa
repercutir na cessao do(a) servidor(a);

d) encaminhar, quando solicitado, informagdes e documentos necessarios ao acompanhamento da
cesséo.

Il - Compete ao CESSIONARIO:
a) controlar e atestar a frequéncia dos(as) servidores(as) cedidos(as);

b) acompanhar e fiscalizar o cumprimento deste convénio, por meio da Diretoria da Vara do Trabalho
a que for designado(a) o(a) servidor(a), comunicando ao CEDENTE qualquer irregularidade;

c¢) informar mensalmente ao CEDENTE a frequéncia dos(as) servidores(as) cedidos(as), nos termos
do Ato GP n° 55, de 10 de setembro de 2026;

d) comunicar ao CEDENTE eventual ocorréncia que recomende a revisdo, o encerramento ou a nao
renovagao da cessao.

Paragrafo primeiro. O CESSIONARIO obriga-se a fornecer, nos limites de sua competéncia, os
esclarecimentos e dados solicitados pelo CEDENTE referentes aos(as) servidores(as) cedidos(as).

Paragrafo segundo. Os servigos prestados pelos(as) servidores(as) municipais cedidos(as) serao
realizados durante o expediente do Férum Trabalhista, sob orientagao e direcdo da Diretoria da Vara
do Trabalho a que forem designados(as), que controlara e atestara a respectiva frequéncia.
CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNCAO

As partes declaram, expressamente, que a prestagdo dos servigos mencionados na Clausula
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Segunda e em seus paragrafos, pelos(as) servidores(as) municipais cedidos(as), possui carater
temporario e excepcional, ndo constituindo quaisquer direitos relativos a fungao exercida no ambito
do CESSIONARIO.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente convénio tera vigéncia pelo prazo de [INDICAR PRAZO, CONFORME ART. 3° DO ATO
GP n° 55, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026], a contar da data de sua publicacao, nos termos do art.
94 daLein®14.133, de 1° de abril de 2021, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
a critério da Administracao.

Paragrafo primeiro. O convénio podera ser desfeito, durante o prazo de vigéncia, por mutuo
consentimento dos convenentes ou por denuncia de qualquer deles, por desinteresse, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

Paragrafo segundo. O convénio sera rescindido por infragdo legal ou inadimpléncia das obrigagoes
definidas neste instrumento, respondendo por perdas e danos o convenente que lhe der causa.

Paragrafo terceiro. Os convenentes, por meio de seus representantes, sdo autoridades competentes
para denunciar ou rescindir o convénio.

CLAUSULA QUINTA — DAS ALTERACOES

Este convénio podera ser alterado por meio de termo aditivo para as adequagdes ou ajustes
eventualmente necessarios a continuidade de sua execucgao, observados o Ato GP n° 55, de 10 de
setembro de 2026, e a legislacao aplicavel.

CLAUSULA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos surgidos na vigéncia deste convénio serdao solucionados por consenso entre os
convenentes, mediante instrumento especifico, observadas as normas aplicaveis a matéria.

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO

O presente convénio, que serd registrado e arquivado pelo CESSIONARIO, ter4 seu extrato
publicado conforme o art. 94 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

Fica eleita a Secao Judiciaria de Sao Paulo da Justica Federal para dirimir as questoes resultantes
da execucédo deste convénio, apos esgotadas as instancias administrativas.

Sao Paulo, data da ultima assinatura digital.
ASSINATURAS DIGITAIS
Desembargador(a) Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Prefeito(a) do Municipio de [INDICACAO DO MUNICIPIO]

= TRT-22 REGIAO

J Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ato GP n. 55, de 10 de setembro de 2026. Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sao Paulo, n. 4544, p. 1-6,
14 set. 2026.
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