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Ata de reuniao Conjunta n. 10/2026

1. Informacgoes da reuniao

Data: 30/07/2026 Hora: 16h Tipo: extraordinaria

Formato: online Plataforma: Google Meet

2. Participantes

Magistrada Coordenadora do Comité de Prevencdo e|lLaura Rodrigues Benda
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminagao no Primeiro Grau

Magistrada Coordenadora do Comité Regional do|ltatiara Meurilly Silva
Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade |Lourenco

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em|Denize Mota
Diversidade CEERT, membra do Comité de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminacao no Primeiro Grau, lotada na Secretaria
de Gestao de Pessoas

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em|Renata de Souza
Diversidade CEERT, membra dos Comités de Prevencao|Santos

e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminagdgo no Primeiro e no Segundo Grau,
lotada na Secao de Acessibilidade e Inclusao
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Participante da equipe do Projeto de Consultoria em|Fernanda Izidio de
Diversidade CEERT, membra do Comité de Prevencao e|Oliveira Cimino
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminacao no Primeiro Grau, lotada na Secretaria
da 692 Vara do Trabalho

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em|Filipe Gioielli Mafalda
Diversidade CEERT, membro do Comité Regional do
Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade,
lotado na Secdao de Equidade de Raca, Género e
Diversidade

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em|Adriana Domanoski
Diversidade CEERT, lotada na Secao de Gestao de|Gurniak
Indicadores Institucionais

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em|Marcelo Goncarov
Diversidade CEERT, lotado na Secao de Controle|Costa
Administrativo de Terceirizacao Residente

Gabinete Desembargador Valdir Florindo Juliana Martins
Secretaria de Comunicagao Social Clarissa Sanches
Croisfelt

* Auséncias justificadas

Nome Motivo

Roberto Vieira de Almeida Rezende Outras demandas
institucionais

Ariene Virginia Duarte da Costa Férias / Licenca

Ana Paula Cury Haddad Pontes de Miranda Vidal Outras demandas
institucionais

Luciana Barroso da Silva Outras demandas
institucionais

Claudia Nakamura Alencar Férias / Licenca

Claudia Polachini Kayatt Outras demandas

institucionais

Saulo Silveira da Silva Outras demandas
institucionais

Larissa Natalia Soares Fonseca Férias / Licenca
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3. Pauta
Item Assunto
I Planejamento do projeto-piloto de rodas de conversa no Férum
Trabalhista de Guarulhos
IT Identificacdo e encaminhamento de mulheres terceirizadas em
situacdo de violéncia para a reserva de vagas do Programa
Transformacgao
ITI Cartilha institucional e material de divulgagao
\Y; Tramitacdo da alteracdo da politica de assédio
Vv Planejamento da capacitagao integrada com recursos do TST

4. Breve relato

A reuniao foi conduzida pela Magistrada Laura Rodrigues Benda, com a
participacao dos(as) demais integrantes acima relacionados(as). Na sequéncia,
foi dado prosseguimento a pauta.

I. Planejamento do projeto-piloto de rodas de conversa no Férum
Trabalhista de Guarulhos

Filipe relatou experiéncia de visita técnica realizada com a area de
sustentabilidade a um prédio do Tribunal, na qual conversou sobre diversidade,
assédio e violéncia doméstica com um grupo de 16 pessoas terceirizadas
(empresa de limpeza). A conversa evidenciou desconhecimento, por parte do
publico terceirizado, dos programas institucionais de diversidade e de combate
ao assédio, além de relatos espontaneos de violéncia doméstica e de um
episdédio de assédio recreativo ocorrido durante a propria roda. Foram
levantados pontos de atencdo para futuras rodas com terceirizados: dificuldade
de garantir ambiente livre da presenca da chefia/supervisao direta, necessidade
de escolher horarios que abranjam a interseccao de turnos, e o risco de a
conversa extrapolar o escopo da equidade e tocar em questdes de gestao de
pessoas.

O grupo definiu o formato da roda-piloto em Guarulhos (20/08/2026): dois
hordrios no mesmo dia — 11h, voltado a chefia/gestdo, e 14h, voltado as
demais servidoras e servidores —, com a conversa com a chefia ocorrendo
primeiro, para evitar que a atividade seja percebida como fiscalizacao. Ficou
definido que trabalhadores(as) terceirizados nao participarao dessa mesma
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data, por se tratar de pauta e dinamica distintas, devendo ser tratados em
momento a parte. Itatiara Lourenco e Laura Benda confirmaram disponibilidade
para comparecer; Fernanda Cimino e Renata Santos sinalizaram possivel
participacao, a confirmar.

Deliberacao: Juliana Martins verificara a disponibilidade de espaco/auditério
no Férum de Guarulhos e elaborard o convite para os dois horarios (11h —
chefia; 14h — demais servidoras/es), com encaminhamento pela Presidéncia.

II. Identificacdo e encaminhamento de mulheres terceirizadas em
situacdo de violéncia para a reserva de vagas do Programa
Transformacao

Marcelo relatou a identificacao, em \Vvisitas recentes de fiscalizagao
administrativa, de mulheres terceirizadas em possivel situacdo de violéncia
doméstica, fisica ou psicoldgica, além do caso ja em acompanhamento de uma
colaboradora trans contratada com apoio do Comité. Prop6s mecanismo para
gue os relatos de mulheres terceirizadas identificadas nessa condicao cheguem
a fiscalizacdo administrativa e as areas gestoras dos contratos, sem
necessidade de detalhamento do fato, apenas da identificacao nominal, de
modo a viabilizar o cOmputo dessas pessoas na reserva de vagas de 8% do
Programa Transformacao (Resolucao CNJ] n© 497/2023). Filipe sugeriu tratar o
tema no fluxo do Programa Lacos em elaboracao, incluindo campo de registro
do encaminhamento quando a pessoa identificada for de empresa terceirizada.

Deliberacao: Filipe Gioielli Mafalda incluird, no fluxo do Programa Lagos em
elaboragcao, o registro e encaminhamento de mulheres terceirizadas
identificadas em situacdo de violéncia, para fins de cOmputo na reserva de
vagas do Programa Transformacao.

III1. Cartilha institucional e material de divulgacao

Adriana Gurniak informou que a cartilha institucional (reunindo todos os
programas da Secao de Equidade de Racga, Género e Diversidade) estd em fase
final de revisdao junto a Secretaria de Comunicagdao Social (SECOM), sem
retorno até o momento. Filipe solicitou apoio de Clarissa, tendo em vista a
necessidade de material fisico para 20/08/2026. Discutiu-se também a criagao
de cartaz de divulgacao do evento, a ser solicitado a SECOM.

Deliberacao: Adriana e Clarissa agilizarao a revisao final da cartilha junto a
SECOM e o encaminhamento para impressao, e solicitardo a elaboracdo de
cartaz de divulgacao da roda de conversa de 20/08/2026.
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IV. Tramitacao da alteracao da politica de assédio

Juliana Martins informou que estd em tramitacdo, no ambito do PROAD ja
existente sobre a politica de assédio, proposta de alteracao para incorporar
diretriz do CNJ] sobre nao revitimizacao, com manifestacdao pendente dos
comités de 1° e 2° graus. Adriana Gurniak observou que a alteracao pode
impactar competéncias dos comités e recomendou analise cuidadosa do texto
antes da manifestacgao.

Deliberacao: Juliana Martins encaminhara o nimero do PROAD a Laura Benda
para analise e posterior manifestacao do comité.

V. Planejamento da capacitacao integrada com recursos do TST

Filipe apresentou proposta de trilha de capacitacao, articulada entre os
programas de equidade e trabalho decente, com méddulo basico comum,
moddulos tematicos e um modulo final voltado a continuidade da gestao dos
comités/comissdes. Em razao de limitacdo operacional da Escola Judicial
(capacidade de gravacao de até 30 horas até o final do ano para o conjunto de
projetos aprovados), o modulo de assédio — que pela Resolugdao CNJ n©
351/2020 exigiria 30 horas — sera iniciado em versao reduzida (cerca de 6
horas), priorizando os temas mais urgentes, complementada por oficinas
presenciais junto ao Centro de Justica Restaurativa, com ampliacao gradual dos
temas a partir de 2027. A proposta foi acolhida pelo grupo.

Deliberacao: Filipe selecionara, na Resolugao CNJ n° 351/2020, os temas
prioritarios para compor o médulo reduzido (~6h) de assédio na trilha de
capacitacao da Escola Judicial.

Nada mais havendo, Dra. Laura Benda encerrou a reuniao.

6. Proxima reuniao

Sem data agendada

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado
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Assinatura eletronica, conforme selo de autenticidade.
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