Comité Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade

Biénio 2024/2026

Ata de reuniao n. 4/2026

1. Informagdes da reunidao

Data: 13/08/2026

Formato: virtual

Hora: 16:00 Tipo: ordinaria

Plataforma: Google Meet

2. Participantes

Integrantes

Magistrada nascida nas regides norte ou nordeste, eleita por Itatiara Meurilly Silva Lourengo
votagao direta pelos(as) magistrados(as), a partir de lista de

inscrigao

Servidor preferencialmente vinculado a area de Filipe Gioielli Mafalda

sustentabilidade, indicado pelo titular da Diretoria-Geral da

Administracao

Servidora com deficiéncia, eleita por votagao direta pelos(as) Regina Katsutani

servidores(as), a partir de lista de inscri¢gao

Servidora mulher, eleita por votagao direta pelos(as) Larissa Natalia Soares Fonseca

servidores(as)

Membra da magistratura representante de entidade de classe, |Daiana Monteiro Santos

indicada pela Associagdo dos Magistrados da Justiga do
Trabalho da 22 Regiao (Amatra-2)

Convidados(as) — equipe do Projeto de Consultoria em Diversidade CEERT e colaboradores(as)

Secao de Gestao de Indicadores Institucionais Adriana Domanoski Gurniak

Gabinete da Desembargadora Catarina Von Zuben Ana Maria Bernadeli

Divisdo de Sustentabilidade

Fernanda Machado Martins

Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica Marcio Vinicius Gimenes Milan

Programa Lacgos de Protecéao

Cristina Ramos de Oliveira Pereira

Comité de Combate ao Assédio e Discriminagéo Fernanda Izidio de Oliveira Cimino
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Secao de Acessibilidade e Inclusao Renata de Souza Santos

Secao de Gestao das Competéncias e Selegao Saulo Silveira da Silva

Auséncias justificadas

Atribuicao Nome Motivo

Colaborador(a) terceirizado(a), indicado(a) pelo respectivo Aldenir Sena -

sindicato ou associagédo

Servidora mulher, eleita por votagao direta pelos(as) Luciana Barrozo da Silva |outros eventos

servidores(as), a partir de lista de inscrigao institucionais

Magistrado indicado pela Presidéncia Roberto Vieira de Almeida |outros eventos
Rezende institucionais

Servidora de origem regional nordeste, eleita por votagao Ariene Virginia Duarte da |férias/licenca

direta pelos(as) servidores(as), a partir de lista de inscricéo Costa

Servidora com mais de 60 anos de idade, substituta de vaga [Ana Celina Ribeiro Ciancio |férias/licenca
eleita por votacédo direta pelos(as) servidores(as), a partir de | Siqueira
lista de inscricao, indicada pela Presidéncia

Servidora representante de entidade de classe, indicada pelo [Isabella Gongalves Leal outros eventos
Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal no Estado institucionais
de Sao Paulo (Sintrajud)

Servidora LGBTQIAP+, eleito(a) por votacao direta pelos(as) [Laline Brandao Magalhaes
servidores(as), a partir de lista de inscricéo

3. Pauta

Item Assunto

| Informes

[ Demandas e iniciativas em fase de deliberacéo e planejamento

1] Iniciativas em fase de deliberagao e planejamento em conjunto com outros colegiados

4. Breve relato

A reunido foi iniciada pela magistrada coordenadora, que autorizou Filipe Gioielli Mafalda a
conduzir a pauta. Foi registrado que a data coincidia com dia de greve da categoria e reafirmada a
importancia do movimento paredista, com justificativa por ndo ter sido possivel remarcar a reunido.

l. Informes

Solicitacdo de Criacdo da ASPRODEC TRT2 — pedido conjunto, subscrito por diversos(as)
desembargadores(as), magistrados(as) e coordenadores(as) de temas correlatos, encaminhado a
Presidéncia, que se manifestou favoravelmente. Encontra-se em anélise pela Estratégia, pela SGP
e pela DGA (PROAD n. 36935/2026).

Il Encontro Direito LGBTQIA+ e Justica — CNJ — 27 e 28/08/2026, em Sao Paulo, com
participagdo em mesa do membro Filipe Gioielli Mafalda e da desembargadora Bianca Bastos.
Reforgada a divulgacao e a orientagéo para solicitagéo de liberagéo via comité ou sindicato.




Il Seminario do Eixo dos Trabalhadores LGBTQIAPN+ — NTADT/USP — a ocorrer na
sexta-feira seguinte, com participagéo do coordenador Dr. Roberto Rezende e da desembargadora
Bianca Bastos.

Roda de Conversa LGBTQIAP+ — Sintrajud — roda de conversa no sabado seguinte, aberta a
servidores(as), magistrados(as), terceirizados(as) e nao sindicalizados(as), na sede do sindicato.

Més da Diversidade — divulgagéo ja realizada. Programacgéao: 12 semana — palestra e roda de
conversa sobre violéncia domeéstica/masculinidades, com Klester Cavalcante (foco no publico
masculino); 2% semana — roda de conversa online sobre pessoas nordestinas; 3 semana —
palestra e roda de conversa com Thais Becker, sobre pessoas com deficiéncia (formato hibrido); 42
semana — roda de conversa sobre pessoas de 60 anos ou mais. Foram discutidas limitagbes de
acessibilidade para participacéo presencial de pessoas com deficiéncia em teletrabalho integral,
com busca de alternativa para um momento adicional em formato remoto.

Projeto de Consultoria em Diversidade CEERT — inscrigoes em boas praticas — realizadas
trés inscrigbes no periodo; uma nao selecionada (Sustentabilidade); uma selecionada para o
TRT-13, com participagao prevista para a semana do dia 13 de agosto; inscricao também realizada
no Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial (CNJ).

Semana Institucional e distribuicao de cartilhas de diversidade — cartilhas de acessibilidade,
populacido LGBTQIA+ e pessoas negras, adquiridas pela EJUD, com distribuigdo prevista para a
semana do evento; painel sobre diversidade para diretores(as) no 2° Ciclo de Formacgéao
Continuada, com participacao de Filipe Mafalda e Thais Martinez.

Alinhamento com o Grupo de Trabalho de Combate a Violéncia Doméstica — as rodas de
conversa do Programa Lacos de Protecdo seguem em andamento, com expectativa de expansao
para a sede; planejamento de ac¢ao voltada ao publico masculino a ser desenhada ap6s o evento
de setembro. Ha necessidade de mais voluntarios(as).

PROAD 14508/2024 — auditoria da Politica de Incentivo a Participagao Feminina — processo
retomado apds tramitagdo em outra area; revisdo concluida com sugestdes da consultoria CEERT,
ja encaminhada. Aguarda-se formacao de grupos de trabalho.

Projeto TST Capacitagbes Trabalho Decente — reunido realizada com a OAB e comités
correlatos (diversidade, género, trabalho escravo), com boa receptividade; minuta de termo de
cooperagdo em elaboragao; alinhamento de capacidade operacional ja realizado com a EJUD,
com proxima etapa voltada a execucao das gravagdes previstas para setembro.

Il Demandas e iniciativas em fase de planejamento

Acompanhamento de Pessoas em Vulnerabilidade em empresas terceirizadas — relatadas
dificuldades enfrentadas por pessoas trans contratadas (transfobia, questdes de vestiario, de nome
social, etc); descrito fluxo de acolhimento com apoio multidisciplinar (servigo social e contratatos);
proposta de formulario (Google Forms) para recebimento de curriculos de candidatos(as) de
grupos prioritarios, com posterior encaminhamento as empresas. Levantada a necessidade de
qualificar os dados sociodemograficos (raca, género, identidade de género, pessoa com
deficiéncia) da forga de trabalho terceirizada, em articulagdo com a area de contratos.

Andamento — corregdo do PJe quanto ao nome social e nome retificado de pessoas trans
— identificada falha de atualizagdo automatica a partir da base da Receita Federal, com reversao
ao nome de registro em grau recursal; explicado aspecto técnico do convénio entre CSJT e




Receita Federal; definido encaminhar o tema, inicialmente, ao Comité Regional do PJe do TRT-2,
que oficiara o Comité Nacional.

Comunicacgao sobre a primeira mulher amarela eleita para presidir o TRT2 — texto e material
em elaboragdo conjunta com o veiculo Noticias Amarelas, ja autorizados.

PROAD n. 13427/2026 e PROAD n. 44121/2025 — acgoOes para pessoas trans — mencionado
como pendéncia a ser retomada com Roberto Rezende na semana seguinte.

Revisao do Ato GP 8/24 — instituicao do Comité (Composigao) — discutida a composigéo das
cadeiras de origem regional (servidor/a e magistrado/a) e a possibilidade de rodizio por outras
dimensdes em gestdes futuras; discutida a inclusao de pessoas aposentadas, com base em norma
do TRT-4 e em portaria recente do PPA. Deliberado incluir, nesta etapa, a permissdo de
participagcdo de pessoas aposentadas ao menos na vaga de pessoas de 60 anos ou mais.
Esclarecida a regra de reeleicdo (uma reeleigdo permitida; segunda condicionada a auséncia de
candidaturas). Discutida também a necessidade de antecipar a divulgagao do processo eleitoral do
proximo comité (prazo de até 90 dias apos a posse da nova Presidéncia) e de preparar material
explicativo sobre a atuagao do colegiado.

Ill. Iniciativas em conjunto com outros colegiados

Calendario institucional de diversidade e trabalho decente — elaboracdo conduzida por
Regina Katsutani, em fase final de alinhamento com outros programas e com a area de saulde,
com publicagdo prevista e posterior transferéncia da atualizagdo anual ao cerimonial.

Treinamento/Rodas de Conversa sobre Assédio, Discriminagao, Diversidade e Violéncia
Domeéstica para trabalhadores(as) terceirizados(as) — relatada experiéncia de capacitagao
conduzida em conjunto com a Divisdo de Sustentabilidade, com recomendacao de Fernanda
Machado Martins e concordancia de ltatiara Lourengo no sentido de tratar o tema de assédio
separadamente das capacitagdes de sustentabilidade, em grupos menores, dada a sensibilidade
do assunto. Levantada também a necessidade de mapear a rede de apoio psicossocial disponivel
(Servigo Social, Feminismos Plurais, servigos municipais), diante da limitagdo de vagas para
atendimento psicolégico.

Demais topicos serdo retornados em reunides futuras.

Nada mais, a reunido foi encerrada

5. Deliberacoes

Apods exposicao e discussdo a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberacdes:

Descricao Responsavel pelo
cumprimento

Elaborar formulario (Google Forms) para recebimento de curriculos | Filipe / Marcelo Goncarov
de candidatos(as) de grupos prioritarios para vagas em empresas
terceirizadas

Encaminhar a Secdo de Servico Social o caso da trabalhadora trans | Filipe
para avaliagao e acolhimento




pessoas aposentadas na vaga de pessoas de 60 anos ou mais

Levar ao Comité Regional do PJe a demanda de corre¢do do nome | Filipe
sociallretificado, para posterior oficiagdo ao Comité Nacional
Incluir, na revisao do Ato GP 8/24, a permissao de participacao de | Marcio Milan

Finalizar e divulgar o calendario institucional de diversidade e
trabalho decente

Regina Katsutani

Retomar tratativa do PROAD de acbes para pessoas trans

Filipe / Roberto Rezende

Antecipar planejamento da divulgacdo do processo eleitoral do
proximo comité, incluindo material explicativo

Filipe / Adriana Gurniak

Tratar separadamente as rodas de conversa sobre assédio das
capacitacdes de sustentabilidade para terceirizados(as)

Filipe / Fernanda
Machado Martins

Mapear rede de apoio psicossocial disponivel para encaminhamento
em casos de assedio e discriminagio

Filipe / Cristina Ramos de
Oliveira Pereira

Pautar em reuniao futura o tema da inser¢édo de jovens aprendizes
nas unidades

Filipe

6. Proxima reuniao

Data: sem data

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletronica, conforme selo de autenticidade.




