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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N° 57, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

Regulamenta o exercicio do direito a
compensacao de férias previsto no art. 14, §
3°, do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido, para a modalidade
virtual de realizac&do de sessdes de julgamento
colegiado.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, 8§ 3° do Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, que assegura a Desembargadora e ao Desembargador o direito a
compensacdo de férias quando, durante o respectivo periodo, comparecem as sessdes de
julgamento das Turmas, Secdes Especializadas, Orgéo Especial ou Tribunal Pleno;

CONSIDERANDO que as Resolucdes n° 354, de 19 de novembro de 2020, e n° 591, de 23 de
outubro de 2024, ambas do Conselho Nacional de Justica - CNJ, reconhecem como modalidades
legitimas e permanentes de julgamento, respectivamente, as sessdes telepresenciais e as sessdes
eletrbnicas assincronas;

CONSIDERANDO que o Ato GP n° 40, de 6 de julho de 2026, regulamenta, no ambito deste
Tribunal, o processamento de sessdes nas modalidades presencial, virtual e telepresencial,
consolidando-as como formas regulares do julgamento colegiado;

CONSIDERANDO que a consolidacdo da modalidade virtual como forma ordinaria de
funcionamento dos colegiados exige a explicitacdo do alcance do art. 14, § 3° do Regimento
Interno, de modo a preservar a isonomia entre magistradas e magistrados que participam
presencialmente e aqueles(as) que participarem remotamente dos respectivos 6rgaos durante as
férias;

CONSIDERANDO que o presente ato tem natureza regulamentar e operacional, destinando-se
exclusivamente a detalhar o exercicio do direito preexistente previsto no Regimento Interno para a
modalidade virtual de sessé@o, sem instituir direito remuneratério autbnomo,

RESOLVE:

Art. 1° A participacao de Desembargadora e Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido, durante o gozo de férias, em sessdo de Turma, Secao Especializada, Orgao Especial ou
Tribunal Pleno realizada na modalidade telepresencial ou eletrénica assincrona equivale, para

j'i TRT-22 REGIAQ

Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ato GP n° 57, de 23 de setembro de 2026. Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, S&o Paulo, n. 4552, p.
1-2, 24 set. 2026.


https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/1124
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/1124
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3579
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5820
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5820
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/18466
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/1124
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/1124
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/1124

todos os fins do art. 14, § 3°, do Regimento Interno, ao comparecimento fisico a respectiva sessao.
§ 1° A coincidéncia, total ou parcial, dos periodos de duas ou mais sessdes eletrbnicas
assincronas, durante as férias, ndo acumula compensac¢fes, gerando a participacdo, nessa
hipétese, direito a 1 (um) dia de compensacao por periodo coincidente.

§ 2° A participacdo em sessao telepresencial ou presencial de julgamento realizada durante o
periodo de sessédo eletrbnica assincrona constitui comparecimento autbnomo para os fins do art.
14, 8§ 3°, do Regimento Interno, gerando direito a um dia de compensacéo, sem prejuizo do dia
devido pela participacdo na sesséo eletrdnica assincrona.

§ 3° E justificada a auséncia da Desembargadora e do Desembargador na sessio eletronica
assincrona cujo periodo coincida, total ou parcialmente, com o periodo de férias, observado o
disposto no art. 14 do Ato GP n° 40, de 6 de julho de 2026.

Art. 2° Para os fins deste Ato, aplicam-se 0s conceitos de sesséo de julgamento eletrénico, sesséo
de julgamento telepresencial e sessdo de julgamento presencial previstos no Ato GP n° 40, de 6 de
julho de 2026, ou em outro ato que venha a substitui-lo.

Art. 3° O controle do direito a compensacao decorrente da participacdo em sessoées virtuais durante
as férias observara os mesmos critérios, prazos e procedimentos aplicaveis a compensacao por
comparecimento presencial, cabendo a Secretaria de Convocacdo e Informagfes Funcionais de
Magistrados 0 seu registro e acompanhamento.

Art. 4° Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se e cumpra-se.

S&o Paulo, data da assinatura eletronica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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