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Ata de reuniao n. 03/2026

1. Informagoes da reuniao

Data: 07/08/2026 Hora: 11h00

Tipo: Extraordinaria

Formato: Telepresencial (via plataforma de videoconferéncia Google Meet)

2. Participantes

Integrantes (membros) - Portaria GP 57/2024 e 40/2025

Excelentissimas Desembargadoras

Dra. Regina Celi Vieira Ferro

(Vice-coordenadora)

Dra. Eliane Aparecida da Silva Pedroso

Excelentissimos(as) Juizes e Juizas do
Trabalho

Dr. Milton Amadeu Junior
Dra. Luanna Lima Nogueira Cerqueira

Dr. Marcio Aparecido da Cruz Germano da
Silva

Magistrada Aposentada

Dra. Maria Aparecida Norce Furtado

Servidora com
Psicologia

lotacdo na Secdo de

Debora Forlin Granja

Servidores(as) com notavel conhecimento
e experiéncia sobre acessibilidade,
inclusdo e direitos das pessoas com
deficiéncia

Adriana Domanoski Gurniak

Filipe Gioielli Mafalda

Titular da Secretaria de Comunicagao
Social

Alberto  Marcos  Nannini  Junior -
representado por: Silvana Costa Moreira
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Titular da Secretaria de Gestdo de | Denize Mota - representada por: Paulo

Pessoas Ricardo Barreto Ferreira
Titular da Secretaria de Governanga e | Marcio  Vinicius  Gimenes Milan -
Gestao Estratégica representado por Daniela Vilaga Castagna

Titular da Secretaria de Infraestrutura,

Logistica e Administracdo Predial Jodo Vitor Gandra

Titular da Secretaria de Saude Celia Torrens Wunsch

Fernanda Machado Martins representada

Titular da Divisdo de Sustentabilidade - D
por: Juliana Cavalcante Parpinelli

Titular da Secdo de Acessibilidade e

~ Thays Martinez
Incluséo

Titular da Secao de Sustentabilidade Juliana Cavalcante Parpinelli

Auséncias justificadas

Atribuicao Nome Motivo
Excelentissima Dra. Ana Maria Moraes | Saude / Compromisso
Desembargadora 1

Barbosa Macedo meédico
Coordenadora

Auséncia justificada em
razdo de demandas de
trabalho.

Servidora capacitada como | Claudia Dantas de Almeida
intérprete em Libras Moniak

Titular da Secretaria de | oswaldo Jose Costa da Silva | Outras demandas
Tecnologia da Informacao e

2 Lima institucionais.
Comunicacdes
Tltullar da Secao de Servico Leandro Vieira Alves _Out.rasldem_andas
Social institucionais.
Servidor Ivo  Cleiton de  Oliveira Servidor aposentado.
Ramalho

Convidados(as)

Camila  Cristina Lopes (Nucleo de
Modelagem da Informacgéo da Construgéo)

Servidoras e servidores do TRT-2
Dulcinéa Lima de Jesus Figueredo
(Secretaria do Centro de Apoio Operacional)

Servidoras e servidores da Secao de
Acessibilidade e Inclusdo (Unidade de | Camila de Oliveira Coelho
Apoio Executivo - UAE)

G o Pag.2de 6
Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo

JUS‘“G A DU TR AB ALHU fyv. Marques de Sao Vicente, 235 — Bloco A, Témeo
580 Paulo-SF, CEP 0113%-001
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) Telefone: {1 :} 3150-2000 {ramal: 2347)
Email: geessibiidaded@in? jus br




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Fernando Lucas De Marchi Pavaneli

Luiz Fernando de Paula Pereira

Regina Katsutani

Renata Souza Santos

Rogério Luis Beneduzzi Aguilar

Rubens Akio de Medeiros (Aprendiz)

3. Pauta
Item Assunto
01 Discussdo acerca da manutengdo de assisténcia pré-escolar para

dependente com TEA.

Consultoria FGV: Atualizagdo sobre a consultoria promovida por alunos e
02 professores da Fundagédo Getulio Vargas (FGV) e definicdo de data para
aplicacdo da pesquisa/Censo.

Retomada dos estudos para a Politica de Acessibilidade e Inclusdo do TRT-2:

03 proposta de cronograma de trabalho.

04 Atualizagdo da composicdo da Comissdo em virtude de aposentadoria de
servidor e manutencao da colaboracao técnica.

05 Informes Gerais.

4. Breve relato

A reuniao foi iniciada pela Excelentissima Desembargadora Dra. Regina Celi Vieira Ferro,
Vice-Coordenadora da Comissdo, que propds que os encontros passassem a ocorrer
mensalmente e de forma mais objetiva, com foco nos temas da pauta.

4.1. Manutencgao de assisténcia pré-escolar para dependentes com deficiéncia.

A Secéao de Acessibilidade e Inclusao apresentou situagao de indeferimento do pedido de
prorrogacdo da assisténcia pré-escolar para dependente com Transtorno do Espectro
Autista (TEA). O indeferimento decorreu da conclusdo de que o dependente nao
apresentava atraso no desenvolvimento psicomotor que o enquadrasse na faixa etaria de
concessao do beneficio, de 0 a 5 anos e 11 meses, nos termos do art. 1°, § 2°, do Ato GP
n°® 50/2021.

A Dra. Célia Torrens esclareceu que a Junta Médica aplica os critérios fixados no
normativo vigente. A Dra. Eliane Pedroso, o Dr. Milton Amadeu e o Dr. Marcio Germano
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manifestaram-se pela necessidade de reavaliagdo dos critérios, sob perspectiva mais
inclusiva.

Ficou definida a elaboracdo de proposta de alteracdo do Ato GP n° 50/2021, com
avaliacdo da viabilidade orcamentaria, a ser submetida a Presidéncia. A Dra. Eliane
Pedroso suscitou a necessidade de a Comissdo analisar a aplicagcdo das normas do
Conselho Nacional de Justica relativas a majoracdo de 50% do auxilio-saude para
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, bem como para aqueles que tenham
dependentes nessa condigdo. Deliberou-se pela inclusao do tema como item da pauta da
proxima reunido.

4.2. Consultoria FGV: atualizacao e definicao de data para aplicacao da pesquisa.

A Secao de Acessibilidade e Inclusdo apresentou atualizacdo da consultoria da Fundagao
Getulio Vargas (FGV), que resultou na elaboragao de questionario voltado a coleta de
indicadores sobre acessibilidade no Tribunal.

Foi aprovado o periodo de 21 de outubro a 10 de novembro de 2026 para aplicagdo da
pesquisa. A servidora Adriana Domanoski ficou responsavel por estruturar e disponibilizar
o questionario na plataforma Bl Server.

4.3. Retomada dos estudos para a Politica de Acessibilidade e Inclusao do TRT-2.

A Secao de Acessibilidade e Inclusdao apresentou o cronograma de trabalho para
finalizacdo da Politica de Acessibilidade e Inclusao do TRT-2, compreendendo as etapas
de analise de conformidade, consulta publica, consolidacdo de propostas, analise pelo
setor de normas e envio a Presidéncia.

Ficou definida a responsabilidade do Dr. Marcio Germano, de Thays Martinez e de
Renata Souza Santos pela revisdo técnica e compatibilizagdo da minuta com a normativa
vigente e referéncias institucionais pertinentes. Foi registrada, ainda, a necessidade de
reserva prévia da agenda da Secretaria de Gestdo Jurisprudencial, Normativa e
Documental para avaliagdo da minuta.

4.4. Atualizagao da composigao da Comissao de Acessibilidade e Inclusao e
manutengao da colaboragao técnica.

Em atendimento a e-mail da Secretaria de Gestdo Jurisprudencial, Normativa e
Documental, que solicitou a atualizacdo do sistema Vetor em razdo da aposentadoria do
servidor Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho, a Vice-Coordenadora da Comisséo e a Chefe da
Secao de Acessibilidade e Inclusdo indicaram a servidora Renata Souza Santos para
ocupar a vaga anteriormente destinada a servidor com notavel conhecimento e
experiéncia sobre acessibilidade, inclusdo e direitos das pessoas com deficiéncia. A
indicacdo foi aprovada pelos presentes. Deliberou-se, ainda, pela continuidade da
participacédo de Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho nas reunides, na qualidade de convidado
especial, em reconhecimento ao seu notavel conhecimento e experiéncia sobre
acessibilidade, inclusio e direitos das pessoas com deficiéncia.

A Dra. Célia destacou a relevancia da participacdo da Dra. Erica Andrade Monteiro de
Oliveira, médica do trabalho, como convidada da Comissdo, em razdo de seus
conhecimentos especificos e da pertinéncia de sua contribuicido para os temas de saude
e inclusdo. Aprovado o convite para participacdo nas reunides da Comissao.

4.5. Informes gerais.
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A Secdo de Acessibilidade e Inclusdo informou que o curso “Capacitismo e Cultura do
Acesso”, realizado pela Escola Judicial, contou com 588 participantes. Foi informado que
a Dra. Eliane Pedroso ministrara palestra no Congresso Internacional de Saude Mental,
previsto para outubro de 2026. Foi também divulgado o minicurso “Conciliar e Incluir’, a
realizar-se em 21 de agosto de 2026, no qual o Dr. Marcio Germano ministrara palestra.

A reunido foi encerrada as 12h28, apds agradecimentos finais.

5. Deliberagoes e Itens de Agao

5.1. Deliberagoes:

5.1.1. Mudancga na dinamica da Comissao, com reunides mais curtas e mais frequentes.
5.1.2. Aprovada a elaboracdo de proposta de alteragdo do Ato GP n° 50/2021, com
revisdo dos critérios de concessdao da assisténcia pré-escolar a dependentes com
deficiéncia e avaliagao da viabilidade orgamentaria.

5.1.3. Aprovado o periodo de 21 de outubro a 10 de novembro de 2026 para aplicacdo da
pesquisa da FGV sobre acessibilidade no Tribunal.

5.1.4. Aprovado o cronograma de trabalho para reviséo, consulta publica e consolidagao
da Politica de Acessibilidade e Inclusdo do TRT-2.

5.1.5. Aprovada a indicagdo da servidora Renata Souza Santos para ocupar a vaga
anteriormente destinada a servidor com notavel conhecimento e experiéncia sobre
acessibilidade, inclusdo e direitos das pessoas com deficiéncia, em razao da
aposentadoria do servidor Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho, observadas as formalidades
pertinentes.

5.1.6. Aprovado o convite & Dra. Erica Andrade Monteiro de Oliveira, médica do trabalho,
para participacdo, como convidada, nas reunides da Comissao.

5.1.7. Aprovada a inclusdao, como item da pauta da proxima reunido, da analise da
aplicagcao das Resolugdes CNJ n° 294/2019 e n°® 500/2023 relativamente a majoragao de
50% do auxilio-saude.

5.2. Itens de Agao:

5.2.1. Estruturar esboco de proposta de alteracdo da redagdo do normativo interno (Ato
GP) que rege a assisténcia pré-escolar, com critérios mais amplos.

Responsaveis: Dra. Eliane Pedroso e Dr. Milton Amadeu.

Prazo: [n&o definido na reuniao].

5.2.2. Programar e estruturar no sistema Bl Server o questionario validado pela FGV,
viabilizando a coleta de dados.

Responsavel: Adriana Domanoski Gurniak.

Prazo: 21 de outubro de 2026.

5.2.3. Revisar a minuta inicial da Politica de Acessibilidade e Inclusdo do TRT-2,
compatibilizando-a com a normativa vigente e referéncias institucionais pertinentes.
Responsaveis: Dr. Marcio Germano, Thays Martinez e Renata Souza Santos.

Prazo: 4 de setembro de 2026.

5.2.4. Reservar a agenda da Secretaria de Gestdo Jurisprudencial, Normativa e
Documental para avaliacdo da Minuta da Politica de Acessibilidade e Inclusdo do
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Tribunal.

Responsavel: Secao de Acessibilidade e Inclusao.

Prazo: [ndo definido na reuniao].

5.2.5. Adotar as providéncias formais necessarias a atualizacdo da composi¢cao da
Comissao.

Responsavel: Secao de Acessibilidade e Inclusao.

Prazo: [ndo definido na reuniao].

5.2.6. Encaminhar convite a Dra. Erica Andrade Monteiro de Oliveira, médica do trabalho,
para participagdo, como convidada, nas reunides da Comissao.

Responsavel: Secao de Acessibilidade e Inclusao.

Prazo: [ndo definido na reuniao].

5.2.7. Incluir como item da pauta da proxima reunido, a analise da aplicagcdo das
Resolugdes CNJ n°® 294/2019 e n° 500/2023 relativamente a majoracdo de 50% do
auxilio-saude.

Responsavel: Secao de Acessibilidade e Inclusao.

Prazo: [ndo definido na reunido].

6. Proxima reuniao

Data: 18/09/2026 (data aprovada na Reunido de 20/03/2026, conforme Ata n°® 1/2026).
Hora: A definir
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