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Comissão de Acessibilidade e Inclusão - CAI 
Biênio 2024/2026 

 
Ata de reunião n. 03/2026 

 

1. Informações da reunião 

 
Data: 07/08/2026  Hora: 11h00   Tipo: Extraordinária 
 
Formato: Telepresencial (via plataforma de videoconferência Google Meet) 
 

2. Participantes 

 
Integrantes (membros) - Portaria GP 57/2024 e 40/2025 

Excelentíssimas Desembargadoras 

 
Dra. Regina Celi Vieira Ferro 
(Vice-coordenadora) 
 
Dra. Eliane Aparecida da Silva Pedroso 
 

Excelentíssimos(as) Juízes e Juízas do 
Trabalho 

 
Dr. Milton Amadeu Junior  
 
Dra. Luanna Lima Nogueira Cerqueira  
 
Dr. Márcio Aparecido da Cruz Germano da 
Silva 
 

Magistrada Aposentada 
 
Dra. Maria Aparecida Norce Furtado 
 

Servidora com lotação na Seção de 
Psicologia Debora Forlin Granja 

Servidores(as) com notável conhecimento 
e experiência sobre acessibilidade, 
inclusão e direitos das pessoas com 
deficiência 

Adriana Domanoski Gurniak  
 
Filipe Gioielli Mafalda 

Titular da Secretaria de Comunicação 
Social 

Alberto Marcos Nannini Junior - 
representado por: Silvana Costa Moreira 
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Titular da Secretaria de Gestão de 
Pessoas 

Denize Mota - representada por: Paulo 
Ricardo Barreto Ferreira 

Titular da Secretaria de Governança e 
Gestão Estratégica 

Márcio Vinícius Gimenes Milan - 
representado por Daniela Vilaça Castagna 

Titular da Secretaria de Infraestrutura, 
Logística e Administração Predial João Vitor Gândra 

Titular da Secretaria de Saúde Celia Torrens Wunsch 

Titular da Divisão de Sustentabilidade Fernanda Machado Martins representada 
por: Juliana Cavalcante Parpinelli 

Titular da Seção de Acessibilidade e 
Inclusão Thays Martinez 

Titular da Seção de Sustentabilidade Juliana Cavalcante Parpinelli 

 
Ausências justificadas 

Atribuição Nome Motivo 
Excelentíssima 
Desembargadora 
Coordenadora 

Dra. Ana Maria Moraes 
Barbosa Macedo 

Saúde / Compromisso 
médico 

Servidora capacitada como 
intérprete em Libras 

Claudia Dantas de Almeida 
Moniak 

Ausência justificada em 
razão de demandas de 
trabalho. 

Titular da Secretaria de 
Tecnologia da Informação e 
Comunicações 

Oswaldo Jose Costa da Silva 
Lima 

Outras demandas 
institucionais. 

Titular da Seção de Serviço 
Social Leandro Vieira Alves Outras demandas 

institucionais. 

Servidor Ivo Cleiton de Oliveira 
Ramalho Servidor aposentado. 

 
Convidados(as) 

Servidoras e servidores do TRT-2 

Camila Cristina Lopes (Núcleo de 
Modelagem da Informação da Construção) 

Dulcinéa Lima de Jesus Figueredo 
(Secretaria do Centro de Apoio Operacional) 

Servidoras e servidores da Seção de 
Acessibilidade e Inclusão (Unidade de 
Apoio Executivo - UAE) 

Camila de Oliveira Coelho 
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Fernando Lucas De Marchi Pavaneli 

Luiz Fernando de Paula Pereira 

Regina Katsutani 

Renata Souza Santos 

Rogério Luís Beneduzzi Aguilar 

Rubens Akio de Medeiros (Aprendiz) 

 
3. Pauta 

Item Assunto 

01 Discussão acerca da manutenção de assistência pré-escolar para 
dependente com TEA. 

02 
Consultoria FGV: Atualização sobre a consultoria promovida por alunos e 
professores da Fundação Getulio Vargas (FGV) e definição de data para 
aplicação da pesquisa/Censo. 

03 Retomada dos estudos para a Política de Acessibilidade e Inclusão do TRT-2: 
proposta de cronograma de trabalho. 

04 Atualização da composição da Comissão em virtude de aposentadoria de 
servidor e manutenção da colaboração técnica. 

05 Informes Gerais. 

 

4. Breve relato 
A reunião foi iniciada pela Excelentíssima Desembargadora Dra. Regina Celi Vieira Ferro, 
Vice-Coordenadora da Comissão, que propôs que os encontros passassem a ocorrer 
mensalmente e de forma mais objetiva, com foco nos temas da pauta. 
4.1. Manutenção de assistência pré-escolar para dependentes com deficiência. 
A Seção de Acessibilidade e Inclusão apresentou situação de indeferimento do pedido de 
prorrogação da assistência pré-escolar para dependente com Transtorno do Espectro 
Autista (TEA). O indeferimento decorreu da conclusão de que o dependente não 
apresentava atraso no desenvolvimento psicomotor que o enquadrasse na faixa etária de 
concessão do benefício, de 0 a 5 anos e 11 meses, nos termos do art. 1º, § 2º, do Ato GP 
nº 50/2021. 
A Dra. Célia Torrens esclareceu que a Junta Médica aplica os critérios fixados no 
normativo vigente. A Dra. Eliane Pedroso, o Dr. Milton Amadeu e o Dr. Márcio Germano 
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manifestaram-se pela necessidade de reavaliação dos critérios, sob perspectiva mais 
inclusiva. 
Ficou definida a elaboração de proposta de alteração do Ato GP nº 50/2021, com 
avaliação da viabilidade orçamentária, a ser submetida à Presidência. A Dra. Eliane 
Pedroso suscitou a necessidade de a Comissão analisar a aplicação das normas do 
Conselho Nacional de Justiça relativas à majoração de 50% do auxílio-saúde para 
magistrados(as) e servidores(as) com deficiência, bem como para aqueles que tenham 
dependentes nessa condição. Deliberou-se pela inclusão do tema como item da pauta da 
próxima reunião. 
4.2. Consultoria FGV: atualização e definição de data para aplicação da pesquisa. 
A Seção de Acessibilidade e Inclusão apresentou atualização da consultoria da Fundação 
Getulio Vargas (FGV), que resultou na elaboração de questionário voltado à coleta de 
indicadores sobre acessibilidade no Tribunal. 
Foi aprovado o período de 21 de outubro a 10 de novembro de 2026 para aplicação da 
pesquisa. A servidora Adriana Domanoski ficou responsável por estruturar e disponibilizar 
o questionário na plataforma BI Server. 
4.3. Retomada dos estudos para a Política de Acessibilidade e Inclusão do TRT-2. 
A Seção de Acessibilidade e Inclusão apresentou o cronograma de trabalho para 
finalização da Política de Acessibilidade e Inclusão do TRT-2, compreendendo as etapas 
de análise de conformidade, consulta pública, consolidação de propostas, análise pelo 
setor de normas e envio à Presidência. 
Ficou definida a responsabilidade do Dr. Márcio Germano, de Thays Martinez e de 
Renata Souza Santos pela revisão técnica e compatibilização da minuta com a normativa 
vigente e referências institucionais pertinentes. Foi registrada, ainda, a necessidade de 
reserva prévia da agenda da Secretaria de Gestão Jurisprudencial, Normativa e 
Documental para avaliação da minuta. 
4.4. Atualização da composição da Comissão de Acessibilidade e Inclusão e 
manutenção da colaboração técnica. 
Em atendimento a e-mail da Secretaria de Gestão Jurisprudencial, Normativa e 
Documental, que solicitou a atualização do sistema Vetor em razão da aposentadoria do 
servidor Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho, a Vice-Coordenadora da Comissão e a Chefe da 
Seção de Acessibilidade e Inclusão indicaram a servidora Renata Souza Santos para 
ocupar a vaga anteriormente destinada a servidor com notável conhecimento e 
experiência sobre acessibilidade, inclusão e direitos das pessoas com deficiência. A 
indicação foi aprovada pelos presentes. Deliberou-se, ainda, pela continuidade da 
participação de Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho nas reuniões, na qualidade de convidado 
especial, em reconhecimento ao seu notável conhecimento e experiência sobre 
acessibilidade, inclusão e direitos das pessoas com deficiência. 
A Dra. Célia destacou a relevância da participação da Dra. Érica Andrade Monteiro de 
Oliveira, médica do trabalho, como convidada da Comissão, em razão de seus 
conhecimentos específicos e da pertinência de sua contribuição para os temas de saúde 
e inclusão. Aprovado o convite para participação nas reuniões da Comissão. 
4.5. Informes gerais. 
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A Seção de Acessibilidade e Inclusão informou que o curso “Capacitismo e Cultura do 
Acesso”, realizado pela Escola Judicial, contou com 588 participantes. Foi informado que 
a Dra. Eliane Pedroso ministrará palestra no Congresso Internacional de Saúde Mental, 
previsto para outubro de 2026. Foi também divulgado o minicurso “Conciliar e Incluir”, a 
realizar-se em 21 de agosto de 2026, no qual o Dr. Márcio Germano ministrará palestra. 
A reunião foi encerrada às 12h28, após agradecimentos finais. 

 

5. Deliberações e Itens de Ação 

5.1. Deliberações: 
5.1.1. Mudança na dinâmica da Comissão, com reuniões mais curtas e mais frequentes. 
5.1.2. Aprovada a elaboração de proposta de alteração do Ato GP nº 50/2021, com 
revisão dos critérios de concessão da assistência pré-escolar a dependentes com 
deficiência e avaliação da viabilidade orçamentária. 
5.1.3. Aprovado o período de 21 de outubro a 10 de novembro de 2026 para aplicação da 
pesquisa da FGV sobre acessibilidade no Tribunal. 
5.1.4. Aprovado o cronograma de trabalho para revisão, consulta pública e consolidação 
da Política de Acessibilidade e Inclusão do TRT-2. 
5.1.5. Aprovada a indicação da servidora Renata Souza Santos para ocupar a vaga 
anteriormente destinada a servidor com notável conhecimento e experiência sobre 
acessibilidade, inclusão e direitos das pessoas com deficiência, em razão da 
aposentadoria do servidor Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho, observadas as formalidades 
pertinentes. 
5.1.6. Aprovado o convite à Dra. Érica Andrade Monteiro de Oliveira, médica do trabalho, 
para participação, como convidada, nas reuniões da Comissão. 
5.1.7. Aprovada a inclusão, como item da pauta da próxima reunião, da análise da 
aplicação das Resoluções CNJ nº 294/2019 e nº 500/2023 relativamente à majoração de 
50% do auxílio-saúde. 
5.2. Itens de Ação: 
5.2.1. Estruturar esboço de proposta de alteração da redação do normativo interno (Ato 
GP) que rege a assistência pré-escolar, com critérios mais amplos. 
Responsáveis: Dra. Eliane Pedroso e Dr. Milton Amadeu. 
Prazo: [não definido na reunião]. 
5.2.2. Programar e estruturar no sistema BI Server o questionário validado pela FGV, 
viabilizando a coleta de dados. 
Responsável: Adriana Domanoski Gurniak. 
Prazo: 21 de outubro de 2026. 
5.2.3. Revisar a minuta inicial da Política de Acessibilidade e Inclusão do TRT-2, 
compatibilizando-a com a normativa vigente e referências institucionais pertinentes. 
Responsáveis: Dr. Márcio Germano, Thays Martinez e Renata Souza Santos. 
Prazo: 4 de setembro de 2026. 
5.2.4. Reservar a agenda da Secretaria de Gestão Jurisprudencial, Normativa e 
Documental para avaliação da Minuta da Política de Acessibilidade e Inclusão do 
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Tribunal. 
Responsável: Seção de Acessibilidade e Inclusão. 
Prazo: [não definido na reunião]. 
5.2.5. Adotar as providências formais necessárias à atualização da composição da 
Comissão. 
Responsável: Seção de Acessibilidade e Inclusão. 
Prazo: [não definido na reunião]. 
5.2.6. Encaminhar convite à Dra. Érica Andrade Monteiro de Oliveira, médica do trabalho, 
para participação, como convidada, nas reuniões da Comissão. 
Responsável: Seção de Acessibilidade e Inclusão. 
Prazo: [não definido na reunião]. 
5.2.7. Incluir como item da pauta da próxima reunião, a análise da aplicação das 
Resoluções CNJ nº 294/2019 e nº 500/2023 relativamente à majoração de 50% do 
auxílio-saúde. 
Responsável: Seção de Acessibilidade e Inclusão. 
Prazo: [não definido na reunião]. 

 

6. Próxima reunião 
Data: 18/09/2026 (data aprovada na Reunião de 20/03/2026, conforme Ata nº 1/2026). 
Hora: A definir 
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