AJUSTICA DO TRABALHO

E INDISPENSAVEL!

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 2° REGIAO

ATO GP N° 58, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

Altera o Ato GP n° 34, de 25 de junho de 2026,
que reformula a Politica de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual, do Racismo e de todas as formas de
Discriminacéo, e os Atos GP n° 82 e 83, ambos
de 9 de outubro de 2023, que instituem,
respectivamente, os Comités de Prevencéao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo no Primeiro e no
Segundo Graus, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido, na forma que
especifica.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucéo n° 680, de 4 de maio de 2026, do Conselho Nacional de Justica —
CNJ, que acrescentou o art. 18-A a Resolucédo n° 135, de 13 de julho de 2011, do CNJ, para
estabelecer medidas de protecdo a dignidade de vitimas e testemunhas nos procedimentos
administrativos disciplinares que apurem infragdes contra a dignidade sexual ou violéncia contra a
mulher;

CONSIDERANDO as deliberacdes aprovadas nas Reunides Conjuntas n° 7, de 15 de maio de 2026,
n° 8, de 1° de junho de 2026, e n° 9, de 18 de junho de 2026, realizadas entre os Comités de
Prevencéao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao no Primeiro e
no Segundo Graus e o Comité Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade;

CONSIDERANDO a Informag¢ao SGJND — Proad n° 21795/2026 (doc. 11), que propds a inclusao de
dispositivo de vedacdo a revitimizagcdo na Politica institucional e de atribuicdo correlata de
monitoramento, em carater institucional, aos Comités de Prevencido e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao no Primeiro e no Segundo Graus;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar a composicdo dos Comités, fortalecendo a atuacao
multidisciplinar, a integracdo entre as politicas institucionais e a promog¢do da equidade e do
enfrentamento das diversas formas de discriminagao;

CONSIDERANDO a concordancia manifestada pelos Comités de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no Primeiro e no Segundo Graus quanto as
alteragdes normativas propostas, nos termos do Proad n°® 21795/2026 (docs. 15 e 16);
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CONSIDERANDO os termos dos despachos proferidos nos autos dos Processos Administrativos
PROAD n° 29330/2024 (doc. 126) e PROAD n° 21795/2026 (doc. 16),

RESOLVE:

Art. 1° O Ato GP n°® 34, de 25 de junho de 2026, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 18-A. Nas sindicancias e nos processos administrativos disciplinares
instaurados com base neste Ato, as partes, seus(as) procuradores(as) e
os(as) demais participantes dos atos instrutérios deverdao preservar a
integridade fisica e psicolégica da pessoa afetada e das testemunhas, sendo
vedada qualquer conduta que implique revitimizagao.

§ 1° Compete a autoridade responsavel pela condugéo do procedimento ou
ao(a) presidente da comissao de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar, conforme o caso, assegurar o cumprimento do disposto no caput,
podendo determinar a cessacgao de conduta vedada e registrar a ocorréncia
nos autos.

§ 2° Para os fins deste artigo, constituem condutas vedadas, entre outras:

| - apresentar manifestacéo sobre circunstancias ou elementos alheios aos
fatos objeto de apuragao;

Il - invocar elementos relativos a vida sexual pregressa da pessoa afetada,
ao seu modo de vida ou a circunstancias pessoais alheias aos fatos objeto
de apuracado, quando utilizados de modo a ofender sua dignidade ou a
provocar revitimizagao; e

Il - utilizar linguagem, informagdes ou materiais que ofendam a dignidade da
pessoa afetada ou de testemunhas.

§ 3° O descumprimento do disposto neste artigo podera ensejar
responsabilizacdo civil, penal e administrativa do(a) infrator(a),
independentemente das sanc¢des disciplinares aplicaveis.” (NR)

Art. 2° O Ato GP n° 82, de 9 de outubro de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

VIIl - um(a) servidor(a) indicado(a) pelo Comité Regional do Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade, observando-se,
preferencialmente, a representatividade da diversidade existente neste
Tribunal ou a atuagdo em temas relacionados a promog¢ao da equidade, ao
enfrentamento da discriminagdo ou a defesa dos direitos de grupos
minorizados;
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IX - um(a) servidor(a) profissional da saude, indicado(a) pela Secretaria de
Saude.

§ 2° Os membros indicados no inciso | e nos incisos Il a IX deste artigo serao
nomeados em portaria especifica com vigéncia temporaria, limitada a
duragdo do mandato da Administracao eleita.

IX - monitorar, em carater institucional e sem interferéncia na condugao de
procedimentos disciplinares especificos, a aderéncia das praticas instrutérias
as vedacgdes de revitimizagao previstas no art. 18-A do Ato GP n° 34, de 25
de junho de 2026, podendo encaminhar a Corregedoria Regional e a
Secretaria de Gestdo de Pessoas recomendacgdes de carater geral sobre a
matéria.” (NR)

Art. 3° O Ato GP n° 83, de 9 de outubro de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

VIII - um(a) servidor(a) indicado(a) pelo Comité Regional do Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade, observando-se,
preferencialmente, a representatividade da diversidade existente neste
Tribunal ou a atuagdo em temas relacionados a promocao da equidade, ao
enfrentamento da discriminacdo ou a defesa dos direitos de grupos
minorizados;

IX - um(a) servidor(a) profissional da saude, indicado(a) pela Secretaria de
Saude.

§ 2° Os membros indicados nos incisos lll a IX deste artigo serao nomeados
em portaria especifica com vigéncia temporaria, limitada a duragdo do
mandato da Administracao eleita.

IX - monitorar, em carater institucional e sem interferéncia na condugao de
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procedimentos disciplinares especificos, a aderéncia das praticas instrutérias
as vedacgdes de revitimizagao previstas no art. 18-A do Ato GP n° 34, de 25
de junho de 2026, podendo encaminhar a Corregedoria Regional e a
Secretaria de Gestdo de Pessoas recomendacgdes de carater geral sobre a
matéria.” (NR)

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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