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CARTA DE DESPEDIDA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Sao Paulo, setembro de 2026.

Prezados Magistrados e Magistradas, Servidores e Servidoras e todos que integram

a Justica do Trabalho da 22 Regiéo,

Ao encerrar o biénio 2024-2026 a frente da Corregedoria Regional do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, dirijo-me a cada um de vocés com gratidao e
com a sensacgao de dever cumprido. Estes dois anos foram de trabalho intenso e de
aprendizado constante. Construimos juntos, sobretudo, uma forma de exercer a

atividade correicional que nao se limita a fiscalizar: orienta, acompanha e apoia.

Quando assumimos, em 1° de outubro de 2024, nosso propdsito era claro: fazer da
Corregedoria Regional uma parceira das Unidades de primeiro grau na busca por
uma prestacao jurisdicional mais célere, eficiente e proxima do cidadao. O Relatério
de Primeiro Ano de Gestdo ja mostrava que esse caminho dava frutos. Foram 452
atividades correicionais em 233 érgéos de primeiro grau, e o ciclo de correigdes

2024-2025 foi concluido em sua integralidade.

Os resultados vieram do esfor¢o diario de magistrados, magistradas, servidores e

servidoras, e merecem ser lembrados:

e Solugao de processos: mais de 431 mil processos solucionados no primeiro

ano, e produtividade mantida em patamar elevado no segundo.

e Sentencas liquidas: o numero cresceu de forma expressiva, superando 11 mil



apenas nos onze primeiros meses do segundo ano.

e Prazo até a sentenca: o prazo médio da distribuicdo a sentenga caiu de 178

para cerca de 130 dias.

e Posicao entre os tribunais: o Tribunal alcangou o 1° lugar em menor prazo
meédio para prolagdo de sentengas entre os Tribunais Regionais de grande

porte.

e Premiagdes: o Tribunal foi reconhecido no Prémio TRT em Destaque e

recebeu o Prémio CNJ de Qualidade na categoria Diamante.

Numeros, porém, contam apenas parte da histéria. Procuramos também deixar

instrumentos duradouros, que sobrevivam a gestédo e sirvam a quem vier depois:

+ Nova Consolidagcao das Normas da Corregedoria Regional: reorganizou e

atualizou nosso arcabougo normativo.

+ Painel de Autoinspe¢do em sua versao 2.0: lancado em julho de 2026,
passou a monitorar todas as fases processuais e oferece as Varas um retrato

fiel e em tempo real de sua realidade.

* Programa de Mentoria de Varas do Trabalho: ganhou alcance e
reconhecimento, a ponto de ser apresentado ao COLEPRECOR, em Brasilia, e

incorporou uma modalidade apoiada em Inteligéncia Atrtificial.
* Programa AJUDE 4.0: instituido na gestao.
+ Comissao Permanente Disciplinar de 1° Grau: criada na gestéo.

* Boletim Cor: consolidou-se como canal de comunicacado transparente com

todo o primeiro grau.

+ Gestao das pericias: o Sistema SIGEO-AJJT e o acompanhamento
sistematico dos prazos periciais reduziram drasticamente os atrasos dos

peritos.

Na cobranga de sentengas pendentes, sempre adotamos o dialogo como primeiro
caminho. Buscamos compreender as dificuldades de cada unidade antes de
qualquer medida mais gravosa, e firmamos Termos de Compromisso de Adequacéao
Funcional quando necessario. Esse mesmo espirito orientou o enfrentamento da
litigancia predatdria e abusiva. Estou convicta de que uma Corregedoria firme e, ao

mesmo tempo, humana é a que melhor serve a instituicdo e a sociedade.



Nada disso seria possivel sem pessoas. Agradec¢o aos Juizes e Juizas Auxiliares da
Corregedoria Regional, que dividiram comigo as decisbes mais dificeis e as
conquistas mais gratificantes. Agradego, de modo muito especial, a equipe da
Secretaria da Corregedoria Regional, cuja competéncia técnica, dedicacdo e
compromisso transformaram ideias em projetos e projetos em resultados. Estendo
meu reconhecimento a todos os magistrados, magistradas, servidores e servidoras
das Varas do Trabalho, que receberam as correicdes com abertura e responderam
as orientagées com empenho. Agradego ainda a advocacia, ao Ministério Publico do

Trabalho e as demais instituicbes parceiras, pela interlocu¢gao sempre respeitosa.

Despeco-me da Corregedoria Regional com o coragao tranquilo e com a certeza de
que deixo uma casa organizada, uma equipe preparada e um caminho aberto.
Desejo ao Desembargador Francisco Ferreira Jorge Neto uma gestdo proficua e
repleta de realizagbes. Sei que encontrara aqui 0 mesmo apoio € a mesma

dedicacao que tive a honra de receber.

A partir de 1° de outubro, assumo a Presidéncia do Tribunal com a responsabilidade
que a confianga dos meus pares me confere. Levo comigo a experiéncia destes dois
anos e a convicgao de que a Justica do Trabalho da 2% Regiao é feita, antes de tudo,

por pessoas extraordinarias. Seguiremos juntos.

Com gratidéo e afeto,

Desembargadora Sueli Tomé da Ponte
Corregedora Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao

Biénio 2024-2026



MENSAGEM DA DESEMBARGADORA
CORREGEDORA REGIONAL AUXILIAR

Ao encerrarmos a gestdo 2024-2026, quero expressar minha sincera gratidao a
todos os magistrados(as) e servidores(as) do primeiro grau de jurisdigdo do TRT da

22 Regiao.

A cada visita realizada durante as correicbes, fomos recebidos com acolhimento,
respeito e espirito de colaboragédo, que tornaram possivel um trabalho conjunto

pautado pelo didlogo e pelo compromisso com a Justica do Trabalho.

Os expressivos resultados alcangados ao longo desta gestdo s&o fruto do empenho,
da dedicagéo e do apoio de cada um de vocés. Levo comigo o reconhecimento e a
gratiddo por essa parceria, bem como a satisfagdo de termos compartilhado uma

caminhada tao significativa.

Muito obrigada a todos pela acolhida, pela colaboragao e, sobretudo, pela confianga

e pelo compromisso demonstrados ao longo desses anos.

BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI

Desembargadora Auxiliar da Corregedoria Regional
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APRESENTAGAO

O presente relatorio consolida as agdes empreendidas pela Corregedoria
Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido ao longo da gestdo da
Desembargadora Sueli Tomé da Ponte e completa o registro integral do biénio
2024-2026. Trata-se de documento que pretende, a um so6 tempo, prestar contas a
sociedade, aos magistrados e magistradas, aos servidores e servidoras e preservar
a memoria institucional de um periodo marcado por intensa atividade correicional,

normativa e de inovagéo na gestéo judiciaria.

O segundo ano de gestao caracterizou-se pela consolidagdo das praticas
implantadas desde outubro de 2024 e pela entrega de instrumentos de alcance
estrutural, entre os quais se destacam a aprovacdo da Nova Consolidacdo das
Normas da Corregedoria Regional, o langamento do Painel de Autoinspeg¢ao em sua
versdo 2.0, a instituicido do Programa AJUDE 4.0, a criagdo da modalidade de
Mentoria baseada em Inteligéncia Artificial e a instituicido da Comissdo Permanente
Disciplinar de 1° Grau. Cada uma dessas iniciativas & apresentada, nas secdes
seguintes, com o detalhamento de seus fundamentos, de sua execugao e de seus

resultados.

Seguindo a metodologia adotada no Relatério de Primeiro Ano de Gestao, os
indicadores do segundo ano s&o cotejados com os resultados do ultimo ano da
gestdo anterior, compreendido entre 01/10/2023 e 30/09/2024. Esse parametro de
comparagao permite aferir, com maior nitidez, o efeito acumulado das medidas
adotadas pela atual gestao sobre o funcionamento das Unidades de primeiro grau,
uma vez que confronta a situagdo encontrada no inicio do biénio com aquela

verificada ao seu final.

Os dados de fluxo do segundo ano abrangem o periodo de 01/10/2025 a
31/08/2026, correspondente a onze meses, e foram extraidos do Painel de
Autoinspecédo (PAl), do sistema e-Gestéo e do painel DataCor, do Tribunal Superior
do Trabalho. Para que a comparagao com o periodo de referéncia, de doze meses,
se faca em bases equivalentes, os indicadores de fluxo sdo apresentados também
em médias mensais. Os indicadores de estoque referem-se a posicdo de
31/08/2026.



| - CORREIGOES ORDINARIAS, INSPECOES E AUTOINSPECOES

A atividade correicional constitui o nucleo da missdo institucional da
Corregedoria Regional. E por meio das correicdes ordinarias e das autoinspecdes
que se verifica, de maneira direta e sistematica, a regularidade dos servigos
judiciarios, a observancia das normas procedimentais, a gestdo dos acervos
processuais e a adequacgao das rotinas de trabalho das Unidades de primeiro grau,
com a expedicao de determinacgdes e recomendagdes voltadas ao aprimoramento
continuo da prestacgao jurisdicional. Mais do que um instrumento de fiscalizagao, a
correicdo €& concebida pela atual gestdo como momento de dialogo com
magistrados, magistradas, servidores e servidoras, em que se identificam boas
praticas, se reconhecem esforgos e se constroem, em conjunto, solu¢des para as

dificuldades enfrentadas por cada Unidade.

Concluido integralmente o ciclo correicional 2024-2025, a Corregedoria
Regional deu inicio, no segundo ano de gestdo, ao ciclo correicional de 2026,
conduzido pela Coordenadoria de Correigao e Inspegao (CCl) em conformidade com
os editais publicados. Até 30/06/2026, foram lavradas 92 atas de correigdo ordinaria
e iniciadas 114 autoinspegbdes. Em 12/08/2026, o ciclo ja havia alcangado 92 das
233 Unidades a serem correicionadas, o equivalente a 39% do total, com previséo
de conclusdo até novembro de 2026, de modo que todas as Unidades de primeiro

grau do Regional sejam visitadas ao longo do exercicio.

As autoinspecoes, realizadas pelas proprias Unidades sob a orientacdo da
Corregedoria Regional, desempenham papel complementar de grande relevancia.
Ao conduzirem o levantamento de sua situagdo processual e administrativa, as
Varas do Trabalho desenvolvem a cultura de autodiagnéstico e de gestao orientada
por dados, antecipando a identificacdo de pendéncias e preparando-se, de forma

mais consistente, para a correigao ordinaria.

As correigdes realizadas no periodo passaram a contar com o suporte do
Painel de Autoinspecdo em sua nova versdo, que alimenta as Atas de Correigcéo
com indicadores atualizados e detalhados de cada Unidade. Esse aprimoramento
permitiu que as determinacgdes correicionais fossem formuladas com base em dados

objetivos, que o cumprimento das medidas fosse acompanhado com maior precis&o



e que as Unidades passassem a dispor de maior clareza quanto as prioridades a
serem enfrentadas, conferindo as atas maior densidade analitica e maior utilidade

pratica.



Il - PRODUTIVIDADE

A produtividade das Unidades de primeiro grau é objeto de permanente
acompanhamento pela Corregedoria Regional, que, por intermédio de seus painéis
de dados, das atividades correicionais e dos programas de apoio as Varas do
Trabalho, monitora os principais indicadores de desempenho do Regional. Os
numeros a seguir apresentados traduzem o esfor¢co conjunto de magistrados,
magistradas, servidores e servidoras no enfrentamento de uma das maiores

demandas trabalhistas do pais.

Sempre que disponivel o dado correspondente, cada indicador é comparado
com o resultado do ultimo ano da gestdo anterior (01/10/2023 a 30/09/2024), a
semelhanca do que se fez no Relatério de Primeiro Ano de Gestdo. A comparagao
evidencia, de forma consistente, ganhos expressivos de celeridade e de efetividade,
ao mesmo tempo em que revela, com a transparéncia que deve caracterizar um
relatorio de gestdo, os pontos que ainda demandam ateng¢do, notadamente o

crescimento da demanda e do acervo pendente de solugao.
Tabela 1 — Sintese comparativa dos indicadores de produtividade

2023/2024

(gestao 2° ano de

Indicador anterior) gestao Variagao

Sentencas liquidas (média

332 1.066 +221,1%
mensal)
Prazo médio até a sentenca 178 dias 129 dias -27,5%
Prazo médio até a 12 audiéncia 96 dias 85 dias -11,5%
Prazo médio da 12 audiéncia ao . .
. 87 dias 51 dias -41,4%
encerramento da instrugao
Prazo médio do ajuizamento ao
913 dias 845 dias -7,4%

arquivamento

Casos novos (média mensal) SRSl 37.782 +7,0%



2023/2024

(gestao 2° ano de

Indicador anterior) gestao Variagao

Pendentes de solugao

149.712 178.476 +19,2%
(estoque)
Taxa de congestionamento (1°
50,57% 51,31% +0,74 p.p.
semestre)
Pendentes de sentenca fora do
1.566 1.253 -20,0%
prazo
Incidentes e recursos
33.430 35.671 +6,7%
pendentes
Execugdo sem movimentagao
13.890 11.044 -20,5%

ha mais de 90 dias

Fontes: Relatério de Primeiro Ano de Gestdo (dados de 2023/2024), Painel de
Autoinspecgéo (PAl), e-Gestédo e DataCor/TST. Segundo ano: fluxos de 01/10/2025 a
31/08/2026 (11 meses) e estoques em 31/08/2026.

1. Processos Solucionados

No periodo de 01/10/2025 a 31/08/2026, as Unidades de primeiro grau do
TRT-2 solucionaram 400.985 processos, 0 que corresponde a uma média de
aproximadamente 36,5 mil processos por més e evidencia a manutengao de elevado
patamar de produtividade, compativel com a dimens&o do Regional e com o volume
de agbes que |he & submetido. Do total, 323.782 processos (80,7%) foram
solucionados com exame de mérito, e 77.203 (19,3%) sem exame de mérito,
proporcao que revela a predominancia de solugcdes que efetivamente enfrentam e

compdem o conflito trabalhista.

Merece especial destaque o expressivo numero de conciliagdes, que alcangou
146.377 processos e representa a principal forma de solugao dos litigios no primeiro
grau, correspondendo a mais de um terco do total. O resultado reafirma a vocagao
conciliatéria da Justica do Trabalho e o éxito das politicas de incentivo a

autocomposicdo adotadas pelo Tribunal, entre as quais as Pautas Tematicas de



Conciliagao, cujo calendario para 2026 foi divulgado as Unidades pela Corregedoria
Regional, e a participagdo do Regional nas Semanas Nacionais de Conciliagao e de

Execucao.

Entre as decisbes de mérito proferidas em julgamento, sobressaem os
julgamentos de procedéncia parcial (114.721), seguidos dos de improcedéncia
(50.004) e de procedéncia (11.557). Entre as solugdes sem exame de mérito,
destacam-se os arquivamentos (30.855), as desisténcias (18.554) e as extingdes
sem resolucdo de mérito (16.152). A distribuicdo das formas de solu¢ao mantém-se

estavel e coerente com o perfil da litigiosidade trabalhista na Regiao.
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Grafico 2 — Processos solucionados por tipo de solugao

Fonte: Painel de Autoinspegéao (PAl).

2. Sentencgas Liquidas Proferidas

A prolagdo de sentencgas liquidas constitui uma das mais relevantes
ferramentas de efetividade da jurisdicao trabalhista. Ao fixar desde logo o valor da
condenacédo, a sentencga liquida suprime a fase de liquidacéo, abrevia o tempo de
tramitacdo do processo, reduz a interposicédo de impugnacdes e embargos relativos
aos calculos e antecipa a satisfagdo do crédito, de natureza alimentar, devido ao
trabalhador. Trata-se, por isso, de pratica permanentemente incentivada pela
Corregedoria Regional, seja nas atividades correicionais, seja nos programas de

apoio as Unidades.



No segundo ano de gestdo, foram proferidas 11.727 sentencgas liquidas,
numero que representa quase o triplo das 3.984 sentencgas liquidas registradas no
ultimo ano da gest&o anterior, um crescimento de 194,4%. O resultado é ainda mais
expressivo quando se considera que o0 segundo ano abrange apenas onze meses:
em termos de média mensal, a produgao passou de aproximadamente 332 para

mais de 1.066 sentencas liquidas, um incremento de 221,1%.

Essa transformagdo, construida ao longo do biénio, demonstra a efetiva
incorporagao da pratica a rotina das Unidades e reflete o investimento do Tribunal na
capacitacdo de magistrados e servidores no uso do PJe-Calc, bem como a atengao
conferida ao tema nas correigdes ordinarias e no Programa de Mentoria. Cada
sentenca liquida representa, para o jurisdicionado, a eliminagdo de uma etapa
processual inteira e a aproximagao concreta do momento em que o direito

reconhecido se converte em pagamento.
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Grafico 3 — Sentencas liquidas: 2° ano de gestao comparado ao ultimo ano da

gestao anterior

3. Audiéncias Realizadas

A audiéncia permanece como momento central do processo do trabalho,
espaco privilegiado para a tentativa de conciliagdo, para a produgédo da prova oral e
para a aproximagao entre o jurisdicionado e o Poder Judiciario. A oralidade e a
concentracao dos atos, marcas historicas do processo trabalhista, encontram na

audiéncia sua expressao mais concreta.



No segundo ano de gestdo, foram realizadas 149.864 audiéncias nas
Unidades de primeiro grau, das quais 86.107 de instrucédo, 34.261 unas, 21.753
iniciais e 7.743 de conciliacdo. A predominancia das audiéncias de instru¢do, que
respondem por 57,5% do total, evidencia a intensidade da atividade instrutéria
desenvolvida pelas Varas do Trabalho e a complexidade crescente das demandas
submetidas ao Regional, que frequentemente envolvem a produgao de prova técnica

e testemunhal.

A Corregedoria Regional acompanha de perto a gestdo das pautas,
especialmente quanto ao aprazamento das audiéncias e a taxa de adiamento,
parametros incorporados ao Painel de Autoinspecgédo. Em agosto de 2026, foi editado
o Oficio Circular CR n°® 96/2026, que disciplina a marcacao de audiéncias conforme
a ordem de produgao das provas pericial e oral, com o objetivo de racionalizar as
pautas, evitar adiamentos desnecessarios e assegurar que a instrugao se realize no

momento processual mais adequado.

Audiencias realmades por tpo (obal 147 B54)

Grafico 4 — Audiéncias realizadas por tipo

Critério adotado: audiéncias adiadas e efetivas consideradas como realizadas;
conciliagbes reunidas em categoria tunica (conhecimento e execugdo); excluidas as
audiéncias de encerramento de instru¢ao e de inquiricdo de testemunha. Fonte:
Painel de Autoinspecgéo (PAl). Ndo ha dado equivalente, apurado pelo mesmo

critério, para o ultimo ano da gestao anterior.



4. Extingoes nas Fases de Liquidagcao e Execugao

A efetividade da jurisdigao trabalhista ndo se esgota na prolagao da sentenca;
ela somente se concretiza com a entrega do bem da vida ao credor. Por essa razao,
a fase de cumprimento de sentenga recebe atencéo prioritaria da Corregedoria
Regional, que acompanha os indicadores de extingdo das execug¢des e promove

medidas voltadas a redugao do passivo executorio.

No periodo, foram extintos 309.044 processos na fase de cumprimento de
sentenca, sendo 136.000 na etapa de liquidagdao e 171.393 na etapa de execugao
forcada. Na liquidacédo, prevaleceram as extingdes por acordo (111.364), o que
revela a importdncia da conciliagdo também nessa fase; na execugao,
destacaram-se as extingdes por pagamento (106.730), expressdo direta da
satisfacao dos créditos reconhecidos em juizo. Somadas, as extin¢gdes por acordo e
por pagamento alcangcam 267.703 processos, ou 86,6% do total, o que demonstra
gue a imensa maioria das execugdes encerradas no periodo resultou na efetiva

satisfagao do credor.

Contribuiram para esses resultados a participagdo do Regional na Semana
Nacional da Execucéao Trabalhista, a utilizagcdo do Sistema Garimpo para a liberagao
de valores de processos arquivados, a regularizagdo de alvaras pendentes no
SISCONDJ, objeto do Oficio Circular CR n° 97/2026, e a instauragdo do Pedido de
Providéncias relativo as ordens de bloqueio SISBAJUD sem desdobramentos. No
mesmo contexto, a Corregedoria Regional elaborou o Plano de Trabalho para
saneamento do passivo executério histérico, referente aos processos de 1969 a
2000, divulgado pelo Oficio Circular CR n°® 68/2026.
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Grafico 5 — Processos extintos na fase de cumprimento de sentenca, por

motivo

Fonte: e-Gestéo, Anexo 3 (Fase de Cumprimento de Sentenca), item 3.4.

5. Prazos Médios

O tempo de tramitagdo dos processos € um dos mais sensiveis indicadores
de qualidade da prestacao jurisdicional, pois traduz, para o jurisdicionado, a efetiva
observancia da duragdo razoavel do processo assegurada pelo art. 5°, LXXVIII, da
Constituicdo Federal. E também o indicador em que se revela, com maior nitidez, o
impacto acumulado das medidas adotadas pela atual gestdo da Corregedoria

Regional.

No ultimo ano da gestao anterior, 0 prazo médio entre o ajuizamento da agao
e a prolagao da sentenca era de 178 dias. No segundo ano de gestao, esse prazo foi
reduzido para 129 dias, uma diminuicdo de 49 dias, equivalente a 27,5%. Em termos
praticos, o jurisdicionado passou a obter a sentenga de primeiro grau cerca de sete

semanas antes do que ocorria ao inicio do biénio.

A reducéo alcangou todas as etapas da fase de conhecimento. O prazo médio
entre 0 ajuizamento e a realizagdo da primeira audiéncia passou de 96 para 85 dias
(-11,5%). O ganho mais expressivo verificou-se no intervalo entre a realizagcado da
primeira audiéncia e o encerramento da instrugcéo, que caiu de 87 para 51 dias, uma
reducdo de 41,4%, reflexo direto da melhor organizagdo das pautas, do
acompanhamento da taxa de adiamento e das orientacbes expedidas quanto a

ordem de producao das provas.



Também o prazo médio do ajuizamento ao arquivamento definitivo, que
abrange todo o ciclo de vida do processo, inclusive as fases de liquidacédo e
execucao, apresentou melhora, passando de 913 para 845 dias, uma reducao de 68
dias (-7,4%). Trata-se de indicador de evolugao naturalmente mais lenta, por refletir
processos ajuizados ha varios anos, o que confere especial significado a redugao

observada.
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Grafico 6 — Prazos médios da fase de conhecimento: gestao anterior x 2° ano

de gestao
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Grafico 7 — Prazo médio do ajuizamento ao arquivamento
Fonte: Relatério de Primeiro Ano de Gestao (2023/2024) e DataCor/TST (2026). O
prazo até a sentencga do 2° ano refere-se ao 1° semestre de 2026, os demais, ao
exercicio de 2026 até 31/08/2026. O Relatoério de Primeiro Ano de Gestdo utilizou o

marco "distribuicdo”, equivalente ao "ajuizamento” adotado no painel DataCor.



6. Casos Novos e Processos Pendentes de Solugao

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao figura entre os que recebem o
maior volume de agbes trabalhistas do pais. No periodo de 01/10/2025 a
31/08/2026, foram ajuizados 415.598 casos novos no primeiro grau, o que
corresponde a uma meédia de 37.782 novas agdes por més. No ultimo ano da gestao
anterior, foram 423.780 casos novos em doze meses, média de 35.315 por més. A
demanda mensal cresceu, portanto, 7,0%, o que significa que as Unidades de
primeiro grau passaram a receber, em meédia, cerca de 2,5 mil agbes a mais por

més.

No mesmo intervalo, foram julgados 389.343 processos, com taxa de
produtividade de 92,50% em 2026. Ainda assim, o crescimento da demanda
repercutiu sobre o acervo: em 31/08/2026, o estoque de processos pendentes de
solucao era de 178.476 processos, 19,2% superior aos 149.712 registrados ao final

do ultimo ano da gestao anterior.

O enfrentamento desse acervo, em um cenario de demanda persistentemente
crescente, constitui o principal desafio da gestdo judiciaria do Regional e foi
assumido pela Corregedoria Regional como prioridade. Foi precisamente para essa
finalidade que se instituiu o Programa AJUDE 4.0, voltado a equalizagéo da carga de
trabalho entre as Unidades de primeiro grau, e que se prorrogou o Plano de Auxilio
Extraordinario e Emergencial (Plano Acervo 2026). O Painel de Autoinspecao 2.0,
por sua vez, passou a excluir do computo dos pendentes os processos sobrestados
ou vinculados ao AJUDE 4.0, conferindo maior fidedignidade a afericdo do acervo

efetivamente apto a julgamento em cada Unidade.
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Grafico 8 — Casos novos (média mensal) e processos pendentes de solugao

Fonte: Relatério de Primeiro Ano de Gestéo (2023/2024) e DataCor/TST, painel
"Métricas” (somatorio das colunas 2025 e 2026, periodo de 01/10/2025 a
31/08/2026).

7. Taxa de Congestionamento

A taxa de congestionamento mede a proporcdo de processos que
permanecem sem solucdo em relacdo ao total de processos em tramitagdo no
periodo, sendo, portanto, indicador direto da capacidade de vazdo do Poder
Judiciario diante da demanda que |he é submetida. Quanto menor a taxa, maior a

capacidade do tribunal de solucionar os processos que recebe.

No primeiro semestre de 2026, a taxa de congestionamento da fase de
conhecimento no primeiro grau do TRT-2 foi de 51,31%, patamar praticamente
idéntico ao do primeiro semestre de 2024, ultimo ano da gestao anterior, quando a
taxa era de 50,57%. A variagdo de apenas 0,74 ponto percentual revela que o
Regional manteve sua capacidade de vazdo mesmo diante do aumento da demanda
e do acervo verificado no periodo, o que somente foi possivel em razdo do elevado

volume de processos julgados e solucionados.

O resultado assegurou ao TRT-2 a 22 colocagao entre os Tribunais Regionais
do Trabalho de Grande Porte, a apenas 2,51 pontos percentuais do primeiro
colocado e com ampla vantagem sobre os demais, cujas taxas variaram entre
61,21% e 69,06%. Considerado o acumulado de 2026 até agosto, a taxa situava-se
em 42,79%.
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Grafico 9 — Taxa de congestionamento: Tribunais de Grande Porte e evolugdo
do TRT-2

Fonte: Relatorio de Primeiro Ano de Gestéo (1° semestre de 2024) e DataCor/TST
(1° semestre de 2026).

8. Processos Pendentes de Prolagao de Sentenca Fora do Prazo

O atraso na prolagdo de sentencas compromete diretamente a duracéo
razoavel do processo e, por essa razao, € objeto de acompanhamento mensal e
individualizado pela Corregedoria Regional, conforme detalhado na Secéo Il deste

relatorio.

Ao final do ultimo ano da gestdo anterior, em 30/09/2024, havia 1.566
processos pendentes de prolacdo de sentenca fora do prazo. Em 31/08/2026, esse
numero foi reduzido para 1.253 processos, uma diminuicdo de 313 processos,
equivalente a 20,0%. A reducdo é especialmente significativa quando se considera
que, no mesmo periodo, o volume de casos novos e 0 acervo em tramitacéo

cresceram, o que ampliou o numero de processos conclusos para julgamento.

O resultado decorre do acompanhamento sistematico exercido pela
Corregedoria Regional, fundado no didlogo com os magistrados e magistradas e na
adocao gradual de medidas, desde a solicitagcdo de esclarecimentos e planos de
trabalho até a celebragéo de Termos de Ajustamento de Conduta, e que, a partir de

abril de 2026, passou a observar o novo fluxo instituido pelo Provimento n° 1/CGJT.
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Grafico 10 — Processos pendentes de sentencga fora do prazo

Fonte: e-Gestao, anexos IX e X.

9. Incidentes e Recursos Pendentes

Além das sentengas de mérito, as Unidades de primeiro grau s&o
responsaveis pela apreciacdo de incidentes processuais e pelo processamento dos
recursos interpostos contra suas decisdes. Em 31/08/2026, o acervo de incidentes e
recursos pendentes somava 35.671 processos, 6,7% acima dos 33.430 registrados

ao final do ultimo ano da gestéo anterior.

A analise da composi¢cao desse acervo permite compreender a variagao. A
maior parcela, correspondente a 18.712 processos (52,5% do total), refere-se a
recursos ordinarios pendentes de remessa ao segundo grau, item cujo volume
acompanha naturalmente o numero de sentencas proferidas e de recursos
interpostos. Seguem-se os agravos de peticao (6.337), os embargos de declaragao
(4.353) e os incidentes nas fases de liquidacao e execugao (3.210). Os demais itens,
como tutelas provisoérias (1.313), recursos adesivos (950) e agravos de instrumento

(791), representam parcela reduzida do acervo.

O acompanhamento desses itens integra os parametros do Painel de
Autoinspecdo, o que permite as Unidades identificar e priorizar os processos que
demandam providéncias, em especial a remessa dos recursos ordinarios ao
segundo grau, etapa de natureza predominantemente cartoraria e cuja agilizagcéao

depende essencialmente da organizagao interna das secretarias.
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Grafico 11 — Incidentes e recursos pendentes: composicao e evolugao
Fonte: e-Gestao (itens de embargos de declaragéao, tutelas provisdrias, incidentes na
liquidagé&o/execugdo, ROs pendentes de remessa, AIRO, AIAP, agravos de peti¢do,

recursos adesivos e recursos de julgamento parcial).

10. Processos Sem Movimentagcao Ha Mais de 90 Dias

A paralisagao injustificada de processos representa um dos mais relevantes
fatores de morosidade, especialmente na fase de execug¢ao, em que a auséncia de
impulso oficial compromete a satisfacdo do crédito trabalhista e prolonga

indevidamente a permanéncia do processo no acervo da Unidade.

Ao final do ultimo ano da gestdo anterior, havia 13.890 processos sem
movimentagcdo ha mais de 90 dias na fase de execucdo. Em 31/08/2026, esse
numero foi reduzido para 11.044 processos, uma diminuicdo de 2.846 processos,
equivalente a 20,5%. O resultado reflete a atencdo dedicada ao tema nas correi¢des

ordinarias e o acompanhamento continuo propiciado pelo Painel de Autoinspecgao.

Como relevante aprimoramento do segundo ano, o Painel de Autoinspecao
2.0 passou a monitorar os processos sem movimentagcdo ha mais de 90 dias em
todas as fases processuais, e nao apenas na execugdo. Com isso, foram
identificados 1.169 processos paralisados na fase de conhecimento e 2.270 na fase
de liquidacao, totalizando 14.483 processos sob acompanhamento. A ampliacdo do
monitoramento, que nao encontra paralelo nos instrumentos disponiveis a gestao

anterior, confere as Unidades e a Corregedoria Regional uma visao integral da



paralisacdo processual e permite a adogao de medidas preventivas desde as fases

iniciais do processo.
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Grafico 12 — Processos sem movimentagao ha mais de 90 dias

Fonte: Relatorio de Primeiro Ano de Gestéo (30/09/2024) e Painel de Autoinspeg¢éo
(31/08/2026).

11. Reconhecimento Institucional

Os resultados alcangados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
foram objeto de reconhecimento nacional. Em 02/12/2025, o TRT-2 recebeu o
Prémio CNJ de Qualidade na categoria Diamante, a mais elevada da premiacéao
instituida pelo Conselho Nacional de Justi¢ca, que avalia os tribunais brasileiros nos
eixos de governanga, produtividade, transparéncia e dados e tecnologia. A distingéo
coroa o esforgo coletivo de magistrados, magistradas, servidores e servidoras, para
o qual a atuagédo da Corregedoria Regional, no acompanhamento dos indicadores,
na qualificagdo dos dados estatisticos e no apoio as Unidades, contribuiu de forma

significativa.

O resultado da edi¢cao de 2026 do Prémio TRT em Destaque ainda nao havia

sido divulgado até o fechamento deste relatorio.



Il - PROVIDENCIAS ADOTADAS QUANTO A COBRANGCA DE SENTENCAS
DE JUIZES DE 1° GRAU

O acompanhamento dos prazos para a prolacdo de sentencas constitui
atribuicdo de especial relevancia da Corregedoria Regional, diretamente vinculada a
garantia constitucional da duragao razoavel do processo. Ao longo do biénio, a
Corregedoria Regional manteve fluxo permanente e individualizado de
monitoramento dos processos conclusos, pautado pelo dialogo com os magistrados
e magistradas e pela adogdo gradual de medidas, reservando as providéncias de
natureza disciplinar as situagdes de reincidéncia ou de descumprimento dos

compromissos assumidos.

Desde o inicio da gestao, o acompanhamento baseou-se na relagdo mensal
de processos conclusos ha mais de 30 dias uteis, extraida do e-Gestao, com a
autuacado de Consulta Administrativa diante de acervos expressivos ou de atrasos
superiores a 60 dias uteis, prazo que remete ao art. 226, Ill, do Cédigo de Processo
Civil. Nessas consultas, solicitavam-se esclarecimentos e, quando necessario, a

apresentacao de plano de trabalho para a regularizagao das pendéncias.

No segundo ano, com a alteragdo do art. 31 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, promovida pelo
Provimento n® 1/CGJT, de 07/04/2026, e divulgada as Unidades pelo Oficio Circular
CR n°® 41/2026, a Corregedoria Regional passou a adotar novo fluxo. Constatada a
existéncia de processos conclusos ha mais de 120 dias corridos, autua-se Consulta
Administrativa para solicitar esclarecimentos e, se necessario, plano de trabalho. Em
casos de reincidéncia ou de expressivo quantitativo de pendéncias, sao promovidas
reunides individuais com os magistrados e magistradas e formalizados Termos de
Ajustamento de Conduta (TAC), cujo cumprimento é fiscalizado em procedimento
proprio. Diante do descumprimento ou da auséncia de manifestacdo, instaura-se
Reclamacao Disciplinar. Encontram-se atualmente em vigéncia 3 (trés) Termos de
Compromisso de Magistrado(a); no ultimo ano da gestdo anterior, nenhum

instrumento dessa natureza havia sido firmado.

Os resultados desse acompanhamento refletem-se de forma inequivoca nos

indicadores. O prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga, que era de 178 dias



no ultimo ano da gestao anterior, foi reduzido para 129 dias no primeiro semestre de
2026, e o numero de processos pendentes de sentenca fora do prazo caiu 20,0% no
mesmo intervalo. No cenario nacional, o TRT-2 ocupa a 22 colocagao entre os
Tribunais de Grande Porte em menor prazo médio até a sentenca, a apenas cinco
dias do primeiro colocado e com vantagem superior a 80 dias em relagdo aos

demais tribunais do grupo.
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Grafico 13 — Prazo médio do ajuizamento a sentenca: Tribunais de Grande
Porte e evolugao do TRT-2

Fonte: Relatério de Primeiro Ano de Gestdo (2023/2024) e DataCor/TST (1°
semestre de 2026).



IV — PROJETOS E PROGRAMAS

A gestdo da Corregedoria Regional no biénio 2024-2026 foi marcada pela
concepgao e pelo aperfeicoamento de projetos e programas voltados ao apoio as
Unidades de primeiro grau, a inovagao tecnolégica e a racionalizagéo dos servigos
judiciarios. Em lugar de uma atuagao exclusivamente fiscalizatoria, buscou-se
consolidar uma Corregedoria Regional orientadora e parceira das Unidades, capaz
de oferecer ferramentas, capacitacdo e suporte para o enfrentamento dos desafios

cotidianos da prestacao jurisdicional.

Varios dos instrumentos apresentados nesta se¢cdo nao existiam no ultimo
ano da gestado anterior, como o Boletim Cor, o Programa AJUDE 4.0, a Mentoria
baseada em Inteligéncia Artificial e a Nova Consolidagdo das Normas da
Corregedoria Regional, razao pela qual sua prépria existéncia constitui o principal
resultado a ser registrado. Nos demais casos, a comparacgao € apresentada quando

disponivel dado equivalente.

1. Boletim Cor

Lancado em novembro de 2024, ja na atual gestdo, o Boletim Cor
consolidou-se como o principal canal de comunicagdo da Corregedoria Regional
com magistrados, magistradas, servidores e servidoras. No ultimo ano da gestao
anterior, os normativos e as comunicagbes de interesse das Unidades eram
encaminhados de forma dispersa, por mensagens eletrbnicas individuais, o que

dificultava sua localizacao e consulta posterior.

Em edi¢des periddicas, o informativo reune os normativos e oficios circulares
da Corregedoria Regional e do Tribunal, as publicagbes de outros 6rgdos de
interesse das Unidades, links uteis e noticias institucionais, reduzindo
substancialmente o volume de mensagens eletrénicas encaminhadas as Varas e

oferecendo um repositério organizado e cronoldgico da atividade normativa.

No segundo ano de gestdo, foram publicadas 17 edigdes do Boletim Cor
(edicbes 23 a 39), que veicularam os 228 atos editados no periodo, relacionados na

Secao VI deste relatério. A regularidade da publicagéo e a qualidade do conteudo



fizeram do Boletim Cor fonte de referéncia para as Unidades, contribuindo para a

uniformizacao de procedimentos e para a transparéncia da atuacao correicional.

2. Mentoria

O Programa de Mentoria, idealizado para oferecer apoio especializado as
Varas do Trabalho que enfrentam dificuldades de gestédo, consolidou-se como uma
das mais bem-sucedidas iniciativas da Corregedoria Regional. Por meio dele,
magistrados e servidores com reconhecida experiéncia em gestao judiciaria atuam
como mentores, acompanhando a Unidade durante determinado ciclo,
diagnosticando gargalos, propondo a reorganizagdo de fluxos de trabalho e
capacitando as equipes para que os ganhos obtidos se mantenham apos o término

do acompanhamento.

No segundo ano de gestdo, o programa alcangou 42 participagdes de Varas
do Trabalho, distribuidas em quatro ciclos (ciclos 12 a 15), com oito mentores e
mentoras ativos. O Provimento GP/CR n° 7/2025, de 27/11/2025, renomeou o
programa para "Recuperagdao de Vara do Trabalho — Mentoria" e criou ciclos
especificos voltados a automacgao de rotinas e ao uso de Inteligéncia Artificial, dando
origem a modalidade Mentoria IA, que passou a funcionar como trilha autbnoma a
partir do ciclo 14. O programa passou a contar, assim, com as modalidades
tradicional, hibrida e de Inteligéncia Artificial, inovacdo sem precedentes no periodo

anterior a atual gest&o.

Os resultados obtidos pelas Unidades mentoradas atestam a efetividade da
iniciativa. A 322 Vara do Trabalho de Sao Paulo avangou da 1.5442 para a 3842
posicao no IGEST nacional, e a 3% Vara do Trabalho de Barueri, da 1.2232 para a
2232 posigao, ganhos de mais de mil posicbes em cada caso. Em reconhecimento a
relevancia do programa, a Corregedora Regional, acompanhada da Juiza Auxiliar da
Corregedoria Regional Paula Becker Montibeller Job, apresentou-o ao Colégio de
Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho (COLEPRECOR),
em 26/08/2026, com o registro de 90 Varas atendidas em 15 ciclos desde sua

criagao.



3. Sistema SIGEO - AJIJT

A gestao do cadastro de peritos no Sistema SIGEO-AJ/JT manteve-se, ao
longo do segundo ano de gestdo, como uma das atribuicdes de maior relevancia
operacional da Secretaria da Corregedoria Regional, dada a sua repercusséao direta
sobre a regularidade da prova técnica produzida nas Varas do Trabalho e sobre a
seguranga dos pagamentos de honorarios periciais custeados com recursos
publicos. A validagao criteriosa das informacbes prestadas pelos profissionais
constitui etapa indispensavel para assegurar que somente peritos devidamente
habilitados, com documentagédo idonea e situagéo fiscal e previdenciaria regular,
estejam aptos a receber nomeacgdes dos magistrados e magistradas de primeiro

grau.

No periodo compreendido entre 01/10/2025 e 31/08/2026, foram realizadas
5.260 validagdes. A validacdo de dados pessoais, que abrange a verificagdo da
identidade civil, do endereco e das informacdes de contato dos profissionais,
respondeu por 2.127 analises. As validacdes profissionais, voltadas a afericdo da
formagdo académica, do registro no respectivo conselho de classe e da
especialidade declarada, totalizaram 2.328 analises, constituindo o maior volume do
periodo. Complementarmente, foram realizadas 379 validagdes relativas ao Imposto
Sobre Servicos (ISS) e 426 validagbes relativas as contribuicbes ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), perfazendo 805 conferéncias de natureza fiscal e
previdenciaria, indispensaveis a correta retencdo e ao recolhimento dos tributos

incidentes sobre os honorarios pagos.

Em 23/09/2026, o Estado de Sao Paulo contava com 23.482 peritos inscritos
no sistema, universo que favorece a diversidade de especialidades, a distribuigao
equitativa das nomeacdes e a redugao da concentragcdo de encargos em um numero
restrito de profissionais. No plano normativo, o periodo foi marcado pela edi¢ao da
Portaria GP/CR n° 9/2026, que regulamenta os honorarios periciais e de tradutores e
intérpretes, e dos Atos GP/CR n° 2 e n° 3/2026, que dispbem, respectivamente,
sobre a comissao de validacdo do cadastro no Sistema AJ/JT e sobre o pagamento
de honorarios periciais nos processos em que concedida a justica gratuita. Nao

houve suspensao de cadastros de peritos no periodo.
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Grafico 16 — Validagoes realizadas no SIGEO-AJ/JT por tipo

Posicdo do cadastro de peritos em 23/09/2026. Nao ha dado equivalente do ultimo

ano da gestéo anterior.

4. Painel de Autoinspecao — PAI 2.0

A reformulacdo do Painel de Autoinspecao, iniciada logo no comego da
gestao, foi concluida no segundo ano com o langamento, em 29/07/2026, do PAI 2.0,
disponibilizado a todas as Unidades de primeiro grau por meio da intranet do
Tribunal. Desenvolvido pela equipe de Business Intelligence da Secretaria da
Corregedoria Regional, o novo painel reune em um s6 ambiente, com visual
moderno e navegacao intuitiva, todos os indicadores de desempenho das Unidades

Judiciarias de primeiro grau.

A principal inovacdo reside no detalhamento do indice de Avaliacdo de
Desempenho (IAD) ponto a ponto: cada Unidade passou a visualizar todos os
pontos descontados, item por item, com a regra de contabilizacdo de cada
parametro. O I|AD trabalha com 100 pontos, distribuidos entre as fases de
conhecimento (60 pontos), liquidagdo (15 pontos) e execugao (25 pontos), o que
permite a Vara identificar com precisdo onde se concentram suas pendéncias e
direcionar seus esforgos de forma racional. No ultimo ano da gestdo anterior, as
Unidades ndo dispunham desse grau de transparéncia quanto a composic¢ao de sua

avaliacao.



O PAI 2.0 incorporou, ainda, diversos aprimoramentos metodolégicos e

funcionais, entre os quais:
» 0 parametro Sine Die passou a adotar critério direto, considerando o processo
sem audiéncia designada;

* a consulta aos processos pendentes de solugao incluidos no Programa
AJUDE 4.0;

* aexclusado, do cdmputo de pendentes de solugado, dos processos sobrestados
ou vinculados ao AJUDE 4.0;

* a apresentagcdo das médias semanais de audiéncias realizadas e designadas;
* a consideracao de todos os movimentos de extingdo da execucao;

* ainstituicdo de prazo de caréncia em parametros selecionados;

* aintegracéo de glossario a pagina do |IAD;

* 0 monitoramento dos processos sem movimentagdo ha mais de 90 dias em

todas as fases processuais.

O painel alimenta as Atas de Correicdo e conta com modulos especificos,
como o de acompanhamento das pericias com prazo vencido. Nas palavras da
Desembargadora Corregedora Regional, o novo painel entrega as Unidades nao
uma cobranga, mas uma ferramenta, para que cada Vara conheca sua realidade,
identifique suas prioridades e conduza sua prépria evolugdo. As proximas versdes

trarao, entre outras novidades, o controle de alvaras.
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Gréfico 17 — Composigdo do Indice de Avaliacao de Desempenho (IAD) no PAI
2.0

5. Gestao das Pericias

A prova pericial é, com frequéncia, determinante para a solugdo das
demandas trabalhistas, especialmente aquelas que envolvem acidentes do trabalho,
doengas ocupacionais, insalubridade e periculosidade. O atraso na entrega dos
laudos, por sua vez, figura entre as principais causas de dilagdo do tempo de
tramitacao dos processos, razdo pela qual a Corregedoria Regional dedicou especial

atencdo ao tema ao longo do biénio.

O acompanhamento sistematico dos prazos periciais passou a ser realizado
por meio do painel "Pericias com Prazo Vencido" do PAI, reforcado pelo Oficio
Circular CR n°® 55/2026, que determinou a regularizagao do Mdédulo Pericias pelas
Unidades. Com esse monitoramento continuo, os atrasos passaram a ser
identificados e tratados junto aos profissionais em fase precoce, de modo que, no
segundo ano de gestdo, foi necessario autuar apenas 1 (um) procedimento
administrativo em face de perito por atraso na entrega de laudos. Considerando que
a instauracao do procedimento € reservada aos casos de atraso expressivo, apos as
tentativas de regularizacao junto ao profissional, o resultado evidencia a melhora no
cumprimento dos prazos periciais e a eficacia da atuagdo preventiva da

Corregedoria Regional.



No mesmo contexto, a Corregedoria Regional editou o Oficio Circular CR n°
95/2026, que reforgca os requisitos de moralidade e idoneidade dos auxiliares da
Justica, procedeu a revisao dos rois de peritos, em atendimento as orientacdes da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, e participou da regulamentagcdo dos

honorarios periciais e do pagamento de pericias no ambito da justica gratuita.

Gast i das Pericias - prmcipabs enediday da 7° ano

Grafico 18 — Gestao das Pericias: principais medidas do 2° ano

6. AJUDE 4.0

Instituido pela Resolu¢do GP/CR n° 1/2025, de 05/11/2025, o Programa
AJUDE 4.0 representa uma das mais ambiciosas iniciativas de gestao judiciaria do
biénio. O programa tem por finalidade estabelecer metas e promover a equalizagao
da carga de trabalho entre as Unidades de primeiro grau, redistribuindo, com base
em parametros objetivos, o esforco necessario ao enfrentamento dos acervos, de
modo que nenhuma Unidade permanega sobrecarregada enquanto outras dispdem

de capacidade para absorver demanda adicional.

Os parametros quantitativos de equalizacdo para 2026 foram definidos pela
Portaria CR n° 27/2025, de 19/11/2025, e o programa foi previamente apresentado
as entidades de classe da advocacia, em 31/10/2025, e aos magistrados e
magistradas de primeiro grau, em 05/11/2025, em reunides conduzidas pela
Corregedora Regional. Para assegurar a uniformidade de sua execugdo, a
Corregedoria Regional encaminhou as Unidades o manual do projeto e expediu
orientagdes especificas, inclusive quanto a realizagcédo de pericias, além de promover

reunides para o esclarecimento de duvidas.

Ao longo do periodo, o programa foi objeto de ajustes normativos,
consolidados pelas Resolugdes GP/CR n° 3/2025 e n°® 1/2026 e pela Portaria CR n°



4/2026, o que evidencia o permanente acompanhamento de seus resultados e a
disposicdo da Corregedoria Regional em aperfeicoa-lo a partir da experiéncia das
Unidades. O AJUDE 4.0 constitui resposta institucional direta ao crescimento da

demanda e do acervo pendente de solugao registrado na Secéo Il deste relatério.

AJUDE 4.0 = Mantat nnrmabies

Grafico 19 — Marcos normativos do Programa AJUDE 4.0

7. Litigancia Predatéria e Abusiva

O enfrentamento da litigancia predatéria e abusiva, fenébmeno que
sobrecarrega o Poder Judiciario com demandas artificiais ou massificadas e
compromete a qualidade da prestagao jurisdicional, constitui preocupagao crescente
dos o6rgaos de controle e dos tribunais. No ambito do TRT-2, a Secretaria da
Corregedoria Regional atua como unidade de apoio executivo no acompanhamento
do tema, sendo responsavel, entre outras atribuigdes, pela organizagdo das pautas

de deliberagéo.

Até 09/08/2026, foram distribuidas 188 denuncias (18 em 2024, 136 em 2025
e 34 em 2026), das quais 77 foram arquivadas por duplicidade e 10 apods
deliberagdo. Encontram-se ativos 101 processos no PJe, dos quais 37 ja foram
incluidos em pauta, tendo sido realizadas 10 sessdes e encaminhados 2 processos
ao Grupo Decisorio. A estruturagdo desse fluxo permitiu conferir tratamento
sistematico as noticias de litigéncia abusiva, com a adog¢&o, quando cabivel, de
medidas como a suspensao de processos relacionados a determinados patronos,

conforme divulgado pelo Oficio Circular CR n°® 35/2026.
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Grafico 20 — Denuncias de litigdncia predatoria e situagdao dos processos

*2026: dados até 09/08/2026. Fonte: Relatério de Transigéao.

8. Nova Consolidagao das Normas da Corregedoria Regional (Nova CNC)

Entre as realizagbes mais significativas desta gestdo esta a edicdo da
nova Consolidacdo das Normas da Corregedoria Regional (CNC), aprovada pelo
Provimento GP/CR n° 4, de 3 de junho de 2026.

A Consolidagdo anterior havia sido editada em 2006, por meio do
Provimento GP/CR n° 13/2006. Foram, portanto, mais de 20 anos sem que uma
nova Consolidacao fosse editada. Nesse periodo, a Justica do Trabalho passou por
transformacgdes profundas: a implantagdo do Processo Judicial Eletrénico (PJe), a
extingdo gradual dos autos fisicos, a Reforma Trabalhista, a criagcdo dos Nucleos de
Justica 4.0, a adocdo do Domicilio Judicial Eletrénico e do Diario de Justica
Eletrénico Nacional, além de numerosas resolu¢cdes e provimentos do Conselho
Nacional de Justica, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. As normas locais foram sendo alteradas
de forma pontual e fragmentada, o que dificultava a consulta e a aplicagdo uniforme

pelas unidades judiciarias.

Diante desse cenario, a Corregedoria Regional reformulou, por meio do
Ato n° 1/CR, de 24 de janeiro de 2025, o Grupo de Trabalho para Atualizagdo da
Consolidagao das Normas da Corregedoria do TRT-2 (GTACNC TRT-2). Com o
Oficio Circular n°® 42/CR, de 14 de maio de 2025, abriu a magistratura e aos

servidores e servidoras a oportunidade de apresentar sugestdes para a nova



redacado. A proposta foi, assim, construida de forma participativa, ouvindo quem

aplica as normas no dia a dia das Varas do Trabalho.

O trabalho exigiu um esforco extraordinario da equipe da Corregedoria
Regional. Cada dispositivo da Consolidagdo anterior foi analisado artigo por artigo e
confrontado com a legislagdo vigente e com os atos normativos do CNJ, do CSJT e
da CGJT. Foram identificadas lacunas, produzidas notas técnicas, revogadas as
disposi¢cdes superadas e harmonizadas as normas esparsas editadas ao longo de
duas décadas. Os trabalhos incluiram inumeras reunides, estudos técnicos e
revisbes sucessivas do texto. Magistrados, magistradas, servidores e servidoras
dedicaram muitas horas a essa tarefa, para que o Tribunal contasse com um
instrumento normativo moderno, coerente e alinhado a realidade atual do processo

eletrébnico.

A nova CNC trouxe avangos importantes, com especial destaque para o
atendimento ao publico. Nesse campo, a Consolidacdo passou a contar com o
Anexo V, que disciplina o atendimento célere e humanizado a populacdo em
situacao de rua (Provimentos GP/CR n° 6/2026 e n° 7/2026), em consonancia com a
Recomendacao CR n° 1/2026. A CNC também incorporou ao seu texto programas e
estruturas consolidados nesta gestdo, que antes estavam dispersos em atos

avulsos:

* 0 Programa AJUDE 4.0, de equalizagdo da carga de trabalho no primeiro

grau;
* 0 Programa de Recuperacgao de Vara do Trabalho — Mentoria;

* 0 regramento do cadastro, da nomeacdo e do pagamento de

advogados(as) dativos(as);

» o funcionamento do Juizo Auxiliar em Execugao (JAE) e do Nucleo de

Saneamento dos Processos Arquivados;
* 0 processamento das denuncias de litigancia predatéria e abusiva;
» a Comissao Permanente Disciplinar de 1° Grau.

A nova CNC foi concebida como instrumento vivo, sujeito a atualizagao

permanente. Ainda no primeiro semestre de sua vigéncia, recebeu o art. 486-A, que



regula o peticionamento nos processos fisicos remanescentes apos a desativagao
do e-DOC Viewer (Provimento GP/CR n° 8/2026).

O resultado é uma Consolidacdo atualizada, sistematizada e de facil
consulta, que confere seguranga juridica as unidades judiciarias, padroniza
procedimentos e fortalece a atuagéo orientadora da Corregedoria Regional. A nova
CNC constitui um legado desta gestdo para o Tribunal Regional do Trabalho da 22

Regido e para todos os que dele se utilizam.

Mova TR = aprovacin & aboslbrache;

Grafico 21 — Aprovacao e atualizagcées da Nova CNC



V — MEDIDAS DISCIPLINARES

A atuacao disciplinar da Corregedoria Regional orienta-se pelos principios da
legalidade, da proporcionalidade e do devido processo legal, assegurando aos
magistrados, magistradas, servidores e servidoras o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo da firmeza necessaria a preservacao da regularidade e da probidade
dos servigcos judiciarios. Ao lado da atuagao repressiva, a Corregedoria Regional
privilegiou, ao longo do biénio, instrumentos de natureza consensual e preventiva,
como os Termos de Compromisso de Adequacdo Funcional, que permitem a
corregcao de condutas por meio do compromisso assumido pelo proprio magistrado

ou magistrada.

Em 2025, foram autuados 774 expedientes, entre Pedidos de Providéncias
(375), Correigdes Parciais (175), Consultas Administrativas (157), Reclamacoes
Disciplinares (41) e Representagdes por Excesso de Prazo (26), e proferidas 914
decisdes, numero superior ao de expedientes autuados. Em 2026, até 05/08, foram
autuados 469 expedientes e proferidas 479 decisdes, além de instaurados 3

Processos Administrativos Disciplinares em face de servidores.

No ultimo ano da gestdo anterior, haviam sido autuadas 37 Reclamacdes
Disciplinares e 388 Pedidos de Providéncias, e nenhum Termo de Compromisso de
Adequacao Funcional havia sido firmado. Os numeros de 2025 mostram estabilidade
no volume de Reclamagdes Disciplinares (41) e de Pedidos de Providéncias (375),
ao passo que a atual gestdo introduziu e passou a utilizar os Termos de
Compromisso, dos quais 3 (trés) se encontram atualmente em vigéncia. A introdugao
desse instrumento permitiu que situagdes de atraso fossem equacionadas por via

consensual, com metas e prazos definidos, antes de se recorrer a via disciplinar.

O resultado mais expressivo do periodo, contudo, reside na redugao do
estoque de expedientes em andamento, que passou de 348, em 01/01/2025, para
208, em 01/01/2026, e para 198 em 05/08/2026, uma reducdo de 43,1%. A
diminuicdo revela que a Corregedoria Regional decidiu, de forma sistematica, mais
expedientes do que recebeu, imprimindo maior celeridade a tramitacdo dos

procedimentos correicionais e disciplinares.



No plano institucional, destaca-se a instituicdo da Comissdao Permanente
Disciplinar de 1° Grau, pelo Ato GP/CR n° 6/2026, de 26/06/2026, cujos integrantes
foram designados pela Portaria GP/CR n° 16/2026, da mesma data. A comisséo
confere maior especializagao, uniformidade e celeridade a condug¢ao dos processos

administrativos disciplinares em face de servidores de primeiro grau.

Tabela 2 — Expedientes autuados e decisdes proferidas

2023/2024
(gestao 2025 (ano 2026 (até
Tipo de expediente anterior) civil) 05/08)
Reclamacdes Disciplinares 37 41 16
Pedidos de Providéncias 388 Sits 271
Correicdes Parciais — 175 85
Consultas Administrativas —* 157 66

Representacdes por Excesso

de Prazo

Processos Administrativos

Disciplinares (servidores)

Termos de Compromisso de

(@]

_ 3 em vigéncia
Adequacéao Funcional

Total de expedientes
— 774 469
autuados

Total de decisdes proferidas — 914 479

Dados do 2° ano disponiveis apenas por ano civil (Fonte: Relatério de Transi¢éo).
Dados de 2023/2024: Relatério de Primeiro Ano de Gestdo. *No dltimo ano da
gestdo anterior foram registradas 41 Consultas Administrativas relacionadas
especificamente a cobranga de sentencgas, recorte que ndo é comparavel ao total de
Consultas Administrativas de 2025 e 2026.
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Grafico 22 — Expedientes autuados e evolugao do estoque em andamento

**TACs: 2023/2024 = firmados no periodo; 2025 = em vigéncia atualmente.



VI — ATOS DA CORREGEDORIA REGIONAL

A atividade normativa e orientadora da Corregedoria Regional expressa-se
por meio de provimentos, resolucdes, atos, portarias, recomendacgdes, editais,
comunicados e oficios circulares, que disciplinam procedimentos, uniformizam
praticas, divulgam orientacbes e comunicam as Unidades informagdes relevantes

para a regularidade da prestacao jurisdicional.

No segundo ano de gestédo, foram editados 228 atos, entre os quais 147
oficios circulares, 52 portarias, 10 provimentos, 7 atos, 5 editais, 4 resolugdes, 2
comunicados e 1 recomendacdo. Destacam-se, pelo alcance estrutural, o
Provimento GP/CR n° 4/2026, que aprovou a Nova Consolidagdo das Normas da
Corregedoria Regional; a Resolugdo GP/CR n° 1/2025, que instituiu o Programa
AJUDE 4.0; o Provimento GP/CR n°® 7/2025, que reformulou o Programa de
Mentoria; o Provimento GP/CR n° 1/2026, que regulamentou a expedicao de
mandados e a atuacao dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais; e o Ato GP/CR

n° 6/2026, que instituiu a Comissao Permanente Disciplinar de 1° Grau.

A relagdo a seguir, compilada a partir das edi¢gdes 23 a 39 do Boletim Cor,
apresenta os atos em ordem cronoldgica. Os oficios circulares de mero
encaminhamento de decisées de faléncia e recuperagao judicial comunicadas por

outros tribunais estdo agrupados ao final de cada periodo.

Alos publicados par tipe - 2° ano [total: 228)
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Grafico 23 — Atos publicados por tipo no 2° ano de gestao



OUTUBRO 2025

1. Portaria CR n°® 24, de 15/10/2025: altera a Portaria n°® 4/CR (19/04/2024), REEF
em face da Fundacao do ABC.

. Portaria CR n° 25, de 16/10/2025: institui REEF das execucgcbes movidas em face
do Grupo GAFISA.

N

w

. Portaria GP/CR n° 15, de 28/10/2025: suspende prazos processuais por periodo
suplementar de 21 a 23/01/2026.

4. Oficio Circular CR n° 106/2025: faléncia de Alse Educacao Eireli e Ateneu

Londrina Sistema de Ensino Eireli ME.

5. Oficio Circular CR n° 107/2025: faléncia de WNH Servigos de Obras de Montagem
Ltda.

(=2]

. Oficio Circular CR n° 108/2025: nova funcionalidade "Carta Precatéria" no PJe.

N

. Oficio Circular CR n° 110/2025: disponibilizacdo dos periodos de férias dos

Magistrados de 1° Grau para o 1° semestre de 2026.

oo

. Oficio Circular CR n° 111/2025: divulga evento "Simplificando a Gestdo das
Obrigacoes" (11 a 13/11/2025).

©

. Oficio Circular CR n° 113/2025: suspensdo de prazos processuais de 21 a

23/01/2026, mantidas as pautas de audiéncias.

10. Oficio Circular VPJ/CR n° 3/2025: destinagdo de valores decorrentes de tutela
coletiva ao InCor-HCFMUSP.

NOVEMBRO 2025

1. Resolugdo GP/CR n° 1, de 05/11/2025: institui o Programa AJUDE 4.0 (metas e

equalizacéo da carga de trabalho no 1° grau).

2. Portaria CR n° 26, de 05/11/2025: altera a Portaria n°® 11/CR (30/08/2019), REEF
em face da COBRASMA S.A.

3. Portaria CR n° 27, de 19/11/2025: define parametros quantitativos de equalizagao
da carga de trabalho para 2026.

4. Oficio Circular CR n° 115/2025: recuperagao judicial do grupo Zanchettin.

5. Edital de férias (out/2025): deferimento de férias aos magistrados de 1° grau,

fruicdo no 1° semestre de 2026.



6. Oficio Circular VPA.NUPEMEC-JT-CI n°® 18/2025: Projeto Juizo Sénior — Semana
da Conciliacdo 60+ (1 a 5/12/2025).
7. Oficio Circular CR/EJUD2 n° 1/2025: convite a peritos(as) médicos(as) para curso

sobre responsabilidade civil e CIF.

NOVEMBRO-DEZEMBRO 2025

1. Provimento GP/CR n° 7, de 27/11/2025: renomeia o programa para "Recuperacao
de Vara do Trabalho — Mentoria" e cria ciclos de automacgao/uso de Inteligéncia
Artificial.

2. Resolucao GP/CR n° 2, de 02/12/2025: altera o regime de plantao judiciario em 1°
e 2° graus.

3. Portarias GP/CR n°® 16 a 21, de 05 a 11/12/2025: suspensdes de atividades
presenciais nos Foéruns da Zona Sul, Franco da Rocha, Diadema, Maua,
Itapecerica da Serra, Tabodo da Serra, Caieiras, Guarulhos, Carapicuiba,
Cubatao, Praia Grande, Cotia e Embu das Artes.

4. Resolugao GP/CR n° 3, de 11/12/2025: altera a Resolugédo n° 1/GP.CR (metas e
equalizacédo).

5. Oficio Circular CR n° 114/2025: observancia do art. 12 do Provimento n°
13/GP.CR (atos meramente ordinatérios).

6. Oficio Circular CR n° 122/2025: Calendario de Pautas Tematicas de Conciliacéo
para 2026.

7. Oficio Circular CR n°® 124/2025: publicagcdo da Portaria n°® 27/CR (parametros
AJUDE 4.0 para 2026).

8. Oficio Circular CR n° 126/2025: listagem de RPVs pendentes de pagamento/baixa
junto ao GPREC.

9. Oficio Circular CR n°® 128/2025: recomendacao de priorizagao de alvaras judiciais
até 19/12/2025.

10. Oficio Circular CR n° 129/2025: suspensao de prazos e manutencao de pautas
(20 a 23/01/2026).

11. Edital CR n° 5, de 02/12/2025: abertura de inscri¢oes para o 1° Ciclo de Mentoria
2026.



12. Oficio Circular VPJ/CR n° 4/2025: reconsideragao de suspensao no Tema 34 de

Recursos Repetitivos do TST.

13. Demais Oficios Circulares CR (112, 116 a 121, 127) de 2025: encaminhamento
de decisbes de faléncia/recuperagao judicial de diversas empresas comunicadas

por outros Tribunais de Justica.

DEZEMBRO 2025

1. Portaria GP/CR n°® 22, de 12/12/2025: suspensao de prazos processuais em 1° e

2° graus em toda a jurisdicao.

2. Portarias GP/CR n°® 23 a 26, de 12 a 16/12/2025: suspensdes de expediente em
Sao Bernardo do Campo, Zona Sul e Franco da Rocha.

3. Portaria CR n° 29, de 16/12/2025: indica Unidades e designa Mentores(as) do 1°
Ciclo de Mentoria 2026.

4. Portarias GP/CR n°® 27 e 28, de 18/12/2025: designacdo de magistrados e

listagem dos Gabinetes do Plano Acervo 2026.

5. Ato GP/CR n° 6, de 18/12/2025: prorroga o Plano de Auxilio Extraordinario e

Emergencial (Plano Acervo 2026).

6. Portaria VPA/CR n° 1, de 19/12/2025: revoga o piloto de Gestdo de Risco em

unidades de 1° Grau.

7. Oficios Circulares CR n° 131 e 134/2025: reunidao sobre implementagcdo do
Programa AJUDE em 2026.

8. Demais Oficios Circulares CR (132, 133, 135, 136, 137) de 2025:
encaminhamento de decisdes de faléncia/recuperacao judicial de diversas

empresas.

DEZEMBRO 2025 — JANEIRO 2026

1. Portaria CR n° 28, de 15/12/2025, e Portaria GP/CR n° 1, de 08/01/2026: exclusao
de Gabinete do Plano Acervo 2026.

2. Oficio Circular CR n° 1/2026: encaminha o manual do Projeto AJUDE 4.0.
3. Oficio Circular CR n° 2/2026: orientagbes sobre pericias no ambito do AJUDE 4.0.
4. Oficio Circular CR n°® 8/2026: nova redacéo da Resoluc¢ao n° 64/CNJ (afastamento

de magistrados para aperfeicoamento profissional).



5. Demais Oficios Circulares CR (3, 4, 5, 9, 10, 11, 12, 16) de 2026:
encaminhamento de decisbes de faléncia/recuperacao judicial de diversas

empresas.

JANEIRO-FEVEREIRO 2026

1. Portaria CR n° 1, de 22/01/2026: revoga a Portaria n°® 1/CR (18/01/2022) sobre
execugdes no Juizo Auxiliar em Execugéo.

2. Portaria CR n° 2, de 23/01/2026: altera a Portaria n® 29/CR (1° Ciclo de Mentoria
2026).

3. Portaria GP/CR n° 2, de 30/01/2026: procedimentos em eventos climaticos ou
forga maior.

4. Portarias GP/CR n°® 3 e 4, de 03 e 04/02/2026: suspensao de expediente no 2°
grau (Edificio Sede).

5. Portaria CR n° 5, de 05/02/2026: prorroga a suspensao de expediente no Edificio
Sede.

6. Oficio Circular CR n° 6/2026: distribuicdo de processos de 2024 e 2025 por Vara
do Trabalho.

7. Oficio Circular CR n°® 7/2026: fim da suspenséao de perita (Ligia Célia Leme Forte
Goncgalves).

8. Oficio Circular CR n° 13/2026: videos do 2° Seminario de Protecdo de Dados
Pessoais na Justica Eleitoral Paulista.

9. Oficio Circular CR n°® 14/2026: inconsisténcia na disponibilizagao de intimagdes no
DJE para a Fundagao Casa.

10. Oficio Circular CR n° 15/2026: orientacdes para uniformizar procedimentos do
Projeto AJUDE 4.0.

11. Oficio Circular CR n° 17/2026: agradecimento pelos resultados estatisticos do
TRT-2.

12. Oficio Circular VPA/CR n° 1/2026: calendario de Pautas Tematicas de
Conciliagao 2026.

13. Oficio Circular VPJ/CR n° 1/2026: formulario eletrénico do Nugepnac.

14. Oficio Circular VPA/CR n° 8/2026: atengdo a processos em execugao com

mulheres reclamantes.



15. Demais Oficios Circulares CR (11, 12, 16) de 2026: recuperagao judicial de

diversas empresas.

FEVEREIRO 2026

1. Portaria CR n° 3, de 10/02/2026: revoga a Portaria n° 20/CR (REEF Vick Inox Ago

Inoxidavel Ltda.).

2. Edital CR n° 1, de 25/02/2026: abertura de inscricdes para o 2° Ciclo de Mentoria
2026.

3. Oficio Circular CR n° 8/2026: nova redacado da Resolucéo n° 64/CNJ.

4. Oficio Circular VPJ/CR n° 3/2026: acérdao do TST em Incidente de Recurso
Repetitivo (Tema 20).

FEVEREIRO-MARCO 2026

1. Portaria CR n° 5, de 26/02/2026: REEF em face do Grupo Azevedo e Travassos.

2. Resolugcao GP/CR n° 1, de 03/03/2026: altera a Resolucéo n° 1/GP.CR (AJUDE
4.0).

3. Oficio Circular CR n° 18/2026: liberacao de valores de processos arquivados via
Sistema Garimpo.

4. Oficio Circular CR n° 19/2026: recuperacao judicial do Grupo Fiorotto.

5. Oficio Circular CR n° 23/2026: limite de horario para assinatura no Sistema de
Interoperabilidade Financeira — SIF.

6. Oficios Circulares VPA/CR n° 11 e 12/2026: Pauta Tematica Abril Verde e Semana

Nacional da Conciliacdo Trabalhista.

MARGO 2026

1. Portaria CR n° 6, de 13/03/2026: indica Unidades e Mentores(as) do 2° Ciclo de
Mentoria 2026.

2. Portaria GP/CR n° 6, de 16/03/2026: suspensao de prazos processuais nos feitos
com atuacao da AGU.

3. Portaria CR n° 4, de 16/03/2026: altera a Portaria n°® 27/CR (parametros do
AJUDE 4.0).



4. Portaria GP/CR n° 7, de 20/03/2026: suspensao de expediente no Forum da Zona
Sul.

5. Oficio Circular CR n° 20/2026: abertura de inscri¢cdes para o 2° Ciclo de Mentoria.
6. Oficio Circular CR n° 21/2026: reuniao sobre duvidas do Projeto AJUDE 4.0.

7. Oficio Circular CR n°® 22/2026: uso do Sistema ARISP de penhora on-line.

8. Oficio Circular CR n° 28/2026: cancelamento de restricdes no RENAJUD para

viabilizar transferéncia de veiculo.

9. Oficio Circular CR n°® 31/2026: comunicag¢ao de adiamento de audiéncia de ultima
hora.

10. Demais Oficios Circulares CR (24, 25, 26, 29, 30) de 2026:
faléncias/recuperagdes judiciais de diversas empresas (Parana, S&o Paulo,

Minas Gerais).

MARCO-ABRIL 2026

1. Provimento GP/CR n° 1, de 27/03/2026: regulamenta a expedi¢do de mandados e

a atuacao dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais.

. Ato GP/CR n° 1, de 30/03/2026: prorroga o Plano Acervo 2026.

w N

. Portaria GP/CR n° 8, de 07/04/2026: revoga designacao de magistrada no Plano
Acervo 2026.

4. Portaria GP/CR n°® 9, de 08/04/2026: regulamenta honorarios periciais e de
tradutores(as)/intérpretes.

. Ato GP/CR n° 2, de 08/04/2026: comissao de validagado do cadastro no Sistema
AJIJT.

(3]
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. Ato GP/CR n° 3, de 08/04/2026: pagamento de honorarios periciais no Sistema
AJIJT (justica gratuita).

N

. Oficio Circular CR n° 34/2026: extingao da recuperacao judicial do Grupo S3

Log-Cruzeiro do Sul.

«@

Oficio Circular CR n° 35/2026: suspensdo de processos dos advogados

Mauricio/Marcos Almeida de Albuquerque e Dennison Nunes Berndt.



ABRIL 2026

1. Portaria GP/CR n° 10, de 22/04/2026: vistas, consulta e cépias digitais de autos

arquivados em meio fisico.

N

. Oficio Circular CR n°® 33/2026: levantamentos irregulares de valores em contas
judiciais (PP 0000108-94.2026.2.00.0502).

3. Oficio Circular CR n°® 36/2026: formulario de férias pretendidas pelos Magistrados
de 1° Grau (2° semestre de 2026).

4. Oficio Circular CR n° 37/2026: abstencao de novas penhoras/restrigdes no imovel
matricula 161.254.

5. Oficio Circular CR n° 41/2026: alteragdes do Provimento n°® 1/CGJT (art. 31 —

morosidade por excesso de prazo).

6. Oficio Circular CR n° 42/2026: Edital n°® 2/CR — abertura de inscri¢ées para o 3°
Ciclo de Mentoria 2026.

7. Demais Oficios Circulares CR (27, 38, 39, 40, 43, 44) de 2026:

faléncias/recuperacdes judiciais de diversas empresas (Parana, Sao Paulo).

ABRIL-MAIO 2026

1. Portaria GP/CR n°® 11, de 24/04/2026: suspensao de expediente na 10 VT da

Zona Leste de Sao Paulo.

N

. Recomendagao CR n° 1, de 24/04/2026: medidas céleres e humanizadas no

atendimento a populacdo em situacao de rua.
. Ato GP/CR n° 4, de 24/04/2026: prorroga o Plano Acervo 2026.
4. Provimento GP/CR n° 2, de 28/04/2026: altera o Provimento n° 4/GP.CR

(Mentoria/Recuperagao Correicional).

. Ato GP/CR n° 5, de 28/04/2026: orienta magistrados de Guarulhos sobre o Projeto

Igual Direito (fase piloto).

w
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. Provimento GP/CR n° 3, de 04/05/2026: suspensao de expediente no Férum da
Zona Sul.

N

. Oficio Circular CR n° 47/2026: arrematacao de veiculo e retirada de restricdes no
RENAJUD.

e

. Demais Oficios Circulares CR (45, 46) de 2026: faléncia/recuperagao judicial dos

grupos Keto e LFP Costa Transportes.



MAIO 2026

1. Portaria CR n°® 7, de 05/05/2026: indica Unidades e Mentores(as) do 3° Ciclo de
Mentoria 2026.

N

. Portaria CR n°® 8, de 07/05/2026: autorizagdo de pericia contabil por profissional

externo.
3. Portaria GP/CR n°® 12, de 11/05/2026: designa magistrado no Plano Acervo 2026.
4. Portaria GP/CR n° 13, de 11/05/2026: amplia o limite de processos no

pré-agendamento de cépias digitais.

5. Portaria CR n° 9, de 13/05/2026: orientagcdo sobre o Projeto Igual Direito em
Guarulhos.

6. Portaria CR n° 10, de 22/05/2026: REEF em face da Expresso Guaruja —
Terminais e Servigos Logisticos.

7. Oficio Circular CR n° 55/2026: regularizagdo do Mddulo Pericias do PAI (prazo
vencido até dez/2025).

8. Edital de férias (maio/2026): deferimento de férias com fruicdo no 2° semestre de

2026.

©

. Demais Oficios Circulares CR (48 a 54) de 2026: faléncias/recuperagdes judiciais

de diversas empresas do Parana.

JUNHO-JULHO 2026

1. Provimento GP/CR n° 4, de 03/06/2026: aprova a Nova Consolidagcao das Normas
da Corregedoria Regional (Nova CNC).

2. Provimento GP/CR n° 5, de 03/06/2026: dispbe sobre a edicdo da Nova CNC.

3. Portaria GP/CR n° 14, de 10/06/2026: altera horario de expediente (Copa do
Mundo 2026).

4. Provimento GP/CR n° 6, de 12/06/2026: inclui o Anexo V da CNC (atendimento a
populacao em situagao de rua).

5. Portaria GP/CR n° 15, de 25/06/2026: altera horario de expediente (Copa do
Mundo 2026).

6. Ato GP/CR n° 6, de 26/06/2026: institui a Comissdo Permanente Disciplinar de 1°

Grau.



7. Portaria GP/CR n°® 16, de 26/06/2026: designa os(as) integrantes da Comisséao

Permanente Disciplinar de 1° Grau.

8. Oficio Circular CR n° 58/2026: Recomendagao CGJT n° 1/2026 (arquivamento em

obrigacdes de fazer/nao fazer).

9. Oficio Circular CR n°® 59/2026: reuniao sobre a Nova CNC.

10.

Oficio Circular CR n° 61/2026: instauragao do PP n° 0000475-21.2026.2.00.0502
(bloqueios SISBAJUD sem desdobramentos).

11. Oficio Circular CR n°® 63/2026: reuniao sobre Propostas de Metas Nacionais do
Poder Judiciario para 2027.

12. Oficio Circular CR n° 64/2026: divulgacdo das Metas e Diretrizes Estratégicas
para 2026.

13. Oficio Circular CR n°® 65/2026: instauracdo do PP n°® 0000479-58.2026.2.00.0502
(RPVs pendentes desde 24/01/2025).

14. Oficio Circular CR n°® 67/2026: inativacdo do convénio SEI-C/COAF para
demandas trabalhistas.

15. Oficio Circular CR n° 68/2026: Plano de Trabalho para saneamento do passivo
executodrio historico (1969-2000).

16. Oficio Circular VPJ/CR n° 4/2026: recuperagao judicial da COAG Transportes
Rodoviarios.

17. Oficio Circular CR.EJUD n° 4/2026: cursos da Escola Virtual de Governo (Prémio
CNJ de Qualidade 2026).

18. Edital CR n° 3, de 30/06/2026: abertura de inscri¢des para o 4° Ciclo de Mentoria
2026.

19. Demais Oficios Circulares CR (57, 60, 66, 69, 70) de 2026:
faléncias/recuperacgdes judiciais de diversas empresas.

JULHO 2026

1. Portaria CR n°® 12, de 08/07/2026: suspende os efeitos da Portaria n°® 11/CR

(parametros de equalizagao).

2. Provimento GP/CR n° 7, de 08/07/2026: altera a Nova CNC para incluir o Anexo V

(populagao em situagao de rua).



w

. Portaria GP/CR n°® 17, de 13/07/2026: suspensdao de expediente no Forum
Trabalhista de Cubatao.

4. Portaria CR n°® 13, de 17/07/2026: indica Unidades e Mentores(as) do 4° Ciclo de

Mentoria 2026.

(3]

. Oficio Circular CR n°® 71/2026: observancia da perspectiva de género nos atos
judiciais (Res. 492/CNJ).

6. Oficio Circular CR n° 79/2026: orientacbes sobre alvaras eletrbnicos no
SISCONDJ.

. Oficio Circular CR n° 80/2026: integragdo do SREI ao SERP-JUD na Plataforma
Digital do Poder Judiciario.

8. Comunicados GP.CR.EJUD n° 1 e 2/2026: 13° Ciclo de Formagao Continuada (24
a 27/08/2026), com participagao remota facultada.

N

©

. Oficio Circular GP.VPJ.CR n° 1/2026: levantamento parcial da suspensao nacional
do Tema 1.389 (STF).

10. Demais Oficios Circulares CR (72 a 78, 81 a 84) de 2026:

faléncias/recuperacgdes judiciais de diversos grupos empresariais.

JULHO-AGOSTO 2026

1. Ato GP/CR n° 7, de 27/07/2026: revoga o GT sobre expedicdo de mandados por
Oficiais de Justica (GTEOJ-TRT2).

2. Provimento GP/CR n° 8, de 27/07/2026: inclui o art. 486-A na Nova CNC
(peticionamento em processos fisicos remanescentes).

3. Portarias GP/CR n° 18 e 19, de 29/07 e 07/08/2026: suspensao de expediente no
Forum Trabalhista de Cubatéo.

4. Oficio Circular CR n° 90/2026: orientagdes sobre comunicagdes a representagdes
estrangeiras/organismos internacionais.

5. Demais Oficios Circulares CR (85 a 89, 93) de 2026: gestor judicial em
recuperagdo judicial, encerramento de empresas, faléncias e recuperagdes

judiciais diversas.



AGOSTO 2026

1. Provimento GP/CR n° 9, de 14/08/2026: revoga o Provimento n° 4/GP.CR de 2024

(unificagdo Mentoria/Recuperagao Correicional, substituido pela Nova CNC).

N

. Oficio Circular CR n°® 94/2026: pagamento de créditos trabalhistas no Incidente
Falimentar do Grupo PROBANK-VIA.
3. Oficio Circular CR n° 95/2026: reforco sobre moralidade e idoneidade de
auxiliares da Justica.
4. Oficio Circular CR n° 96/2026: regras de marcagao de audiéncias conforme ordem

de producao das provas pericial e oral.

(3]

. Oficio Circular CR n°® 97/2026: regularizagéo de alvaras pendentes no SISCONDJ.
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. Oficio Circular CR n° 101/2026: priorizagdo de contas judiciais antes da Semana
Nacional da Execucgao (14 a 18/09/2026).

N

. Oficio Circular CR n° 105/2026: disponibilizacdo do formulario de férias dos

Magistrados de 1° Grau para o 1° semestre de 2027.

oo

. Oficio Circular CR n° 106/2026: abertura de contas judiciais vinculadas na Caixa
Econdmica Federal.

Oficio Circular VPA.CR n° 17/2026: XVI Semana Nacional da Execucao
Trabalhista e Prémio de Efetividade da Execugéo 2026.

10. Demais Oficios Circulares CR (98, 99, 100, 104) de 2026: recuperagdes

judiciais/faléncias diversas.

©



VIl - COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS

Para além das atribuicdes correicionais e administrativas, a Corregedora
Regional exerceu intensa agenda de representagdo institucional, participando de
féruns nacionais de corregedorias, reunides do Colégio de Presidentes e
Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho, cerimdnias de posse, eventos
académicos, acdes de cidadania e iniciativas de valorizagdo da diversidade e dos
direitos humanos. Essa presenga contribuiu para projetar nacionalmente as boas
praticas do TRT-2 e para estreitar o didlogo com a advocacia, com os demais 6rgaos

do sistema de justica e com a sociedade.

No periodo de 01/10/2025 a 31/08/2026, foram registrados 91 compromissos
institucionais. Entre os momentos de maior relevo, destacam-se a entrega ao TRT-2
do Prémio CNJ de Qualidade na categoria Diamante (02/12/2025); a condecoragao
da Corregedora Regional com a Ordem do Mérito Judiciario Militar, no Superior
Tribunal Militar (08/04/2026); a homenagem recebida na 22 edi¢gdo de "Mulheres de
Destaque 2026", na Assembleia Legislativa do Estado de S&ao Paulo (04/05/2026); a
apresentacdo do Programa de Mentoria ao COLEPRECOR (26/08/2026); e,
sobretudo, a eleicdo da Desembargadora Sueli Tomé da Ponte para a Presidéncia
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido no biénio 2026/2028, pelo Tribunal
Pleno, em 03/08/2026.

Merecem registro, igualmente, as edicdes da Justica Itinerante organizadas
ou acompanhadas pela Corregedoria Regional em Francisco Morato, Juquitiba,
Bertioga e Rio Grande da Serra, que levaram a prestagdo jurisdicional a
comunidades distantes dos foéruns trabalhistas, e a participacdo no Pop Rua Jud
Sampa, ao lado do Corregedor Nacional de Justica, iniciativa voltada ao atendimento

da populacédo em situacao de rua.
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AGENDA INSTITUCIONAL
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OUTUBRO DE 2025

No dia 01 de outubro de 2025, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, participou da inauguracao das
galerias historicas de vice-presidentes administrativos,
vice-presidentes judiciais e corregedores regionais.

Os painéis com as fotos dos homenageados estao
apostos no corredor central do 22° andar do Edificio
Sede.

03

OUTUBRO DE 2025

No dia 03 de outubro de 2025, a Corregedora Regional do TRT
da 2°Regido, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, participou
da posse de novos magistrados promovidos ao cargo de juiz(a)
titular, além de uma magistrada que assumiu o cargo de Juiza
Substituta por permuta.

Como titulares, tomaram posse Adriana de Jesus Pita Colella,
Frederico Monacci Cerutti, Thomaz Moreira Werneck, Priscila
Duque Madeira, Andrea Renzo Brody e Vivian Chiaramonte.

Como substituta, oriunda do TRT da 1° Regido, tomou posse
Mariana Costa dos Santos Britto.

08

OUTUBRO DE 2025

No dia 08 de outubro de 2025, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, participou da visita institucional as instalacoes do
INCOR - Instituto do Cora¢ao do HCFMUSP.

01
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AGENDA INSTITUCIONAL

10

OUTUBRO DE 2025

No dia 10 de outubro de 2025, a Corregedora Regional do TRT da 2°
Regido, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, participou da inauguracdo
do novo prédio do Férum Trabalhista de Itapecerica da Serra (Férum
Lillian Daisy Adilis Ottobrini Costa).

O evento reuniu Magistrados, servidores e autoridades locais. As duas
Varas do Trabalho da Comarca passam a funcionar nas novas instalacdes
planejadas com foco em funcicnalidade, sustentabilidade e
acessibilidade.

Asolenidade também integrou o projeto”Pontos de Meméria®,
homenageando a Magistrada Aposentada Lillian Daisy Adilis Ottobrini
Costa, falecida em 2022 - a primeira mulher a receber tal homenagem na
jurisdicao.

10

OUTUBRO DE 2025

No dia 10 de outubro de 2025, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, prestigiou a Sessao Solene de Entrega do Colar
ao Mérito Legislativo ao Desembargador Francisco
Ferreira Jorge Neto.

3

OUTUBRO DE 2025

No dia 13 de outubro de 2025, a Corregedora Regional do
TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte,
participou da sessao solene da Camara Municipal de Sao
Bernardo do Campo (SP) em que o Presidente do TRT da 2°
Regido, Desembargador Valdir Florindo, foi agraciado com
a Medalha Jodao Ramalho, honraria concedida a pessoas ou
instituicGes com significativa contribuicdo a sociedade.

A medalha foi entregue pelo vereador Ananias Andrade,
autor do texto do decreto legislativo que concedeu o
agraciamento.

02
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OUTUBRO DE 2025

No dia 14 de outubro de 2025, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, participou de café da manha na creche do
Tribunal.

Na ocasido, a Corregedora Regional conheceu as
modernas instalacGes da creche, a estrutura pedagogica
e conversou com os atendentes.

2I € 22

OUTUBRO DE 2025

Nos dias 21 e 22 de outubro de 2025, a Corregedora
Regional do TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli
Tome da Ponte, participou da 8° Reunido Anual do
Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho (Coleprecor).

28

OUTUBRO DE 2025

No dia 28 de outubro de 2025, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, participou da ceriménia de entrega do diploma
Servidor Emérito a 78 servidores com 30 anos ou mais
de servico no Tribunal.

O diploma Servidor Emérito foi instituido pelo Ato GP
53/2019, em comemoracao ao Dia do Servidor Plblico, e
é entregue anualmente.
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30

OUTUBRO DE 2025

No dia 30 de outubro de 2025, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, participou, na condicao de palestrante, do
Seminario sobre Direito Acidentério realizado pela AASP
(Associacao dos Advogados de Sao Paulo).

31

OUTUBRO DE 2025

No dia 31 de outubro de 2025, a Corregedora Regional do
TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte,
participou de reunido com os representantes de entidades
de classe de advogados(as) para apresentacdo do AJUDE
4.0 - Apoio Judicial para Unidades com Distribui¢édo
Elevada.

O projeto institucional entrard em funcionamento em
janeiro de 2026 e foi desenvolvido com o objetivo de
equalizar a carga de trabalho entre as 217 Varas da 2°
Regido.

05

NOVEMBRO DE 2025

No dia 05 de novembro de 2025, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, participou de reunido com os(as) magistrados(as)
de primeiro grau para apresentac¢ao do projeto AJUDE
4.0 - Apoio Judicial para Unidades de Distribuicdo
Elevada, que visa a equalizacdo da carga de atividades
entre as 217 Varas do Trabalho do Regional.

04
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06

NOVEMBRO DE 2025

No dia 06 de novembro de 2025, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, participou da 5° edigao das Jornadas Brasileiras
de Direito Processual do Trabalho.

A Corregedora Regional presidiu o painel Consolidacao
do Sistema de Precedentes Vinculantes e Seguranca
Juridica, que contou com a participagdo do Ministro do
TST Aloysio Corréa da Veiga.

07

NOVEMBRO DE 2025

No dia 07 de novembro de 2025, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, participou da cerimonia de descerramentos na
galeria de diretores da Escola Judicial do TRT (EJUD2),
no Férum Ruy Barbosa, dos retratos de seus dois Gltimos
diretores, Desembargadores Alvaro Alves Noga (biénio
2022-2024) e Maria José Bighetti Ordono (biénio 2020 -
2022).

II

NOVEMBRO DE 2025

No dia 11 de novembro de 2025, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, participou da cerimonia de posse do
Desembargador Presidente Valdir Florindo como
membro efetivo da Academia Paulista de Letras
Juridicas (APLJ), onde passa a ocupar a cadeira de
ndmero 80.

05
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14

NOVEMBRO DE 2025

No dia 14 de novembro de 2025, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, participou da homenagem aos Magistrados que
se aposentaram no Gltimo ano: Fernando Anténio
Sampaio da Silva, Maria José Bighetti Ordono, Mauro
Vignotto e Sérgio José Bueno Junqueira Machado.

O evento ocorreu na sede da Amatra 2 e contou com a
participacao de dezenas de Magistrados(as).

Yy

NOVEMERO DE 2025

No dia 17 de novembro de 2025, a Corregedora Regional do TRT da 2°
Regido, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, participou do
evento"Ninguém se cala contra a violéncia de género".

Ainiciativa teve como objetivo principal o enfrentamento da violéncia de
género, reforcando o engajamento para uma causa em que'"ndo admite
silenciamento".

O seminario também celebrou os dois anos do Pavto Ninguém se Cala
criado em 2023 pelo Ministério Plblico do Trabalho (MPT) e pelo Ministério
Publico do Estado de S&o Paulo (MP-SP), com o propésito de garantir
protecdo e auxilio as mulheres em situagéo de risco efou vitimas de
assédio, abuso, violéncia e importunagéo em espacos publicos.

18

NOVEMBRO DE 2025

No dia 18 de novembro de 2025, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, participou do lancamento do"Pacto Assédio Zero
nas Organizacdes"- Me Too Brasil.

O Pacto envolve uma politica antidiscriminacao
abrangente e sustentavel, que sera implementada nas
empresas signatarias com apoio técnico da Me Too
Brasil, apos a analise do panorama interno de cada
organizacao.
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18

NOVEMBRO DE 2025

No dia 18 de novembro de 2025, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, participou do lancamento do"Pacto Assédio Zero

nas Organizacdes"- Me Too Brasil.

O Pacto envolve uma politica antidiscriminacdo
abrangente e sustentavel, que serd implementada nas
empresas signatarias com apoio técnico da Me Too
Brasil, apds a anélise do panorama interno de cada
organizagao.

kg L)

NOVEMBRO DE 2025

Nos dias 17 a 19 de novembro de 2025, a Corregedoria
Regional do TRT da 2° Regido, representada pelos Juizes
Auxiliares Carolina Menino Ribeiro da Luz Pacifico e italo
Menezes de Castro, participou do 3° Congresso do
FONAREF (Férum Nacional de Recuperagdo Empresarial e
Faléncias).

0 evento reuniu magistrados, especialistas e
representantes da comunidade juridica e abordou o
tema"Concursalidade e Extraconcursalidade como Eixo
Estruturante do Sistema de Insolvéncia".

24

NOVEMBRO DE 2025

No dia 24 de novembro de 2025, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, participou da solenidade de outorga do titulo de
Professor Doutor Honoris Causa ao Presidente do
Regional, Desembargador Valdir Florindo.

A cerimonia ocorreu no Anfiteatro Guimardes Rosa,
localizado no Centro Universitario Metropolitano de Sdo
Paulo - FIG-UNIMESP.
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26 € 27

NOVEMBRO DE 2025

Nos dias 26 e 27 de novembro de 2025, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte,
participou da 9° Reunido Anual do Colégio de Presidentes e
Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor).

0 encontro foi realizado na cidade de Foz do Iguacu/PR.

Na oportunidade, foi empossada a nova diretoria, biénio
2025/2026 do Coleprecor.

O Coleprecor é um espaco para a discussao e coordenacao de
questdes institucionais, estratégicas e de gestdo, atuando como
um férum para os dirigentes da Justica do Trabalho.

28

NOVEMERO DE 2025

No dia 28 de novembro de 2025, a Corregedora Regional do
TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte,
participou do IV Congresso Nacional e Il Internacional da
Justica do Trabalho.

0 evento abordou as transformacdes nas relagbes de
producdo, impulsionadas por avancos tecnoldgicos e
mudancas organizacionais.

Na ocasido, a Corregedora presidiu a mesa do painel"A
Legislacao do Trabalho Ferroviario e o Mundo do Trabalho".

OI € 02

DEZEMBRO DE 2025

Nos dias 01 e 02 de dezembro de 2025, a Corregedora
Regional do TRT da 2° Regiao, Desembargadora Sueli
Tomé da Ponte, participou do 19° Encontro Nacional do
Poder Judiciario, em Florianopolis/SC.

0 evento teve por objetivo avaliar a Estratégia Nacional
do Poder Judiciario, aprovar as Metas Nacionais e
Especificas para 2026, bem como divulgar os Tribunais
agraciados com o Prémio CNJ de Qualidade 2025.
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02

DEZEMBRO DE 2025

No dia 02 de dezembro de 2025, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, participou do 10° Férum Nacional das
Corregedorias (FONACOR).

O evento teve como objetivo promover o alinhamento
de sua atuacdo, observando as diretrizes e os
normativos emitidos pelo CNJ, bem como a
padronizacdo da gestdo e a otimizacdo dos recursos por
meio de sistemas nacionais.

02

DEZEMBRO DE 2025

No dia 02 de dezembro de 2025, a Corregedora Regional do TRT da
2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, participou da
sessao de entrega do Prémio de Qualidade Diamante ao TRT

O prémio constitui distingdo inédita para o nosso TRT e reflete o
abnegado esforco e o destacado comprometimento de magistradas,
magistrados, servidoras e servidores com a prestacao jurisdicional
célere e de qualidade, nao obstante os significativos desafios
decorrentes do aumento da distribuicdo.

Que este reconhecimento nos inspire a seguir firmes na construcao
de um Judicirio cada vez mais moderno, humano e eficiente.

05

DEZEMBRO DE 2025

No dia 05 de dezembro de 2025, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, participou da solenidade de posse da nova
Administracao do TRT da 4° Regido.
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12

DEZEMBRO DE 2025

No dia 12 de dezembro de 2025, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, prestigiou o tradicional jantar anual da Amatra2.

L5

DEZEMBRO DE 2025

No dia 15.12.2025, a Corregedora Regional do TRT da 2°
Regido, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte,
participou da sessdo solene de posse da nova
administracdo do TRT da 3° Regido (Minas Gerais) para o
biénio 2026/2027.

16

DEZEMBRO DE 2025

No dia 16 de dezembro de 2025, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, participou da Confraternizacdo de Natal realizada
no Férum Ruy Barbosa.
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L

DEZEMBRO DE 2025

No dia 17 de dezembro de 2025, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, participou da mesa de abertura - Aula Magna de
Encerramento do Ano Letivo da EJUD2.

O evento contou com a palestra do escritor Michel
Alcoforado.

i

DEZEMBRO DE 2025

No dia 17 de dezembro de 2025, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, participou da Confraterniza¢do de Natal realizada
no Edificio Sede do Tribunal.

18

DEZEMBRO DE 2025

No dia 18 de dezembro de 2025, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, prestigiou a posse do magistrado Samir Soubhia
como Desembargador do Tribunal.
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03 € 04

FEVEREIRO DE 2026

Nos dias 03 e 04 de fevereiro de 2026, a Corregedora
Regional do TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli
Tomé da Ponte, participou do 11° Curso de Formacgao
Continuada de Administracdo Judiciaria em Brasilia.

O evento teve a finalidade de ampliar a difusao do
conhecimento sobre temas centrais da Administracdo
Judiciaria e qualificacdo do quadro funcional para uma
atuacdo mais eficiente.

23

FEVEREIRO DE 2026

No dia 23 de fevereiro de 2026, a Corregedoria Regional do
TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte,
participou da 1° sessdo ordinaria do Conselho Pleno da OAB-
5P

0 evento contou com a participacao de toda a administracdo
do TRT da 2° Regido, inclusive do Presidente Valdir Florindo.

Convidado para compor a mesa, o Presidente Valdir Florindo
anunciou a ampliacdo do quadro de Desembargadores no
Regional, com a abertura de duas vagas destinadas a
advocacia pelo quinto constitucional.

24 € 25

FEVEREIRO DE 2026

Nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2026, a Corregedora
Regional do TRT da 2° Regiao, Desembargadora Sueli
Tomé da Ponte, participou da 1° Reunido Ordinaria do
Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho (COLEPRECOR) de 2026.

O evento marcou o fortalecimento da atuagdo conjunta
entre os Regionais e reafirmou a unido institucional
como pilar central para os desafios do judiciario
trabalhista.
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26

FEVEREIRO DE 2026

No dia 26 de fevereiro de 2026, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, participou de evento na sede da
Associacao dos Advogados Trabalhistas de Sao Paulo
(AATSP).

O evento promoveu seminario com o tema"Direito do
Trabalho em 2026 e os limites constitucionais do poder
de julgar".

27

FEVEREIRO DE 2026

No dia 27 de fevereiro de 2026, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, compareceu a posse solene do novo Presidente
do TRE-SP, Desembargador José Anténio Encinas
Manfré, para o biénio 2026/2027.

Na ocasido, a Corregedora Regional desejou-lhe uma
6tima gestdo orientada pela eficiéncia e confianca dos
cidaddos paulistas.

04

MARCO DE 2026

No dia 04 de marco de 2026, a Corregedora Regional do TRT
da 2° Regiao, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte,
participou do evento"Café com Cejusc", que contou com a
presenca do Vice-Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), Ministro Guilherme Augusto Caputo
Bastos.

Promovido pela Vice-Presidéncia do TST, o encontro foi
realizado no auditério do Edificio Sede do TRT da 2° Regiao.
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0%

MARCO DE 2026

No dia 05 de marco de 2026, ocorreu a cerimbnia de
descerramento da foto da Ouvidora do Tribunal Regional
do Trabalho da 2° Regiao no biénio 2022-2024,
Desembargadora Sueli Tomé da Ponte.

A solenidade foi realizada no 22° andar do Edificio Sede
do TRT2 e reuniu magistrados, servidores, advogados e
convidados.

5

MARCO DE 2026

No dia 05 de marco de 2026, a Corregedora Regional do
TRT da 2° Regido, a Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte participou da abertura do Ano Judiciario 2026 no
TRT da 15° Regido e foi agraciada com o Grande Colar do
Mérito.

A tradicional homenagem teve como principal objetivo
destacar acées pessoais ou coletivas para o
aprimoramento da Justica do Trabalho.

06

MARCO DE 2026

No dia 06 de mar¢o de 2026, a Corregedora Regional do
TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte,
participou do tradicional almogo em comemoracao ao
Dia da Mulher organizado pela AATSP.
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06

MARCO DE 2026

No dia 06 de marco de 2026, a Corregedora Regional do TRT da 2° Regido,
Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, esteve presente na solenidade ao
cargo de Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho dos(as) Magistrados(as) Fabio
Moterani, Fernanda Galvdo de Souza Nunes, Francisco Charles Florentino de
Souza e Marcia Sayori Ishirugi.

A cerimdnia ocorreu no Gabinete da Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 2° Regido.

0 evento ocorreu com a presenca de colegas da Magistratura, Servidores e
familiares.

A Desembargadora Sueli Tomé da Ponte parabenizou os(as) empossados(as)
e dessja sucesso nesta nova etapa de suas carreiras na Justica do Trabalho.

13

MARCO DE 2026

No dia 13 de margo de 2026, a Corregedora Regional do TRT da 2° Regido,
Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, participou da abertura do ano
letivo da EJUD2, realizada do Auditério Juiz Amauri Mascaro Nascimento,
Forum Trabalhista Ruy Barbosa.

0O evento contou com palestras do Presidente do TRT da 2° Regido,
Desembargador Valdir Florindo, e do professor da Faculdade de Direito da
USP, jurista Miguel Reale Jinior, que participaram do painel"Tema 1389 e
pejotizacdo - Constituicdo, verdade dos fatos e integridade do Direito".

Durante a programacdo, o Presidente do TST, Ministro Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho, participou por meio de video exibido aos presentes, no
qual destacou prejuizos provocados pela pejotizacdo a economia
brasileira.

18

MARCO DE 2026

No dia 18 de mar¢o de 2026, a Corregedora Regional do TRT da 2°
Regido, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, participou da
abertura da 1° Exposicdo das Artes Manuais Indigenas no patio do
Férum Trabalhista Ruy Barbosa.

A iniciativa é fruto de parceria entre o Subcomité de
Sustentabilidade e do Plano de Logistica Sustentavel do TRT da 2°
Regido e o Museu das Culturas Indigenas.

0 evento teve como objetivo a inclusdo produtiva, a geracio de
renda e a valorizacdo de diferentes culturas indigenas. Na ocasido,
foram expostas, para venda, pecas produzidas com técnicas e
materiais tradicionais.

15
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24 € 25

MARCO DE 2026

Nos dias 24 e 25 de marco de 2026, a Corregedora
Regional do TRT-2, Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, participou da 2° Reuniao do Colégio de
Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do
Trabalho (COLEPRECOR) no Tribunal Superior do
Trabalho.

O foco se voltou para o fortalecimento da aprendizagem
dentro da prépria instituicao.

27

MARCO DE 2026

No dia 27 de marco de 2026, a Corregedoria Regional do
TRT-2, representada pelo Juiz Auxiliar Fabio Ribeiro da
Rocha, participou de mais uma etapa do
projeto”Circuito Indispensavel do TRT2",

A unidade visitada foi o Forum Trabalhista de Barueri,
integrante da Circunscricao de Osasco.

As duas edi¢des anteriores ocorreram em Guarulhos e
Santos.

=7

MARCO DE 2026

No dia 27 de marco de 2026, a Corregedoria Regional do
TRT-2, liderada pela Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, organizou a Justica Itinerante na cidade de
Francisco Morato.

0 evento contou com a participacao da Juiza Rosa
Fatorelli Tinti Neta e servidores e realizou diversos
atendimentos e orientacdes.
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08

ABRIL DE 2026

No dia 08 de abril de 2026, a Corregedora Regional do TRT-2,
Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, participou da solenidade
em comemoracao aos 218 anos da Justica Militar da Unido.

Na ocasiao, o Diretor Geral da Administracdo, Rdmulo Borges
Aratjo, recebeu a condecoracdo da Ordem do Mérito Judiciario
Militar, em um momento de reconhecimento institucional e
valoriza¢do de trajetorias dedicadas ao servico plblico e ao
pais.

0 evento ocorreu no Superior Tribunal Militar (STM), no Clube
do Exército, em Brasilia.

09

ABRIL DE 2026

No dia 09 de abril de 2026, a Corregedora Regional do
TRT-2, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, da posse
da nova diretoria para o biénio 2024-2026 da Amatra2.

A solenidade oficial aconteceu no Saldao Nobre do Ed.
Sede do TRT2 e marcou o inicio do segundo mandato da
gestao do Juiz Diego Reis Massi como presidente da
entidade.

13

ABRIL DE 2026

No dia 13 de abril de 2026, a Corregedora Regional do TRT da 2° Regido,
Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, participou do Ciclo de palestras -
Pejotizacdo na Area da Salide - no Instituto do Coracio do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo
(INCOR).

Na ocasido, a Desembargadora Sueli Tomé da Ponte discorreu sobre o
tema O papel do Tribunal na prevencao e no enfrentamento das fraudes
trabalhista na saliide e enfatizou"A Pejotizacdo fraudulenta, quando se
instala, corroi os direitos fundamentais, precariza as relacoes de
trabalho, compromete a qualidade dos servicos prestados e fragiliza a
confianca nos esclarecimentos plblicos e privados de salide".
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16

ABRIL DE 2026

No dia 16 de abril de 2026, a Corregedora Regional do TRT
da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte,
participou das atividades da 7° edicdo do Pop Rua Jud
Sampa.

O mutirdo ocorreu na Praca da Sé - Sdo Paulo - e ofereceu
atendimento juridico e servicos sociais a populacdo em
situagdo de vulnerabilidade.

A visita institucional contou com a presenca do Corregedor
Nacional de Justica, Ministro Mauro Campbell.

16

ABRIL DE 2026

No dia 16 de abril de 2026, a Corregedora Regional do
TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte,
participou do lancamento do livro"Palavras do
Presidente", de autoria do Desembargador Valdir
Florindo, que exerce o cargo de Presidente do TRT da 2°
Regido.

22 € 23

ABRIL DE 2026

Nos dias 22 e 23 de abril de 2026, a Corregedora
Regional do TRT da 2° Regiao, Desembargadora Sueli
Tomé da Ponte, participou da 3° Reunido Ordinaria do
Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho - Coleprecor.

O evento ocorreu em Brasilia e, dentre varios assuntos
institucionais, debateu o enfrentamento do crescimento
da litigiosidade abusiva por meio de uma abordagem
preventiva e orientada a cooperacao processual.

18
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ABRIL DE 2026

No dia 27 de abril de 2026, a Corregedora Regional do TRT
da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, e sua
equipe de Juizes Auxiliares, se reuniram com a Corregedora
Regional do TRT da 3° Regido, Desembargadora Maristela
fris da Silva Malheiros, para tratar de assunto relacionado a
Equalizacdo da Carga de Trabalho no 1° grau de jurisdicdo.

A reunido ocorreu no Gabinete da Corregedoria Regional,
localizado no Edificio Sede, a Rua da Consolacao, 1272, 19°
andar, Sao Paulo/SP.

29

ABRIL DE 2026

No dia 29 de abril de 2026, a Corregedora Regional do
TRT-2, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, participou
do Férum Nacional das Corregedorias (FONACOR).

O evento reuniu representantes das corregedorias dos
diversos ramos do Poder Judiciario em Brasilia para
debates sobre aprimoramento dos servicos judiciais e
sobre as diretrizes normativas para os servigos
extrajudiciais.

04

MAIO DE 2026

No dia 04 de maio de 2026, a Corregedora Regional do
TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte,
participou da sessdo solene de homenagem a
Desembargadora Neusenice de Azevedo Baretto Kustner,
primeira mulher a exercer a magistratura do trabalho no
Brasil, que dara o nome do saldo nobre do Edificio Sede

A solenidade contou com a presenca de magistrados,
servidores, autoridades, familiares e amigos da
homenageada.
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04

MAIO DE 2026

No dia 04 de maio de 2026, a Corregedora Regional do
TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte,
participou do encontro inaugural do projeto"Café com
Cejusc", no Edificio Sede, reunindo magistrados,
servidores, advogados e representantes de empresas e
instituicdes.

04

MAIO DE 2026

No dia 04 de maio de 2026, a Corregedora Regional do TRT-2,
Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, foi homenageada com o diploma
de honra ao mérito na 2° edicdo da premiagdo"Mulheres de Destaque
2026",

A cerimdnia ocorreu no Palacio 9 de julho, sede da Assembleia Legislativa
do Estado de Sao Paulo (ALESP), e reuniu liderancas de diversos setores.

A Desembargadora Sueli Tomé da Ponte afirmou:"esta homenagem nio se
dirige exclusivamente a minha trajetdria pessoal. Ela simboliza sobretudo
aforca, a resiliéncia e a competéncia de tantas mulheres que diariamente
constroem caminhos, superam obstaculos e reafirmam o seu espaco”.

04

MAIO DE 2026

No dia 04 de maio de 2026, a Corregedoria Regional do
TRT-2, representada pelos Juizes Auxiliares Carolina
Menino Ribeiro da Luz Pacifico e [talo Menezes de
Castro, participou do Seminario Internacional
Constitucionalismo Social e Direito Internacional do
Trabalho, em Brasilia, com a defesa do projeto de pais
previsto na Constituicao de 1988.
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=

MAIO DE 2026

No dia 05 de maio de 2026, a Corregedora Regional do
TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte,
e sua equipe, se reuniram com os representantes do
Sindicato dos Advogados e Advogadas do Estado de Sao
Paulo para tratar de assunto relacionado as
prerrogativas da advogada gestante.

5

MAIO DE 2026

No dia 05 de maio de 2026, a Corregedoria Regional do TRT da
2° Regido, representada pela Juiza Rosa Fatorelli Tinti Neta,
participou do Seminario Caminhos da Cidadania: A atuagdo da
Justica Itinerante na Pratica, no auditério do CNJ.

0 evento abordou a necessidade de diagnosticar a situacao
atual da Justica Itinerante no Brasil e promover a Resolucdo n.
460 do CNJ.

A iniciativa visa humanizar o acesso a justica e fortalecer a
cooperacao judiciaria em territdrios vulneraveis.

05 € 06

MAIO DE 2026

Nos dias 05 e 06 de maio de 2026, a Corregedoria Regional do
TRT-2, representada pelos Juizes Auxiliares Carolina Menino
Ribeiro da Luz Pacifico e [talo Menezes Castro, participou do 4°
Seminario Caminhos para a Efetividade da Execucdo
Trabalhista, realizado no Tribunal Superior do Trabalho - TST.

O encontro reuniu magistrados, servidores e especialistas para
discutir medidas que assegurem que o direito reconhecido em
juizo se traduza, de fato, em resultado para o trabalhador.

A iniciativa busca ampliar o acesso a Justica do Trabalho e a
pacificacao de conflitos.
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08

MAIO DE 2026

No dia 08 de maio de 2026, a Corregedoria Regional do
TRT-2, representada pela Juiza Rosa Fatorelli Tinti Neta,
participou da Justica Itinerante na cidade de Juquitiba/
SP.

I1

MAIO DE 2025

No dia 11 de maio de 2025, a Corregedoria Regional do
TRT-2, representada pela Juiza Auxiliar Carolina Menino
Ribeiro da Luz Pacifico, participou da 1° Reunido
Preparatdria para o 20° Encontro Nacional do Poder
Judiciario.

A Reunido teve como objetivo debater politicas e os
programas em execucao no Poder Judiciario e
acompanhar o desenvolvimento da Estratégia Nacional
2021-2026.

13

MAIO DE 2026

No dia 13 de maio de 2026, a Corregedora Regional do
TRT-2, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, e sua
equipe, participaram de reunidao com a diretoria da CET
para tratar questGes afetasse as demandas trabalhistas
sob a perspectiva da competéncia da Corregedoria
Regional.
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3

MAIO DE 2026

No dia 15 de maio de 2026, a Corregedora Regional do
TRT-2, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, participou
da mesa de abertura da Aula 2 do Curso de Formacao
Continuada para Oficiais de Justica.

O objetivo é qualificar a atuagdo nas diligéncias com
foco em respeito a diversidade, reducdo de conflitos e
atuacao institucional adequada.

21

MAIO DE 2026

No dia 21 de maio de 2026, a Corregedora Regional do
TRT-2, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, participou
da posse nos cargos de Desembargadora e
Desembargador, respectivamente Carla Maria
Hespanhol Lima e Rui César Plblio Borges Correa.

A solenidade ocorreu na sede do Regional. Com as
posses, ambos também foram condecorados com a
Comenda da Ordem do Mérito do TRT da 2° Regido, no
grau Gra-Cruz.

21

MAIO DE 2026

No dia 21 de maio de 2026, a Corregedoria Regional do
TRT da 2° Regido, representada pelo Juiz Auxiliar Fabio
Ribeiro da Rocha, acompanhou a abertura da
exposicao"Seis enderecos, uma histéria" no sagudo da
entrada do Edificio Sede.

A mostra, idealizada pelo Centro de Meméria do 6rgéo,
reline seis aquarelas do artista plastico Jodo Galera, que
retratam as fachadas dos edificios que abrigaram a sede
do Regional desde 1941 até os dias atuais.
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26 € 27

MAIO DE 2026

Nos dias 26 e 27 de maio de 2026, a Corregedora
Regional do TRT-2, Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, participou de reunido no Colégio de Presidentes e
Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho
(Coleprecor).

29

MAIO DE 2026

No dia 29 de maio de 2026, a Corregedoria Regional do
TRT-2, representada pela Juiza Juliana Ferreira de
Moraes, participou da Justica Itinerante na cidade de
Bertioga/SP.

Ainiciativa busca ampliar o acesso do trabalhador ao
Poder Judicidrio Trabalhista.

03

JUNHO DE 2026

No dia 03 de junho de 2026, a Corregedora Regional do TRT da 2° Regido,
Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, participou da mesa de abertura da Semana do
Orgulho LGBTQIAPN+2026.

0 evento foi promovido pela Escola Judicial - EJUD2 e pelo Comité Regional do
Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade e teve o objetivo de debater o
papel do Poder Judiciario no combate a preconceitos estruturais e garantias de direitos
fundamentais para populacGes historicamente marginalizadas e vitimas de preconceito.

Na solenidade inicial, a Desembargadora Corregedora destacou"que o encontro
representa mais do que uma celebracdo da diversidade, representa a reafirmacao de
um compromisso no sé institucional, mas também constitucional e humano, com a
dignidade da pessoa humana, com a igualdade, com respeito as diferencas e com a
construgdo de um ambiente verdadeiramente inclusivo”.
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99

JUNHO DE 2026

No dia 09 de junho de 2026, a Corregedora Regional do TRT
da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte,
participou da cerimdnia de aposicao do retrato da
Desembargadora Beatriz de Lima Pereira na galeria de
Presidentes do Regional.

A solenidade foi realizada no 24° andar do Edificio-Sede do
TRT-2 e reuniu magistrados, servidores, representantes da
advocacia trabalhista e de 6rgaos do Judiciario, além de

amigos, familiares e demais convidados da homenageada.

I1

JUNHO DE 2026

No dia 11 de junho de 2026, a Corregedora Regional do
TRT-2, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, participou
da cerimonia de ratificacdo de posse da Ministra
Margareth Rodrigues Costa, realizada no Tribunal
Superior do Trabalho - TST.

A magistrada, que é a 12° mulher a integrar a
composicao do Tribunal, assume a vaga aberta com a
aposentadoria do Ministro Aloysio Correa da Veiga.

12

JUNHO DE 20286

No dia 12 de junho de 2026, a Corregedoria Regional do
TRT-2, representada pela Juiza auxiliar Carolina Menino
Ribeiro da Luz Pacifico, participou da inauguragao da
sala da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) no Forum
da Zona Sul.
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15 € 16

JUNHO DE 2026

Nos dias 15 e 16 de junho de 2026, a Corregedora Regional
do TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da
Ponte, participou da 5° Reunido Ordinaria de 2026 do
Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho - COLEPRECOR, realizada na cidade
de Jodo Pessoa/PB.

0 evento destacou a importdncia da tecnologia tanto nas
decisOes judiciais quanto no atendimento ao publico,
inclusive a questao do teletrabalho, da equalizagao, IA
Generativa dentre outros.

19

JUNHO DE 2026

No dia 19 de junho de 2026, a Corregedora Regional do
TRT-2, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, participou da
mesa de abertura do 12° Congresso de Direito do Trabalho
de Sao Paulo, no auditério Juiz Amauri Mascaro
Nascimento, no Férum Ruy Barbosa.

Com o tema"A construcao da decisao no processo do
Trabalho contemporéneo: provas e linguagens simples
como elementos estruturantes das decisoes", o evento
reuniu magistrados, servidores, especialistas e
profissionais do direito.

)

JUNHO DE 20286

No dia 23 de junho de 2026, a Corregedora Regional do TRT-2,
Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, participou da cerimbnia
de promocdo ao 2° grau dos magistrados Rui Cesar Plblio
Borges e Carla Maria Hespanhol Lima.

A solenidade ocorreu no saldo nobre do Edificio Sede do TRT da
2° Regiao e foi acompanhada por familiares, amigos, integrantes
da advocacia, ministério plblico e da Justica do Trabalho.

Nos pronunciamentos, os empossados homenagearam pessoas
que contribuiram para suas carreiras e lembraram a relevancia
de exercer a magistratura brasileira.
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26

JUNHO DE 2026

No dia 26 de junho de 2026, a Corregedoria Regional do
TRT da 2° Regido, representada pela Juiza Rosa Fatorelli
Tinti Neta, participou da Justica Itinerante na cidade de
Rio Grande da Serra/SP.

26

JUNHO DE 2026

No dia 26 de junho de 2026, a Corregedora Regional do
TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte,
participou da quarta e Gltima etapa do projeto"Circuito
Indispensavel do TRT2" durante visita ao Forum
Trabalhista de Sdo Bernardo do Campo-SP.

Na ocasido, foi celebrada a assinatura de termos de
competéncia institucional entre a Justica do Trabalho de
Sdo Paulo e instituicGes de ensino superior da regido.

30

JULHO DE 2026

No dia 30 de julho de 2026, a Corregedora Regional do
TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte,
participou de uma saida de campo a fabrica da
Volkswagen e a sede do Sindicato dos Metaltirgicos do
ABC.

A iniciativa visou aproximar o Judiciario Trabalhista da
rotina fabril e das dindmicas da negociagao coletiva que
marcam o setor automotivo da regiao.
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95

AGOSTO DE 2026

No dia 03 de agosto de 2026, a Desembargadora Sueli
Tomé da Ponte, foi eleita pelo Tribunal Pleno da Justica
do Trabalho da 2° Regiao para comandar a Corte no
biénio 2026/2028.

A magistrada assume o posto em 1° de outubro,
tornando-se a 37° presidente do maior tribunal
trabalhista do pafs, estrutura que retine cerca de 600
magistrados, 5,3 mil servidores e aproximadamente 431
mil processos recebidos em 1° grau no ano de 2025.

12

AGOSTO DE 2026

No dia 12 de agosto de 2026, a Corregedora Regional do
TRT da 2° Regido, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte,
participou, na sede do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), em Brasilia da cerimotnia da Ordem do Mérito do
Judiciario do Trabalho em 2026

A Corregedoria Regional prestigiou e parabenizou os
Desembargadores do TRT-2 homenageados, Valdir
Florindo, Ivete Ribeiro e Margoth Giacomazzi Martins.

14

AGOSTO DE 2026

No dia 14 de agosto de 2026, a Corregedoria Regional do
TRT-2, representada pelo Juiz Auxiliar Fabio Ribeiro da
Rocha, participou do lancamento do projeto”igual Direito".

Fruto de parceria do TRT2 e da Ordem dos Advogados do
Brasil - Subsecdo Guarulhos, a iniciativa visa ampliar o
acesso a Justica do Trabalho por meio da prestacdo
gratuita de assisténcia juridica a pessoas e empresas em
situacdo de hipossuficiéncia econémica que atendam aos
requisitos legais para a concessdo da justica gratuita.
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14

AGOSTO DE 2026

No dia 14 de agosto de 2026, a Corregedoria Regional do
TRT da 2° Regido, representada pelo Juiz Auxiliar Farley

Roberto de Carvalho Ferreira, participou da 4° edicao do
evento Judiciario Sustentavel, no Conselho Nacional de
Justica (CNJ).

21

AGOSTO DE 2026

No dia 21 de agosto de 2026, a Corregedora Regional do
TRT da 2° Regido, Sueli Tomé da Ponte, participou na
condicdo de palestrante do evento”Insalubridade e
Periculosidade em ntimero: inteligéncia artificial no
apoio a pesquisa juridica" no auditério da Faculdade de
Direito da Universidade Presbiteriana Mackenzie.

21

AGOSTO DE 2026

No dia 21 de agosto de 2026, a Corregedora Regional do
TRT-2, Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, participou
da Sessao Solene do Dia do Advogado na Camara
Municipal de Maua.

0 evento homenageou profissionais da advocacia de
destaque e entrega de carteiras da OAB.
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