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SENTENCAS

PROCESSO TRT/SP N. 1000680-74.2025.5.02.0433

Disponibilizado no PJe em 21/08/2025

32 VARA DO TRABALHO DE SANTO ANDRE

ATOrd

RECLAMANTE: <NOME> E OUTROS (3)

RECLAMADO: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS

| — RELATORIO

<NOME>, <NOME>, <NOME>, <NOME> e <NOME> ajuizaram
acao trabalhista fundada em responsabilidade civil contra EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFQS, formulando o rol de pedidos
de fls. 36-38 e atribuindo a causa o valor de RS 5.238.330,56. Juntou
procuracao e documentos.

O réu contestou os pedidos, juntou procuragcao e documentos.

Foram ouvidos o preposto e uma testemunha arrolada pelos
reclamantes, as partes nao tinham outras provas a produzir.

Razdes finais escritas.

Inexitosas as tentativas conciliatérias.

E o relatério.

Il - FUNDAMENTACAO

A) PROVIDENCIAS SANEADORAS

FORMAGAO DO POLO ATIVO - ESPOLIO

Consta dos autos escritura de sobrepartilha (Id. 777345a) entre
os genitores (12 e 22 reclamantes) que realiza a partilha do saldo

da rescisao do contrato de trabalho entre eles e noticia que os
demais bens ja foram partilhados. Nesse sentido, a partilha ja foi

8 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 36, supl.1, p. 8-35, jul./dez. 2026.
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encerrada, o que implica extingcao do espdlio, sendo que eventuais
direitos sucessorios devem ser defendidos ativa e passivamente pelos
herdeiros.

AGRAVO DE INSTRUMENTO ESPOLIO. LEGITIMIDADE
ATIVA. INVENTARIO ENCERRADO.
SOBREPARTILHA. DIREITOS TRABALHISTAS. Demonstrada a
violacdo do artigo 267, VI, do Codigo de Processo Civil, da-se
provimento ao agravo de instrumento a fim de determinar o
processamento do recurso de revista. RECURSO DE REVISTA
NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL . N3o
se reconhece violacdao dos artigos 93, IX, da Constituicdo
da Republica, 458, I, do Cddigo de Processo Civil e 832
da Consolidagcdo das Leis do Trabalho em face de julgado
cujas razbes de decidir sdo fundamentadamente reveladas,
abarcando a totalidade dos temas controvertidos. Uma vez
consubstanciada a entrega completa da prestacao
jurisdicional, afasta-se a arguicdo de nulidade. Recurso de
revista ndo conhecido. ESPOLIO. LEGITIMIDADE ATIVA.
INVENTARIO ENCERRADO. SOBREPARTILHA. DIREITOS
TRABALHISTAS. A sentenca de partilha pbe termo a figura do
espolio e, por conseguinte, a fungcdo do inventariante, exceto
nas hipoteses em que houver bens que nao integraram
a partilha, como nos casos previstos no artigo 1.040, IlI,
do Cddigo Civil. Nesse caso, esses bens que ndo foram
partilhados constituem nova universalidade a ser resolvida
por meio de sobrepartilha. Resulta dai que, havendo bens
a ser sobrepartilhados, remanesce a figura do espolio e,
por conseguinte, sua legitimidade ativa para buscar em juizo,
Ccomo no caso em apreco, direitos trabalhistas do de cujus.
Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR: 753400720065030009, Data de Julgamento:
19/08/2015, Data de Publicagdo: DEJT 21/08/2015)

Declaro o processo extinto sem resolucdo do meérito em relagcao a
<NOME>, por ilegitimidade ativa (CPC, art. 485, VI).

B) MERITO

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 36, supl.1, p. 8-35, jul./dez. 2026. 9



SENTENGAS
ACIDENTE DE TRABALHO - RESPONSABILIDADE CIVIL

O acidente de trabalho é o evento que causa perturbacdo funcional
no empregado, limitando total ou parcialmente, de forma episddica ou
permanente, a capacidade laborativa (Lei 8213/91, art. 19). Desdobra-
se em acidente tipico ou acidente-tipo (evento instantaneo), doenca
profissional (especifica de certa ocupacdo) e doenca do trabalho
(decorrente de circunstancias especificas em que o trabalho se
desenvolve).

Por pautarem-se em responsabilidade extracontratual, submetem-
se aos seguintes requisitos (art. 186 e 927 do CC): a) ato ilicito voluntario,
omissivo ou comissivo culposo do agente (responsabilidade subjetiva),
ou previsao legal de responsabilidade sem culpa ou pratica de atividade
licita, porémderisco (responsabilidade objetiva); b) dano experimentado,
que deve ser certo, atual e subsistente; c) nexo causal entre conduta e
dano.

A analise de taisrequisitos deve considerar a atividade de empregado
e empregador, as condi¢des especificas de trabalho, o grau da lesao, e
os demais fatores envoltos na rotina de trabalho.

No presente caso, trata-se de acidente com oébito.

O de cujus <NOME> movimentava caixas chamadas CDLs
(Contentores de Distribuicdo Logistica) por meio de uma paleteira
manual ou hidraulica, em uma rampa declinada, quando as cargas
tombaram sobre si, causando a queda de seu corpo para tras,
chocando-se a parte de tras de sua cabecga contra o solo. Tais fatos
sdo incontroversos.

Consta do laudo pericial no bojo do Inquérito Policial n® 1501119-
35.2025.8.26.0554 (fl. 96 do PDF):

“Baseado nos achados morfoldgicos macroscopicos, a
morte decorreu de traumatismo craniencefalico por agente

contundente.

Baseado nos fenémenos cadavéricos consecutivos e/
ou transformativos descritos anteriormente, estima-se que o

10 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 36, supl.1, p. 8-35, jul./dez. 2026.
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tempo de morte é de 08 a 24 h ao momento em que se iniciou
a necropsia.

Concluo que o periciado faleceu em decorréncia de
traumatismo crédniencefélico por agente contundente.”

No boletim de ocorréncia que deu origem ao referido inquérito
consta (fl. 89 do PDF):

“12 Edicdo criada 21/10/2024 01:32 por MARCOS
FERNANDO G. LAZARINI - 06° D.P. SANTO

Presente a este Plantdo Policial o declarante, irmdo da
vitima, noticiando que, em 17/10/2024, a vitima sofreu um
acidente em seu local de trabalho (Correios), onde diversas
caixas cairam sobre si, o derrubando de cabeca ao solo.
Foi socorrido de pronto por Bombeiros Civis dos Correios
ao Hospital Christovdo da Gama, onde permaneceu internado
até a data de 20/10/2024, quando evoluiu a Oobito, tendo
como causa provavel traumatismo cranioencefdlico grave,
conforme declarado pela médica responsavel, <NOME>, CRM-
<NUMERO>, em Guia de Recolhimento de Caddver emitida por
aquele hospital.”

Tais declaracdes foram prestadas pelo irmao do de cujus, sr.
<NOME>, 32 reclamante.

No documento de Id. bal680c, as fls. 793/796 do PDF, no bojo do
Inquérito Civil n2 001094.2024.02.001/0 perante o Ministério Publico
do Trabalho, consta noticia jornalistica sobre o fato nos seguintes
termos:

“Um trabalhador dos Correios, do CEE Santo André, SP,
morreu no final da tarde desta sexta-feira (18), apds sofrer um
acidente de trabalho e passar por uma cirurgia cranioencefalica.
Trata-se de <NOME>, que trabalhava ha 32 anos nos Correios.
Ele precisou passar por um procedimento cirurgico para
conter um coagulo na cabeca, causado durante um acidente
de trabalho.

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 36, supl.1, p. 8-35, jul./dez. 2026. 1
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Na manhé dessa quinta (17), a vitima precisou descarregar
um caminhdo, mas ndo utilizou um carrinho hidraulico
[instrumento geralmente usado para este tipo de servico]
porque, segundo trabalhadores que presenciaram a
cena, “os carrinhos hidraulicos estdo com problemas”. Ainda
de acordo os trabalhadores que acompanharam o fato,
“esse tipo de carga poderia ter sido descarregada com uma
empilhadeira”.

“<NOME> foi descarregar o caminhdo, e tem uns
hidraulicos [carrinhos hidrdulicos] que estdo com
problema, que ndo estdo funcionando bem (pausa). Enfim
(pausa), na hora de sair do caminhdo, o CDL [encomenda]
que estava com livros [uma pilha de livros] bateu na cabeca
dele, dai ele caiu no chdo e deu um corte na parte de tras da
cabeca dele, o pessoal socorreu ele, teve sangramento no
nariz, um corte na cabeca atras, e foi acionado o SAMU, o
SAMU levou ele para o hospital”, descreve audio mensagem
de um dos trabalhadores.

Indignados, trabalhadores questionam a gestdo da
estatal quanto a falta de equipamentos de trabalho “Qual
é a negligéncia que os Correios estdo cometendo
no fornecimento de equipamento adequado de
movimentacdo de carga nessa unidade que aconteceu essa
morte desse trabalhador? Precisa existir a manuten¢do
adequada das paleteiras e das empilhadeiras, para néo
deixar os trabalhadores quererem descarregar os caminhées
na forca bruta, que pode ter sido o que ocorreu nesta
situagcdo. Se ndo tiver fazendo a manutencao constante, os
equipamentos quebrados se acumulam e ha falta de paleteira
para movimentag¢ao de carga. E isso é uma irregularidade que
ndo deve ser permitida. E no Centro de Tratamento
que estiver faltando isso, tem que fazer greve, tem que
paralisar as atividades para obrigar a empresa a realizar a
manutencao adequada”, questiona um dos funcionarios dos
Correios, consultado pelo MB.

A paleteira é um equipamento que serve para transportar
cargas de um local para outro, sendo muito utilizada no setor

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Séo Paulo, v. 18, n. 36, supl.1, p. 8-35, jul./dez. 2026.
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logistico. Ela pode ser manual ou elétrica. As paleteiras manuais
sdo hidraulicas e sdo usadas para facilitar a movimentacdo de
mercadorias paletizadas. Ja a empilhadeira serve para elevar
cargas em grandes ou pequenas alturas, enquanto a paleteira
serve para transporta-las.

Outra questdo que os funciondrios alegam que estd
interferindo na seguranca dos trabalhadores nos Correijos é a
falta de cinta para amarrar o chamado CDF, que é a encomenda.
O CDL é um conjunto formado por uma base de plastico, o
papelao e a tampa.

“Quando se monta um CDL, coloca-se uma cinta em
volta, com catraca, para que ele seja travado. Ai ele vira um
caixote fechado e ndao tomba porque existem oOs encaixes
na tampa. Como estao faltando essas cintas para as catracas,
o CDL fica solto e ai, caso a carga que esteja dentro deste
pacote tombe, o CDL desaba. Ha locais dos Correios em que
as cargas estdo saindo emendadas, sem a base. A situacdo
esta tdo comum que os proprios trabalhadores apelidaram
esses CDL mal montados e sem cintas de SORVETAO.",
explicou um dos funcionarios ao MB.

Procurado pela redacdo do portal MB, o presidente do
Sindicato dos Trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios
Telégrafos e Similares de Sdo Paulo, Grande Sao Paulo e
zona postal de Sorocaba (SINTECT-SP), <NOME>, disse “que
a direcado do sindicato ja esta cobrando a direcao da empresa
e a superintendéncia, o superintendente <NOME>, sobre
a questdao das condicbes de trabalho neste setor em que
aconteceu essa morte por acidente de trabalho”.

<NOME> esclareceu que o sindicato também esta
cobrando que sejam colocadas empilhadeiras em todos
0s setores necessarios.

“Que a empresa reoriente os trabalhadores novamente,
porque o sindicato ja vem fiscalizando a SIPA, fiscalizando as
unidades. O SINTECT-SP e a FINDECT repudiam quaisquer
tipos de desleixo por parte da direcdo da empresa

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 36, supl.1, p. 8-35, jul./dez. 2026.

13



SENTENCAS

pela falta de condi¢cbes de trabalho. Nosso diretor sindical,
<NOME>, acompanhou toda a situacdo do trabalhador
<NOME>, que veio a falecer, mas desde o comec¢o ao fim, nosso
diretor sindical acompanhou essa situagcdo”.

A fl. 797 do PDF consta noticia de movimento grevista por melhores
condi¢des de seguranca deflagrado em razao do acidente.

Ainda no Inquérito Civil, localiza-se ata de reunido extraordinaria da
reclamada (fl. 819 do PDF), documento por ela préprio elaborado, nos
seguintes termos:

“Relatorio n2 53146540. Descricdo do acidente: O
Empregado <NOME>, matricula <NUMERO> lotado no
CEE S4o0 Bernardo do Campo foi cedido ao CEE Santo
André em 17/10/2024, para prestar servicos na unidade. O
empregado estava responsavel pela retirada e movimentacao
de Contéineres Desmontaveis Leves — CDLs dos caminhées
(foto 1- paradigma). Ao utilizar uma paleteira manual
hidraulica para retirar CDLs sobrepostos no bau do caminhao
estacionado na doca n® 1, os quais continham: no CDL
inferior caixetas com correspondéncias postais e no CDL
superior livros escolares, o empregado puxou o equipamento
com a carga para fora do bau e, na rampa acoplada a doca,
que forma uma inclinacdo (declive) entre o caminhdo e
O piso da plataforma, a carga tombou sobre o empregado
(foto 03). O tombamento ocorreu devido a carga estar mais
leve no CDL inferior do que no superior que estava com
peso aproximado de 665kg. O empregado foi lancado ao
solo e com o impacto bateu a cabeca e os antebracos no
chéo (Foto 05). Imediatamente foram prestados os primeiros
socorros pelos empregados da unidade, que ao perceberem a
gravidade do acidente, acionaram o socorro especializado do
SAMU. O empregado foi encaminhado ao Hospital Cristévdo
da Gama e ao dar entrada no pronto socorro, foi constatado
traumatismo craniano. O acidentado foi direcionado para
a UTI desse hospital vindo a falecer em 20/10/2024. Serdo
tomadas as providéncias corretivas cabivéis”

(grifei).

14 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Séo Paulo, v. 18, n. 36, supl.1, p. 8-35, jul./dez. 2026.
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A seguir, a reclamada apresenta fotos exemplificativas dos CDLs
perfeitamente acondicionados e com amarras (fls. 821/825), que
destoam completamente das fotos do acidente, em que se identifica as
cargas sem qualquer amarra (Id. 80108d7, fls. 75/78 do PDF).

Ressalto que o preposto inclusive reconheceu em depoimento (ata
de Id. 0711a67, quesito 7) que a carga estava apenas empilhada, sem
amarragao alguma.

A ata da reunido da CIPA realizada apds o acidente (fls. 827/828 do
PDF) apresenta queixas dos empregados sobre segurancga, notadamente
exigéncia de agilidade no servico sem plano de acdo contra acidentes
de trabalho, auséncia de grades nas transprateleiras e auséncia de visita
do técnico de seguranca do trabalho.

Oportuno ponderar que a testemunha <NOME> afirmou que apods o
acidente, a rampa teve sua inclinagao reduzida e foi cercada de grades
para evitar novos tombamentos (ata de Id. 0711a67, quesito 15).

No mesmo Inquérito Civil jd& mencionado, o Departamento
de Vigilancia Sanitaria de Santo André respondeu a oficio do parquet
com os seguintes e pertinentes apontamentos (fls. 971/975):

“Na inspecdo de 21/11/2024 (...) as cargas estdo chegando
amarradas, as grades das laterais do setor de descarga foram
adequadas,; piso que estava quebrado foi nivelado (...).

(...).

Em investigacdo do Obito do funciondario <NOME>, foi
relatado pelo sr. <NOME>, que ao descarregar o caminhdo
usando a paleteira hidraulica, devido a rampa de descarga do
caminhao e piso ser inclinada, o funcionario perdeu o equilibrio
e tentando segurar a carga que caiu sobre suas pernas, fazendo
ele cair e bater a cabeca no chao. Solicitamos as seguintes
adequacodes:

1. Paleteira hidraulica devera ter um acionamento de freio;

2. Todas as cargas deverdo ter amarracao da fita de arquear,
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3. Asgrades laterais das plataformas devem ser concertadas,

4. O piso da drea de descarga apresenta desnivel e alguns
pontos quebrados com buracos que deverdo ser arrumados.

(...).

Ou seja, a inspecao da agéncia de vigilancia sanitaria de outubro de
2024, apds o acidente, detectou pontos de inseguranca por falta de freio
na paleteira, falta de amarracao das cargas, falta de protecdes laterais na
area de descarga e piso com declive acentuado e defeituoso. Problemas
que foram posteriormente corrigidos, como se identificou na inspegao
de novembro de 2024.

No contexto do movimento grevista ja mencionado, houve reuniao
entre liderangas sindicais e representantes da reclamada, em que tais
representantes patronais se comprometeram a fazer estudos para a
correcdo da inclinagcdo da rampa (fl. 1078 do PDF, item 3).

Oportuno mencionar que os videos anexados pelos autores
sereferem a manifestagcdes de liderancgas sindicais e do politico <NOME>,
que sao irrelevantes e sobre os quais sdo desnecessarias consideragdes.

Ndo ha noticia de conclusao nem do inquérito civil, nem do
inquérito policial.

Ante todo o exposto, claro esta que o acidente decorreu do
acondicionamento equivocado das caixas, sem equilibrar o peso, da
auséncia de freio na paleteira hidraulica/manual, do declive acentuado
da rampa, da auséncia de grades cercando o local de descarregamento e
principalmente da auséncia de amarragcao das caixas, 0 que permitiu sua
movimentacao, o desequilibrio, a queda das caixas sobre o sr. <NOME>,
e a derrubada de seu corpo contra o solo, levando a seu obito.

Em suma uma constelacdo de fatores de desorganizacao
do ambiente de trabalho levou ao acidente que vitimou o Sr. <NOME>.

Todos fatores de responsabilidade da reclamada.

Em obra de minha lavra, eu pontuei:
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“A conjugacdo dos arts. 72, XXIl, 200, VIl e 225, da CF/88,
bem como do art. 14, § 1°, da Lei 6.938/81, permite falar em
meio ambiente do trabalho e em responsabilidade objetiva
do empregador por acidentes e doencas decorrentes
do desequilibrio de tal ambiente, visto ser do empregador o
6nus de organizar meio ambiente laboral seguro, salubre e ndo
perigoso, bem como livre de quaisquer situacdes que ponham
em risco a integridade fisica, mental e psicoldgica, bem como a
vida, do trabalhador”.[1]

E ainda que ndo se recorra a responsabilidade objetiva
do empregador por desequilibrio labor-ambiental, ha evidente
responsabilidade subjetiva, pela omissao culposa da reclamada
(CC, arts. 186 e 927) na adocdo das medidas de seguranca acima
destacadas. Note-se que eram todas medidas possiveis, tanto que
foram implementadas apds o oObito do trabalhador e mediante
exigéncia da Vigilancia Sanitaria.

Em conclusdo, seja por responsabilidade objetiva ou subjetiva,
€ inconteste a responsabilidade civil da reclamada pelos danos materiais
€ morais oriundos que possuam nexo de causalidade com o obito de
<NOME>.

Passo a tratar nos demais capitulos da sentenca sobre as
indenizacdes postuladas.

PENSAO AOS GENITORES

Os dois primeiros reclamantes sdao genitores do de cujus, e alegam
que o mesmo lhes prestava amparo financeiro e de sustento. Os
elementos constantes dos autos levam a conclusao de que tal alegacao
é verdadeira.

Observo que ambos moram no mesmo endereco em que coabitava
o Sr. <NOME>, conforme sua ficha cadastral junto a reclamada
(Id. 94ef648, fl. 262 do PDF). Ambos os genitores ostentam idade
avancada (<NOME> tem 97 anos, nascido em 1928, <NOME> tem 89,
nascida em 1936, conforme se extrai dos documentos de fls. 50 e 69
do PDF). Ambos apresentaram declaracdes de hipossuficiéncia, que se
presumem veridicas (Id. 9aaa302 e a2a2laa). Demais disso, o de cujus
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apontou sua genitora, Sra <NOME>, 12 reclamante, como beneficidria
de seguro de vida e de plano de previdéncia complementar por ele
mantido em vida (lds. b375124 e 8a9219a).

A reclamada nem sequer impugha a alegacdo de
dependéncia econdmica em sua contestacao, apenas discorre sobre
limitacdo do pensionamento.

Destaco que o de cujus nao tinha esposa ou filhos, conforme
certidao de oébito (Id. cc0a79f) e certidao negativa de dependentes junto
ao INSS (Id. d208bfd).

Reputo demonstrada a dependéncia econdmica dos genitores em
relacdo ao falecido.

Contudo, em se tratando de pensdo por morte, inaplicavel
0 pagamento em parcela unica, pois tal previsdo consta do art. 950 do
CC, que regula a pensdo pela perda de capacidade para o trabalhador
em vida, sendo que a pensao por morte é regulada pelo art. 948, I, do
mesmo diploma legal. Nesse sentido:

AGRAVO DE |INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMANTE INTERPOSTO NA VIGENCIA
DA LEI 13.467/2017. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL.
PENSAO POR MORTE. PAGAMENTO EM PARCELA UNICA.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. No caso, ndo se verifica
nenhum dos indicadores de transcendéncia previstos no
art. 896-A, 1.2 da CLT. O valor da causa ndo é elevado, o
que revela a falta de transcendéncia econdmica. A decisdao
do Tribunal Regional ndo contraria Sumula ou Orientacdo
Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho ou Sumula
do Supremo Tribunal Federal, nem contraria jurisprudéncia
pacifica e reiterada desta Corte Superior. Pelo contrario, a
jurisprudéncia desta Corte consolidou se no sentido de que
nos casos de pensao por morte deferida aos dependentes do
empregado falecido ndo é cabivel o pagamento da prestacao
em parcela unica. Assim, fica afastada a possibilidade de
transcendéncia politica. No mais, a controvérsia dos
autos ndo afeta matéria nova atinente a interpretacdo da
legislacdao trabalhista, pelo que ndo ha transcendéncia
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juridica. Por fim, ndo ha transcendéncia social, porquanto
ndo caracterizada ofensa a direito social constitucionalmente
assegurado. Agravo de instrumento ndo provido, porauséncia
de transcendéncia.

(TST - AIRR: 00241391620185240091, Relator.: Delaide
Alves Miranda Arantes, Data de Julgamento: 14/08/2024, 82
Turma, Data de Publicacdo: 20/08/2024).

Por outro lado, acerca do pensionamento em favor dos genitores
por 6bito do filho, a jurisprudéncia patria fixou os seguintes parametros:

‘A jurisprudéncia do STJ consolidou-se no sentido de ser
devido o pensionamento, mesmo no caso de morte de filho(a)
menor. E, ainda, de que a pensdo a que tem direito os pais
deve ser fixada em 2/3 do saldrio percebido pela vitima (ou
osaldario minimo caso ndo exerca trabalho remunerado) até 25
(vinte e cinco) anos e, a partir dai, reduzida para 1/3 do saldrio
até a idade em que a vitima completaria 65 (sessenta e cinco)
anos. (Agint no REsp 1287225/SC, Rel. Ministro Marco Buzzi,
Quarta Turma, julgado em 16/03/2017, DJe 22/03/2017).”

Agint no AREsp 1867343/SP. Rel. Ministro Luis Felipe
Salomdo, Quarta Turma, julgado em 14/12/2021, DdJe
01/02/2022.

Sérgio Cavalieiri Filho também aponta entendimento nessa linha:

Firmou-se no Superior Tribunal de Justica o seguinte
entendimento. A pensdo devida aos pais pela morte
de filho em idade de trabalho tempor termo final a data em
que a vitima completaria 65 anos (RSTJ 90/155). A partir
da data em que a vitima completaria 25 anos, quando
presumidamente constituiria nova familia, a pensao deve ser
diminuida de 50% (RSTJ 105/341, 121/371, 140/400 e 421). [2]

Por seu turno, sustenta Sebastido Geraldo de Oliveira:

“Naquelas hipoteses em que o acidentado ja contava
com idade superior a 25 anos, mas continuava
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residindo com a familia, contribuindo para o pagamento
das despesas, entende Carlos Roberto Gongalves, citando
precedentes jurisprudenciais, que € razoavel conceder a
pensdo aos pais por mais 5 anos, no que estamos de acordo.
Naturalmente, nessa hipotese, apds os 5 primeiros anos,
o valor devera ser reduzido pela metade, conforme os
precedentes acima citados”.[3]

O Sr. <NOME> nasceu em 19.11.1965, e faleceu em
20.10.2024 (certiddo de obito, Id. cc0a79f). Completaria 65 anos
em 19.11.2030. Ao falecer, tinha 58 anos. Ndo formou outro nucleo
familiar, e provavelmente nao formaria por ja estar as portas da terceira
idade. Nesse sentido, é razoavel concluir que contribuiria com 2/3 de
sua remuneracdo para sustento dos pais até a idade limite fixada pela
jurisprudéncia, o que resulta em 1/3 para cada um dos genitores.

Ainicial postula que a base de calculo contemple “saldrio em folha,
valores pagos extrafolha, bonificacbes, horas extras habituais,
gratificagdo natalina, adicional de 1/3 sobre férias e reflexos legais
correspondentes”.

Embora este magistrado entenda que a pensao deva contemplar
proporcionalmente o FGTS, nao ha pedido nesse sentido, aplicando-se
a espécie o principio da adstricao.

O TRCT de Id. c165676 aponta remuneracdo de RS 6.249,62.
Nao ha noticia de pagamentos extra-folha. As fichas financeiras de
fls. 659 e segs. permitem concluir que tal valor remuneratoério ja
engloba gratificagcdo de fungdo, anuénio e demais bonificagdes, bem
como que nao havia horas extras e noturnas habituais. Assim, o valor
remuneratério do TRCT permite calcular a pensao adequadamente.

Aestevalordevemseracrescidos, peloduodécimo,0132(6249,62/12
= 520,80) e o terco de férias (6249/12/3 = 173,60), o que resulta na soma
de RS 6.944,02. Assim, para cada genitor € devida a pens&o de 1/3 desse
valor, isto é, RS 2.314,67.

Condeno areclamada a pagar aos reclamantes <NOME> e <NOME>

uma pensdo mensal de RS 2.314,67 para cada um deles desde a data do
6bito (20.10.2024) até 19.11.2030.
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Considerando o porte econébmico da reclamada, determino
a consignacao da pensao mensal em folha de pagamento (CPC, art. 533,
§ 22), mediante comprovacdo em até 30 dias contados de sua intimacao,
sob pena de multa diaria de RS 500,00, limitada a RS 10.000,00 (CPC,
art. 536, §5 42 e 59).

Por conseguinte, indefiro a constituicao de capital ou o pagamento
em parcela unica, evitando a execugcao por meio mais gravoso ao réu e
mantendo a natureza do instituto. Contudo, autorizo o pagamento em
parcela unica das parcelas vencidas desde a data de 20.10.2024 até a
efetiva inclusdo em folha de pagamento.

O direito a pensao é personalissimo a cada um dos genitores e se
extingue com seu obito.

PEDIDO SUCESSIVO — PENSAO AO ESPOLIO

Como visto supra, ndo existe mais espolio, a partilha ja foi concluida.
Demais disso, a pensdo decorre da dependéncia econdébmica dos
genitores em relagao ao de cujus, nesse diapasao nao faz sentido falar
em pensao para o espolio, visto que o espolio nada mais é que um feixe
de direitos e obrigacdes do falecido transmitidos por sucessao. Logo,
nao pode contemplar sucessao de direito que o falecido nao tinha,
e nao havia direito do sr. <NOME> a pensdo, a pensdo é direito dos
seus dependentes econdmicos e decorre exatamente da perda de seu
provedor.

Improcede.

DANO MORAL - "DANO-MORTE"

Trata-se de pedido baseado no suposto dano moral sofrido pelo de
cujus com o acidente e posterior 6bito, cujo crédito seria incorporado
a0 seu patrimdnio e transmitido por sucessao hereditaria.

Ajurisprudéncia patria se encaminha para reconhecer o dano moral
por morte experimentado pelo de cujus, a incorporacdo ao seu

patriménio, e a legitimidade ao espdlio para postula-lo, como se verifica
no famoso caso da tragédia de Brumadinho:
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|- AGRAVO DEINSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ESPOLIO. LEGITIMIDADE ATIVA. ACIDENTE DE TRABALHO.
MORTE DO EMPREGADO. BRUMADINHO. INDENIZACAO
POR DANO MORAL. POSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. A parte logrou demonstrar a
viabilidade da indicada ofensa direta aos arts. 12 e 943 do
Codigo Civil, razdo pela qual deve ser superada a negativa de
seguimento recursal e dado prosseguimento ao recurso
de revista. Deve-se reconhecer a transcendéncia politica da
matéria, haja vista que o acordao impugnado encontra-se
em desconformidade com a jurisprudéncia dominante desta
Corte. Agravo de instrumento provido. Il - RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017.
ESPOLIO. LEGITIMIDADE ATIVA. ACIDENTE DE TRABALHO.
MORTE DO EMPREGADO. BRUMADINHO. INDENIZACAO
POR DANO MORAL. POSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. Cinge a controvérsia a respeito
da legitimidade ativa do espdlio para pleitear indenizacao
por danos extrapatrimoniais e existenciais provenientes
do evento morte do empregado em razdo da tragédia de
Brumadinho. Na hipdtese, o Tribunal Regional declarou, de
oficio, a ilegitimidade do espodlio, argumentando que nao
possui legitimidade para o pedido de reparacao por
danos morais decorrente do falecimento do trabalhador. De
acordo com o art. 943 do Codigo Civil “o direito de exigir
reparacdo e a obrigacao de presta-la transmite-se com a
heranca” e o art. 12 do mesmo diploma legal dispbe que
“‘pode-se exigir que cesse a ameaca, ou a lesdo, a direito
da personalidade, e reclamar perdas e danos, sem prejuizo
de outras sancées previstas em lei. Paragrafo unico. Em se
tratando de morto, tera legitimac¢ao para requerer a medida
prevista neste artigo o cdénjuge sobrevivente, ou qualquer
parente em linha reta, ou colateral até o quarto grau”. Diante
disso, o dano porventura sofrido pelo empregado falecido na
tragédia integra o patriménio transmitido com a heranca
e assim, nasce o direito do espdlio em pedir a reparagcdo
por danos morais e existenciais. Portanto, com base nessa
premissa e nos fundamentos legais citados, a jurisprudéncia
desta Corte € firme no sentido de que o direito de agdo
para pleitear indenizacdo de danos morais, decorrente de
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empregado falecido em acidente de trabalho, é transmitido
com a heranca, pois tal acdo possui natureza patrimonial e
assim, o espolio se torna parte legitima para o pedido. Nesse
sentido, ainda, a Sumula n® 642 do STJ. Recurso de revista
conhecido e provido.

(TST - RR: 0010688-02.2021 .5.03.0026, Relator.: Jose
Pedro De Camargo Rodrigues De Souza, Data de Julgamento:
17/04/2024, 62 Turma, Data de Publicagcdo: 19/04/2024)

Importante destacar que o STJ, apds muito dissenso, acabou
por consolidar o entendimento de plena transmissibilidade da pretensao
a reparagcao pecuniaria por danos morais, por sucessao, mesmo se o
falecido ndo moveu em vida agao contra o causador do dano:

O espolio e os herdeiros possuem legitimidade ativa ad
causam para ajuizar acao indenizatdria por danos morais em
virtude da ofensa moral suportada pelo de cujus.

STJ. 42 Turma. Agint no AREsp 1567104/SP, Rel. Min. Marco
Buzzi, julgado em 29/06/2020.

No mesmo sentido a Sumula 642 do STJ:

Sumula 642-STJ: O direito a indenizagdo por danos morais
transmite-se com o falecimento do titular, possuindo os
herdeiros da vitima legitimidade ativa para ajuizar ou

prosseguir a acdo indenizatoria.

Ainda nesse diapasdo se observa o enunciado 454 do Conselho da
Justica Federal.

Enunciado 454-CJF: Art. 943. O direito de exigir reparacdo a
que se refere o art. 943 do Cddigo Civil abrange inclusive os danos
morais, ainda que a acdo nao tenha sido iniciada pela vitima.

Ensina Amaury Rodrigues Pinto Junior:

‘Ndo ha duvida que, “‘no momento da violagcdo”,
o titular do direito a vida estava vivo, caso contrario,
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ndo haveria “violacdo” de direito, ja que so tem direito
a vida quem esta vivo e ndao é possivel ofender o direito a
vida de quem ja nao a tem. A afirmacdo é de uma logica
irretorquivel: para morrer é preciso estar vivo, e quem esta
vivo é sujeito de direitos e merece a prometida protecao
constitucional. Nesse diapasdo, como disse Cavalieri Filho,
perpetrado o dano contra a vitima ainda viva, o direito a
indenizacdo correspondente nao se extingue com
sua morte."[4]

Assim, incontroversa a ocorréncia de dano moral pela morte do sr.

<NOME>, integrando o direito de crédito decorrente o seu patriménio,
sendo este direito transmitido por sucessdo aos seus genitores (12 e 22
reclamantes) por forca do art. 1829, I, do CC.

Por ocasido do julgamento das ADIs 6050, 6069 e 6082 o STF firmou

o entendimento de que o escalonamento do art. 223-G da CLT é
constitucional, porém pode ser superado pelas circunstancias do caso,
sendo critério orientativo, mas nao vinculante.

24

Diz o art. 223-G da CLT:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vide ADI 6050) (Vide
ADI 6069) (Vide ADI 6082)

I - a natureza do bem juridico tutelado; (Incluido pela Lei
n®° 13.467, de 2017)

Il - aintensidade do sofrimento ou da humilhacao, (Incluido
pela Lei n? 13.467, de 2017)

Ill - a possibilidade de superacdo fisica ou psicologica;
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissdo;
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

V - a extensdo e a duracao dos efeitos da ofensa; (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 2017)
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VI - as condicbes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo
moral; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

VIl - o grau de dolo ou culpa; (Incluido pela Lei n® 13.467,
de 2017)

VIl - a ocorréncia de retratacdo espontanea; (Incluido pela
Lein® 13.467, de 2017)

IX - o esforco efetivo para minimizar a ofensa; (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 2017)

X - o perdio, tacito ou expresso; (Incluido pela Lei n®
13.467, de 2017)

Xl - a situacdo social e econbmica das partes envolvidas;
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Xll - o grau de publicidade da ofensa. (Incluido pela Lei
n213.467, de 2017)

§ 12 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indeniza¢cdo
a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes
pardmetros, vedada a acumulacdo: (Incluido pela Lei n© 13467, de
2017) (Vide ADI 6050) (Vide ADI 6069) (Vide ADI 6082)

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario
contratual do ofendido; (Incluido pela Lei n® 13467, de
2017) (Vide Processo 1004752- 21.2020.5.02.0000) (Vide ADI
6050) (Vide ADI 6069) (Vide ADI 6082)

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo
saldrio contratual do ofendido; (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017) (Vide Processo 1004752- 21.2020.5.02.0000) (Vide ADI
6050) (Vide ADI 6069) (Vide ADI 6082)

Ill - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo
saldrio contratual do ofendido; (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017) (Vide Processo 1004752- 21.2020.5.02.0000) (Vide ADI
6050) (Vide ADI 6069) (Vide ADI 6082)
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IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o
ultimosaladriocontratualdoofendido. (Incluidopelalein®13.467,
de 2017) (Vide Processo 1004752- 21.2020.5.02.0000) (Vide
ADI 6050) (Vide ADI 6069) (Vide ADI 6082)

22 Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdo sera
fixada com observancia dos mesmos parametros estabelecidos
no [ 1o deste artigo, mas em relacdo ao saldrio contratual do
ofensor. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 32 Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera
elevar ao dobro o valor da indenizagéo. (Incluido pela Lei n®
13.467, de 2017)

Pondero que o bem juridico tutelado é o mais valioso e intangivel
de todos, o direito a vida. A intensidade do sofrimento é elevada ante
0 obito, embora se pondere que o de cujus permaneceu inconsciente
entre o acidente e o falecimento, o que reduziu em parte sua angustia
moral. Nao ha possibilidade de superacdo ante o fim da vida. O grau
de culpa da reclamada é elevado pois manteve ambiente de trabalho
altamente inseguro, sendo que poderia com procedimentos simples
neutralizar tais riscos, tanto que o fez no espaco de um més entre a
primeira e a segunda visitas da vigilancia sanitaria. Quanto a situagao
econdmica, ha que se ponderar que a reclamada é empresa publica
que possui monopolio legal sobre os servigos postais, tendo elevado
faturamento.

Feitas essas consideragdes, reputo o dano de natureza gravissima,
e condeno a reclamada a pagar indenizacdo por danos morais (“dano
morte”) aos herdeiros do de cujus, <NOME>e <NOME>, de R$ 250.000,00
(o que representa cerca de 40 salarios do falecido), valor a ser dividido
em partes iguais entre eles.

DANOS MORAIS EM RICOCHETE — GENITORES

As consideracdes sobre responsabilidade, culpa e dano exaradas
nos capitulos anteriores também se aplicam aqui.

Necessario destacar que a perda de um filho tem o agravante
de representar uma verdadeira quebra da ordem natural do ciclo da
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vida. E da natureza das coisas que o filho seja o legado dos pais, a
perpetuacdo de sua linhagem, de seus valores, de seu patriménio
genético e de sua memoria, e que assim sobreviva ao passamento
paterno. E absolutamente incalculavel a dor de um pai e de uma
mae por enterrar um filho, e nenhuma indenizacdo vai aplacar esse
sofrimento.

Como exposto acima, o escalonamento do art. 223-G da CLT ndo é
vinculante. E em relacdo aos critérios destacados supra, pondero que o
sofrimento dos que permanecem suplanta o de quem se vai, na medida
em que o sr. <NOME>, por mais impactante que tenha sido o acidente
que o vitimou, ndao permaneceu sofrendo as dores fisicas e psiquicas
decorrentes de seu obito, algo indelével mesmo com o decurso do
tempo.

Feitas essas consideracdes, condeno a reclamada a pagar aos
reclamantes <NOME> e <NOME> indenizacdes por danos morais em
ricochete de RS 650.000,00 cada um, valor equivalente a cerca de 104
salarios do de cujus.

DANOS MORAIS EM RICOCHETE - IRMAOS

O TST recentemente fixou tese vinculante, em seu tema 181, nos
seguintes termos:

“IRR 181. E devida indenizacdo por dano moral em ricochete
(indireto ou reflexo), por presungdo relativa, aos integrantes
do nucleo familiar (filhos, genitores, irmdos e cdénjuge ou
companheiro) de empregado que é vitima fatal de acidente
de trabalho.”

Nao ha discussao que os 32 e 42 reclamantes, irmaos do falecido,
também ostentam lesdao moral propria pela perda do irmao, ainda que
nao em mesmo grau de intensidade que os pais. Trata-se de dano moral
in re ipsa.

Uma vez mais, valho-me do exposto nos capitulos anteriores sobre
arbitramento de indenizagao por danos morais.

Condeno a reclamada a pagar aos reclamantes <NOME> e <NOME>
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um, valor equivalente a cerca de 64 salarios do de cujus.

JUSTICA GRATUITA
Defiro, ante a pobreza declarada pelos autores.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Conforme tese 7 fixada no tema 3 da tabela de INCIDENTES DE
RESOLUCAO DE RECURSOS REPETITIVOS do TST, em setembro de

2021:

7) A condenacdo em honordrios advocaticios
sucumbenciais prevista no artigo 791-A, caput e paragrafos,
da CLT sera aplicavel apenas as acdes propostas na Justica do
Trabalho a partir de 11 de novembro de 2017, data do inicio da
vigéncia da Lei 13.467/2017, conforme ja decidiu o Tribunal
Pleno, de forma unanime, por ocasidao da aprovagcdo do artigo
62 da Instrucdo Normativa 41/2018.

Trata-se de precedente vinculante (CPC, art. 927, 111).

Sendo demanda ajuizada apds 11.11.2017, aplicam-se as previsdes

do art. 791-A, caput e §§, da CLT, com redagdo da Lei 13.467/17:

28

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria,
serdao devidos honordrios de sucumbéncia, fixados entre o
minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por
cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do
proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-
lo, sobre o valor atualizado da causa.

§1° Os honorarios sdo devidos também nas acées contra
a Fazenda Publica e nas acbes em que a parte estiver assistida
ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

§ 22 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;
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Il - o lugar de prestacdo do servico,
Ill - a natureza e a importancia da causa,

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido
para o seu servico.

§ 32 Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara
honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacao
entre os honorarios.

§ 4 Vencido o beneficiario da justica gratuita,
desde que nao tenha obtido em juizo, ainda que em
outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obrigacbes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob
condigcdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em
Jjulgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar
que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessdo de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obriga¢cbes do beneficiario.

§ 52 S3o devidos honorarios de sucumbéncia na
reconvencdao.

Considerando a decisdo exarada em 20.10.2021 pelo STF na
ADI 5766, com efeito vinculante, a expressdao “desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa” é incompativel com o art. 52, LXXIV, da CF, e ndo
produz efeitos. Deferida a assisténcia juridica gratuita no capitulo
anterior, suspende-se a exigéncia de honorarios de sucumbéncia em
desfavor da parte reclamante.

A lei ndo prima pelo rigor técnico e nao esclarece se a sucumbéncia
vai considerar vitdria ou derrota parcial por pedido ou se bastaria ao
reclamante ser vencedor parcial em um pedido para nele nao sucumbir.
Para alcancar o sentido do dispositivo em causa, forcosa a aplicagao
supletiva (CPC, art. 15) do art. 86 do CPC:
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Art. 86. Se cada litigante for, em parte, vencedor e vencido,
serdo proporcionalmente distribuidas entre eles as despesas.

Paragrafo unico. Seum litigante sucumbirem parte minima
do pedido, o outro respondera, por inteiro, pelas despesas e
pelos honorarios.

Demais disso, reputo que a lei, ao estipular a obrigatoriedade
de liquidacdo dos pedidos mesmo no rito ordindrio (CLT, art. 840, § 19),
teve por escopo (interpretacdo sistematica e teleoldgica) exatamente
permitir a liquidagcdo pedido a pedido do quanto cada um ganhou e
quanto cada um perdeu.

Assim, reputo que a sucumbéncia sera analisada por valor, pedido a
pedido (regra geral).

A situacdo de sucumbéncia minima (excecdo 1 — CPC, art. 86, p. u.),
conforme doutrina e jurisprudéncia, é casuistica, e tendo em vista a
multiplicidade de pedidosinerente ao processo do trabalho (cumulagdo
objetiva), na auséncia de outro critério, fixo por equidade (CLT, art. 89)
o limite de 30% para afericao. Assim, havendo sucumbéncia igual ou
inferior a 30% do pedido especifico (p. ex., 30% das horas extras diarias
postuladas) ndo serd gerado crédito em favor do patrono da reclamada
a titulo de honorarios advocaticios naquele pedido.

Também adoto (excecdo 2) o critério da Sumula 326 do STJ (“Na
acdo de indenizacdo por dano moral, a condenacdo em montante
inferior ao postulado na inicial ndo implica sucumbéncia reciproca”). Tal
critério, ao sentir deste magistrado, aplica-se a pedidos que demandam
arbitramento puro do juiz (indenizacdes por dano extrapatrimonial),
bem como afericdo por critérios técnicos inacessiveis ao leigo (grau
de insalubridade e de incapacidade laborativa) e ainda a pedido que
demanda estritamente prova documental do réu para seu calculo
(diferencas salariais por equiparacdo salarial com determinado
paradigma), havendo honordrios advocaticios sucumbenciais em
favor do patrono da reclamada em tais casos apenas em hipotese
de sucumbéncia plena do reclamante (inexisténcia de diferencas de
insalubridade ou salariais, auséncia de dano moral ou material ou de
nexo de causalidade).
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Adoto ainda o critério da OJ 348 da SDI-I ("Os honorarios
advocaticios, arbitrados nos termos do art. 11, § 1%, da Lei n? 1.060, de
05.02.1950, devem incidir sobre o valor liquido da condenacéo, apurado
na fase de liquidagcdo de sentenca, sem a deducdo dos descontos fiscais
e previdenciarios"), sendo que os honorarios serdao calculados sempre
sobre o valor obtido na liquidacdo de sentenca (CLT, art. 791-A) sem
descontos tributarios.

Em se tratando dos honorarios devidos aos patronos da reclamada,
serao calculados sobre o valor de cada pedido julgado improcedente,
de acordo com os valores fixados na peticao inicial.

Assim, fixo honorarios advocaticios de 10% (atendidos os requisitos
legais acima transcritos) para os patronos dos reclamantes, devidos pela
reclamada, sobre o valor bruto liquidado da somatoéria dos titulos que
integram a condenacao.

Considerando o exposto supra, bem como que o Uunico
pedido integralmente julgado improcedente seria subsidiario, reputo
que os autores ndo sucumbiram.

Tratando-se de condenacdo em parcelas vencidas e vincendas, os
honorarios de sucumbéncia devidos aos patronos da parte autora,
quanto ao pedido de pensdao mensal vitalicia, incidirao sobre as parcelas
vencidas acrescidas de um periodo de 12 meses das prestacdes
vincendas, nos termos do art. 85, § 99, do CPC.

COMPENSACAO/ DEDUGCAO

Indefiro a compensagao, por ausentes dividas
reciprocas compensaveis.

Indefiro ainda qualquer deducgao, pois os titulos deferidos nao foram
quitados nem sequer parcialmente.

PRERROGATIVAS DA FAZENDA PUBLICA
Reconhecida a natureza publica da reclamada, faz jus

as prerrogativas da Fazenda Publica, tais como isencao das custas
(art. 790-A, I, da CLT), a dispensa do depdsito recursal (art. 12, IV, do
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Decreto-Lei n? 779/69) e a aplicagdo dos juros privilegiados previstos
no artigo 12-F da Lei n? 9.494/1997.

Quanto a execucdo na forma dos arts. 535 do CPC/15 e 100 da
CF/1988, a matéria refoge ao ambito da fase de cognicéo.

O reexame necessario dependera do valor de condenagao a ser
fixado.

JUROS E CORRECAO MONETARIA — FAZENDA PUBLICA

Correcao monetaria mediante a adocdo do indice do més seguinte
ao da prestagcao de servicos (TST, Sumula 381). Sobre as indenizag¢des
por danos morais, o seu marco inicial de atualizacdo monetaria sera a
data de ajuizamento da demanda, conforme a tese fixada pelo TST (TST-
E-RR-202-65.2011.5.04.0030).

Conforme item 5 da tese fixada nas ADCs 58 e 59, em relacdo aos
juros e correcdo monetaria das condenagdes contra a Fazenda Publica,
deve ser observada a tese fixada no Tema 810. O tema 810 fixou a
seguinte tese:

‘1) O art. 12-F da Lei n2 9.494/97, com a redacao dada pela
Lein211.960/09, na parte em que disciplina os juros moratoérios
aplicaveisa condenac¢des da Fazenda Publica, € inconstitucional
ao incidir sobre débitos oriundos de relacdo juridico tributaria,
aos quais devem ser aplicados os mesmos juros de mora pelos
quais a Fazenda Publica remunera seu crédito tributario, em
respeito ao principio constitucional da isonomia (CRFB, art. 59,
caput); quanto as condenac¢des oriundas de relagdo juridica
nao-tributaria, a fixacao dos juros moratorios segundo o indice
de remuneracao da caderneta de poupancga € constitucional,
permanecendo higido, nesta extensao, o disposto no art. 1°-F
da Lei n? 9.494/97 com a redagdo dada pela Lei n? 11.960/09;
e 2) O art. 1°-F da Lei n? 9.494/97, com a redagdo dada pela
Lei n? 11.960/09, na parte em que disciplina a atualizagdo
monetdria das condenacdes impostas a Fazenda Publica
segundo a remuneracdo oficial da caderneta de poupanca,
revela-se inconstitucional ao impor restricdo desproporcional
ao direito de propriedade (CRFB, art. 52, XXIl), uma vez que nao
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se qualifica como medida adequada a capturar a variagcao de
precos da economia, sendo inidbnea a promover os fins a que
se destina’.

Por tratar-se de crédito de origem nao tributaria, portanto, aplica-
se integralmente o art. 12-F da Lei 9.494/97, com sua redacgao atual.

Assim, aplicam-se ao caso os indices de correcao monetaria e juros
proprios da atualizacdao da caderneta de poupancga.

RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Vedada a incidéncia tributaria, pois os titulos deferidos
sao indenizatorios.

OFiclOS

Oficie-se a Policia Civil de Sdo Paulo (referéncia — Inquérito Policial
n? 1501119-35.2025.8.26.0554) e ao Ministério Publico do Trabalho
(referéncia — Inquérito Civil n2 001094.2024.02.001/0) com copia da
presente sentenca para que sejam tomadas as eventuais providéncias
cabiveis considerando as apuragcdes em curso.

1l — DISPOSITIVO
Diante do exposto, decido:

- EXTINGUIR SEM RESOLUCAO DO MERITO, por ilegitimidade ativa,
o processo em relacdo a ESPOLIO DE <NOME>.

- julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados por
<NOME>, <NOME>, <NOME>, <NOME> contra EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS para condenar a reclamada a pagar aos
reclamantes, nos estritos termos da fundamentacao:

I) para os reclamantes <NOME> e <NOME>:
a) pensdo mensal de RS 2.314,67 para cada um deles desde a data

do obito (20.10.2024) até 19.11.2030 (sendo que o direito a pensao é
personalissimo a cada um dos genitores e se extingue com seu 6bito);
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b) indenizacdo por danos morais (“dano-morte”) de RS 250.000,00
(o que representa cerca de 40 salarios do falecido), valor a ser dividido
em partes iguais entre eles;

c) indenizac®es por danos morais em ricochete de RS 650.000,00
cada um, valor equivalente a cerca de 104 salarios do de cujus.

Il — para os reclamantes <NOME> e <NOME>:

a) indenizacdes por danos morais em ricochete de RS 400.000,00
cada um, valor equivalente a cerca de 64 salarios do de cujus.

Liquidacao por calculos.
Atualizacdo monetaria nos termos da fundamentacgao.
Vedada a incidéncia tributaria.

Considerando o porte econdbmico da reclamada, determino
a consignacdo da pensao mensal em folha de pagamento (CPC,
art. 533, § 22), mediante comprovacdo em até 30 dias contados de
sua intimacdo, sob pena de multa diaria de RS 500,00, limitada a
RS 10.000,00 (CPC, art. 536, §§ 42 e 52). Por conseguinte, indefiro a
constituicdo de capital ou o pagamento em parcela unica, evitando
a execugao por meio mais gravoso ao réu e mantendo a natureza
do instituto. Contudo, autorizo o pagamento em parcela unica das
parcelas vencidas desde a data de 20.10.2024 até a efetiva inclusado
em folha de pagamento.

Honorarios advocaticios de 10% (atendidos os requisitos
legais acima transcritos) para os patronos dos reclamantes, devidos
pela reclamada, sobre o valor bruto liquidado da somatéria dos
titulos que integram a condenacgdo, observados os parametros da
fundamentacao.

Defiro os beneficios da justica gratuita aos reclamantes.

Aplicam-se a reclamada as prerrogativas da Fazenda Publica.

Oficie-se a Policia Civil de Sdo Paulo (referéncia — Inquérito Policial
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n® 1501119-35.2025.8.26.0554) e ao Ministério Publico do Trabalho
(referéncia — Inquérito Civil h? 001094.2024.02.001/0) com cépia da
presente sentenca para que sejam tomadas as eventuais providéncias
cabiveis considerando as apuracdes em curso.

Custas pelo réu, no importe de RS 32.629,64 (teto de
custas), calculadas sobre o valor da condenacdo, ora arbitrado em RS
2.500.000,00, das quais fica isento, nos termos do art. 790-A, |, da CLT.

Exaurido o prazo recursal, remetam-se os autos ao Egrégio TRT para
reexame oficial “ex officio”, consoante determina o art. 496, | do CPC e

art. 1°, V do Decreto 779/69 (TST, Sumula 303).

Dispensa-se a expedicao de oficio a Unido nos termos da Portaria
PGF n2 47/2023.

Intimem-se. Cumpra-se. Nada mais.
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SANTO ANDRE/SP, 21 de agosto de 2025.

DIEGO PETACCI
Juiz do Trabalho Substituto
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PROCESSO TRT/SP N. 1000211-25.2025.5.02.0434

Disponibilizado no PJe em 18/11/2025

RECURSO ORDINARIO - 72 TURMA

RECORRENTE: CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

RECORRIDO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
ORIGEM: 42 VARA DO TRABALHO DE SANTO ANDRE
JUIZ(A) PROLATOR(A) DA DECISAO: GLAUCIA REGINA
TEIXEIRA DA SILVA

RELATORA: CLAUDIA REGINA LOVATO FRANCO

EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ACAO CIVIL
PUBLICA. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. SEGURANCA
CONTRA INCENDIOS EM ESTABELECIMENTO PUBLICO.
INDEFERIMENTO DE EFEITO SUSPENSIVO. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. REVELIA PARCIAL. DANO MORAL
COLETIVO CONFIGURADO. RECURSO PARCIALMENTE
PROVIDO.

|. Caso em exame

Recurso ordinario interposto pelo Estado de Sdo Paulo contra
sentenca que julgou procedentes, em parte, os pedidos
formulados pelo Ministério Publico do Trabalho em acao
civil publica. A decisdao de origem impds obrigacdes de fazer
destinadas a regularizacdo das condicdes de seguranca
contra incéndio na ETEC Julio de Mesquita, fixou multa diaria
em caso de descumprimento e condenou o ente publico ao
pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo no valor
de R$ 200.000,00.

Il. Questao em discussao

Ha cinco questdes em discussao:
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(i) saber se é cabivel a concessdo de efeito suspensivo ao
recurso interposto;

(i) saber se a Justica do Trabalho é competente para processar
e julgar acao civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho em face de ente publico estadual,;

(iii) saber se a revelia decretada na origem produz efeitos contra
a Fazenda Publica;

(iv) saber se as obrigagdes de fazer impostas violam o principio
da separacdo dos poderes e a reserva do possivel; e

(v) saber se é cabivel a condenagdo do ente publico ao
pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo.

I1l. Razdes de decidir

O pedido de efeito suspensivo foi indeferido, pois, nos termos
do art. 1.012, § 32, do CPC, deve ser formulado por meio de
peticdo autdnoma. A auséncia dos requisitos do art. 300 do
CPC e a falta de demonstracdo de risco de dano grave ou de
dificil reparacao impedem sua concessao.

A preliminar de incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho
nao merece acolhida. Conforme a Simula n®736 do STF e o art.
114, |, da CF/1988, compete a Justica do Trabalho processar e
julgar ag¢des civis publicas que tratem do descumprimento de
normas trabalhistas relativas a seguranca e saude no trabalho,
ainda que o reclamado seja ente publico.

A revelia foi corretamente declarada, ante o ndo
comparecimento do ente publico a audiéncia, mas seus
efeitos materiais ndo se aplicam a Fazenda Publica, dada a
indisponibilidade do direito em debate.

No meérito, restou comprovado o descumprimento reiterado
de normas de seguranca contra incéndio: auséncia de
AVCB, extintores vencidos, hidrantes inoperantes e falta de
treinamento de pessoal. A alegacdo de limitagao orcamentaria
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nao justifica a omissdo estatal, pois o direito ao meio ambiente
de trabalho seguro (CF, art. 72, XXII) é de eficacia plena e nao
pode ser condicionado a discricionariedade administrativa.

As obriga¢des impostas nao violam o principio da separagao
dos poderes, umavez que visam apenas garantir o cumprimento
de dever constitucional do Estado. A jurisprudéncia do STF
admite a atuacao judicial para compelir a Administragcao a
adocdo de politicas publicas essenciais quando comprovada
omissdo lesiva.

Quanto ao dano moral coletivo, a conduta da recorrente
ofendeu valores difusos da coletividade, expondo
trabalhadores e estudantes a risco concreto. A indenizacao
fixada em RS 200.000,00 ¢ proporcional a gravidade da ofensa e
possui carater pedagdgico, nos termos da Lei n27.347/1985, art. 13.

IV. Dispositivo e tese

Recurso ordinario conhecido e provido em parte. Mantida no
mais a sentenca de origem.

Tese de julgamento:

“l. O pedido de efeito suspensivo ao recurso deve ser
formulado por peticao autdnoma, ndo sendo cabivel quando
deduzido no corpo do proprio recurso.

2. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar agao civil
publica que trate do descumprimento de normas de saude e

seguranca no trabalho, ainda que proposta contra ente publico.

3. A revelia da Fazenda Publica ndo produz efeitos materiais,
por versar sobre direitos indisponiveis.

4. A atuacao judicial voltada a protecdo do meio ambiente do
trabalho nao viola o principio da separacao dos poderes.

5. Configura dano moral coletivo o descumprimento reiterado
de normas de seguranca que exponham trabalhadores e
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comunidade a risco concreto, sendo legitima a condenacgao do
ente publico a indenizagao correspondente.”

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, arts. 22, 72, XXII, 114,
I, 127 e 129, II; CPC, arts. 300, 1.012, § 32; CLT, arts. 157 e 844;
Lei n? 7.347/1985, art. 13; Lei n? 9.494/1997, arts. 12 e 22-B;
Convencgdo OIT n2 155, arts. 42 e 16.

RELATORIO

Inconformada com ar. sentenca de origem, que julgou parcialmente
procedente a Acao Civil Publica proposta pelo Ministério Publico do
Trabalho, dela recorre, ordinariamente, a reclamada.

Em suas razdes recursais a recorrente suscita, preliminarmente, a
concessdo de efeito suspensivo ao recurso, a incompeténcia absoluta
dajustica do trabalho para julga a presente demanda e a inaplicabilidade
dos efeitos da revelia.

No mérito, alega que houve efetiva atuacdo do estado, nao
havendo inercia na promocao dos direitos trabalhistas. Sustenta
que definir prioridades e destinar recursos publicos constituem
prerrogativas exclusivas do Poder Executivo, com auxilio do
Legislativo na elaboragcdo orcamentaria. Alega que o deferimento
dos pedidos implicaria intromissdao indevida do Judiciario no
Executivo, ferindo a exclusividade de escolha do momento oportuno
e conveniente para realizacao de obras, em violagdo ao principio da
separagdo dos poderes (art. 22 da CF/88). Por fim, aduz a inexisténcia
de dano moral coletivo, argumentando que a acao versa apenas sobre
execucao de obras e servigos para obtencdo de AVCB, sem qualquer
dimensao coletiva relevante.

Contrarrazoes em id. 16962a3.
E o relatério.
FUNDAMENTACl"\O

VOTO
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O recurso é tempestivo, a representacao processual esta adequada.
Nao ha fatos obstativos ao direito de recorrer e estdo presentes interesse
e legitimidade recursal.

CONHECO do recurso, eis que preenchidos os pressupostos de
admissibilidade.

Esta decisdo esta redigida com linguagem simples e adota sintaxe
acessivel para facilitar a compreensao pelas pessoas que nhao possuem
formacado juridica. A garantia de acesso a Justica prevista na Constituicao
abrange o direito de entender as decisdes judiciais. Os termos técnico-
juridicos foram substituidos por expressdes semelhantes.

1 - PRELIMINAR - PEDIDO DE CONCESSAO DE EFEITO SUSPENSIVO

A recorrente postula a atribuicdo de efeito suspensivo ao presente
recurso, invocando as vedagdes contidas nos arts. 12 e 22-B da Lei n®
9.494/97, art. 1.059 do CPC, assim como a auséncia dos pressupostos
do art. 300 do CPC para concessao da tutela provisoria.

O artigo 1012, §32, do NCPC prevé que a concessdo de efeito
suspensivo deve ser requerida nos seguintes termos:

“§ 32 O pedido de concessao de efeito suspensivo nas hipoteses do
§ 12 podera ser formulado por requerimento dirigido ao:

| - tribunal, no periodo compreendido entre a interposicdao da
apelacdo e sua distribuicao, ficando o relator designado para seu exame
prevento para julga-la;

Il - relator, se ja distribuida a apelagcao”.

O Ato GP/CR n2 02/2018 dispde expressamente que “o pedido de
concessdo de efeito suspensivo a recurso deve ser veiculado por meio
de peticdo autédnoma, apresentada na classe ‘Peticdo’ (codigo 241) ao

Tribunal” (artigo 12, caput).

No mesmo sentido, o artigo 82, §4°, do Regimento Interno
desta Corte, aponta o pedido de concessao de efeito suspensivo de
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recurso apresentado por peticdo ou distribuicao de pedido de tutela
antecedente como causa de prevencao do Desembargador sorteado.

O Colendo TST também firmou entendimento sobre a questado,
definindo no item |, parte final, da Sumula n? 414 que “é admissivel
a obtencdo de efeito suspensivo ao recurso ordinario mediante
requerimento dirigido ao tribunal, ao relator ou ao presidente ou ao vice-
presidente do tribunal recorrido, por aplicagao subsidiaria ao processo
do trabalho do artigo 1.029, § 52, do CPC de 2015".

Assim, a normatizacao de efeito suspensivo ao recurso exige
que seja feito o pedido por meio de peticdo autdbnoma, nao
contemplando a hipétese de apresentacdo com o proprio recurso. A
legislacdao tem por norte o objetivo da medida, sendo evidente que o
levantamento da pretensdao no corpo do recurso traduz inequivoco
prejuizo na medida em que remete seu exame a época do julgamento
do recurso.

Ademais, a recorrente ndo apontou qualquer medida que justifique
a suspensao dos atos ou eventual prejuizo irreversivel que possa sofrer.

Do exposto, indefiro a concessao de efeito suspensivo ao recurso.

2 - PRELIMINAR - INCOMPETENCIA ABSOLUTA DA JUSTIGA DO
TRABALHO

A recorrente sustenta que a competéncia para julgamento da
causa seria do Supremo Tribunal Federal, por existir conflito federativo
entre a Unido (representada pelo Ministério Publico do Trabalho) e
Estado-membro (Estado de Sdo Paulo), nos termos do art. 102, |, “f* da
Constituicao Federal.

A tese ndo merece acolhida.

O Supremo Tribunal Federal editou a Sumula 736, que assim dispde:
“Compete a Justica do Trabalho julgar as agdes que tenham como causa
de pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a segurancga,

higiene e saude dos trabalhadores.”

A presente Acao Civil Publica tem como causa de pedir o alegado
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descumprimento, pelo ente publico reclamado, de normas trabalhistas
e administrativas relacionadas a seguranca e saude no ambiente
de trabalho, especificamente quanto a medidas de prevencao de
incéndios.

Trata-se, inequivocamente, de matéria inserida no ambito da
competéncia material da Justica do Trabalho, conforme o comando do
art. 114, | da Constituicdo Federal e da jurisprudéncia consolidada do
Supremo Tribunal Federal.

O Pretdério Excelso, ao julgar a Reclamacdao 3.303/PI, fixou
entendimento no sentido de que compete a Justica do Trabalho
O processamento e julgamento de agdes civis publicas que
tenham por objeto exigir o cumprimento, pelo Poder Publico, de
normas trabalhistas relativas a higiene, seguranca e saude dos
trabalhadores.

No voto condutor daquele julgamento, destacou-se que nao
ha como conferir a controvérsia solucdo diversa da que reconhece
a competéncia da Justica do Trabalho para ac¢des alusivas
ao meio ambiente do trabalho, sendo irrelevante a natureza do
vinculo juridico (estatutario ou celetista) que une o trabalhador ao
ente publico.

O direito fundamental ao meio ambiente do trabalho seguro e
adequado, previsto no art. 72, XXIl da Constituicdo Federal, € direito de
todos os trabalhadores, publicos ou privados, independentemente do
regime juridico ao qual estejam submetidos. Nao ha justificativa juridica
ou fatica plausivel para cindir o meio ambiente de trabalho em setores
celetista e estatutario.

O ambiente laboral € uno, e as diretrizes elementares e imperativas
de seguranca, saude e higiene aplicam-se uniformemente a todos
aqueles que laboram no mesmo recinto, nao guardando relevancia
a qualificacdao do vinculo juridico que possuam com o ente publico
tomador dos servicos.

O que se tutela na presente demanda é a higidez do local de

trabalho, e ndo o individuo trabalhador isoladamente considerado.
Por esta razdao, a qualificacdo do vinculo juridico ostentado
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pelos trabalhadores revela-se irrelevante para fins de fixacdo da
competéncia.

Quanto a alegacao de conflito federativo, observo que nao assiste
razao a recorrente.

O Ministério Publico do Trabalho, ao propor a presente acdo civil
publica, ndo esta invadindo competéncias administrativas do Estado
ou estabelecendo ingeréncia de um ente federativo sobre outro.
Esta, sim, exercendo sua funcao institucional constitucionalmente
prevista no art. 129, Il da Carta Magna: “zelar pelo efetivo respeito
dos Poderes Publicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos
assegurados nesta Constituicdo, promovendo as medidas necessarias
a sua garantia”.

Nao se configura, portanto, conflito federativo, mas sim legitimo
exercicio da funcdo ministerial de defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis,
conforme preconiza o art. 127 da Constituicao Federal.

Rejeito a preliminar de incompeténcia absoluta da Justica do
Trabalho.

3 - PRELIMINAR - EFEITOS DA REVELIA

Arecorrente sustenta que a revelia decretada na origem nao deveria
produzir efeitos, por trés razdes: (a) tratar-se de matéria exclusivamente
de direito; (b) envolver direitos indisponiveis da Fazenda Publica; (c)
as normas dos Tribunais Superiores recomendarem a dispensa de
comparecimento a audiéncia em casos similares.

Razao assiste parcialmente a recorrente.
O art. 344 do Codigo de Processo Civil estabelece que, se o réu ndo
contestar a agao, sera considerado revel e presumir-se-ao verdadeiras

as alegacdes de fato formuladas pelo autor.

Assim, no caso do processodo trabalho, em que adefesase consolida
com a audiéncia, havera revelia caso a parte reclamada ndo compareca.
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Nos presentes autos, a reclamada ndo compareceu a audiéncia, sendo
plenamente aplicada a pena de revelia.

Contudo, o efeito material da revelia ndo pode ser aplicado a
Fazenda Publica, eis que se trata de direito indisponivel.

Assim, dou parcial provimento ao recurso para manter a revelia,
mas afastar seus efeitos materiais.

4 - MERITO

O cerne da argumentacao recursal reside na alegacdo de que
a decisdo judicial invade o mérito administrativo ao estabelecer
prioridades na alocacao de recursos publicos, além de desconsiderar
as complexidades inerentes a regularizagcao de prédios publicos e as
limitagcdes orcamentarias enfrentadas pelo Estado.

A tese ndo merece acolhida.

E certo que a Constituicio Federal, em seu art. 22, consagra o
principio da separacao e independéncia dos Poderes. Todavia, este
principio nao € absoluto, harmonizando-se com o sistema de freios e
contrapesos que caracteriza o Estado Democratico de Direito.

Quando o Poder Publico se omite no cumprimento de deveres
constitucionais basicos, especialmente aqueles relacionados a
protecao da vida, da saude e da integridade fisica dos trabalhadores e
da coletividade, nao apenas € legitima, mas imperativa a intervencao do
Poder Judiciario.

O art. 72, XXIl, da Constituicao Federal eleva a condicdo de
direito fundamental social a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguranca. Trata-se de
direito autoaplicavel, de eficacia plena, que ndo pode ser relegado a
discricionariedade administrativa ou a disponibilidade orcamentaria.

A Convencao n?2 155 da OIT, ratificada pelo Brasil, estabelece em
seus arts. 42 e 16 que todo Estado-membro deve formular e implementar
politica coerente em matéria de seguranca e saude dos trabalhadores,
com o objetivo de prevenir acidentes e reduzir ao minimo as causas
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de riscos inerentes ao meio ambiente de trabalho, exigindo-se dos
empregadores, na medida do razoavel e possivel, que garantam locais
de trabalho seguros.

No caso vertente, as irregularidades constatadas sao de extrema
gravidade: auséncia de AVCB, extintores de incéndio vencidos,
hidrantes obstruidos e sem condi¢des de funcionamento, auséncia
de treinamento aos trabalhadores sobre utilizacdo de equipamentos
de combate a incéndio. Tais omissdes nao configuram meras
irreqgularidades formais ou administrativas, mas sim risco concreto
e iminente a vida e a integridade fisica de todos os trabalhadores e
usuarios do estabelecimento.

A alegacao de que caberia ao gestor publico definir prioridades,
nao se enquadra na hipotese vertente. Nao ha discricionariedade
administrativa quando se trata de preservacdao da vida humana. A
implementacdo de medidas basicas de seguranca contra incéndio nao
constitui mera conveniéncia administrativa, mas sim dever juridico
inafastavel, decorrente de normas constitucionais e legais cogentes.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal € assente no sentido
de que o Poder Judiciario pode, sem violar o principio da separacao
dos poderes, determinar a implementacdo de politicas publicas
constitucionalmente previstas quando houver omissdo lesiva da
Administracao, e, no caso, houve flagrante omissao.

A escassez de recursos orcamentarios ou as dificuldades
operacionais enfrentadas pelo Estado ndao podem servir de escudo
para a perpetuacdo de situacao que coloca em risco vidas humanas. A
reserva do possivel nao pode ser invocada pelo Estado com o proposito
de fraudar, frustrar ou inviabilizar a implementacao de politicas publicas
definidas na propria Constituicao, e s6 pode serinvocada apds a garantia
do minimo existencial.

Ademais, as medidas determinadas em sede de antecipacao
de tutela (itens 1 a 3) ndo demandam obras complexas ou vultosos
investimentos. Manter extintores dentro do prazo de validade,
desobstruir hidrantes e fornecer treinamento aos trabalhadores sobre
combate a incéndio constituem providéncias de custo relativamente
modico, perfeitamente exequiveis no curto prazo, inserindo-se
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na rotina ordinaria de conservacdo e administracdo do patriménio
publico.

Quanto as providéncias de maior complexidade (elaboragdao de
projetos, adequacdo da edificacdo as normas técnicas e obtencdo do
AVCB), a propria sentenca, demonstrando sensibilidade as peculiaridades
da Administragdao Publica, postergou sua exigibilidade para apds o
transito em julgado, assegurando a reclamada tempo habil para realizar
os procedimentos licitatérios necessarios e incluir as despesas na
programacao orgamentaria.

O argumento de que inumeros outros prédios publicos também
necessitam de adequacdo nao socorre a recorrente. A existéncia de
multiplas irregularidades em diversos estabelecimentos estatais nao
legitima a perpetuacao de nenhuma delas. Ao contrario, evidencia a
gravidade da situacdo e a necessidade de atuacdo enérgica do Poder
Judiciario para fazer cessar a omissao sistematica do Estado no
cumprimento de seus deveres constitucionais.

A alegacdo de que a Administragcdo ja estaria envidando
esforcos para solucionar o problema, inclusive com instrucdo de
processo administrativo para contratacdo dos servicos, ndao elide a
responsabilidade. A prépria recorrente admite que a contratagao nao
se efetivou por auséncia de recursos orcamentarios e que a Ata de
Registro de Precos expirou, sendo necessario reiniciar o procedimento.
Tal situacdao demonstra, justamente, a inércia e a falta de priorizacao de
matéria essencial a preservacao da vida e da saude.

Por fim, quanto a cominacao de multa didria, trata-se de
medida legitima e necessaria para assegurar a efetividade da tutela
jurisdicional. A alegacdo de que a multa seria inutil por onerar o erario
e nao o administrador nao prospera. A fixacdo de astreintes tem dupla
finalidade: coercitiva, buscando compelir o devedor ao cumprimento da
obrigacado, e compensatodria, atenuando os efeitos do inadimplemento.
No caso de ente publico, a imposicao de multa por descumprimento
de determinacao judicial tem, ainda, funcao pedagdgica, sinalizando ao
gestor a necessidade de priorizacdo da matéria e sujeitando-o a eventual
responsabilizagcao por improbidade administrativa.

Pelos fundamentos expostos, mantenho integralmente a sentenca
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recorrida no tocante as obrigagcdes de fazer impostas a reclamada, tanto
aquelas com eficacia imediata quanto as diferidas para apds o transito
em julgado, bem como as multas cominatodrias fixadas.

5 - DANO MORAL COLETIVO

A recorrente insurge-se contra a condenagao ao pagamento
de indenizagdo por dano moral coletivo no valor de R$ 200.000,00,
alegando que a agao versa sobre execucao de obras e servicos com
vistas a obtencdo de AVCB, ndo havendo qualquer dimensao coletiva
na acao proposta. Argumenta que a questdo nao transcende interesses
individuais e ndo afeta valores fundamentais da sociedade. Sustenta,
ainda, que o pedido de condenacdo em danos morais coletivos constitui-
se em contradicao légica quando deduzido contra o ente publico, pois
seria a sociedade chamada a indenizar os danos que ela propria teria
sofrido, sendo duplamente penalizada.

Sem razdo a recorrente.

O dano moral coletivo caracteriza-se pela lesdo a esfera
extrapatrimonial de uma coletividade, atingindo valores e interesses
de natureza metaindividual que transcendem a o&rbita meramente
individual. Diferentementedodanomoralindividual, queafetaadignidade
de pessoa determinada, o dano moral coletivo vulnera direitos difusos
ou coletivos, lesionando a esfera moral da comunidade enquanto grupo
social.

No caso dos autos, a situagcdo € gravissima e inequivocamente
caracteriza dano a coletividade. Os elementos probatorios,
especialmente considerando a revelia da reclamada que nao
compareceu a audiéncia una, demonstram que a ETEC Julio de
Mesquita funcionava em condi¢des precarias de seguranca contra
incéndio, expondo nao apenas os trabalhadores que ali prestam
servicos, mas também estudantes, visitantes e toda a comunidade
académica a risco concreto e iminente.

A auséncia de AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros),
a manutencao de extintores vencidos, hidrantes obstruidos e sem
condi¢des de funcionamento, e a falta de informacdes aos trabalhadores
sobre a utilizacdo de equipamentos de combate a incéndio revelam
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completo desprezo pela seguranga coletiva e frontal violagao aos
deveres mais elementares que incumbem ao empregador.

O direito a0 meio ambiente do trabalho seguro e saudavel
encontra assento constitucional expresso no artigo 72, inciso XXIl, da
Constituicao Federal, que assegura aos trabalhadores urbanos e rurais
a “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca”. Trata-se de direito social fundamental,
que nao pode ser relativizado por alegagdes de natureza orcamentaria
ou administrativa.

A Convencao n® 155 da Organizacao Internacional do Trabalho,
ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n? 1.254/94, estabelece em
seu artigo 42 que todo Estado-membro deve formular, pér em pratica e
reexaminar periodicamente uma politica nacional coerente em matéria
de seguranca e saude dos trabalhadores e meio ambiente de trabalho,
com o objetivo de “prevenir os acidentes e os danos a saude que forem
consequéncia do trabalho, tenham relacdo com a atividade de trabalho,
ou se apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na
medida que for razoavel e possivel, as causas dos riscos inerentes ao
meio-ambiente de trabalho”.

No mesmo sentido, o artigo 16 da referida Convencao determina
que “devera ser exigido dos empregadores que, na medida que for
razoavel e possivel, garantam que os locais de trabalho, o maquinario,
0s equipamentos e as operacdes e processos que estiverem sob seu
controle sdo seguros e nao envolvem risco algum para a seguranca e a
saude dos trabalhadores”.

A legislacdao infraconstitucional também €& clara quanto as
obrigacdes do empregador. O artigo 157 da CLT estabelece que
compete as empresas “cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga
e medicina do trabalho” e “instruir os empregados, através de ordens de
servico, quanto as precaucoes a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doencgas ocupacionais”.

A Norma Regulamentadora n? 23, que trata da protecdo contra

incéndios, estabelece parametros minimos que devem ser observados
por todos os empregadores, incluindo os entes publicos.
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O descumprimento reiterado e contumaz dessas normas pela
recorrente, ente publico que deveria servir de exemplo no cumprimento
da legislacao, configura ndo apenas ilicito trabalhista, mas verdadeira
afronta aos valores mais caros da sociedade: a dignidade humana,
a protecdo a vida e a integridade fisica dos trabalhadores e de toda a
comunidade que frequenta o estabelecimento de ensino.

A alegacdo de que ndo haveria dimensdo coletiva na acdo ndo se
sustenta. A acdo civil publica foi proposta pelo Ministério Publico do
Trabalho justamente em defesa de interesses metaindividuais, buscando
tutelar o direito de todos os trabalhadores da unidade escolar - sejam
estatutarios ou celetistas - e, por extensdo, de toda a comunidade
académica, ao meio ambiente de trabalho e estudo seguro.

Nao se trata, portanto, de tutela de direitos individuais de
trabalhadores especificos, mas de protecao de bem juridico de natureza
difusa: o direito ao meio ambiente laboral equilibrado e seguro,
que pertence a uma coletividade indeterminada de pessoas que se
relacionam com aquele espaco fisico.

Quanto ao argumento de que a condenacdo em danos morais
coletivos contra ente publico constituiria contradicdo logica, porque a
sociedade seria chamada a indenizar danos que ela prépria sofreu, a
tese ndo merece acolhida.

Em primeiro lugar, a responsabilizacdao do ente publico por
danos causados ndo se confunde com penalizacao da sociedade. O
Estado, embora integrado por recursos provenientes da sociedade,
possui personalidade juridica prépria e responde por seus atos
quando age em desconformidade com o ordenamento juridico. A
loégica proposta pela recorrente levaria a conclusao de que o Estado
jamais poderia ser responsabilizado por seus ilicitos, o que ofenderia
frontalmente o principio republicano e o Estado Democratico de
Direito.

Em segundo lugar, a funcao da indenizagao por dano moral coletivo
Nnao serestringe a compensagcao pecuniadria, mas possui marcante carater
pedagdgico e punitivo, visando desestimular a reiteracao de condutas
lesivas e demonstrar que o desrespeito a direitos fundamentais da
coletividade acarreta consequéncias juridicas concretas.
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No caso concreto, a condenacao possui evidente funcdo
pedagodgica, sinalizando que a auséncia de condi¢des minimas de
seguranca em estabelecimento publico que abriga trabalhadores
nao sera tolerada pelo ordenamento juridico, independentemente de
alegacodes relacionadas a dificuldades orcamentarias ou administrativas.

O valor arbitrado em RS 200.000,00 (duzentos mil reais) revela-
se adequado e proporcional a gravidade da conduta, considerando a
extensao do dano, o numero de pessoas potencialmente afetadas, a
capacidade econdmica da recorrente e, especialmente, a necessidade
de que a condenacgao cumpra efetivamente sua fungcao pedagdgica e
inibitoria.

Registre-se, por oportuno, que a recorrente foi declarada revel
e confessa quanto a matéria fatica, nos termos do artigo 844 da
CLT, por ndo ter comparecido a audiéncia una. Embora a revelia ndo
produza efeitos absolutos, especialmente quando se trata de direitos
indisponiveis, no caso concreto ndao ha nos autos qualquer elemento
probatorio capaz de infirmar as alegacdes do Ministério Publico do
Trabalho quanto a precariedade das condi¢cdes de seguranca.

A recorrente, em sua defesa, ndao nega a existéncia das
irregularidades apontadas, limitando-se a invocar dificuldades
operacionais, orcamentarias e a complexidade dos procedimentos
administrativos necessarios. Tais argumentos, embora possam
eventualmente justificar dilacdo de prazos para cumprimento das
obriga¢des de fazer, ndo tém o conddo de afastar a responsabilidade
civil pelos danos ja causados a coletividade, eis que eventuais
dificuldades operacionais sao atinentes a incapacidade de
administracdao e ndo problema legal ao exigir o cumprimento das
normas.

A manutengao, por periodo prolongado, de estabelecimento de
ensino em funcionamento sem as condi¢des minimas de seguranga
exigidas pela legislacdo constitui inequivoca ofensa aos direitos
fundamentais da coletividade, especialmente considerando que
a recorrente, na condicdao de ente publico dedicado a educacgao
profissional e tecnoldgica, deveria ser paradigma no cumprimento da
legislacdo de seguranca do trabalho.
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A gravidade da situacdo é agravada pelo fato de que ndo se trata
de irregularidades pontuais ou de menor importancia, mas de auséncia
completa de sistema adequado de prevencao e combate a incéndios,
incluindo a falta do préprio AVCB, documento essencial que atesta o
cumprimento das normas de seguranga contra incéndio.

O argumento de que as adequag¢des necessdrias demandam
procedimentos licitatorios complexos, aprovacdes de orgaos
de tombamento e disponibilidade orcamentaria nao exime
a recorrente da responsabilidade pelos danos causados
enquanto mantém em funcionamento estabelecimento em condi¢des
inadequadas.

Se existem limitagcdes operacionais e orcamentarias que impedem
aimediata adequacao do imével, cabia a recorrente adotar providéncias
alternativas para mitigar os riscos até a conclusao das obras necessarias,
ou a transferéncia das atividades para local adequado. A opgao por
manter o estabelecimento em funcionamento, expondo trabalhadores
a risco, constitui escolha administrativa que acarreta responsabilidade
civil.

Quanto a destinacdo do valor da indenizacdo, a sentenga
corretamente determinou que seja revertido, mediante prévia
manifestacao do Ministério Publico do Trabalho, a instituicdes, entidades
ou programas/projetos publicos ou privados de fins ndo lucrativos, ou,
sucessivamente, ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) ou ao Fundo
de Defesa de Direitos Difusos (FDD).

Essa destinacdo esta em conformidade com o artigo 13 da Lei
n2 7.347/85 (Lei da Agdo Civil Publica), que estabelece que "havendo
condenacao em dinheiro, a indenizacdo pelo dano causado revertera
a um fundo gerido por um Conselho Federal ou por Conselhos
Estaduais de que participardo necessariamente o Ministério Publico
e representantes da comunidade, sendo seus recursos destinados a
reconstituicao dos bens lesados”.

A reversao do valor a finalidades socialmente relevantes assegura
que a indenizacao cumpra efetivamente sua funcao reparatoria,
beneficiando a coletividade lesada, e reforca o carater pedagogico da
condenacao.
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Por todo o exposto, ndo havendo qualquer elemento nos autos
capaz de elidir a conclusado de que a conduta da recorrente caracterizou
dano moral coletivo, impde-se a manutencao integral da condenacgao
imposta na sentenca de origem.

Nego provimento.

ACORDAM os Magistrados da 72 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido em: CONHECER do recurso ordinario, REJEITAR
as preliminares e, no mérito, DAR PARCIAL PROVIMENTO para
afastar os efeitos materiais da declaracao de revelia, nos termos da
fundamentacdo.

POR UNANIMIDADE DE VOTOS.

Presidiu regimentalmente o julgamento a Excelentissima
Desembargadora Sonia Maria de Barros.

Tomaram parte do julgamento os Excelentissimos Magistrados
Federais do Trabalho:

Claudia Regina Lovato Franco (RELATORA)
Sonia Maria de Barros
Fernando Marques Celli

Luis Antonio Soares - Secretario da 72 Turma.

CLAUDIA REGINA LOVATO FRANCO
RELATORA
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PROCESSO TRTSP N. 1001079-74.2024.5.02.0066

Disponibilizado no PJe em 9/09/2025

RECORRENTE: <NOME>

RECORRIDO: SANTA SARA SERVICOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA

RELATORA: CLAUDIA REGINA LOVATO FRANCO

72 TURMA - CADEIRA 03

EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DISPENSA
POR JUSTA CAUSA. INSUBORDINAGAO EM AMBIENTE
HOSPITALAR. ESTABILIDADE GESTACIONAL. MULTA POR
EMBARGOS PROTELATORIOS. RECURSO PARCIALMENTE
PROVIDO.

I. Caso em exame

Recurso ordinario interposto por empregada dispensada por
justa causa durante periodo de estabilidade gestacional. A
autora requereu a reversdo da penalidade e a reintegracao
ou indenizacdo substitutiva. Postulou, ainda, indenizagcdo
por danos morais e afastamento da multa por embargos de
declaracao tidos como protelatorios.

Il. Questao em discussao

Ha trés questdes em discussao:

(i) saber se a dispensa por justa causa estd devidamente
caracterizada, especialmente quanto a insubordinacdo e a
gravidade da conduta praticada em ambiente hospitalar;

(ii) saber se a estabilidade gestacional é compativel com a

dispensa motivada por justa causa;
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(iii) saber se os embargos de declaragao opostos justificavam a
aplicacao de multa por carater protelatorio.

I1l. Razdes de decidir

A autora recusou ordem legitima de superior hierarquico e
adentrou o centro cirurgico com vestimenta inapropriada para
confrontar colega de trabalho, violando normas de conduta e
higiene hospitalar.

A prova testemunhal foi firme em demonstrar desrespeito
reiterado a chefia, e a autora admitiu a recusa ao cumprimento
da ordem.

A gravagao em video apresentada pela reclamada reforgca o
quadro de animosidade, mas nao foi decisiva para a conclusao.

A penalidade de justa causa foi aplicada com imediatidade e
proporcionalidade, sendo desnecessaria gradacao de sangdes
diante da gravidade do fato.

A estabilidade gestacional ndo prevalece diante de justa causa
devidamente caracterizada.

Os embargos de declaracdo opostos pela reclamante nao
se revelaram manifestamente protelatérios, afastando a
incidéncia da multa do art. 1.026, §2°, do CPC.

IV. Dispositivo e tese

Recurso ordinario parcialmente provido, exclusivamente para
afastar a multa por embargos de declaragcao protelatorios.

Tese de julgamento:

“1l. A dispensa por justa causa baseada em insubordinagcao
e conduta inadequada em ambiente hospitalar é valida
quando comprovada por provas firmes e inequivocas. 2. A
estabilidade gestacional nao impede a dispensa por justa causa
regularmente aplicada. 3. A multa por embargos protelatorios
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somente é cabivel quando evidenciada a intenc¢do de retardar o
feito, o que nao se verifica em embargos com fundamentagao
plausivel.”

RELATORIO

Inconformada com a r. sentenca prolatada sob o id. cffa378,
complementada pela declarativa de id. 0bf0858, cujo relatério adoto
e que julgou IMPROCEDENTE a acgdo, recorre, ordinariamente, a
reclamante, nas razdes de id. 5b4552b, pretendendo a reversdo da
justa causa, com pagamento das verbas rescisdrias pertinentes, e
reconhecimento da estabilidade gestante, danos morais e afastamento
da multa fixada nos embargos de declaracao.

Auséncia de contrarrazodes.
E o relatdrio.
VOTO

O recurso é tempestivo (o prazo escoaria em 02.07.2025, conforme
ora checado na aba de expedientes do PJe), a representagao processual
esta adequada (fl. 12) e o preparo em termos, estando isenta a parte
reclamante ao pagamento de custas pela gratuidade concedida em
sentenca (fl. 136). Nao ha fatos obstativos ao direito de recorrer e estao
presentes interesse e legitimidade recursal.

Conhegco do recurso interposto, porque preenchidos os
pressupostos legais de admissibilidade.

Esta decisdo esta redigida com linguagem simples e adota
sintaxe acessivel para facilitar a compreensao pelas pessoas que nao
possuem formacao juridica. A garantia de acesso a Justica prevista
na Constituicdo abrange o direito de entender as decisdes judiciais.
Os termos técnico-juridicos foram substituidos por expressdes
semelhantes.

MERITO

DA REVERSAO DA JUSTA CAUSA. ESTABILIDADE GESTACIONAL.
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Sustenta a reclamante que a justa causa foi baseada em
episodio isolado, sem gradacao de penalidades e sem documentos
comprobatdrios de adverténcias anteriores. Destaca contradi¢des no
depoimento da testemunha da reclamada, auséncia de imediatidade
na aplicagcdo da penalidade, e o uso indevido de prova digital juntada
fora do momento oportuno. Defende que o video foi considerado sem
possibilitar sua ampla defesa, e que o conteudo captado, ainda que
existente, ocorreu apos ciéncia da dispensa e sob forte abalo emocional.
Aduz, ainda, que a penalidade foi motivada por sua condi¢cdo de gestante,
o que revelaria dispensa discriminatoria.

Analiso.

A dispensa por justa causa é a penalidade mais severa que o
empregador pode aplicar ao empregado e, por isso, exige prova firme e
inequivoca dos fatos que a motivaram. Cabe ao empregador demonstrar
que houve falta grave, com base nos critérios objetivos e subjetivos
exigidos pela legislagdo trabalhista. Conforme o art. 482, alinea “a”,
da CLT, uma das hipoteses que justifica a dispensa por justa causa € a

pratica de ato de improbidade.

A andlise dos autos revela que a autora recusou-se a cumprir
ordem direta de <NOME>, superior hierdrquico com atribuicdes de
chefia no setor, para permanecer por 30 minutos além do expediente,
a fim de garantir o funcionamento da recepcdo hospitalar durante
procedimento cirurgico em curso. Em seguida, adentrou o centro
cirurgico com trajes inapropriados, apenas para confrontar a colega
<NOME>, em momento claramente inoportuno e de risco a assepsia do
ambiente médico.

O depoimento da testemunha da reclamada, <NOME>, foi claro
ao confirmar a sequéncia de fatos narrada e as reiteradas atitudes
desrespeitosas da obreiraemrelacdo a<NOME>, além da recomendacgao
da propria depoente para que as ordens deste fossem cumpridas.
A par disso, a autora admitiu, em seu proprio depoimento, que nao
permaneceu no local apds o término da jornada, mesmo tendo sido
advertida da necessidade de cobertura da recepcgao.

A insubordinagdo, nos termos do art. 482, “h", da CLT, caracteriza-
se pelo descumprimento injustificado de ordem legitima emanada
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de superior hierarquico, e, no presente caso, a gravidade da conduta
praticada - em ambiente hospitalar e em pleno andamento de
procedimento cirurgico - evidencia a quebra da confianca necessaria a
continuidade do vinculo empregaticio.

Deve-se destacar que, embora a autora alegue ter sido liberada por
<NOME>, o contexto demonstra que tal liberacdo nao foi formalmente
dada antes da recusa explicita a ordem e da invasao do centro cirurgico.
Ainda que se considerasse a duvida sobre a hierarquia, o procedimento
adotado pela autora foi manifestamente inadequado, revelando
descompromisso com os deveres de urbanidade, cooperacdo e
respeito institucional.

O video apresentado pela reclamada em razdes finais (id. 8aa0438),
ainda que evidencie falas ofensivas da reclamante dirigidas a <NOME>,
nao foi considerado na sentenca como elemento determinante para a
formacdo do juizo condenatdério, uma vez que os fatos que ensejaram
a justa causa sdo anteriores a gravacdo. De toda forma, a gravacgao
apenas reforca o contexto de animosidade e desrespeito existente,
mas sua desconsideracdo nao altera a conclusao pela manutencdo da
penalidade aplicada.

Por fim, é certo que a gravidade da infracdo e a quebra da fiducia
justificam a dispensa por justa causa, sem necessidade de adverténcia
ou aplicacao de penalidade mais branda, uma vez que a conduta foi
suficientemente grave.

Cabalmente caracterizada a falta grave praticada pela autora.

Quanto a alegacao de dispensa discriminatdria, destaca-se que a
estabilidade da gestante, prevista no art. 10, I, “b”, do ADCT, nao se aplica
a hipotese de despedida por justa causa regularmente caracterizada.
Sendo demonstrado o motivo disciplinar grave, afasta-se o direito a
reintegracao ou a indenizagao substitutiva.

Assim, diante do conjunto probatoério, da tipificacdao legal do
comportamento adotado pela obreira, da imediatidade da sancao
e da gravidade da conduta em ambiente hospitalar, mantém-se a
sentenca que indeferiu o pedido de reversao da justa causa e afastou o
reconhecimento da estabilidade gestacional.
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DO DANO MORAL

Apesar de ter sido pleiteado, ao final da peca recursal, o
provimento do pedido de danos morais, 0 reclamante ndao apresentou
fundamentacdo que impugnasse as razdes de decidir contidas na
sentenca. Ndo ha, pois, como conhecer do seu pleito, por ofensa ao
principio da dialeticidade.

N&o conheco.
DA MULTA POR EMBARGOS PROTELATORIOS

A parte recorrente sustenta que a decisao que rejeitou os embargos
de declaragcao e aplicou multa por embargos protelatérios deve ser
reformada. Argumenta que os embargos foram opostos com o intuito
legitimo de sanar omissdes e esclarecer contradi¢cdes relevantes da
sentenca, especialmente no tocante a analise das provas e depoimentos.
Defende que a contradicao apontada diz respeito a coeréncia légica da
decisao com os elementos dos autos, o que é perfeitamente passivel de
correcdo por meio de embargos de declaracado, conforme o artigo 1.022
do CPC. Rebate o fundamento adotado pelo juizo de origem de que
nao haveria contradicao interna e de que o prequestionamento ndo se
aplicaria as decisdes de primeiro grau, e alega que a imposi¢cdo da multa
caracteriza cerceamento do direito de defesa e desvirtua a funcdo dos
embargos, requerendo a exclusao da penalidade.

Com razao.

A aplicagcdo da multa prevista no artigo 1.026, §2°, do CPC
pressupde que os embargos de declaracao tenham sido manifestamente
protelatérios, ou seja, opostos com a exclusiva finalidade de retardar
o andamento do feito, sem qualquer fundamentacdo minimamente
razoavel ou sem a intenc¢ao de sanar omissao, contradicdo, obscuridade
ou erro material.

No caso, ainda que os embargos de declaracdo opostos pelo
réu tenham sido rejeitados, ndao se constata o intuito meramente
protelatério capaz de justificar a penalidade aplicada. Ressalte-se
que o direito de recorrer, assegurado constitucionalmente, abrange
também a interposicdo de embargos declaratorios, especialmente
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quando utilizados para provocar o pronunciamento jurisdicional
sobre aspectos que a parte entende relevantes para o deslinde da
controvérsia.

A penalidade por protelagcao deve ser aplicada com parcimoénia,
reservada as hipoteses em que a intencdo de retardar o feito se mostra
evidente, o que nao se verifica na espécie.

Diante disso, dou provimento ao recurso, neste ponto, para afastar
a condenacdo ao pagamento da multa por embargos de declaracao
protelatérios.

ACORDAO

ACORDAM os Magistrados da 7* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao em CONHECER do recurso ordinario interposto
pela reclamante, a excecao do topico dos danos morais, €, no mérito,
DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO, para afastar a condenagdo ao
pagamento da multa por embargos de declaracdo protelatérios, na
forma da fundamentacao.

POR UNANIMIDADE DE VOTOS.

Presidiu o julgamento a Excelentissima Desembargadora Déris Ribeiro
Torres Prina.

Tomaram parte do julgamento os Excelentissimos Magistrados Federais
do Trabalho:

Claudia Regina Lovato Franco (RELATORA)
Sonia Maria de Barros

Doris Ribeiro Torres Prina

Luis Antonio Soares - Secretario da 72 Turma.

CLAUDIA REGINA LOVATO FRANCO
Desembargadora Relatora
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PROCESSO TRT/SP N. 1000681-57.2023.5.02.0715

Disponibilizado no PJe em 29/04/2025

RECURSO ORDINARIO - 72 TURMA

ORIGEM: 152 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - ZONA
SUL - JUIZ(A) PROLATOR(A) DA SENTENCA:
GERALDO TEIXEIRA DE GODOY FILHO. :

RECORRENTES: CLARO S/A e CLARO NXT TELECOMUNICACOES S/A

RECORRIDOS: <NOME>

RELATOR: ALEX MORETTO VENTURIN

CADEIRA 3

RELATORIO

Adoto como relatdrio aquele destacado na r. sentenca de #id.
56b73b7, que julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados
pelo reclamante em face da parte ré.

Recurso ordindrio apresentado pelo reclamante no #id. 2604cfa,
por meio do qual pretende a (i) horas extras pela supressdo das pausas
previstas na NR-17; e (ii) adicional de periculosidade.

Recurso ordindrio apresentado pelas reclamadas no #id. 99a9fc8,
requerendo a reforma da r. decisdo nas seguintes questdes: (i) limitacdo
da condenacdo aos valores dos pedidos; (ii) responsabilidade solidaria
das partes; (iii) diferencas de comissdes; (iv) horas extras; (v) intervalos;
(vi) justica gratuita; e (vii) honorarios advocaticios. Preparo no #id.
d32bed4.

Apresentadas contrarrazées no #id. 16c059b e #id. 3b28062,
vieram os autos para este Egrégio Tribunal.

Memoriais #id. faed91a.
E o relatorio.

FUNDAMENTACAO
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VOTO

Conhecodosrecursos, umavez que estdo presentes os pressupostos
de admissibilidade.

RECURSO DAS RECLAMADAS

PRELIMINARMENTE

DO NAO CONHECIMENTO POR AUSENCIA DE IMPUGNACAO
ESPECIFICADA

Areclamada requer que o apelo do autor nao seja conhecido, diante
da auséncia de impugnacdo especificada dos termos da r. sentenca.
Entretanto, o recurso do reclamante promove adequada impugnacao
dos capitulos de sentenca, sendo o recurso ordinario de devolutividade
ampla, nao sendo necessario que a impugnacao se fagca com transcricao
dos termos da decisao recorrida.

Rejeito, portanto, a preliminar recursal arguida pelas reclamadas.
DO MERITO
LIMITACAO DO VALOR DA CONDENAGAO AO PEDIDO

Nao ha falar em limitagdao aos valores apurados pelo autor em
sua peticao inicial, posto que o reclamante ndo dispde de todos os
documentos para a elaboracao dos calculos de forma precisa no
momento do ajuizamento da demanda, fazendo assim por mera
estimativa, nos termos do artigo 324, § 12, inciso lll, do Cddigo de
Processo Civil. Com efeito, ndo se faz necessario carrear aos autos a
planilha dos calculos, mas apenas e tdo-somente a indicacdo de valores
que nao podem servir como limite do pedido.

Ademais, o C. TST pacificou entendimento de que os valores
indicados na inicial, por regra, séo meramente estimativas da parte, nao
vinculando ou limitando a liquidacdao de eventual condenacgao. Nesse
sentido,

Recurso de embargos. Limitacdo da condenacdo aos valores
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atribuidos aos pedidos na peticdo inicial. Impossibilidade.
Interpretacdo teleoldgica do art. 840, §12, da CLT. Aplicagdo da
regra especial prevista na IN n2 41/2018 c/c art. 840, §12, da CLT.
Valores indicados na peticdo como mera estimativa. O §12 do art.
840 da CLT, na redacdo que lhe foi dada pela Lei n? 13.467/2017,
estipula que os pedidos devem ser certos e determinados e inaugura
a obrigatoriedade de que cada um contenha a indicacdao de seu
valor. A partir da interpretacdo teleoldgica do art. 840, §1¢, da CLT,
aliada a principios constitucionais do trabalho, nao se pode exigir das
partes reclamantes que se submetam, eventualmente, as regras de
producdo antecipada de prova e/ou contratacdo de servico contabil
especializado a fim de liquidar, com precisao, cada um dos pedidos
e, somente depois disso, ajuizar uma demanda trabalhista. A peticao
inicial, com pedido certo e determinado, e com indicacao de valor -
estimado -, atende a exigénciado art. 840, §12, da CLT, o que possibilita
ao polo passivo o integral exercicio da ampla defesa e do contraditério
(52, LV, da CF). Trata-se de interpretacao que observa os principios
constitucionais do trabalho, conferindo, igualmente, efetividade ao
referido artigo celetista. No caso, em que a inicial foi ajuizada em
04/08/2021 e sob a qual incidem as normas processuais previstas na
CLT ap6s as alteracdes da Lei n2 13.467/2017, os valores constantes
nos pedidos apresentados de forma liquida na reclamacao trabalhista
devem ser considerados como mera estimativa, ndo limitando a
condenacao, por forca da IN n? 41/2018 c/c art. 840, §1¢2, da CLT,
e dos principios constitucionais que regem o processo do trabalho.
Sob esses fundamentos, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu do
recurso de embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito,
negou-lhe provimento. TST-Emb-RR-555-36.2021.5.09.0024, SBDI-I,
rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 30/11/2023.

Assim, ndo ha falar em limitacdo da condenacdo aos valores do
pedido. Nego provimento.

DIFERENGA DE COMISSOES

Informou o reclamante que, além do saldrio fixo, recebia
remuneragao variavel. Em razao disto, alega que ndo teria recebido
corretamente a referida remuneracdo eis que, segundo ele, o seu
supervisor ndo passava as indicacdes de clientes recebidas para o
reclamante, mas apenas aos funcionarios que possuia mais afinidade.
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A r. sentenca condenou a reclamada nos seguintes termos:

As alegag¢des da reclamada nao podem prevalecer diante da prova
testemunhal acima referida, sem abstracdo da farta prova documental
juntada com a inicial, e decisdes favoraveis em casos semelhantes.
Essas condutas da reclamada por seus prepostos foram lesiva ao
reclamante, que preterido na distribuicdo dos servicos, vivenciou
prejuizo econdmico, que deve ser reparado.

A pretensdo autora esta inevitavelmente fadada ao fracasso.

A comissdo consiste na “percentagem ou prémio que representantes
comerciais, corretores, vendedores etc. cobram sobre o valor dos
negocios realizados ou sobre o produto do servico prestado”. A
CLT indica que “integram o salario a importancia fixa estipulada, as
gratificagcdes legais e as comissdes pagas pelo empregador” (artigo 457,
§1°, da CLT).

Isto &, por natureza, as comissdes possuem carater contraprestativo
do servico prestado. Nao ha comissdo se ndo houver venda realizada.
O fato de a reclamada, pretensamente, promover tratamento desigual
entre os funciondrios na distribuicdo de tarefas, encaminhando as mais
faceis a uns e as mais complicadas a outros - concretamente - pode
alterar no valor final das comissdes, mas ndo enseja a condenagcdo em
diferencas de comissdes.

A conduta dareclamada pode, em tese, resultar em reconhecimento
de ilicito indenizavel, segqundo os postulados da responsabilidade civil e
direito antidiscriminatorio, mas nao no reconhecimento de diferencas
de comissdes, uma vez que o reclamante efetivamente nao vendeu
qualquer produto para fazer jus a parcela.

A testemunha do reclamante indicou que os trabalhadores
pretensamente beneficiados tinham “mais tempo de casa”. A narrativa da
testemunha, ao todo, resulta de percepcao pessoal sobre os resultados
da equipe, ndo indicando concretamente qualquer fato do qual tivesse
ciéncia que indicasse conduta ilicita da reclamada.

A Unica testemunha das reclamadas afirmou que «o autor
trabalhava «em cima» do mailing, recebido via sistema, que fazia
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a distribuicao de forma igualitaria entre os operadores». O fato
de o coordenador poder realizar direcionamento para algum
funcionario de determinada tarefa ndao implica, necessariamente,
em tratamento discriminatério.

Dessa forma, sequer comprovado concretamente o tratamento
desigual indicado pelo autor.

Destaco que a 52 Turma do STJ proferiu um julgamento importante
sobre o tema (AgRg no RHC 143.169), especialmente sobre a custddia
da prova digital, quando ficou decidido pela inadmissibilidade de provas
digitais contaminadas pela quebra da cadeia de guarda, durante as
etapas de coleta, armazenamento e manipulagao dos dados.

Na decisao, o ministro Ribeiro Dantas ponderou que é essencial que
O processo técnico seja registrado e documentado, de modo a garantir
a autenticidade e integralidade das evidencias. Dessa forma, para que as
provas obtidas por meio de aplicativos de mensagens sejam admitidas
como validas pelo Judiciario, é necessario, antes, seguir rigorosamente
as regras da cadeia de custddia, bem como métodos cientificos e
pericias forenses técnicas.

Nesse sentido,

PENAL E PROCESSUAL PENAL. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
ORDINARIO EM HABEAS CORPUS. OPERAGAO OPEN DOORS.
FURTO, ORGANIZACAO CRIMINOSA E LAVAGEM DE DINHEIRO.
ACESSO A DOCUMENTOS DE COLABORAGCAO PREMIADA. FALHA
NA INSTRUCAO DO HABEAS CORPUS. CADEIA DE CUSTODIA.
INOBSERVANCIA DOS PROCEDIMENTOS TECNICOS NECESSARIOS
AGARANTIRAINTEGRIDADE DAS FONTES DE PROVA ARRECADADAS
PELA POLICIA. FALTA DE DOCUMENTACAO DOS ATOS REALIZADOS
NO TRATAMENTO DA PROVA. CONFIABILIDADE COMPROMETIDA.
PROVAS INADMISSIVEIS, EM CONSEQUENCIA. AGRAVO
REGIMENTAL PARCIALMENTE PROVIDO PARA PROVER TAMBEM EM
PARTE O RECURSO ORDINARIO.

1. O habeas corpus nao foi adequadamente instruido para comprovar
as alegacdes defensivas referentes ao acesso a documentos da
colaboracdo premiada, o que impede o provimento do recurso no
ponto.
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2. A principal finalidade da cadeia de custdédia é garantir que os
vestigios deixados no mundo material por uma infracao penal
correspondem exatamente aqueles arrecadados pela policia,
examinados e apresentados em juizo.

3. Embora o especifico regramento dos arts. 158-A a 158-F do CPP
(introduzidos pela Lei 13.964/2019) ndo retroaja, a hecessidade de
preservar a cadeia de custddia ndo surgiu com eles. Afinal, a ideia de
cadeia de custddia é logicamente indissociavel do préprio conceito
de corpo de delito, constante no CPP desde a redagao original de seu
art. 158. Por isso, mesmo para fatos anteriores a 2019, é necessario
avaliar a preservacdo da cadeia de custodia.

4.Aautoridade policial responsavel pelaapreensdo de um computador
(ououtro dispositivo de armazenamento de informacgdes digitais) deve
copiar integralmente (bit a bit) o conteudo do dispositivo, gerando
uma imagem dos dados: um arquivo que espelha e representa
fielmente o conteudo original.

5. Aplicando-se uma técnica de algoritmo hash, é possivel obter
uma assinatura unica para cada arquivo, que teria um valor diferente
caso um unico bit de informacgao fosse alterado em alguma etapa da
investigacdo, quando a fonte de prova ja estivesse sob a custddia da
policia. Comparando as hashes calculadas nos momentos da coleta
e da pericia (ou de sua repeticdo em juizo), é possivel detectar se o
conteudo extraido do dispositivo foi modificado.

6. E 6nus do Estado comprovar a integridade e confiabilidade das
fontes de prova por ele apresentadas. E incabivel, aqui, simplesmente
presumir a veracidade das alegac¢des estatais, quando descumpridos
os procedimentos referentes a cadeia de custddia. No processo
penal, a atividade do Estado é o objeto do controle de legalidade,
e ndo o parametro do controle; isto é, cabe ao Judiciario controlar
a atuacdo do Estado-acusacao a partir do direito, e ndo a partir de
uma autoproclamada confiangca que o Estado-acusacgdo deposita em
si mesmo.

7. No caso dos autos, a policia ndo documentou nenhum dos atos
por ela praticados na arrecadagdo, armazenamento e analise dos
computadores apreendidos durante o inquérito, nem se preocupou
em apresentar garantias de que seu conteudo permaneceu integro
enquanto esteve sob a custddia policial. Como consequéncia, ndo ha
como assegurar que os dados informaticos periciados sdo integros e
idénticos aos que existiam nos computadores do réu.

8. Pela quebra da cadeia de custddia, sdo inadmissiveis as provas
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extraidas dos computadores do acusado, bem como as provas delas
derivadas, em aplicacao analdgica do art. 157, § 1°, do CPP.

9. Agravo regimental parcialmente provido, para prover também
em parte o recurso ordinario em habeas corpus e declarar a
inadmissibilidade das provas em questdo. (AgRg no RHC n. 143.169/
RJ, relator Ministro Messod Azulay Neto, relator para acérdao
Ministro Ribeiro Dantas, Quinta Turma, julgado em 7/2/2023, DJe
de 2/3/2023)

Evidente que por tratar de Processo Penal - e por decorréncia de
liberdade, emsentidoestrito -aquestdo étratadacom maiorrigortécnico.
Entretanto, ndo se pode desconsiderar que a mera juntada de audios e
prints, sem qualquer meio de garantir sua integralidade e autenticidade,
nao serve como meio de prova no processo, especialmente por nao
indicar informacdes essenciais como a descricdo precisa do interlocutor,
data de envio e, especialmente, contexto da conversa.

No caso em exame, os prints acostados aos autos pelo reclamante
nao possuem qualquer meio para garantir a sua integralidade ou mesmo
autenticidade, bem como apresentam interlocutores diversos do
reclamante, se referindo a contexto desconhecido. Portanto, em nada
corroboram a tese autoral.

A reclamada colacionou aos autos, ainda, planilha que demonstra
que os trabalhadores pretensamente beneficiados recebiam
remuneragao variavel na mesma média ou até inferior ao reclamante, o
que confirma que a tese autoral nao possui comprovacao fatica.

Dessa forma, ndao havendo vendas realizadas, nao ha falar em
comissdes, de modo que dou provimento ao recurso das reclamadas
para julgar improcedente o pedido de diferencas de comissdes; e, em
carater sucessivo, nao comprovado o ato ilicito da reclamada em tratar
de forma desigual os funcionarios, prejudicando concretamente na
afericdo das comissdes, de modo que indevida qualquer indenizagao
por perda de uma chance, conforme postulado na inicial.

HORAS EXTRAS - MATERIA COMUM AOS RECURSOS

O reclamante sustenta o labor em jornada suplementar sem a devida
contraprestacao. A reclamada impugna a pretensao sob o fundamento
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do correto pagamento da jornada laborada, colacionando aos autos os
controles de frequéncia com a anotagao dos horarios de forma variavel,
razao pela qual fixo o énus da prova quanto a jornada de trabalho a
cargo da parte autora, nos termos do artigo 818 da CLT.

A r. sentenca fixou jornada do reclamante nos seguintes termos:

Fixo equitativamente a jornada de trabalho do autor até 19/03/2020,
de segunda a sexta feira, das 13:30 as 21:20 horas, e aos sabados das
10:00 as 16:00 horas, sempre com 20 minutos de intervalo. E a partir
de 20/03/2020, de segunda a sexta-feira, das 13:00 as 21:00 horas,
e aos sabados das 10:00 as 16:00 horas, sempre com 20 minutos de
intervalo

A Unica testemunha do reclamante afirmou «a depoente foi
funciondriodareclamadade 09/2015até11/2022, como operadora
de televendas; trabalhou com o autor desde que ele ingressou na
reclamada, sob a supervisao do <NOME>; trabalhou de segunda a
sexta das 12h00 as 21h20, com 01 pausa de 20 minutos; aos sabados,
das 10h00 as 16h00, com 01 pausa de 20 minutos; a depoente anotava a
jornada de trabalho de forma biométrica até a pandemia, porémde forma
incorreta, pois o supervisor <NOME> dizia para anotarem as 15h00; isso
também ocorria com o autor; o término da jornada quase sempre era
anotado corretamente; apds a pandemia a depoente permaneceu em
home office de 03/2020 a 08/2022, de segunda a sexta das 12h00 as
21h20, com 01 pausa de 20 minutos; aos sabados, das 10h00 as 16h00,
com 01 pausa de 20 minutos”.

A unica testemunha da reclamada declarou que «depoente era
coordenador de uma equipe, que tinha um supervisor <NOME>, a
quem o reclamante era subordinado; o depoente se ativava no mesmo
espaco fisico que o autor, o qual trabalhava de segunda a sexta das
15h00 as 21h20, com 02 pausas de 10 minutos e 01 de 20 minutos, e
aos sabados das 10h00 as 16h00 também com 03 pausas; a anotagao
da jornada de trabalho, antes da pandemia, era realizada no relégio de
ponto fisico, no inicio da pandemia através de link, e por fim via aplicativo
de celular”.

A jornada apontada pelas testemunhas é claramente divergente e
inconciliavel, de modo que inevitavelmente uma das testemunhas faltou

68 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 36, supl.1, p. 37-97, jul./dez. 2026.



ACORDAOS

com a verdade quanto a jornada. Assim, ndo sendo possivel identificar
qual das testemunhas faltou com a verdade, afasto o depoimento de
ambas as testemunhas e procedo o julgamento de acordo com o énus
da prova.

Diante dos controles de ponto acostados aos autos, com anotagao
de jornada variavel e sem qualquer comprovacao de que houve qualquer
adulteracao na jornada consignada, reputo integralmente registrada a
jornada nos controles de ponto.

No tocante ao intervalo intrajornada e pausas suplementares,
compete ao reclamante a prova da fruicdo parcial ou inexisténcia
do periodo, visto que a anotacdo do descanso ndo é obrigatdria nos
controles de frequéncia, nos termos do artigo 74, § 2°, da CLT. Assim, por
se tratar de fato constitutivo de seu direito, incumbe ao autor a prova da
fruicao parcial, nos termos do artigo 818, inciso |, da CLT, édnus este com
o qual nao se desincumbiu.

Ndo obstante, incontroverso que o reclamante usufruia de 20
(vinte) minutos de intervalo intrajornada.

Em manifestacdo sobre defesa e documentos, a parte autora
nao indicou as diferencas que horas laboradas e nao remuneradas ou
compensadas (sendo certo a existéncia de regime de compensagao, na
modalidade banco de horas), de modo que reputo regularmente quitada
a jornada de trabalho do reclamante e dou provimento ao recurso da
reclamada para julgar improcedente o pedido de horas extras e reflexos
decorrentes.

Quanto as pausas suplementares, diante do énus da prova aplicavel
ao caso, reputo regularmente usufruidas as pausas previstas na NR-17
do MTE, motivo pelo qual nego provimento ao recurso do reclamante,
quanto ao tema.

Apenas a fim de evitar questionamentos, ndo existe qualquer
motivo para a declaracao de nulidade do regime de compensacgao. A
compensacao concreta ocorria dia a dia, conforme se apura da coluna
"débito”, demonstrado a deducao de minutos nao laborados das horas
excedentes de outros dias.
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INTERVALO INTRAJORNADA

Incontroverso que o reclamante usufruia de 20 (vinte) minutos de
intervalo, mas de maneira habitual prorrogava a jornada, ultrapassando
a sexta hora diaria. Para esses dias, o intervalo devido seria de 1 (uma)
hora, na forma do artigo 71 da CLT.

Na forma do item IV da Sumula n. 437 do C. TST, “ultrapassada
habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do
intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a
remunerar o periodo para descanso e alimentacao nao usufruido como
extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71,
caput e § 4° da CLT".

A despeito de superada a consequéncia pela ndo concessao regular
do intervalo pela Lei n. 13.467/2017, pacifico que ultrapassada a sexta
hora de trabalho, é devido o intervalo intrajornada de uma hora, ainda
que a jornada contratual seja de apenas seis horas.

O regramento do intervalo intrajornada possui dois tratamentos
distintos e, no entender deste Juizo, bem delineados no tempo. Até a
vigéncia da Lei 13.467/17, ou seja, até 10/11/2017, a regra aplicavel é a
da antiga redacao do referido dispositivo, com interpretacao conforme
a Sumula n. 437 do C. TST.

Nesse contexto, portanto, cabe destacar que a reducdo ou a
supressao do intervalo intrajornada resulta no pagamento total do
periodo correspondente com o acréscimo de 50%, no minimo, com a
repercussao nas demais parcelas salariais nos termos do entendimento
sumulado supra.

Por outro lado, apds a referida alteracao legislativa, ndo ha mais
espaco para a aplicacdao do entendimento consubstanciado na Sumula
n. 437 do C. TST.

A nova redacao do artigo 71, §4°, da CLT alterou, sensivelmente,
a dindmica de tratamento do tema. Destaco o dispositivo citado:
“a nao concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentagao, a empregados urbanos e rurais,
implica 0 pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo
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suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da remuneracao da hora normal de trabalho”.

A partir de 10/11/2017, portanto, a supressao do intervalo acarreta
0 pagamento apenas da parte do intervalo suprimida, acrescido
de 50% do valor da hora normal de trabalho, sem repercussdao nas
demais verbas, ante a natureza indenizatéria reconhecida pela lei.

Ressalto, entretanto, que o periodo que correspondia ao intervalo,
mas foi trabalhado, corresponde a hora efetivamente trabalhada, sendo
remunerada como hora normal de trabalho, acarretando a existéncia
de horas extras acaso superado o limite diario ou semanal de jornada.
Assim, em uma jornada de oito horas diarias com uma hora reservada
ao intervalo, o labor em 30 minutos referente ao intervalo acarretara o
pagamento de oito horas e meia de trabalho - com a existéncia de horas
suplementares uma vez ultrapassadas a 82 hora diaria, em condi¢des
normais - e 30 minutos de indenizacdo de supressdao de intervalo
intrajornada, acrescidos de 50% sobre a hora normal.

Destaco, também, que nao mais incide o adicional normativo
de horas extras, salvo previsdo expressa em norma coletiva. O §4° do
artigo 71 é expresso em determinar o pagamento da hora suprimida,
“com acréscimo de 50%", que apesar da identidade numérica ndo pode
ser confundido com adicional de horas extras, ante a distincdo de
tratamento ofertado a matéria.

Por fim, cabe esclarecer o 6bvio: a supressao do intervalo sera
sempre calculada sobre o intervalo minimo, ou seja, uma hora para a
jornada superior a seis horas diarias; ou quinze minutos, para a jornada
superior a quatro horas e inferior a seis horas diarias, ainda que seja
habitualmente concedido intervalo maior pelo empregador.

Desse modo, dou parcial provimento ao recurso das rés para
condenar a reclamada ao pagamento de indenizacdo dos minutos
suprimidos de intervalo intrajornada, acrescido de 50% do valor da
remuneragao da hora normal, nos termos do artigo 71, §4° da CLT.

Indevidos reflexos.

GRUPO ECONOMICO
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No caso dos autos, € incontroverso o grupo econdmico trabalhista,
conforme consta da defesa das reclamadas. Dai que a responsabilidade
solidaria decorre do disposto no artigo 2°, § 2°, da CLT. O fato de a
segunda reclamada ser empresa economicamente saudavel nao impede
aresponsabilizagcao de outra empresa integrante do mesmo grupo. Nego
provimento.

JUSTICA GRATUITA

Na forma do artigo 790, §63° e 4° da CLT “é facultado aos juizes,
o6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social”;
bem como que “o beneficio da justica gratuita sera concedido a parte
que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas
do processo”

No presente caso, a parte autora declara que nao possui condi¢cdes
de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de
sua familia no #id. 878c68d.

Os dispositivos supra, inseridos na CLT pela Lei n. 13.467/2017,
tém interpretacdo vinculante conferida pelo C. TST no Incidente de
Recurso de Revista Repetitivo n. 21, cuja tese foi aprovada e divulgada
em 16/12/2024. A tese vinculante aprovada possui a seguinte redacao:

(i) independentemente de pedido da parte, o magistrado trabalhista
tem o poder-dever de conceder o beneficio da justica gratuita aos
litigantes que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta
por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme evidenciado nos autos;

(ii) o pedido de gratuidade de justica, formulado por aquele que
perceber salario superior a 40% (quarenta por cento) do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, pode
ser instruido por documento particular firmado pelo interessado, nos
termos da Lei n° 7.115/83, sob as penas do art. 299 do Cdédigo Penal;

72 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 36, supl.1, p. 37-97, jul./dez. 2026.



ACORDAOS

(iii) havendo impugnacdo a pretensdo pela parte contraria,
acompanhada de prova, o juiz abrira vista ao requerente do pedido
de gratuidade de justica, decidindo, apds, o incidente (art. 99, § 2°, do
CPCQ).

Portanto, para aqueles que recebem remuneracao inferior a 40% do
limite maximo dos beneficios do RGPS, a concessao de justica gratuita
deve ocorrer de oficio, independente de requerimento ou de qualquer
outra prova. Ha, portanto, presuncao legal de impossibilidade de custeio
das despesas processuais.

Por outro lado, para aqueles que recebem remuneracao superior a
40% do limite maximo dos beneficios do RGPS, a concessdo de justica
gratuita depende de prova da parte interessada, servindo como meio
de prova a declaracao firmada de proprio punho pelo trabalhador
interessado, na forma do artigo 99, §3° do Cddigo de Processo Civil
c/c artigo 1° da Lei n. 7.115/83, uma vez que esta possui presuncdo de
veracidade.

Em todos os casos, entretanto, ressalvada a possibilidade de
instauracao de incidente destinado a comprovacao do preenchimento
dos requisitos legais para a concessdo da gratuidade justica, na forma
do item Ill acima transcrito.

Pelo fato de sua remuneracdo ser superior a 40% do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
compete ao reclamante o encargo de comprovar a necessidade
do beneficio em questdo. O acervo probatério documental
apresentado pelo autor demonstra a impossibilidade de arcar
com o0s custos processuais no dado momento processual, uma vez
que juntada aos autos declaracdo de proprio punho comprovando a
impossibilidade de custear as despesas do processo, com presuncgao de
veracidade, na forma do artigo 99, §3° do Cdédigo de Processo Civil c/c
artigo 1° da Lei n. 7.115/83.

Portanto, correta a sentenca, nos termos do artigo 790, §§ 3° e 4°,

da CLT, conforme Tese de Recurso de Revista Repetitivo n. 21, item Il, do
C. TST. Nego provimento.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS - MATERIA COMUM AOS
RECURSOS

Os honordrios advocaticios sucumbenciais consistem na verba
devida pela parte vencida ao patrono da parte vencedora. O artigo 791-A,
caput, da CLT estabelece serem devidos os honorarios de sucumbéncias
com percentuais entre 5% e 15% sobre o valor que resultar da liquidacgao
da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndao sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

O pagamento, portanto, dos honorarios de sucumbéncia
decorrem do principio da causalidade, sendo devidos aquele que
deu causa a demanda. Desta forma, a verba sera devida mesmo nos
casos de julgamento de extingao do feito sem resolugcao de mérito,
improcedéncia, renuncia e desisténcia, desde que nestes ultimos tenha
atuacao do patrono da parte contraria de acordo com o disposto no
artigo 90 do Codigo de Processo Civil, bem como em casos de perda
do objeto, nos termos do artigo 85, paragrafos 6° e 10°, do Codigo de
Processo Civil, aplicados a hipotese de forma supletiva.

E necessario salientar que o artigo 791-A da CLT n3o previu o
pagamento dos honorarios em execucao e na hipotese recursal,
restando incompativeis com o processo do trabalho tais hipoteses.
A auséncia de previsao expressa quanto a tais modalidades implica
na incompatibilidade de tais hipoteses por se tratar de siléncio
eloquente do legislador, pois quando assim desejou o fez de
forma expressa, como é o caso dos honorarios em reconvengao
descritos no paragrafo 5° do referido dispositivo legal.

Nao obstante a expressa limitagao prevista ao processo do trabalho,
os artigos do Codigo de Processo Civil destinados a apuragdo e critérios
dos honorarios sucumbenciais devem ser aplicados de forma supletiva
nesta Justica Especializada ante o disposto no artigo 15 do Cédigo de
Processo Civil.

Para apuracao da verba em questao, devem ser observados o grau
de zelo do profissional; o lugar de prestacdo do servico; a natureza e a
importancia da causa; e o trabalho realizado pelo advogado e o tempo
exigido para o seu servigo, nos termos do § 2° do artigo 791-A da CLT.
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Ante a alteracdo dos critérios de afericado dos honorarios
advocaticios pelo Codigo de Processo Civil e adogao de tais principios
pelo Processo do Trabalho, a base de calculo da sucumbéncia deve ser
aquela que a parte efetivamente venceu na demanda, sendo calculados
individualmente e nao a afericao global de acordo com o montante da
condenacao dividido pelas partes. A mens legis dos dispositivos legais
impde a afericdo da verba de acordo com o real proveito econémico
extraido pela decisdo do caso, seja ele na procedéncia, extincdo do feito
sem resolucao de mérito ou daimprocedéncia, apurada individualmente
de cada pedido.

Nos termos do artigo 791-A, § 3°, da CLT, a reclamada foi
condenada ao pagamento dos honorarios advocaticios em 5% do valor
da condenacao (aferidos o zelo do profissional, lugar da prestacdo e
tempo de trabalho do patrono), bem como de acordo com a natureza
da matéria comum, em respeito aos critérios descritos no § 2° do artigo
791-A da CLT.

Ar. sentenca deixou de condenar o reclamante em honorarios, sob
o fundamento de que o autor é isento da parcela, diante da concessao
de gratuidade de justica. A reclamada nao recorreu quanto a premissa,
de modo que ndo ha falar em condenacdo do reclamante no ambito
recursal.

Quanto a majoragao dos honorarios, matéria do recurso do
reclamante, ndao ha qualquer fundamento concreto que justifique a
majoragao. O Juizo de origem arbitrou os honorarios de acordo com o
zelo do profissional, lugar da prestacao e tempo de trabalho do patrono.
Mantenho.

Dessa forma, nego provimento aos recursos, quanto a matéria.

RECURSO DO RECLAMANTE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O autor requer pelo pagamento de adicional de periculosidade pelo
labor em condi¢des de risco. A reclamada impugna a pretensdo.

O Perito do Juizo, apds vistoria aos locais de trabalho e andlise
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das atividades, equipamentos de protecao coletivos ou individuais
e as condi¢cdes de risco, concluiu que nao ha enquadramento de
periculosidade.

A manifestacdo da reclamada destoa da conclusao obtida pelo
Perito do Juizo. O laudo pericial, ilustrado com fotos do local de trabalho,
indica a inexisténcia do labor em condi¢des derisco independentemente
da conduta tomada pela ré.

Como consignado na r. sentenga, o reclamante ndo produziu
qualquer prova capaz de afastar a conclusao do laudo pericial. Assim
sendo, correta a r. sentenca ao acolher integralmente o laudo pericial
e, por decorréncia, julgar improcedente o pedido de adicional de
periculosidade e reflexos decorrentes.

Nego provimento.
ACORDAO

ACORDAM os Magistrados da 72 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido em: conhecer dos recursos ordinarios interpostos;
e, no mérito, DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso da reclamada,
para (i) julgar improcedente o pedido de diferencas de comissdes;
e, improcedente qualquer indenizagcdo por perda de uma chance; (ii)
reputar regularmente quitada a jornada de trabalho do reclamante e
dou provimento ao recurso da reclamada para julgar improcedente o
pedido de horas extras e reflexos decorrentes; e (iii) condenar a
reclamada apenas ao pagamento deindenizagcao dos minutos suprimidos
de intervalo intrajornada, acrescido de 50% do valor da remuneracédo da
hora normal, nos termos do artigo 71, §4° da CLT; e NEGAR PROVIMENTO
ao recurso do reclamante, tudo nos termos da fundamentag¢ao do voto
do Relator.

POR UNANIMIDADE DE VOTOS.

Presidiu o julgamento a Excelentissima Desembargadora Doris
Ribeiro Torres Prina.

Tomaram parte do julgamento os Excelentissimos Magistrados
Federais do Trabalho:
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Alex Moretto Venturin (RELATOR)
Sonia Maria de Barros
Déris Ribeiro Torres Prina

Luis Antonio Soares: Secretario da 72 Turma

ALEX MORETTO VENTURIN
Juiz Relator
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PROCESSO TRT/SP N. 1001784-19.2015.5.02.0606

Disponibilizado no PJe em 16/04/2026

AGRAVO DE PETICAO - 82 Turma
ORIGEM: 62 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO/ZONA
LESTE
AGRAVANTE: <NOME>
AGRAVADO: ALEXANDRE D. FERREIRA CONSTRUCAO - ME
ALEXANDRE D. FERREIRA CONSTRUCAO - ME
RELATORA: LUCIANA CARLA CORREA BERTOCCO

DIREITOPROCESSUALDOTRABALHO.AGRAVO DEPETICAO.
EXECUGCAO FRUSTRADA. MEDIDAS EXECUTIVAS ATIPICAS.
EXPEDICAO DE OFiCIOS A PLATAFORMAS DIGITAIS. UBER,
IFOOD, 99 TAXI E QUINTO ANDAR. POSSIBILIDADE. O
esgotamento das diligéncias convencionais junto aos
sistemas SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD e ARISP autoriza
a adocdo de medidas atipicas para a localizacao de bens e
enderecos dos executados, com espeque nos arts. 139, IV,
do CPC e 765 da CLT. POTENCIALIDADE EFICAZ. CREDITOS
EM CONTA E LOCALIZAGAO DO DEVEDOR. A requisicdo de
informagdesaempresasdetransporte, entregaehospedagem
revela-se medida idonea e adequada a satisfacao do crédito
exequendo, seja pela possibilidade de existéncia de saldos
em contas pré-pagas (“wallets”), seja pela obtengdao de
dados cadastrais atualizados que permitam a localizacao do
paradeiro dos devedores. PROTECAO DE DADOS. LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS (LGPD). PREDOMINANCIA DO
EXERCICIO REGULAR DE DIREITOS. O sigilo de dados
pessoais nao é absoluto e cede diante do interesse publico
na efetividade da prestacao jurisdicional. A LGPD, em seus
arts. 72, VI, e 11, Ill, “d", autoriza o tratamento de dados
pessoais e sensiveis, independentemente de consentimento,
para o exercicio regular de direitos em processo judicial.
Precedentes deste E. TRT e do TJSP. Agravo de peticao
conhecido e provido.
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(Descritores: Execucdo Trabalhista, Medidas Atipicas, Oficio a
Aplicativos, Localizacdo de Bens, LGPD).

| - RELATORIO

Agravo de peticdo interposto pelo exequente ao Id 844e957,
insurgindo-se contra a r. decisdo de Id 8c93022, que que indeferiu
0 requerimento de expedicdo de oficios as plataformas digitais de
transporte, entregas e hospedagem, especificamente iFood, Uber, 99
taxi e Quinto Andar, para fins de localizagao de ativos do executado no
ambito da fase de execucdo trabalhista.

Sem contraminuta.

Sem manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho, por nao
configuradas as hipodteses previstas no § 1° do art. 85 do Regimento
Interno deste Tribunal.

E o relatério.
I1-VOTO
1. Juizo de admissibilidade

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco do agravo
de peticao interposto.

2. Mérito

Expedicao de oficios a aplicativos

O D. juizo a quo indeferiu a pretensdo da exequente ao seguinte
fundamento:

“Id 8¢c93022. Vistos.
1 - #id:5411ed0: no presente caso, ndo ha qualquer indicio de que
o executado mantenha vinculo com as empresas indicadas (Uber,

99, Ifood, Rappi, Quinto Andar, IDB e Lalamove). Ainda que existente
tal vinculo, eventuais pagamentos seriam processados por meio
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de contas bancarias, cuja movimentacdo pode ser verificada por
intermédio do sistema SISBAJUD.

Diante do exposto, por se tratar de medida inocua, indefiro o pedido
ao prosseguimento da execucao.

2 - Aguarde-se, pelo prazo de 10 (dez) dias, indicacdo de meios habeis
para prosseguimento da execucdo, atentando-se as diligéncias
realizadas anteriormente, sob pena de ndo conhecimento. No
siléncio, registre-se a suspensdo do feito por motivo de execucado
frustrada, com fulcro no art. 11-A, §12 da CLT, e aguarde-se em
tarefa apropriada do sistema para fins de controle do aprazamento e
adequada contabilizacdo pelo sistema e-Gestao.

Intime-se”.

O exequente pugna pelo deferimento da expedicdo de oficios
ao Uber, iFood, 99 Taxi e QuintoAndar, aduzindo que, apds inumeras
diligéncias frustradas junto ao SISBAJUD, ARISP, RENAJUD e Receita
Federal, restaram esgotados os meios convencionais de localizagdo de
bens passiveis de constricdo. Sustenta que o indeferimento do pleito,
consubstanciado no despacho de id. 8c93022, equivale a extingdo da
execucdo em prejuizo do crédito do trabalhador. Invoca o art. 139, IV,
do CPC, que autoriza o juizo a determinar todas as medidas coercitivas
e sub-rogatdérias necessarias ao cumprimento da ordem judicial, bem
como o principio da cooperacado insculpido no art. 62 do mesmo
diploma.

Ao exame.

O ordenamento processual patrio autoriza a adogcdo de meios
executivos atipicos com vistas a satisfacao do titulo executivo judicial.
Inteligéncia do artigo 139, IV, do CPC.

Mas néo é so.

O art. 653, letra “a” da CLT diz que:

“Compete, ainda, as Juntas de Conciliacdo e Julgamento: (Vide
Constituicdo Federal de 1988);
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a) requisitar as autoridades competentes a realizacdo das diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciacio,
representando contra aquelas que ndo atenderem a tais requisicoes;”

De idéntica diretriz a regra do artigo 438 e inciso |, do CPC.

Por sua vez, o artigo 765 da CLT assegura ampla liberdade ao juiz na
direcdo do processo podendo deferir ou ndo as diligéncias que entender
necessarias a solucao do litigio, observado o principio da eficiéncia.
Acresca-se a regra do artigo 878 do mesmo diploma legal.

Pois bem.

A presente execucdo se prolonga desde 24.11.2015 (ID. 2caOcbO -
Pag. 12/13, fls. 169/170), data da homologacédo dos calculos.

Nesse quadro, a expedicao de oficios aos prestadores de servico
relacionados pela exequente, revela-se medida adequada a obtencao
de eventual crédito penhoravel, depositados pelo devedor para uso
futuro nas plataformas - espécie de servico pré-pago.

Nesse sentido, alias, tem sido a jurisprudéncia deste E. TRT:

“DIREITO DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO.
LOCALIZACAO DE DEVEDOR. PEDIDO DE EXPEDICAO DE OFICIOS
A EMPRESAS DE APLICATIVOS. PROVIMENTO. I. CASO EM EXAME 1.
Agravo de peticdo interposto contra decisdo que indeferiu pedido de
expedicdo de oficios a empresas de aplicativos Uber, Ifood, etc.) para
localizacdo de devedores em execucdo trabalhista, apos esgotamento
de outras diligéncias. O exequente busca a localizacdo dos executados
para satisfacdo do crédito trabalhista. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. A
questaoemdiscussao consisteemdefinirapossibilidade e apertinéncia
da expedicdo de oficios a empresas de aplicativos para localizagcdao
de devedores em execucgdao trabalhista, quando outras diligéncias se
mostraram infrutiferas, considerando-se a busca pela efetividade da
prestacéo jurisdicional. Ill. RAZOES DE DECIDIR 3. O indeferimento da
expedicdo de oficios as empresas de aplicativos configura obstaculo
ao prosseguimento da execucgao, prejudicando o direito do exequente
a satisfacdo do crédito. 4. A busca pela localizacdo de devedores é
dever do juizo, devendo ser empregados todos os meios eficazes
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para garantir a efetividade da execucdo, inclusive com a utilizacdo de
meios tecnoldgicos e informacoées disponibilizadas por plataformas
digitais. 5. A jurisprudéncia deste Tribunal Regional do Trabalho, em
casos analogos, ja reconheceu a legitimidade da expedicdo de oficios
a empresas de aplicativos, principalmente apos o esgotamento de
outras diligéncias, em observdncia aos principios da efetividade,
razoabilidade e proporcionalidade, e considerando o interesse publico
no cumprimento das decisdes judiciais. IV. DISPOSITIVO E TESE 6.
Recurso provido. Tese de julgamento: 1. E legitima a expedicdo de
oficios a empresas de aplicativos para localizacao de devedores em
execucgdbes trabalhistas, quando outras diligéncias se mostrarem
infrutiferas e a medida se revelar necessdria para a efetividade da
prestacdo jurisdicional, respeitados os principios da razoabilidade e
proporcionalidade. Dispositivos relevantes citados: CPC, art. 139, IV
; CLT . Jurisprudéncia relevante citada: Precedente interno desta 3?
Turma do TRT da 22 Regiao (mencionado no acordao). (TRT-2 - AP -
Agravo de Peticdo: AP 5697020155020009, Jurisprudéncia, Acordao
publicado em 04/06/2025)

“PLATAFORMAS DIGITAIS. EMPRESAS DE STREAMING E DE ENTREGA.
APLICATIVO. EXPEDICAO DE OFICIO. Ante o disposto no inciso IV,
artigo 139, do CPC, devem ser considerados todos os meios possiveis
para efetivar a execucédo. O pedido de expedicdo de oficio as empresas
de streaming e de entrega possui eficacia potencial para localizar o
paradeiro do devedor e se coaduna com os principios da efetividade,
razoabilidade e proporcionalidade, mormente ante o tempo
decorrido desde o ajuizamento da acado e o resultado infrutifero das
pesquisas realizadas por meio dos convénios disponiveis. Agravo de
peticdo interposto pela exequente a que se da provimento.” (TRT-2
- AP: 0054800-36.2005.5.02.0029, Relator: ROSANA DE ALMEIDA
BUONO, 32 Turma, publ: 26/10/2023)

“(...) Orequerimento de expedicdo de oficios as empresas denominadas
de streaming e de entrega detém potencial de localizacdo do
paradeiro do devedor e o fornecimento de dados deste que podem
ser eficazes para a locacdo de bens aptos saldar o débito exequendo.”
(TRT-2 - AP: 1000943-40.2014.5.02.0612, Relator: LUIS AUGUSTO
FEDERIGHI, 132 Turma, publ: 04/03/2024)

A par disso, em razdo do seu sigilo, as informacdes pessoais
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pretendidas, ndao podem ser obtidas diretamente pela parte, em
conformidade com as disposi¢cdes a respeito do tratamento dos dados
pessoais da Lei Geral de Protecdo de Dados. Veja-se:

“Art. 72 O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado
nas seguintes hipdteses:

(..)

VI - para o exercicio regular de direitos em processo judicial,
administrativo ou arbitral, esse ultimo nos termos da Lei n° 9.307, de
23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem);

Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera
ocorrer nas seguintes hipoteses:

(..)

Il - sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipdteses em
que for indispensavel para: (...)

d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo
judicial, administrativo e arbitral, este ultimo nos termos da Lei n®
9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem)”

Sobre a tematica, alias, ja se debrucou a jurisprudéncia do E. TISP:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO MONITORIA. EXPEDICAO
DE OFICIOS PARA A CITACAO DA DEVEDORA. PESQUISA DE
ENDERECOS. Insurgéncia da autora em face da decisdo que
indeferiu o pedido de expedicdo de oficios para a obtencdo de
enderecos da parte requerida. INOVACAO RECURSAL. Pretensdo de
expedicdo de oficio para as empresas concessiondrias Sabesp e AES
Eletropaulo, para as operadoras de telefonia VIVO, CLARO, TIM, Ol
e RAP 10, SPOTIFYMERCADO LIVRE. Questdo ndo conhecida, sob
pena de indevida supressdo de instancia. EXPEDICAO DE OFICIOS
PARA NETFLIX, UBER E IFOOD E AO MINISTERIO DO TRABALHO.
Admissibilidade. Diligéncias infrutiferas e diversas tentativas de
citagcdo, que autorizam a expedicao de oficios para empresas privadas
para pesquisa de enderecos da requerida. Inteligéncia da Lei 13.709/18
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(Lei Geral de Protecdo de Dados), que dispde sobre o tratamento e
protecdo de dados pessoais. Observancia dos principios da razoavel
duracdo do processo e da celeridade processual. Decisao reformada.
Recurso parcialmente provido.” (TJ-SP - Agravo de Instrumento:
2237442-79.2023.8.26.0000 Santo André, Relator: Heloisa Mimessi,
Data de Julgamento: 21/09/2023, 232 Camara de Direito Privado,
Data de Publicacédo: 21/09/2023)

Embora esse entendimento possa ser contestado ele sinaliza uma
nova abordagem na busca pela justica para os trabalhadores.

E, pelos fundamentos acima esposados, dou provimento ao
recurso do agravante para determinar que sejam expedidos oficios aos
servicos mencionados com o intuito de obter informag¢des acerca de
créditos existentes em nome da devedora principal e socios, por meio
das informacgdes de registro junto as plataformas digitais pretendidas
(Uber, iFood, 99Uber, iFood, 99 Taxi e Quinto Andar).

Ante o exposto, ACORDAM os magistrados da 82 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido em, por unanimidade de votos,
CONHECER do agravo de peticdo da exequente e, no mérito, DAR
PROVIMENTO ao apelo para que sejam expedidos oficios as empresas
Uber do Brasil Tecnologia Ltda., iFood.com, 99 Tecnologia Ltda., e
Quinto Andar Servicos Imobiliarios Ltda, para que informem a existéncia
de valores creditados em nome dos soécios executados junto as
respectivas plataformas digitais, tudo nos termos da fundamentacao do
voto.

Presidiu o julgamento o Desembargador Eduardo de Azevedo Silva
Tomaram parte no julgamento os Magistrados: Luciana Carla

Corréa Bertocco (Relatora); Eduardo de Azevedo Silva (22 votante); Silvia
Almeida Prado Andreoni (32 votante).

LUCIANA CARLA CORREA BERTOCCO
Relatora
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PROCESSO TRT/SP N. 1001485-15.2025.5.02.0049

Disponibilizado no PJe em 17/03/2026

RORSum

RECORRENTE: <NOME>

RECORRIDA: BUONNY PROJETOS E SERVICOS DE RISCOS
SECURITARIOS LTDA.

RELATOR: ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES

EMENTA

DIREITO CIVIL E PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO
ORDINARIO. DANOS MORAIS. CADASTRO DE RISCO.
MOTORISTA. LGPD. RECURSO DESPROVIDO.

l. Caso em exame

1.Recursoordindriodoreclamantecontrasentencaqueindeferiu
indenizacdo por danos morais. O autor alega que a reclamada
o classificou com “perfil divergente” em cadastro de
gerenciamento de risco. A restricdo decorreu da existéncia
de inquérito policial por receptacao. O trabalhador sustenta
violacdao a LGPD e prejuizo ao acesso ao mercado de trabalho.

Il. Questdao em discussao

2. A questdo em discussao consiste em saber se a manutencgdo
de cadastro de informacdes sobre antecedentes criminais de
motorista carreteiro, com base em dados publicos, configura
ato ilicito ensejador de dano moral ou violagdo a LGPD.

1. Razdes de decidir

3. A atividade da reclamada consiste na consulta de dados
publicos oficiais e repasse aos clientes para gerenciamento
de riscos. A empresa nao decide sobre a contratagcao, apenas
fornece subsidios. A informacao sobre a existéncia do inquérito
policial era verdadeira.
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4. A exigéncia de certiddo de antecedentes criminais para
motoristas rodovidrios de carga é legitima. O alto grau de
fiducia e o valor das cargas justificam a medida. A conduta nao
configura ato discriminatorio, conforme tese vinculante do
TST (Tema 1 de IRR).

5. Dados sobre inquéritos policiais nao sao classificados como

dados sensiveis pela LGPD (art. 52, II, Lei 13.709/2018). A

imprecisao na classificagcao do perfil foi corrigida pela obrigacdo

de fazer na sentenca, mas ndo gera dano moral automatico. O

autor mantém vinculo de emprego ativo, afastando a alegacao

de alijamento do mercado de trabalho.

V. Dispositivo e tese

6. Recurso ordinario desprovido.

Tese de julgamento: “A exigéncia de Certidao de Antecedentes

Criminais de candidato a emprego é legitima e ndao caracteriza

lesdo moral quando amparada em expressa previsao legal ou

justificar-se em razao da natureza do oficio ou do grau especial

de fiducia exigido, a exemplo de (...) motoristas rodoviarios de

carga (...).” (Tema 1 do TST).

Legislacao e jurisprudéncia relevantes citadas

CLT, art. 818, I.

Lei n? 13.709/2018 (LGPD), art. 52, 11

TST, IRR-243000-58.2013.5.13.0023 (Tema 1).

Dispensado o relatorio, nos termos do artigo 852-1, “caput”, da CLT.
FUNDAMENTACAO

VOTO

1. Conheco do apelo, eis que presentes os pressupostos de
admissibilidade.
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2. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

Insurge-se o reclamante contra a r. sentenca que indeferiu o pleito
indenizatorio, sustentando, em sintese, que a classificacdo de seu
cadastro como “perfil divergente” violou a Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD) por tratar dados sem seu consentimento.

Passo a analisar.

O deferimento do pedido de indenizacdo por dano moral requer a
reunido dos pressupostos elementares da responsabilidade civil: o dano,
o ato ilicito (decorrente de conduta culposa ou dolosa) e o nexo causal.
Nesse contexto, incumbia ao reclamante o 6nus de comprovar os fatos
constitutivos de seu direito, notadamente a pratica de ato ilicito pela
ré e a efetiva lesao aos direitos da personalidade, a teor do disposto no
artigo 818, I.

Da analise detida do conjunto probatoério, verifica-se que o
recorrente nao se desincumbiu de seu encargo processual.

A prova documental demonstra que a atuagdo da reclamada
pautou-se em dados oficiais. A empresa, no exercicio de gerenciamento
de riscos, identificou a existéncia do Inquérito Policial n2 1500925-
33.2023.8.26.0157, em tramite perante a 22 Vara Criminal da Comarca
de Cubatdo (ID. fdb2f31). Conforme se depreende do Boletim de
Ocorréncia (ID. 0b8014e), o autor figura na condicdo de averiguado
em procedimento administrativo inquisitério que apura, em tese, a
pratica de crime de receptacdo (art. 180 do CP). Importante destacar
que inexiste nos autos qualquer comprovacao de que tal investigagao
tenha evoluido para o oferecimento de denuncia ou instauracdo de
acao penal, tampouco ha noticia de sentenca condenatdria transitada
em julgado. Contudo, a informacao coletada pela ré quanto a existéncia
da investigacao policial era verdadeira.

A prova oral corroborou a licitude do procedimento e a natureza
das informacgdes tratadas. Detalhando o caso concreto, a testemunha

da ré, Sr. Robson Clayton Bezerra de Oliveira, declarou:

“que trabalha na reclamada desde dezembro de 2001, que atualmente
é supervisor de cadastro de profissionais de motoristas; que a empresa
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é de gerenciamento de riscos, atuante no mercado no servico de
monitoramento, rastreamento e cadastro de profissionais ligados
ao transportes; que ndo faz seguro,; que o cadastro dos motoristas
é alimentado por empresas clientes, com codigo e senha, e ai elas
mesmas lancam as informacgoées dos profissionais; que ndo tem acesso
a documentos, mas apenas aos dados preenchidos na ficha;, que em
junho de 2025 houve um pedido de pesquisa de cliente envolvendo o
reclamante e ai a reclamada foi fazer a pesquisa e foi encontrado um
processo no TJ; que sdo informacgdes publicas e ai foi repassado para
o cliente e ai o cliente resolve o que fazer; que apenas passam o status
do cadastro para o cliente. Nada mais.” (ID. 197b89b).

Do teor do depoimento, extrai-se a confirmagao de que a atividade
da ré consiste no levantamento de dados em fontes publicas (no caso,
um “processo no Tribunal de Justica”) e no repasse dessa informagao ao
cliente (transportadora), a quem cabe a decisdo final sobre a contratacao
("o cliente resolve o que fazer”). Tal dindmica evidencia que a reclamada
atua como gerenciadora de informagdes de risco, € ndao como agente
discriminador, limitando-se a fornecer subsidios objetivos extraidos de
bases oficiais, sem exercer juizo de valor determinante sobre a admissao
do trabalhador.

Ademais, a controvérsia deve ser rejeitada sob a 6tica da licitude
da conduta. Nao ha falar em ilicitude na pesquisa de antecedentes, o
que afasta a tese de dano in re ipsa. O C. TST, ao julgar o IRR-243000-
58.2013.5.13.0023 (Tema 1), com efeito vinculante, pacificou o
entendimento de que a exigéncia de certiddo de antecedentes criminais
¢é legitima para categorias especificas, fixando a seguinte tese juridica:

“Tema 1 IRR:

12) Ndo é legitima e caracteriza lesdo moral a exigéncia de Certiddo
de Antecedentes Criminais de candidato a emprego quando traduzir
tratamento discriminatorio ou ndo se justificar em razdo de previsao
em lei, da natureza do oficio ou do grau especial de fiducia exigido;,

22) A exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais de candidato
aemprego é legitima e ndo caracteriza lesdo moral quando amparada
em expressa previsdo legal ou justificar-se em razdo da natureza
do oficio ou do grau especial de fiducia exigido, a exemplo de
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empregadosdomésticos, cuidadoresdemenores, idososoudeficientes
(em creches, asilos ou instituicdes afins), motoristas rodovidrios de
carga, empregados que laboram no setor da agroindustria no manejo
de ferramentas de trabalho perfurocortantes, bancarios e afins,
trabalhadores que atuam com substancias toxicas, entorpecentes e
armas, trabalhadores que atuam com informacgédes sigilosas;

39) A exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais, quando
ausente alguma das justificativas supra, caracteriza dano moral in re
ipsa, passivel de indenizacdo, independentemente de o candidato ao
emprego ter ou ndo sido admitido.” (gn)

A aplicagao do precedente vinculante ao caso vertente é direta
e inafastavel. O item “2" da tese transcrita elenca expressamente os
motoristas rodoviarios de carga no rol de categorias para as quais a
verificacdo de antecedentes criminais é legitima, em razdo do elevado
grau de fiducia exigido pela profissao e do alto valor econémico das
cargas transportadas.

Sendoincontroverso que o reclamante exerce a fungdao de motorista
carreteiro, a conduta da ré em verificar a existéncia de apontamentos
criminais constitui exercicio regular de direito, amparado na natureza
do oficio e no grau especial de fiducia exigido, conforme jurisprudéncia
consolidada da Corte Superior. Nao havendo ilicitude na atividade de
consulta aos antecedentes, ndo ha que se falar em dano moral in re ipsa.

Quanto as alegacdes de violacdo a LGPD, melhor sorte ndo assiste
ao recorrente. O art. 52, 1, da Lei n? 13.709/2018 define dado pessoal
sensivel como:

“Art. 5° Para os fins desta Lei, considera-se:

(..)

Il - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou
étnica, convic¢do religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a
organizac¢do de carater religioso, filosofico ou politico, dado referente

a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural;
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(.)"

Trata-se de rol taxativo que nao inclui informagdes sobre processos
judiciais ou inquéritos policiais. No que tange a imprecisdo do cadastro
ao classificar inquérito como risco impeditivo, cumpre destacar que ar.
sentenca de origem ja sanou a irregularidade ao condenar a reclamada
na obrigacdo de fazer consistente na retificacdo do perfil do autor. O
Juizo “a quo” reconheceu corretamente a distincdo técnica entre a
mera condicdo de averiguado em fase pré-processual e a existéncia de
condenacao definitiva. Contudo, a falha na qualificacao do dado, por si
sO, nao enseja automaticamente a indenizacdo por danos morais.

E. neste ponto decisivo, o reclamante nao logrou comprovar a
alegada lesdo aos direitos da personalidade.

A tese recursal de que a conduta da ré teria causado “impacto real
em seu acesso ao mercado” é frontalmente desmentida pela prova
documental. A Carteira de Trabalho Digital acostada aos autos (ID.
84146cd) comprova que o autor possui vinculo empregaticio ativo com
outra empresa (Klebergian Soligo Transportes e Servicos), na funcdo de
Motorista Carreteiro, contrato este que se encontra em aberto e vigendo
por prazo indeterminado. Nessa senda, a existéncia de contrato de
trabalho formal e vigente esvazia por completo a alegacao de privacao
de subsisténcia ou alijamento do mercado de trabalho.

No que tange a alegada perda de fretes avulsos, a prova documental
é fragil. O print de conversa via aplicativo acostado aos autos (ID.
fb40c9d) demonstra apenas uma resposta automatizada do sistema
informando o “status” do cadastro como “Divergente”. Tal documento
nao comprova a efetiva recusa de contratacao em datas especificas ou
a perda de oportunidades concretas de trabalho.

Nao ha nos autos e-mails de transportadoras cancelando fretes,
testemunhas de recusa de carregamento ou qualquer evidéncia de que,
naquele momento, o autor deixou de auferir renda por culpa exclusiva
daré.

Ainda que se admitisse a ocorréncia de alguma restricao pontual

para cargas de clientes especificos da ré¢, tal circunstancia nao se reveste
de gravidade suficiente para configurar dano moral. O mero dissabor
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ou a eventual frustragao de ganho extra nao se confundem com a lesao
extrapatrimonial, mormente quando a subsisténcia do trabalhador esta
garantida pelo vinculo de emprego formal.

Portanto, nao se vislumbra, “, atitude com potencial in casu” lesivo para
violar os bens mais sagrados dos seres humanos, como a honra, a
dignidade, a integridade fisica e psicologica. A possibilidade de se
indenizar o dano moral constitui importante conquista da classe
trabalhadora, nao podendo ser banalizada, o que somente traria
descrédito ao instituto.

Nego provimento.
Acérdao

DO EXPOSTO,

ACORDAM os Magistrados da 102 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regidao em do recurso ordinario interposto pelo
reclamante CONHECER e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos

termos da fundamentag¢ao do voto do Relator.

Presidiu o julgamento o Excelentissimo Senhor Desembargador
ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES.

Tomaram parte no julgamento: ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO
PIRES, ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO e SONIA APARECIDA
GINDRO.

Votacdo: Unanime.

Sdo Paulo, 26 de Fevereiro de 2026.

ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES
Relator
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PROCESSO TRT/SP N. 1002010-61.2024.5.02.0039

Disponibilizado no PJe em 16/04/2026

RECURSO ORDINARIO - 112 Turma

ORIGEM: 392 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

MAGISTRADO SENTENCIANTE: DIEGO CUNHA MAESO
MONTES

RECORRENTE: <NOME>
RECORRIDO: JACOBS DOUWE EGBERTS BR COMERCIALIZACAO DE
CAFES LTDA.

“NULIDADE PROCESSUAL: A celeridade processual, prevista no
artigo 52, LXXVIII, daCF, ndopode, jamais,emtempoalgum, servir
de arrimo para atropelo de principios constitucionais atinentes
a0 processo, objeto inclusive da Emenda Constitucional 45 de
2004. Isso porque, a teor mesmo da CLT (artigo 765), certo é
que o magistrado trabalhista, no poder de direcdo processual,
deve evitar procrastinagdo. No entanto, tudo deve ser realizado
de maneira ordenada e, sobretudo, fundamentada (CF, artigo
93, IX), com serena e clara razoabilidade, sem afronta aos
constitucionais direitos dos litigantes quanto a ampla defesa e
o contraditoério (CF, artigo 52, LV). Questao prévia de nulidade
por negativa de prestacao jurisdicional acolhida. Prejudicadas
as demais matérias e apelo patronal.”

Adoto o relatério da r. sentenca (documento PJE Id. 9fc9086), que
julgou a agcdo improcedente.

Recorre ordinariamente o trabalhador (razdes, documento PJE
Id. 32b51f2), suscitando, em breve sintese, questao prévia de nulidade
sentencial por negativa de prestacao jurisdicional, ao senso de que
justificou sua auséncia a audiéncia de 29.04.2025 por meio do atestado
médico de Id. 597a6b9, em que consta o diagndstico de transtorno
do panico (CID F41.0), o qual fundamenta evidente presuncdo de
impossibilidade de locomoc¢ao durante todo o dia, conforme atual
r. jurisprudéncia do Colendo TST. Insurge-se, assim, em face do
reconhecimento da confissao ficta. Requer o provimento de seu apelo
e o retorno dos autos a MM. Vara do Trabalho de origem.
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Recurso tempestivo (documento PJE Id. 32b51f2).

Contrarrazdes apresentadas pela reclamada (documento PJE Id.
07dff7c).

E o relatdrio.
VOTO

Conheco do apelo, eis que presentes os pressupostos de
admissibilidade previstos pelas normas juridicas (imperativas
autorizantes) em vigor no ordenamento juridico patrio.

Em breve sintese, o trabalhador, ora recorrente, suscita questao
prévia de nulidade sentencial por negativa de prestacao jurisdicional,
ao senso de que justificou sua auséncia a audiéncia de 29.04.2025
por meio do atestado médico de Id. 597a6b9, em que consta o
diagndstico de transtorno do panico (CID F41.0), o qual fundamenta
evidente presuncao de impossibilidade de locomocdo durante todo
o dia, conforme atual r. jurisprudéncia do Colendo TST. Insurge-
se, assim, em face do reconhecimento da confissdo ficta. Requer o
provimento de seu apelo e o retorno dos autos a MM. Vara do Trabalho
de origem.

Apds exame do feito, entendo que ha de ser reconhecida a nulidade
dar. sentencga “a quo”.

Com efeito, o documento acostado pelo trabalhador (documento
PJE Id. 597a6b9), concernente ao atestado de saude em que constam, de
fato, o diagnostico com mencgao a CID referente ao Transtorno de Panico
(F41.0), também conhecido como “Ansiedade Paroxistica Episdédica”, e a
necessidade de permanéncia do autor em repouso por um dia na data
de 29.04.2025, responde de forma conclusiva sobre a impossibilidade
de comparecimento do obreiro a audiéncia designada para 0 mesmo
dia (29.04.2025), de modo que entendo patente cerceado o direito de
a parte desincumbir-se de um onus probatdrio, nao podendo haver
presuncao fatica desfavoravel quanto ao ocorrido.

Nesse sentido, em caso analogo, observo a atual r. jurisprudéncia
do Colendo TST, “in verbis™:
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"“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N¢ 13.467/2017. PROCESSO REDISTRIBUIDO
POR SUCESSAO. AUSENCIA DO RECLAMANTE A AUDIENCIA
DE INSTRUCAO - CONFISSAO FICTA. NAO CONFIGURACAO.
APRESENTACAO DE ATESTADO MEDICO, QUE, EMBORA NAO
DECLARE EXPRESSAMENTE A IMPOSSIBILIDADE DE LOCOMOCAO,
REGISTRA O TRANSTORNO DO PANICO. O Tribunal Regional
rejeitou o pedido formulado pela reclamada de aplicacdao ao
reclamante da pena de confissdo quanto a matéria de fato. No caso, é
incontroversa a apresentacdo de atestado médico com diagndstico
de transtorno de panico pelo autor como justificativa da auséncia
na primeira audiéncia de instru¢cdo designada. Segundo a descri¢ao
do respectivo codigo de classificagdo internacional de doencgas -
CID - (F41.0), o transtorno de panico envolve episddios subitos e
intensos de medo ou desconforto extremo, que atingem seu pico
rapidamente, geralmente em minutos. Em decorréncia do receio
de novos episédios, o paciente desenvolve um comportamento
evitativo, afetando a sua plena capacidade de locomocdo. Nesse
sentir, acolher a pretensao recursal da ré e afastar a presuncdo
do Tribunal Regional de “impossibilidade de locomoc¢do durante
todo o dia” ao argumento de que o horario do atestado médico
apresentado ndo guarda similitude com o horario designado da
audiéncia, importaria em ignorar as caracteristicas da sindrome
do panico descritas acima, bem como a corriqueira demora no
atendimento médico nas unidades de atendimento decorrente de
causas multiplas tais como a insuficiéncia de profissionais na area
de saude e a sobrecarga do sistema. Registre-se, por oportuno, que
a Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais ja se posicionou
no sentido de que, configurado um motivo relevante para o nao
comparecimento da parte a audiéncia, supre-se a nao declaracdo
expressa no atestado médico de impossibilidade de locomocao.
Precedentes. Recurso de revista ndao conhecido” (RR-261-
40.2015.5.09.0041, 52 Turma, Redator Ministro Breno Medeiros,
DEJT 31/03/2025).

Portanto, sob pena de flagrante ofensa constitucional (CF, artigo
59, LV), padece o presente feito de insanavel nulidade a partir do
momento em que nao aceitou o MM. Magistrado “a quo” a justificativa
concernente ao referido atestado emitido por profissional médica,
considerando que houve manifesto prejuizo a parte para tentar
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se desincumbir do encargo probatdrio, vulnerando, dessa forma,
o artigo 794 consolidado, segundo o qual sé haverad nulidade,
ante o manifesto prejuizo causado pelo ato (principio da
transcendéncia).

Patente aos olhos deste relator que o direito do autor, que possui
o direito a prova, foi “in totum” cerceado, motivo pelo qual deve
ser decretada nulidade processual dos atos praticados a partir da
manifestacao do reclamante de Id. 2c90490, a fim de que seja reaberta
a instrugao processual e seja propiciada a oitiva das partes e de suas
testemunhas.

Ficam apenas convalidados (CPC, artigo 282), por expressa auséncia
de prejuizo e pelo principio da economia processual e celeridade (CF,
artigo 5°, LXXVIII), as manifestagdes defensivas e réplicas, bem como
as provas documentais juntadas pelas partes, sem prejuizo de eventual
necessidade de complementacdo a ser fundamentada pelo MM Juizo
de origem.

Com efeito, entendo que houve clara ofensa ao amplo direito
de defesa da parte recorrente, que se viu tolhida de sua garantia
constitucional (CF, artigo 52, LV) de produzir todas as provas necessarias
a comprovacao de seu direito e esclarecimento da verdade fatica
alegada nos presentes autos.

Entendo que a hipdtese apontada pela parte autora nao demonstra
mera irresignacdo da parte, mas efetiva negativa de prestacao
jurisdicional acerca de questdes que somente quando devidamente
solucionadas permitem a atuacao da instancia revisora, de acordo com
a sua natureza e sem prejuizo de supressao de instancia, no tocante a
analise dos fatos e provas deduzidos pelas partes.

Nesse sentido, a celeridade processual, prevista no artigo 59,
LXXVIII, da CF, ndo pode, jamais, em tempo algum, servir de arrimo
para atropelo de principios constitucionais atinentes ao processo,
objeto inclusive da Emenda Constitucional 45 de 2004. Isso
porque, a teor mesmo da CLT (artigo 765), certo é que o
magistrado trabalhista, no poder de direcao processual, deve evitar
procrastinacao. No entanto, tudo deve ser realizado de maneira
ordenada e, sobretudo, fundamentada (CF, artigo 93, IX), com serena

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 36, supl.1, p. 37-97, jul./dez. 2026. 95



ACORDAOS

e clara razoabilidade, sem afronta aos constitucionais direitos de
ambos os litigantes quanto a ampla defesa e o contraditério (CF,
artigo 59, LV).

Assim, denoto que houve nitida ofensa ao artigo 794 da CLT, o qual
preceitua que havera nulidade quando houver prejuizo (principio da
transcendéncia), a parte suscitante.

Portanto, dou provimento ao apelo para reconhecer a negativa de
prestacao jurisdicional, determinando o retorno dos autos a MM. Vara
de origem para reabertura da instrucao processual.

Por derradeiro, a vista dos termos deste voto e pelas razdes
expostas, entendo inexistir afronta a quaisquer dos dispositivos legais
invocados em razdes e contrarrazdes (do contrario, outras teriam
sido as conclusdes esposadas). Tenho por atingida a finalidade do
prequestionamento, salientando-se, de qualquer sorte, que foram
expressamente indicados todos os elementos, constantes dos autos,
que alicercaram o convencimento deste relator.

Nada mais a rever, portanto, e dou por finalizado este voto com
fulcro nos fundamentos (CF, artigo 93, IX) que acima alinhavei.

Posto isto, ACORDAM os Magistrados da 112 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido em: conhecer do recurso ordinario
interposto pelo trabalhador e ACOLHER a questdo prévia de nulidade
sentencial por negativa de prestacao jurisdicional a fim de decretar
nulidade processual dos atos praticados a partir da manifestagcao da
reclamante de Id. 2c90490, e determinar o retorno dos autos a MM.
Vara de origem para reabertura da instrucao processual. Prejudicados
os demais itens recursais.

Votacao: Unanime

PROCESSO incluido na Sessdo Ordinaria PRESENCIAL de
Julgamento de 28/10/2025, que foi disponibilizada no DEJT/2 em
13/10/2025.

Presidiu a sessdo o Exmo. Des. SERGIO ROBERTO RODRIGUES.
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Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs.: Relator Des. RICARDO
VERTA LUDUVICE; 22 votante Des. FLAVIO VILLANI MACEDO; 32 votante
Des. WALDIR DOS SANTOS FERRO.
Sustentacdo Oral: <NOME>. Presente para a oitiva do voto o Dr.

<NOME>.

(a)RICARDO VERTA LUDUVICE
Relator
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ACAO RESCISORIA
Erro de fato

Erro de fato. IRR 16. Distingdo de fato. No caso, ndo se tratou de erro
de fato (erro de premissa), mas de matéria fatica ndo debatida no
acordao rescindendo, por incuria da parte interessada e preclusao, haja
vista que ndo houve alegagao, na agao subjacente, da distincdo de fato
(distinguishing) com base em restricdo judicial do trabalhador. Agcado
rescisoria julgada improcedente. Violagcao manifesta de norma juridica.
IRR 16. Distincado de fato. A distingdo de fato (distinguishing) que nao
foi discutida (porque ndo alegada na agao subjacente) ndo é causa de
rescindibilidade na forma do art. 966, V, §§ 52 e 62, do CPC, pois ndo se
pode revolver fatos e provas na agao resciséria (Sumula 410 do TST).
A acgao rescisoria nao constitui nova oportunidade para a parte provar
aquilo que ndao demonstrou nos autos do acoérdao rescindendo por
falta de alegacdo da parte interessada e preclusao. O mais adequado
se mostraria uma acgao revisional, com dilagao probatoria exauriente,
considerando que, no acordao rescindendo, foi deferido pagamento
do adicional de periculosidade em prestacdes sucessivas na relagcao de
trato continuado (contrato de trabalho em vigor), “enquanto perdurar a
situacao”. Ademais, houve alegagao, na contestacao do réu da rescisoria
(trabalhador), de que a distincdo de fato ndo se sustenta, pois subsistiria
0 ambiente de trabalho perigoso do pessoal da Fundacdo Casa com
restricao judicial. Acao rescisoria julgada improcedente.

AR 1013285-90.2025.5.02.0000, SDI-8, Rel. Valéria Pedroso de
Moraes. Disponibilizado no PJe em 10/02/2026.

Ofensa a Coisa Julgada

Acgao rescisoria. Ofensa a coisa julgada. Estabilidade do artigo 19 do
ADCT reconhecida em decisdo transitada em julgado. Superveniéncia
do Tema 545 do STF. Inexisténcia de rescisdo automatica. A decisao do
E. STF em sede de repercussdo geral ndo opera a rescisdo automatica
de julgados anteriores, conforme tese fixada no Tema 733 (RE 730.462).
A desconstituicao de coisa julgada fundada em norma constitucional
posteriormente interpretada de forma diversa pelo E. STF exige 0 manejo
de agao rescisoria, observada a decadéncia (Art. 525, § 15, do CPC). No
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caso, ao confirmar a validade da dispensa imotivada do autor, com
fundamento na aplicacao do Tema 545, a decisao rescindenda incorreu
em violagcado a coisa julgada formada em processo, que reconhecera o
seu direito a estabilidade prevista no Art. 19 do ADCT da CF.

AR 1018895-73.2024.5.02.0000, SDI-2, Rel. Andréa Tertuliano
de Oliveira. Disponibilizado no PJe em 6/05/2026.

Reexame de Fatos e Provas

Acaorescisodria. Erro de fato e violagdo manifesta de norma juridica. Justa
causa por abandono de emprego. Estabilidade gestante e suspensao
contratual. Matéria controvertida e objeto de pronunciamento judicial
na acao matriz. Auséncia dos requisitos do artigo 966 do Codigo de
Processo Civil. Improcedéncia. O erro de fato apto a ensejar o corte
rescisorio pressupde que a decisao admita fato inexistente ou considere
inexistente fato efetivamente ocorrido, sendo indispensavel que o fato
ndo tenha sido objeto de controvérsia nem de pronunciamento judicial
no processo originario, conforme o artigo 966, § 12, do CPC. No caso
em tela, o juizo rescindendo apreciou expressamente a documentagao
previdenciaria e concluiu pela cessacao do beneficio anos antes da
rescisao, de modo que a pretensao autoral configura nitida tentativa de
revaloracao da prova, providéncia vedada pela Sumula n2 410 do TST.
Quanto a violagdo manifesta de norma juridica, ndo se verifica ofensa
literal a dispositivo de lei quando o julgado adota interpretagcao razoavel
e fundamentada do conjunto probatério, restando consolidado o
entendimento de que a justa causa por falta grave comprovada prevalece
sobre a estabilidade gestante e encerra a causa suspensiva do contrato
de trabalho.

AR 1015332-37.2025.5.02.0000, SDI-6, Rel. Cristiane Maria
Gabriel. Disponibilizado no PJe em 28/05/2026.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
Direito de Greve

Greve. Dissidio coletivo. Motivacado politica. Conexao com interesses
da categoria profissional. Legalidade. O art. 92 da Constituicao Federal
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assegura o direito de greve aos trabalhadores, cabendo-lhes decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e os interesses a serem defendidos.
A interpretacdo deste direito deve ser a mais efetiva, e ndo restritiva.
Embora a maioria das greves se concentre em temas estritamente
contratuais, a Constituicdo Federal ndo limita os interesses a serem
defendidos, permitindo greves de solidariedade e politicas, desde que
vinculem-se a fatores de significativa repercussao na vida e trabalho dos
grevistas. A Lei n? 7.783/1989, diferentemente da legislacdo anterior,
silencia quanto a vedacado expressa de greves politicas, o que reforcga
a interpretacdao ampliativa do direito de greve. A motivacdao para a
greve, ainda que envolva projetos legislativos e o Poder Publico, nao
transmuda o movimento em ato puramente politico e desprovido
de carater trabalhista se houver conexdo direta e relevante com os
interesses da categoria profissional e as condicdes de trabalho. Greve
declarada legal e ndo abusiva.

DCG 1003974-41.2026.5.02.0000, SDC, Rel. Davi Furtado
Meirelles. Disponibilizado no PJe em 30/04/2026

DURACAO DO TRABALHO
Controle de Jornada

Trabalho externo. Controle de jornada. Art. 62, |, da CLT. Diferencas
de horas extras. Intervalo intrajornada. Comissionista misto. Sumula
340 do TST. Enquadramento sindical. Instituicdo de pagamento. Nao
equiparacdo a financiario. Calculos de liquidagcdo. Juros de mora.
Enquadramento sindical. Instituicdo de pagamento (IP). As empresas
que atuam no credenciamento e administragdo de pagamentos (Lei
n? 12.865/2013) nao se equiparam a Instituicdes Financeiras. Por nao
realizarem intermediacdo financeira classica ou captacao de depdsitos,
seus empregados ndo se enquadram na categoria dos financiarios.
O enquadramento sindical rege-se pela atividade preponderante
(Art. 511 da CLT), ndo havendo subsung¢do das IPs ao regime juridico
da Lei n? 4.595/64. Excecdo do art. 62, |, da CLT e o 6nus da prova. O
enquadramento do trabalhador na excecdo do art. 62, |, da CLT exige
a absoluta impossibilidade de fiscalizacdo da jornada. Havendo meios
de monitoramento (reunides matinais, registro em aplicativo, reporte
de atividades), afasta-se a incompatibilidade com o controle. O 6nus
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de provar a inviabilidade do controle é do empregador (Tema 73 do C.
TST). A existéncia de instrumentos tecnoldégicos de acompanhamento
de rotas e produtividade, ainda que nao destinados precipuamente
ao controle de ponto, permite a afericdo indireta precisa da jornada,
atraindo a incidéncia do regime geral de duracao do trabalho. Horas
extras do comissionista misto. Aplicabilidade da sumula 340 e OJ 397
da SDI-1 do TST. Reconhecida a natureza de comissionista misto, a
apuracao das horas extras deve observar critério bifronte. Sobre a parte
fixa da remuneracao, é devida a hora normal acrescida do adicional;
sobre a parte variavel (comissdes), é devido apenas o adicional de horas
extras, sob pena de bis in idem, uma vez que a comissdao gerada no
periodo extraordinario ja remunera a hora trabalhada. A sentenca liquida
que ignora tal fragmentacdo salarial incorre em error in judicando,
devendo ser reformada para adequacdo aos precedentes vinculantes do
C. TST. | - Caso em exame: Recursos Ordinarios das partes em face de
sentenca liquida que afastou o art. 62, |, da CLT, deferiu horas extras,
indeferiu intervalo intrajornada e o enquadramento como financiario.
Il - Questdes em discussdo: As questdes consistem em definir: (i) se o
uso de aplicativo e reunides matinais permitem o controle de jornada
do agente comercial; (ii) de quem é o 6nus da prova quanto ao intervalo
intrajornada no trabalho externo; (iii) se a empresa de tecnologia de
pagamentos (Stone) se equipara a instituicdo financeira; (iv) se os juros
de mora devem incidir sobre o valor liquido (apés INSS) ou bruto. IlI -
Razdes de decidir: 1. Horas Extras: A prova testemunhal confirmou que o
lider acompanhava rotas e havia reunides diarias obrigatorias. Isso prova
a possibilidade de controle. Sem cartdes, prevalece a jornada da inicial.
2. Juros de Mora: Mantida a incidéncia sobre o valor bruto (Sumula 200
TST). O INSS obreiro é retencdo posterior e ndao beneficia o devedor
na base de calculo da mora. 3. Justica Gratuita: Mantida a concessao
ao autor. A declaracao de pobreza goza de presuncao de veracidade,
conforme o Tema 21 do TSTA4. Intervalo Intrajornada: Mantida a
improcedéncia. No trabalho externo, o autor decide quando parar para
comer. Nao houve prova de que a empresa proibia a pausa de 1 hora. 5.
Enquadramento: A Stone é Instituicao de Pagamento (Lei 12.865/13). O
TST (Tema 177) limita o enquadramento como financidrio a operadoras
de crédito, o que ndo é o caso. 6. Sumula 340 TST: Reforma do julgado
para aplicar apenas o adicional sobre a parte variavel, adequando-se
ao regime do comissionista misto. IV - Dispositivo e teses: Recurso
do reclamante nao provido. Recurso das reclamadas parcialmente
provido. Teses: 1. A possibilidade de monitoramento indireto da jornada
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externa (via reunides e aplicativos de reporte) afasta a excecdo do art.
62, I, da CLT.2. Os juros de mora trabalhistas incidem sobre o valor
total da condenacdo, sem a dedugao prévia da cota previdenciaria do
empregado. 3. E obrigatéria a aplicacio da Sumula 340 do TST
na apuragdo de horas extras do comissionista misto, sob pena de
enriquecimento sem causa. Dispositivos relevantes citados: CF, art. 79,
XVI; CLT, art. 62, 1, art. 791-A, § 42, art. 818, |, e art. 883; Lei n212.865/2013;
Lei n? 14.905/2024; Sumulas 200, 264, 338 e 340 do C. TST; OJ 397 da
SDI-1do C. TST; ADC 58 do E. STF; ADI 5766 do E. STF.

: ROT 1000930-42.2025.5.02.0002, 142 Turma, Rel. Daniel Vieira
£ Zaina Santos. Disponibilizado no PJe em 25/05/2026.

Teletrabalho. Controle de jornada. Art. 62, Ill, da CLT. Inaplicabilidade.
Horas extras devidas. Advogado empregado. Adicional de 100%.
Art. 20, § 22, da lei 8.906/94. Aplicagdo a escritdrios de advocacia. O
enquadramento do empregado em regime de teletrabalho na excegao
do art. 62, lll, da CLT exige a demonstragcdo da efetiva incompatibilidade
de controle da jornada, nao sendo suficiente o labor a distancia.
Comprovada a utilizagdo de sistemas telematicos de monitoramento de
tarefas, prazos e logins, evidencia-se a possibilidade de fiscalizacdo do
tempo de trabalho, afastando a excec¢ao legal, tanto no periodo anterior
quanto posterior a alteragdo promovida pela Lein214.442/2022. Devidas,
portanto, as horas extras em todo o periodo contratual. O adicional de
100% previsto no art. 20, § 22, da Lei 8.906/94 aplica-se ao advogado
empregado independentemente da natureza juridica do empregador,
alcancando também as sociedades de advogados, sob pena de afronta
ao principio da isonomia e esvaziamento da norma protetiva. Negado
provimento ao recurso da reclamada e dado parcial provimento ao
recurso da reclamante para ampliar a condenacdo ao pagamento de
horas extras a todo o periodo contratual, inclusive anterior a vigéncia da
Lein214.442/2022, mantidos os demais parametros fixados na sentenca.

ROT 1001781-14.2025.5.02.0089, 62 Turma, Rel. Alex Moretto
Venturin. Disponibilizado no PJe em 2/06/2026.

Recurso ordinario. Trabalho externo. Art. 62, |, da CLT. Inaplicabilidade.
Possibilidade de controle indireto da jornada. Uso de aplicativo de
monitoramento. Horas extras devidas. Tema 73 do TST. Rescisao
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indireta. Irregularidade no FGTS. Tema 70 do TST. Condigdes de
trabalho degradantes. Transporte de carga excessiva e auséncia de local
adequado para refeicdo. Danos morais configurados. Tema 54 do TST.
Multa do art. 477, § 82, da CLT. Cabimento. Tema 52 do TST. Anotacgao
da CTPS. Astreintes. Manutencdo. O exercicio de atividade externa nao
enseja, por si so, o enquadramento na excegao do art. 62, |, da CLT, sendo
imprescindivel a demonstracdo da incompatibilidade com o controle
de jornada, 6nus que incumbe ao empregador, conforme tese firmada
pelo TST no Tema 73. A utilizagao de aplicativo para monitoramento das
entregas evidencia a possibilidade de fiscalizacao indireta, afastando
a excecao legal e legitimando o deferimento de horas extras. A
irregularidade no recolhimento do FGTS configura descumprimento
contratual grave, apto a ensejar a rescisao indireta do contrato de
trabalho, independentemente de imediatidade, nos termos da tese
vinculante firmada no Tema 70 do TST. A submissdo do trabalhador a
condi¢des laborais inadequadas, notadamente o transporte habitual
de carga excessiva e a auséncia de local apropriado para refei¢des,
configura violacao a dignidade da pessoa humana e ao meio ambiente
de trabalho equilibrado, ensejando reparacdao por danos morais, em
consonancia com a tese fixada no Tema 54 do TST. Reconhecida em
juizo a rescisdo indireta, é devida a multa prevista no art. 477, § 82, da
CLT, conforme tese vinculante firmada no Tema 52 do TST. Mantém-se
a obrigacao de anotacao da CTPS, com imposicao de multa coercitiva
(astreintes), como meio legitimo de assegurar a efetividade da tutela
jurisdicional. Recurso ordinario nado provido.

ROT 1001248-55.2025.5.02.0089, 82 Turma, Rel. Maria Cristina
Xavier Ramos Di Lascio. Disponibilizado no PJe em 2/06/2026.

EMPREGADOS PORTUARIOS
Adicional de risco

Recurso ordinario. Adicional de risco portuario. Trabalhador avulso.
Artigo 14 da lei n? 4.860/65. Tema 222 do STF. Necessidade de
paradigma. Nao comprovacdo. O adicional de risco previsto no artigo
14 da Lei n® 4.860/65 ndo é devido automaticamente a todos os
trabalhadores portuarios avulsos, estando sua extensdo condicionada a
tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 222 da repercussao
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geral, segundo a qual a parcela somente é devida ao trabalhador avulso
quando demonstrado que empregado com vinculo permanente com a
Administracao Portuaria, em idénticas condi¢cdes de trabalho, perceba o
referido adicional. Ausente a indicacao de paradigma e a comprovagao
de identidade fatica entre as funcdes desempenhadas, inviabiliza-
se a aplicacao do principio da isonomia previsto no artigo 72, XXXIV,
da Constituicdo Federal. Onus da prova que incumbe ao reclamante
(art. 818 da CLT c.c. art. 373, |, do CPC), do qual ndo se desincumbiu.
A alegacao genérica de exposicao a condicdes de risco ou de salario
complessivo nao supre a exigéncia fixada pela Suprema Corte. Mantida
a sentenca que indeferiu o pagamento do adicional de risco portuario e
reflexos. Recurso do reclamante nao provido.

ROT 1000253-47.2025.5.02.0443, 42 Turma, Rel. Valéria Nicolau
Sanchez. Disponibilizado no PJe em 27/05/2026.

HONORARIOS ADVOCATICIOS
Sucumbenciais

Direito processual do trabalho. Execucao individual de sentenca coletiva.
Honorarios advocaticios de sucumbéncia. Indevidos. I. Caso em exame.
1. Recurso interposto por sindicato exequente visando o deferimento
de honorarios advocaticios sucumbenciais em sede de execugao
individual de sentenca coletiva. lll. Razdes de decidir. 2. O art. 791-A da
CLT instituiu regime proprio e exaustivo sobre a incidéncia de honorarios
advocaticios no processo do trabalho, limitando sua aplicagcao a fase
de conhecimento. 3. Inexiste lacuna normativa que autorize a aplicagao
subsidiaria do art. 85, § 12, do CPC, visto que a CLT disciplinou a matéria
de forma especifica e ndao previu honorarios em fase de execucao. 4.
A execucao individual de titulo executivo judicial oriundo de acdo
coletiva nao configura agao autdbnoma, tratando-se de mero
desmembramento da execugao originaria para fins de efetividade
processual, o que afasta a natureza de nova relagao juridica processual
ensejadora de honorarios sucumbenciais. 5. A exegese do art. 18 da Lei
n2 7.347/1985 e do art. 87 do CDC consagra a auséncia de condenacgao
em honordrios em sede coletiva (salvo ma-fé), principio de simetria
que deve ser observado também na fase executiva. IV. Dispositivo
e tese. 6. Recurso desprovido, mantendo-se o indeferimento dos
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honorarios. Tese de julgamento: “Sdo indevidos honorarios advocaticios
de sucumbéncia na execucdo individual de sentencga coletiva, ante a
auséncia de previsdo legal no regime especifico do art. 791-A da CLT
e a inaplicabilidade do art. 85, § 12, do CPC ao Processo do Trabalho.
“Legislagdo e jurisprudéncia relevantes citadas: CLT, art. 791-A; CPC, art.
85, § 12; Lei n27.347/1985, art. 18; CDC, art. 87.

AP 1000851-48.2024.5.02.0083, 32 Turma, Rel. Rosana de
Almeida Buono. Disponibilizado no PJe em 2/06/2026.

INDENIZACAO POR DANO MORAL
Atos discriminatorios

Discriminacdo interseccional. Xenofobia e capacitismo. Assédio
moral organizacional. Indenizacdo por dano moral devida. A recusa
injustificada do empregador em promover adaptagcdes razodaveis para
trabalhadora com neurodivergéncia (TDAH e dislexia), cuja condicao era
de sua ciéncia, configura discriminacdo capacitista e violacao do dever
de inclusao. A ocorréncia de ato de xenofobia em evento corporativo,
ainda que fora do horario de expediente, insere-se na responsabilidade
do empregador pela manutencdo de um meio ambiente de trabalho
sadio, cuja omissdo na apuragcao e punicao efetivas, somada a
revitimizacdo da denunciante, caracteriza assédio moral organizacional.
Devida a indenizacdo por dano moral. Recurso da reclamada a que se
nega provimento, no ponto.

ROT 1000974-20.2025.5.02.0048, 182 Turma, Rel. Rilma
Aparecida Hemeterio. Disponibilizado no PJe em 24/03/2026.

Discriminacdo pré-contratual. Capacitismo. Exame admissional. Teoria
da perda de uma chance. Honorarios advocaticios sucumbenciais. |.
Ato discriminatério e capacitismo. A frustracdo da contratacao
de enfermeira aprovada em todas as etapas do processo seletivo,
fundamentada em inaptidao declarada em exame médico admissional
por cardiopatia congénita corrigida, configura ato discriminatério e
capacitista quando confrontada com laudo de médico especialista que
atesta plena capacidade laborativa sem restricdes. A conduta patronal
viola os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, do
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valor social do trabalho e da igualdade (art. 12, lll e IV, e art. 52, caput
e XLI, da CF/88), além do art. 12 da Lei n? 9.029/95 e da Convencado
n? 111 da OIT. Il. Teoria da perda de uma chance. A interrupgao
injustificada do processo admissional apdés a comunicagao de
aprovacao e agendamento de integracdo gera o dever de indenizar
pela frustracdo de uma chance real e séria de obtencdo do emprego. lll.
Danos morais e materiais. Devida a reparagao por danos morais ante a
ofensa a honra e dignhidade da candidata, bem como por danos materiais
(lucros cessantes) pela perda da oportunidade remunerada.

ROT 1001015-82.2025.5.02.0081, 102 Turma, Rel. Ana
Maria Moraes Barbosa Macedo. Disponibilizado em PJe de
25/03/2026.

Direito do trabalho. Recurso ordinario. Doenca ocupacional. Nexo
concausal. Estabilidade proviséria. Dispensa discriminatdria. Danos
morais. Atualizacdo monetaria. Recurso provido em parte. . caso em
exame. Recurso ordinario interposto pela reclamante contra sentenca de
improcedéncia. A recorrente pleiteia o reconhecimento de nexo causal
entre transtornos psiquicos e o ambiente laboral, a nulidade da dispensa
por carater discriminatério e o pagamento de indenizagcdes por danos
morais, materiais e estabilidade provisdria. Il. Questdes em discussao.
Ha cinco questdes em discussdo: (i) verificar a existéncia de nexo
concausal entre o adoecimento psiquico e o trabalho; (ii) determinar se
a dispensa virtual em momento de vulnerabilidade clinica configura ato
discriminatério; (iii) definir o direito a estabilidade provisdria acidentaria
(Art. 118, Lei n? 8.213/91); (iv) analisar o cabimento de indenizacdes
por danos morais e materiais; (v) fixar os critérios de atualizacdo
monetaria e juros. lll. Razdes de decidir. 1. O laudo pericial médico,
fundamentado em rigor metodologico e analise documental, atesta
nexo de concausalidade de grau Il (intensa) entre o
transtorno misto ansioso e depressivo/Burnout (CID-10 F41.2
e Z56.6) e o estresse ocupacional decorrente de ma gestdo e
cobrancgas excessivas.2. A rejeicdo da prova técnica exige elementos
contrarios contundentes, inexistentes nos autos, prevalecendo a
conclusao da expert sobre o adoecimento vinculado ao labor. 3. A
dispensa virtual, efetuada de forma abrupta logo apds licenca médica
e resultando em internagao urgente em UTI, configura abuso do poder
potestativo e dispensa discriminatodria, violando a dignidade da pessoa
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humana (Art. 12, I, CF). 4. O reconhecimento da doenga ocupacional
em juizo autoriza a estabilidade provisdria, nos termos da Sumula
n? 378, Il, do TST, sendo a reintegragcdo convertida em indenizagao
substitutiva devido a gravidade do quadro clinico. 5. O dano moral éinre
ipsa, decorrente do agravamento da saude e do tratamento desumano
na rescisao, justificando a reparacao civil (Arts. 186 e 927 do Cdédigo
Civil). 6. A indenizagao por danos materiais € indevida ante a auséncia
de incapacidade laborativa permanente ou reducdo consolidada da
capacidade de ganho. 7. A atualizagdao monetaria observa as ADCs 58 e
59 do STF e a Lei n? 14.905/2024: IPCA-E e juros da Lei 8.177/91 até o
ajuizamento; Taxa Selic entre o ajuizamento e 29/08/2024; e, a partir de
30/08/2024, IPCAparacorrecao eadiferencaentre Selice IPCA parajuros
(Art. 406, § 32, CC). IV. Dispositivo e tese. Recurso ordinario conhecido
e provido em parte. Teses de julgamento: 1. O reconhecimento de nexo
concausal entre patologia psiquica e o ambiente de trabalho garante
ao empregado a estabilidade provisoria prevista no art. 118 da Lei n?
8.213/91, independentemente de prévio auxilio-doenca acidentario. 2. A
dispensa de empregado em estado de vulnerabilidade clinica decorrente
de doenca ocupacional, de formaabrupta e com supressao de assisténcia
a saude, caracteriza ato discriminatorio e abuso de direito, ensejando
indenizacdo por danos morais. Dispositivos relevantes citados: CRFB/88,
art. 12, lll e IV; CLT, arts. 223-B, 832, § 32; Lei n? 8.213/91, arts. 21, |, e
118; Codigo Civil, arts. 186, 389, paragrafo unico, 406, § 32 e 927; Lei n®
14.905/2024.Jurisprudéncia relevante citada: TST, Sumulas n2 368, 378,
Il, 381 e 443; TST, OJ n2 398, SDI-1; STF, ADCs 58 e 59.

ROT 1001239-28.2025.5.02.0046, 12 Turma, Rel. Eliane
Aparecida da Silva Pedroso. Disponibilizado no PJe em
29/05/2026.

INTERVALO INTRAJORNADA
Reducao/supressao

Reducao do intervalo intrajornada autorizada por acordo coletivo. A
partir da vigéncia da Lei 13.467/2017, ha a permissdo para a redugao
do intervalo intrajornada, por meio de norma coletiva, porém com
o limite de 30 minutos, para a jornada acima de 6 horas diarias, nos
termos do artigo 611-A, da CLT, o que foi observado no caso dos
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autos. Destarte, havendo expressa autorizagcdo em norma coletiva
e observando-se o limite minimo legal (30 minutos), o pactuado
deve ser integralmente respeitado, em prestigio a autonomia privada
coletiva (art. 72, XXVI, da CF) e a tese firmada no Tema 1.046. Ha que se
considerar, ainda, que a tese fixada pelo E. STF no Tema 1046 consagra a
prevaléncia do acordado sobre o legislado, afastando a necessidade de
autorizacao ministerial para a redugao do intervalo intrajornada quando
coletivamente negociada, maxime considerando que foi respeitado o
limite de 30 minutos de reducao do intervalo, como previsto no inciso
Ill, do artigo 611-A. Inexiste, assim, qualquer irregularidade quanto a
reducao do intervalo intrajornada adotada pela reclamada, a qual foi
estabelecida com a assisténcia do sindicato, sendo indevidas as horas
extras pretendidas. Recurso a que se nega provimento.

RORSum 1001949-93.2024.5.02.0010, 22 Turma, Rel. Sonia
Maria Forster do Amaral. Disponibilizado no PJe em
27/05/2026.

LIQUIDACAO/CUMPRIMENTO/EXECUCAO
Beneficio de ordem

Beneficio de ordem. N@o é necessario esgotar todas as possibilidades
de se alcancar o patriménio da devedora principal e de seus socios
para que a execucgao se volte contra a responsavel subsidiaria, basta
que ocorra a inadimpléncia daquela. Alids, o C. TST, ao julgar o
Incidente de Recurso de Revista Repetitivo n? 133 (IRR-1343) firmou
entendimento no sentido de que a constatacdo do inadimplemento
do devedor principal autoriza o redirecionamento da execugao para o
devedor subsidiario, independentemente do exaurimento da execugao
contra o obrigado principal e seus socios.

AP 1001344-93.2024.5.02.0028, 52 Turma, Rel. Jomar Luz de
Vassimon Freitas. Disponibilizado no PJe em 11/03/2026.

Penhora / Depdsito / Avaliagcdo

Agravo de peticdo. Execucao. Expedicdo de oficio executério.
Operadoras de apostas (bets). Cabimento. Provimento. |. caso em
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exame. Agravo de Peticdo interposto pelo exequente contra decisao
que indeferiu a expedicdao de oficio executério para casas de aposta
(bets). Il. Questdo em discussao. 2. A questdo em discussdo consiste em
definir a possibilidade de expedicao de oficio as operadoras de apostas
para consulta sobre a existéncia de créditos dos executados. Ill. Razdes
de decidir. 3. O exequente busca a satisfacdao do seu crédito desde
2006, utilizando diversos meios sem sucesso. 4. O Juiz do Trabalho tem
ampla liberdade na condugao do processo, devendo promover os atos
necessarios a satisfacdo do crédito exequendo. 5. E vélida a tentativa de
obter informacgdes sobre créditos que o executado possa ter junto as
operadoras de apostas, regulamentadas pela Lei 14.790/2023, por serem
passiveis de penhora, nos termos do artigo 831 do Codigo de Processo
Civil. IV. Dispositivo e tese. 6. Recurso provido. Tese de julgamento: “1.
E cabivel a expedicdo de oficio as operadoras de apostas (“bets”) para
obtencao de informacdes sobre a existéncia de créditos em nome dos
executados, visando a satisfacdao do crédito trabalhista.” Dispositivos
relevantes citados: CPC, art. 831; Lei 14.790/2023.

AP 0296000-76.2005.5.02.0049, 112 Turma, Rel. Flavio Villani
Macedo. Disponibilizado no PJe em 19/02/2026.

Agravo de peticdo. Penhora de imovel. Doacdo com clausula de
reversao. Falecimento da donataria. Retorno da propriedade aos
doadores. Possibilidade de constricao da fracao ideal. Comprovado que
o imovel foi doado com clausula de reversdo (art. 547 do CC) e que,
com o falecimento da donataria, operou-se o retorno da propriedade
aos doadores, dentre os quais a executada, revela-se valida a penhora
incidente sobre sua fragao ideal. A auséncia de averbacao registral ndao
afasta os efeitos juridicos da reversdo, que se opera automaticamente.
A anterioridade da doagao ndo impede a constricao quando verificada
a modificagcdo superveniente da titularidade. Inteligéncia do art. 843
do CPC quanto a possibilidade de penhora de bem em copropriedade,
resguardados os direitos dos coproprietarios nao executados. Agravo de
peticao provido.

AP 0001154-98.2010.5.02.0203, 132 Turma, Rel. Ricardo
Apostolico Silva. Disponibilizado no PJe em 17/06/2026.

Penhora. Proventos de aposentadoria. Tema 75 em IRR do C. TST.
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Salario minimo. Impossibilidade. O Tema 75 em Incidente de Recurso
Repetitivo do C. TST ao estabelecer “pelo menos” um salario minimo ao
devedor fixa um minimo a ser observado. Tem-se como legal a penhora
da aposentadoria até o limite maximo de 50% dos rendimentos liquidos
e garantido o recebimento de, pelo menos, um salario minimo legal pelo
devedor, podendo o julgador, considerando as peculiaridades do caso
concreto se abster de efetivar a penhora se nao verificado ao menos um
minimo necessario para sobrevivéncia do devedor.

AP 0002835-56.2014.5.02.0044, 122 Turma, Rel. Soraya Galassi
Lambert. Disponibilizado no PJe em 17/06/2026.

MANDADO DE SEGURANCA
Cabimento

Direito do trabalho e processo do trabalho. Mandado de seguranca.
Registro de imodveis. Formal de partilha. Taxas cartorarias. Natureza
tributaria. Exigéncia de pagamento prévio. Seguranca concedida.
| Caso em exame. 1. Mandado de seguranca impetrado por oficial
de registro de imdveis contra decisdo de juiz do trabalho. O juiz
ordenou o registro de partilha de bens sem o pagamento prévio de
taxas cartorarias e de impostos. O juiz transferiu a cobranca para o
futuro comprador do imoével em leildo. O juiz fixou pena de prisao
e uso de forga policial em caso de descumprimento pelo oficial. Il.
Questdo em discussdo. 2. Ha duas questdes em discussao: (i) saber
se o juiz do trabalho pode dispensar o pagamento prévio de taxas
de cartério e de imposto de transmissdo para o registro de partilha
judicial; e (ii) saber se o oficial de registro pode exigir a regularizagdo
de documentos de titulo judicial. Ill. Razdes de decidir. 3. O oficial de
registro possui independéncia funcional. 4. O oficial tem o dever legal
de conferir os requisitos formais dos documentos apresentados para
registro. 5. A origem judicial do documento ndo afasta a necessidade
de conferéncia dos requisitos legais pelo cartério. 6. A lei exige a
comprovacdo do pagamento do imposto de transmissdo de bens para o
registro da partilha. 7. As taxas de cartério possuem natureza de tributo.
8. O pagamento das taxas deve ocorrer no momento do pedido do
servico. 9. A lei proibe o juiz de criar isengdo ou adiamento de tributo
sem previsdao expressa. 10. As taxas de cartério ndo acompanham o
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imoével para cobranca de futuros compradores. 11. O dever de pagar
as taxas da partilha pertence aos herdeiros. 12. A ameacga de prisao
do oficial de registro configura medida desproporcional e ilegal. 13. O
juiz do trabalho pode determinar a penhora dos direitos de heranca
da parte devedora sem a necessidade de registro da partilha. 14. A
transmissao dos bens aos herdeiros ocorre no exato momento do
falecimento. IV. Dispositivo e tese. 15. Segurancga concedida. Legislagao
e jurisprudéncia relevantes citadas CF/1988, art. 145, 1l e art. 150, I.
CTN, art. 97, art. 111, |I, art. 134 e art. 176. CC, art. 1.784. CPC, art.
835, XIII e art. 843. Lei n? 6.015/1973, art. 14, art. 221 e art. 289. Lei n?
8.935/1994, art. 28. Lei n? 14.756/2023, art. 13.

MSCiv  1019826-42.2025.5.02.0000, SDI-4, Rel. Armando
Augusto Pinheiro Pires. Disponibilizado no PJe em 27/05/2026.

Direito Processual do Trabalho. Mandado de seguranca. Pessoa com
deficiéncia. Acesso a justica. Concessdo da seguranca. I. Caso em
exame. Mandado de seguranca impetrado por pessoa com deficiéncia
auditiva contra ato de Juizo que indeferiu pedido de presenca de
intérprete de LIBRAS e advogados em pericia de insalubridade. IlI.
Questdao em discussao. 2. A questao central consiste em definir se o
indeferimento da participacdo de intérprete de LIBRAS e advogados
em pericia de insalubridade viola o direito de acesso a justica e as
prerrogativas profissionais. Ill. Razdes de decidir. 3. O Poder Publico
deve assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia a justica em
igualdade de oportunidades, incluindo adaptagdes e recursos de
tecnologia assistiva, conforme o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
4. E dever do Poder Publico garantir o uso e a difusdo da Libras e a
traducdo e interpretacdo para pessoas surdas ou com deficiéncia
auditiva, conforme o Decreto 5.626/2005. 5. A comunicag¢do por
escrito ou celular é insuficiente para garantir o acesso a justica
de pessoa com deficiéncia auditiva em igualdade de condi¢des.
6. A presenca de advogados em diligéncias é assegurada pela
Constituicdo Federal e pela Lei n? 8.906/1994, que estabelece suas
prerrogativas. 7. O indeferimento da participagcdo dos advogados em
vistoria ambiental, sem justificativa razoavel, configura cerceamento
de defesa, conforme jurisprudéncia do Tribunal. IV. Dispositivo e
tese. 8. Seguranca concedida. Tese de julgamento: O indeferimento
da presenca de intérprete de LIBRAS e advogados em pericia de
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insalubridade para pessoa com deficiéncia auditiva viola o direito de
acesso a justica e as prerrogativas profissionais. Dispositivos relevantes
citados: Lei n? 13.146/2015, art. 79 e 80; Decreto n2 5.626/2005, art.
26; CF/1988, art. 133; Lei n2 8.906/1994, art. 72, 1 e VI.

MSCiv 1019039-13.2025.5.02.0000, SDI-7, Rel. Samir Soubhia.
Disponibilizado no PJe em 12/06/2026.

Pedido Liminar

Mandado de seguranca. Agravo interno. Reintegracao liminar. Dispensa
de trabalhador submetido a tratamento ortopédico e psiquiatrico.
Prova pré-constituida. Suspensdo dos efeitos da dispensa no curso
do aviso prévio indenizado. Siumula n? 371 do C. TST. Plausibilidade
de dispensa discriminatodria. Tutela de urgéncia. Art. 300 do CPC.
Reversibilidade da medida. Astreintes. Manutencdo. O mandado de
seguranca exige demonstracdo de direito liquido e certo mediante
prova pré-constituida, requisito observado na hipotese em que os
documentos médicos acostados evidenciam quadro clinico grave e
contemporaneo a dispensa, consistente em indicagcdo cirurgica prévia
para artrodese lombar, efetivamente realizada no curso da projecao
do aviso prévio indenizado, além de acompanhamento psiquiatrico
continuado com recomendacao expressa de readaptacao funcional.
Revela-se plausivel, em juizo de cognicdo sumaria, a incidéncia da
Sumula n2 371 do C. TST, diante da superveniéncia de incapacidade
laboral no periodo de projecao contratual, bem como a configuragao
indiciaria de dispensa discriminatéria. A concessao de tutela de urgéncia
para determinar a reintegracao do trabalhador e o restabelecimento
do plano de saude nao implica julgamento definitivo da controvérsia
nem afronta ao artigo 300, § 32, do CPC, porquanto a medida
ostenta natureza reversivel e visa resguardar a saude, a dignidade e a
subsisténcia do empregado em contexto de manifesta vulnerabilidade
fisica e psiquica. Astreintes fixadas em valor proporcional e razoavel, em
consonhancia com os principios da efetividade e da adequacao da tutela
jurisdicional. Agravo interno a que se nega provimento.

AIMS 1004401-38.2026.5.02.0000, SDI-5, Rel. Marta Casadei
Momezzo. Disponibilizado no PJe em 1/06/2026.
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Penhora de Salario / Proventos

Agravo interno em mandado de seguranca. Constricdo de aposentadoria.
Aplicacdo do Tema 75 do TST. E licita a penhora de 30% dos proventos
de aposentadoria quando a medida observa estritamente os parametros
fixados pelo TST (Tema 75), respeitando o limite percentual e garantindo
a percepcao de, pelo menos, um salario minimo. A auséncia de prova
cabal das despesas extraordinarias alegadas pelo devedor impede a
suspensao da constricao. Agravo desprovido.

AIMS 1000252-96.2026.5.02.0000, SDI-1, Rel. Fernanda Oliva
Cobra Valdivia. Disponibilizado no PJe em 19/05/2026.

PROVAS
Pericia Judicial

Psicopatologia. Necessidade de elaboracdo do laudo por perito
especializado. Nulidade do laudo pericial. O médico do trabalho pode
verificar doenca profissional ou relacionada ao trabalho, mas ndao tem
qualificacao para efetuar diagndstico psiquiatrico e, consequentemente,
de fazer a efetiva avaliacdo do nexo causal ou concausal das atividades
com eventual moléstia de cunho emocional e psicolégico, que exige
qualificacao especifica, na area de psiquiatria. Preliminar acolhida para
declarar a nulidade do laudo pericial, com reabertura da instrucéo
processual e realizacdo de pericia judicial por profissional especializado.

ROT 1001296-20.2024.5.02.0066, 172 Turma, Rel. Mauricio
Marchetti. Disponibilizado no PJe em 01/06/2026.

RECONHECIMENTO DE RELAGAO DE EMPREGO
Trabalho sob Aplicativos e/ou Plataformas Digitais

Direito do trabalho. Recurso ordinario. Vinculo empregaticio. Motorista
de aplicativo. Subordinacao algoritmica. Recurso desprovido. I. Caso em
exame. 1. Recurso ordinario do reclamante contra sentenca que julgou
improcedente o pedido de reconhecimento de vinculo de emprego
com a plataforma digital, por entender que a autonomia do motorista
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na prestacdo de servicos afasta a subordinacdo juridica. Il. Questao em
discussao. 2. A questdao em discussao consiste em analisar se a relagao
entre o motorista de aplicativo e a plataforma digital configura vinculo de
emprego, especialmente quanto a existéncia de subordinacdo juridica,
considerando a autonomia do motorista na prestacao dos servigcos e
os entendimentos jurisprudenciais do STF e TST. lll. Raz8es de decidir.
3. A autonomia gerencial e operacional do reclamante, evidenciada
pela liberdade de iniciar e encerrar o horario de trabalho, alterar
rotas, recusar viagens e atuar para outras plataformas, é incompativel
com a subordinacgao juridica exigida para o vinculo de emprego. 4. A
subordinacao algoritmica, caracterizada por critérios gerais de preco e
filtragem de comportamentos, ndo se confunde com o poder diretivo
classico previsto na CLT, pois nao impde ordens diretas, jornada fixa ou
controle personalissimo. 5. O entendimento reiterado do STF e do TST
€ de que a relagcao entre motoristas de aplicativo e plataformas digitais
nao configura vinculo empregaticio, por auséncia de subordinagao
juridica, sendo o motorista considerado trabalhador auténomo. IV.
Dispositivo e tese. 6. Recurso ordinario desprovido. Tese de julgamento:
“A autonomia gerencial e operacional do motorista de aplicativo, com
controle sobre tempo, local e intensidade da prestacao de servigos,
recusa de corridas e desconexao sem aviso, afasta a caracterizacao de
subordinacao juridica e, consequentemente, de vinculo empregaticio,
nos termos dos artigos 22 e 32 da CLT. "Dispositivos relevantes citados:
CLT, art. 39; CPC, art. 926.Jurisprudéncia relevante citada: STF, RCL
63.414; TST, AIRR 1001256-86.2021.5.02.0084, Rel. Min. Ives Gandra da
Silva Martins Filho, 42 Turma, DEJT 06/05/2022; STF, Rcl 59404 AgR,
Rel. Min. Luiz Fux, Primeira Turma, julgado em 12-12-2023, PROCESSO

= ROT 1000716-11.2024.5.02.0059, 152 Turma, Rel. Maria Cristina
2 Christianini Trentini. Disponibilizado no PJe em 6/03/2026.

REINTEGRAGAO/READMISSAO OU INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA
Outras Hipodteses de Estabilidade
Direito do trabalho. Recurso ordinario. Estabilidade pré-aposentadoria.

Auséncia de comunicacdo escrita. Dispensa discriminatéria por
etarismo nao configurada. Honorarios sucumbenciais. Justica
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gratuita. Recurso desprovido. |. caso em exame. Recurso ordinario
interposto contra sentenca que julgou improcedentes os pedidos
de nulidade de dispensa, reintegracdo ou indenizacdo substitutiva
por estabilidade pré-aposentadoria, reconhecimento de dispensa
discriminatéria por idade, indenizacdo por danos morais, desagravo e
exclusdo de honorarios sucumbenciais. O reclamante alegou ter sido
dispensado aos 64 anos, a menos de doze meses da aposentadoria,
sustentando estabilidade normativa e pratica de etarismo. Il. Questdo
em discussdo. 2. Ha quatro questdes em discussao: (i) saber se houve
negativa de prestagdo jurisdicional; (ii) saber se o reclamante faz jus
a estabilidade pré-aposentadoria prevista em norma coletiva, mesmo
sem comprovacao de comunicagao escrita; (iii) saber se a dispensa foi
discriminatdria em razao da idade, a ensejar reintegracao e indenizagao
por danos morais; (iv) saber se subsiste a condenagdo ao pagamento de
honorarios advocaticios sucumbenciais, diante da concessao da justica
gratuita. lll. Razdes de decidir. 3. Inexisténcia de negativa de prestacao
jurisdicional, sendo possivel o julgamento imediato da controvérsia,
a luz da teoria da causa madura e dos principios da celeridade e da
economia processual. 4. A estabilidade pré-aposentadoria prevista em
norma coletiva exige o cumprimento estrito dos requisitos pactuados,
inclusive comunicagao escrita ao empregador e requerimento imediato
do beneficio previdenciario. Ausente prova da formalizacdo exigida,
inviavel o reconhecimento da garantia provisoria de emprego. 5. A
dispensa imotivada constitui exercicio regular do direito potestativo
do empregador. Nao demonstrados indicios robustos de discriminagao
etaria, nem comprovado nexo causal entre a idade do trabalhador e o
rompimento contratual, incide o 6nus probatdrio do art. 818 da CLT, ndo
satisfeito pelo reclamante. 6. Inexistente ato ilicito, restam afastados os
pedidos de indenizagao por danos morais e de desagravo. 7. Mantida a
condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais,
com suspensao da exigibilidade em razdo da justica gratuita, nos
termos do art. 791-A, § 42, da CLT, conforme interpretacdo vinculante
firmada pelo STF na ADI 5766. IV. Dispositivo e tese. 8. Recurso ordinario
conhecido e desprovido. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art.
72, XXVI; art. 93, IX; CLT, arts. 818 e 791-A, § 42; CPC, art. 373, |; CC, arts.
186 e 927.Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADI 5766; TST, Sumula
443,

ROT 1000006-95.2025.5.02.0013, 92 Turma, Rel. Rui César
Publio Borges Corréa. Disponibilizado no PJe em 14/05/2026.
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RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacao/ Tomador de Servicos

Direito do trabalho e processual do trabalho. Recursos ordinarios.
Terceirizacdo. Responsabilidade subsididaria. Empresa privatizada.
Inaplicabilidade do tema 1.118 do STF. Dano moral. Atraso reiterado
de saldrios e auséncia de FGTS. Contribuicdo assistencial. Honorarios
sucumbenciais. Recursos ordinarios ndo providos. |. Caso em exame.
Recursos ordinarios interpostos pela 72 reclamada (SABESP) e pelo
reclamante contra sentenca que reconheceu a responsabilidade
subsidiaria da tomadora, indeferiu indenizacdo por dano moral, afastou
a multa do art. 467 da CLT, rejeitou a devolugcao de contribuicdo
assistencial e fixou honorarios sucumbenciais reciprocos. Il
Questao em discussdo. Had 5 questdes a serem examinadas, saber
se: (i) é cabivel a responsabilizacdo subsidiaria da tomadora apds
sua privatizacao; (ii) é possivel a analise de critérios de liquidacao e
calculos nesta fase processual; (iii) o atraso reiterado de salarios e a
auséncia de recolhimento do FGTS geram dano moral indenizavel;
(iv) é devida a multa do art. 467 da CLT nas circunstancias do caso;
(v) sdo licitos os descontos de contribuicdo assistencial e adequada
a fixacdo de honorarios sucumbenciais. |ll. Razbes de decidir. A
privatizacdo da tomadora afasta a aplicacdo do regime juridico da
Administracao Publica, submetendo a controvérsia as regras de direito
privado e afastando a incidéncia do Tema 1.118 do STF. A condicao de
tomadora de servicos, diante do inadimplemento da prestadora, atrai
a incidéncia da Sumula 331 do TST e fundamenta a responsabilidade
subsidiaria. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas evidencia
falha na fiscalizagao contratual, o que autoriza a responsabilizagcao
da tomadora. A responsabilidade subsidiaria abrange todas as
verbas trabalhistas inadimplidas, conforme o art. 52-A, § 52, da Lei n2
6.019/1974. A auséncia de liquidagdo na sentenca impede a analise de
calculos ou critérios de apuracao em sede recursal. O atraso reiterado
de salarios e a falta de recolhimento do FGTS nao configuram lesao de
natureza extrapatrimonial e ndo autorizam o reconhecimento de dano
moral, pois conta com sancao especifica na legislacao. A existéncia de
controvérsia sobre a rescisdo contratual afasta a incidéncia da multa
do art. 467 da CLT.A previsao normativa da contribuicao assistencial,
com garantia do direito de oposicdo nao exercido, legitima os
descontos efetuados. A sucumbéncia parcial mantém a condenacédo em
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honorarios advocaticios, com suspensao da exigibilidade em razao da
justica gratuita, nos termos do art. 791-A, § 42, da CLT. IV. Dispositivo
e tese. Recurso da 72 reclamada desprovido e recurso do reclamante
parcialmente provido. Tese de julgamento: 1. A privatizagcao da tomadora
afasta a aplicacdo do regime juridico da Administracdo Publica e
do Tema 1.118 do STF, submetendo a responsabilidade subsidiaria
as regras de direito privado. 2. O inadimplemento das obrigagdes
trabalhistas pela prestadora evidencia falha na fiscalizacdao e autoriza a
responsabilizacao subsidiaria da tomadora, nos termos da Sumula 331
do TST. 3. O atraso reiterado de salarios e a auséncia de recolhimento
do FGTS nao configuram dano moral presumido. 4. A multa do art. 467
da CLT exige inexisténcia de controvérsia sobre as verbas rescisorias.
5. A contribuicao assistencial é valida quando assegurado o direito de
oposicao nao exercido pelo trabalhador. 6. A justica gratuita suspende a
exigibilidade dos honorarios sucumbenciais, sem afastar a condenacao.

RORSum 1002648-20.2025.5.02.0602, 72 Turma, Rel. Sonia
Maria de Barros. Disponibilizado no PJe em 2/06/2026.

SISTEMA REMUNERATORIO E BENEFICIOS
Adicional de Insalubridade

Recurso ordinario. Adicional de insalubridade. Prevaléncia da negociagcao
coletiva quanto ao grau de insalubridade. Adicional de periculosidade.
Enchimento de vasilhames com liquido inflamavel. Inaplicabilidade do
item 16.6 da NR-16 do MTE. O reconhecimento da insalubridade e/ou
periculosidade exige, como regra, a prova técnica e enquadramento das
atividades nas hipoteses previstas nas normas regulamentadoras, nos
termos do artigo 195 da CLT e da Sumula 448, |, do TST. O pagamento
espontaneo do adicional de insalubridade por forca de Acordo Coletivo
de Trabalho implica reconhecimento, pelo empregador, da existéncia
de condi¢des insalubres no meio ambiente laboral, autorizando a
desconsideracdo do laudo pericial em sentido contrario, por aplicagao
analdgica da Sumula 453 do C. TST. Os artigos 611-A, XlI, e 611-B, XVIII,
da CLT, interpretados em conformidade com a tese fixada pelo STF no
Tema 1046 da Repercussdo Geral, autorizam a flexibilizagdo do grau de
insalubridade por negociacao coletiva, desde que preservado o nucleo
essencial do direito indisponivel do trabalhador. A clausula normativa
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que fixou o adicional de insalubridade em 10% do salario minimo
nacional é valida e prevaleceria, inclusive, sobre eventual conclusao
pericial que indicasse grau superior de insalubridade. Consta no laudo
técnico pericial que o reclamante realizava habitualmente o enchimento
de vasilhames de 5 a 8 litros com solvente inflamavel Belline a partir de
galdes de 18 litros, atividade corroborada pelo empregado paradigma e
nao infirmada pela reclamada. O enchimento de vasilhames com liquido
inflamavel caracteriza atividade perigosa nos termos do item 1, alinea
“d”, e item 3, alinea “m”, da NR-16 da Portaria MTb 3.214/1978, sendo
considerada area de risco toda a extensdo interna do recinto. O limite
de tolerancia de 200 litros previsto na NR-16 aplica-se as hipoteses
de transporte e armazenamento de inflamaveis, nao incidindo sobre
operacdes de enchimento de recipientes, nas quais o risco decorre da
propria manipulacdao da substancia perigosa. Reconhecida a atividade
de risco, o reclamante faz jus ao respectivo adicional com reflexos em
aviso prévio, 132 salario, férias acrescidas do terco constitucional, horas
extras, adicional noturno e FGTS, bem como a retificacdao do PPP e o
pagamento dos honorarios periciais pela reclamada. Recurso ordinario
do reclamante conhecido e parcialmente provido.

ROT  1001283-95.2025.5.02.0030, 162 Turma, Rel.
Fatima Aparecida do Amaral Henriques Martins Ferreira.
Disponibilizado no PJe em 28/05/2026.

SUSPENSAO DO PROCESSO
Temas repetitivos / Repercussdo Geral

Direito Processual do Trabalho. Mandado de Seguranca. Sobrestamento
de processo. Tema 1.389 da Repercussao Geral do STF. Necessidade
de aderéncia estreita a controvérsia. I. Caso em exame. Mandado de
segurancaimpetradocontraatojudicialque determinouosobrestamento
de Reclamacdo Trabalhista com fundamento em suposta aderéncia ao
Tema 1.389 da Repercussao Geral do STF (ARE 1.532.603). Il. Questao
em discussao. Verificar a legalidade do sobrestamento de processo
trabalhista em decorréncia de decisao proferida em sede de repercussao
geral, quando ndao ha aderéncia estrita entre a controvérsia dos autos
e o paradigma. lll. Razées de decidir. O sobrestamento de processos
em virtude de tese firmada em repercussao geral exige a afericdo de
aderéncia estrita da controvérsia especifica dos autos ao paradigma
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julgado pelo STF. O Tema 1.389 da Repercussao Geral (ARE 1.532.603)
trata da distribuicdo do 6nus da prova e da competéncia em agdes
que discutem fraude em contratos civis ou comerciais de prestagao
de servicos, pressupondo a existéncia de instrumento civil formalizado
entre as partes. No caso concreto, a reclamacao trabalhista originaria
versa sobre pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio de
pessoa fisica, sem a formalizacao de contrato civel ou comercial, o que,
em analise preliminar e com base nos termos da peca inicial, ndo permite
identificar, de plano, a aderéncia estrita ao tema do STF. A suspensao
nacional nao pode ser aplicada com base em mera conjectura sobre o
que a defesa poderia eventualmente arguir. O ato coator, ao decretar o
sobrestamento sem que os elementos dos autos permitissem identificar
aderéncia ao paradigma, viola o direito liquido e certo do impetrante
a regular tramitacdao do processo e a razoavel duracao do feito, com
reflexos diretos sobre verbas de natureza alimentar. IV. Dispositivo
e tese. Dispositivo: 6. Conhece-se do mandado de seguranca e, no
mérito, concede-se a seguranca para determinar que a autoridade
coatora designe nova audiéncia inicial, para recebimento da defesa e
seus documentos, a fim de que se possa verificar a aderéncia ou ndao dos
termos da lide ao tema de repercussao geral do STF e prossiga, entao,
como entender de direito. Tese de julgamento: O sobrestamento de
processo em decorréncia de Tema de Repercussdao Geral do STF exige
aderéncia estrita a controvérsia julgada, ndo podendo ser aplicado com
base em mera conjectura ou sem a analise concreta dos elementos dos
autos que demonstrem a vinculagcdao com o paradigma. Legislacdo e
jurisprudéncia relevantes citadas: Constituicdo Federal, art. 52, LXXVIIL.
ARE 1.532.603 (STF) - Tema 1.389 de Repercussao Geral.

MSCiv  1016173-32.2025.5.02.0000, SDI-3, Rel. Margoth
Giacomazzi Martins. Disponibilizado no PJe em 12/05/2026.

Incidente de Resolucdao de Demandas Repetitivas n2 7

Questao: Taxa de juros de mora aplicavel as contribuicdes
previdenciarias decorrentes de decisbes condenatérias e
homologatérias de acordo proferidas pelos 6rgdos da Justica do
Trabalho da 2. Regido. (IRDR 1000107-45.2023.5.02.0000)

| - A atualizacdo do crédito devido a Previdéncia Social observara os
critérios estabelecidos na legislacdo previdencidria. O critério vigente
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€ a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia
(SELIC), para titulos federais, acumulada mensalmente (art. 879, §
49, CLT; art. 35, Lei 8.212/1991; art. 61 e art. 52, § 32, Lei 9.430/1996).
Il - Considera-se fato gerador das contribuicdes previdencidrias
decorrentes de créditos trabalhistas reconhecidos ou homologados
em juizo, para os servigos prestados até 4.3.2009, inclusive, o efetivo
pagamento das verbas, configurando-se a mora a partir do dia dois
do més seguinte ao da liquidagdo (art. 276, “caput”, do Decreto
3.048/1999). Eficacia ndo retroativa da alteracdo legislativa promovida
pela Medida Provisdria 449/2008, posteriormente convertida na Lei
11.941/2009, que deu nova redagdo ao art. 43 da Lei n? 8.212/91. A
partir do dia dois do més seguinte ao da liquidacao, aplica-se o item 1.
Il - Para o labor realizado a partir de 5.3.2009, considera-se fato
gerador das contribuicdes previdenciarias decorrentes de créditos
trabalhistas reconhecidos ou homologados em juizo a data da efetiva
prestacao dos servicos. Sobre as contribuicdes previdenciarias
nao recolhidas a partir da prestagcao dos servigcos incidem juros de
mora €, uma vez apurados os créditos previdenciarios, aplica-se multa
a partir do exaurimento do prazo de citacdo para pagamento, se
descumprida a obrigacao, observado o limite legal de 20% (art. 61, § 29,

da Lei 9.430/96). A partir do fato gerador aplica-se o item 1.

5357 IRDR7 1000107-45.2023.5.02.0000, SUR |, Rel. Ana Cristina

2 Lobo Petinati. Disponibilizado no PJe em 24/02/2026.
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