AJUSTIGA DO TRABALHO

E INDISPENSAVEL!

3 TAT-2*REGIAD

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 2° REGIAO

PROVIMENTO GP/CR N° 11, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Prémio TRT-2 Eficiéncia, destinado ao
reconhecimento do desempenho das unidades
judiciarias de primeiro grau, com base em
critérios objetivos, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regié&o.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE E O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucdo n°® 194, de 26 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Justica -
CNJ, que autoriza a instituicdo de formas de reconhecimento, valorizagdo ou premiagao de boas
praticas, projetos inovadores e participagdo destacada de magistrados(as) e servidores(as) no
desenvolvimento da politica de atencao prioritaria ao primeiro grau de jurisdi¢cao;

CONSIDERANDO a importancia da valorizacado do trabalho de magistrados(as) e servidores(as) e
do estimulo a celeridade e a qualidade da prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO as atribuigbes correicionais da Corregedoria Regional, de natureza orientadora e
preventiva, voltadas ao acompanhamento do desempenho das unidades e ao cumprimento das
Metas Nacionais do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o Ato GCGJT n° 8, de 8 de julho de 2026, da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, que instituiu o Prémio "TRT em Destaque", como exemplo de atuacdo da atividade
correicional no reconhecimento e no estimulo a resultados, iniciativas e boas praticas dos tribunais;

CONSIDERANDO a necessidade de que o reconhecimento institucional do desempenho se baseie
exclusivamente em critérios objetivos, aferiveis e transparentes, sem induzir competicdo entre
unidades judiciarias nem sobrecarga de ftrabalho a magistrados(as) e servidores(as), em
consonancia com a Politica de Atencao Integral a Saude de Magistrados(as) e Servidores(as),
instituida pela Resolucéo n° 207, de 15 de outubro de 2015, do CNJ;

CONSIDERANDO a existéncia, no ambito deste Tribunal, do programa de Recuperagéo de Vara do
Trabalho - Mentoria, com o qual o presente Prémio nao se confunde,

RESOLVEM:

Art. 1° Fica instituido o Prémio TRT-2 Eficiéncia, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, aplicavel as unidades judiciarias de primeiro grau deste Tribunal, com os seguintes objetivos:
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| — auxiliar e fomentar a gestdo das préprias unidades judiciarias de primeiro grau quanto ao
acompanhamento de indicadores focais do TRT-2;

Il — aferir, com base exclusivamente em critérios objetivos, o desempenho das unidades judiciarias
de primeiro grau em relagao a patamares de pontuagao previamente definidos; e

Il — reconhecer as unidades que alcancarem os patamares de que trata o inciso Il deste artigo.

Paragrafo unico. O Prémio ndo se confunde com os sistemas, atas e procedimentos da correi¢cdo
ordinaria, resguardados a autonomia e o carater orientador e ndo punitivo da iniciativa.

Art. 2° O ciclo do Prémio compreendera as seguintes atividades, as quais poderao ocorrer de forma
concomitante:

| — definicdo, pela Banca de Avaliacdo, dos indicadores, parametros e patamares de pontuacao
aplicaveis ao semestre subsequente, e sua formalizacdo em ato semestral do(a) Corregedor(a)
Regional;

Il — apuracao dos indicadores objetivos de desempenho, com publicagao, no Painel de Autoinspecao
— PAI, do resultado de cada unidade, para acompanhamento pela prépria unidade judiciaria;

Il — verificagdo dos dados e enquadramento das unidades pela Banca de Avaliagao; e
IV — divulgacgao do resultado consolidado e entrega dos selos.

Art. 3° O desempenho das Varas do Trabalho sera apurado de oficio, a partir de indicadores
objetivos, aferidos com base em dados estatisticos do Tribunal.

§ 1° Os indicadores do Prémio, definidos no ato de que trata o § 2° deste artigo, serdo todos
exclusivamente objetivos e aferiveis a partir de dados estatisticos do Tribunal, transparentes quanto
a fonte, a férmula de calculo e a periodicidade, vedada a adogao de critério de natureza subjetiva ou
que dependa de juizo discricionario. Esses indicadores mensurarao questdes ligadas a saude, as
capacitagdes, a equidade racial, a produtividade e a gestao de precedentes.

§ 2° Os indicadores de que trata o § 1° deste artigo, seus prazos, parametros de referéncia, critérios
de calculo e forma de apuragao, bem como a pontuagdo minima de cada patamar de que trata o art.
5° deste Provimento, serao definidos pela Banca de Avaliagdo, nos termos do art. 8°, inciso |, deste
Provimento, e formalizados em ato do(a) Corregedor(a) Regional, ouvidos a Presidéncia e o
Subcomité Gestor de Metas do Tribunal, a ser editado semestralmente, antes do inicio da vigéncia
do periodo de cémputo dos indicadores, dispensada a alteragéo deste Provimento a cada atualizag&o
técnica ou normativa desses parametros.

§ 3° O ato de que trata o § 2° deste artigo sera publicado até 19 de dezembro, com vigéncia para o
primeiro semestre do exercicio seguinte, e até 19 de junho, com vigéncia para o segundo semestre
do mesmo exercicio.

§ 4° A apuragéao tera como referéncia os dados de cada semestre civil — de janeiro a junho e de
julho a dezembro —, com inicio no primeiro semestre de 2027 e atribuicdo dos selos no semestre
seguinte.

§ 5° Nao havera apuragéo ou premiagao por fragdo de periodo.
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Art. 4° Para fins de apuracao, as Varas do Trabalho serdo agrupadas, preferencialmente, por volume
de recebimento de processos, cujos critérios serao definidos no ato semestral de que trata o art. 3°,
§ 2°, deste Provimento.

Paragrafo unico. O agrupamento de que trata o caput deste artigo destina-se exclusivamente a
assegurar parametros equanimes de aferigdo, sendo vedada a sua utilizagdo para classificagdo ou
comparacao ordinal entre unidades.

Art. 5° Sera concedido as Varas do Trabalho, com base na pontuacao total obtida nos indicadores
de que trata o art. 3° deste Provimento, o seguinte selo, por patamar de pontuacao:

| — Selo Eficiéncia Ouro, correspondente ao patamar de pontuagao mais elevado;

Il — Selo Eficiéncia Prata, correspondente ao patamar de pontuagao intermediario; e

Ill — Selo Eficiéncia Bronze, correspondente ao patamar de pontuacao de entrada.

§1° A pontuacao total de que trata o caput deste artigo corresponde a soma dos pontos obtidos em
cada indicador definido no ato semestral de que trata o art. 3°, § 2°, deste Provimento, todos com o

mesmo valor, totalizando até 100 (cem) pontos.

§ 2° A pontuagdo minima de cada patamar previsto nos incisos | a lll deste artigo sera definida no
ato semestral de que trata o art. 3°, § 2°, deste Provimento.

§ 3° O selo sera concedido a todas as unidades que alcangarem a pontuagdo minima do respectivo
patamar, a qual é aferida em relagao a pontuacao fixada no ato semestral, e ndo ao desempenho
das demais unidades.

§ 4° Nao ha limite de unidades contempladas em cada patamar, sendo admissivel que diversas
unidades, inclusive com pontuacdes idénticas, conquistem o mesmo selo, considerando-se em
igualdade de condi¢cdo as unidades que alcancarem o mesmo patamar, independentemente da
diferenca de pontuacao entre elas.

§ 5° Os patamares nao sdo cumulativos, aplicando-se o correspondente a situacdo mais elevada
alcangada pela unidade.

Art. 6° E vedada a elaboragdo, a divulgacdo ou a utilizagdo, para quaisquer fins do Prémio, de
classificacao ordinal, ranking ou ordenacao das unidades judiciarias por desempenho.

§ 1° O Painel de Autoinspecao — PAI, de que trata o art. 2°, inciso |l, deste Provimento, apresentara
a cada unidade a sua pontuacdo e o patamar correspondente, sem ordenacido das unidades por
desempenho.

§ 2° O resultado consolidado de que trata o art. 10 deste Provimento identificara as unidades
contempladas por patamar, em ordem numérica ou alfabética, sem classificagdo entre elas.

Art. 7° A apuracao dos resultados do Prémio sera conduzida por Banca de Avaliagdo composta por:
| — Corregedor(a) Regional, que a presidira;

Il —juiz(a) auxiliar da Corregedoria Regional;
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Il — juiz(a) auxiliar da Presidéncia do Tribunal;

IV — 2 (dois) servidores(as) do Gabinete da Corregedoria Regional,

V — 2 (dois) servidores(as) da Secretaria da Corregedoria Regional;

VI - 2 (dois) representantes da Secretaria de Governanga e Gestéo Estratégica; e

VIl — 1 (um) representante da Coordenadoria de Estatistica.

§ 1° Os membros da Banca de Avaliacéo sdo os indicados no Anexo deste Provimento. Eventuais
substituicbes e novas designacdes serao feitas em ato conjunto da Presidéncia e da Corregedoria

Regional, dispensada a alteragao deste Provimento.

§ 2° O(A) Corregedor(a) Regional sera substituido(a), em seus impedimentos, licengas e
afastamentos, pelo(a) Corregedor(a) Auxiliar.

§ 3° A participacao na Banca de Avaliagao constitui servigo publico relevante e nao sera remunerada.
Art. 8° Compete a Banca de Avaliagéo:

| — definir, para formalizacao no ato semestral do(a) Corregedor(a) Regional de que trata o art. 3°, §
2°, deste Provimento, os indicadores do Prémio, seus prazos, critérios de calculo e forma de
apuracao, os agrupamentos de que trata o art. 4° e a pontuagdo minima de cada patamar de que

trata o art. 5° deste Provimento;

Il — conferir a regularidade e a consisténcia dos dados estatisticos do Tribunal utilizados na apuracgao,
solicitando as areas responsaveis os esclarecimentos e as corre¢cdes necessarios;

Il — verificar a aplicagao uniforme, a todas as unidades, dos indicadores, parametros, agrupamentos
e patamares fixados no ato semestral,

IV — apurar a pontuacéo total de cada unidade e enquadra-la no patamar correspondente, mediante
a aplicacao estrita dos critérios obijetivos;

V — consolidar o resultado e encaminha-lo ao(a) Corregedor(a) Regional para divulgagao, nos termos
do art. 10 deste Provimento;

VI — decidir os pedidos de reconsideragao de que trata o art. 11 deste Provimento; e

VII - registrar suas deliberacdes em ata fundamentada, acompanhada da meméria de calculo da
apuracgao.

Art. 9° A Banca de Avaliagdo reunir-se-a mediante convocag¢do do(a) Corregedor(a) Regional,
deliberando por maioria simples, com a presenca da maioria absoluta de seus membros, cabendo
ao(a) presidente o voto de qualidade.

Paragrafo unico. O membro que for magistrado(a) ou servidor(a) da unidade avaliada, ou que nela
tenha atuado no periodo de apuracéao, declarara impedimento nas deliberagdes a ela relativas.

Art. 10. A divulgacao do resultado consolidado sera feita por ato do(a) Corregedor(a) Regional,
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publicado no Diario Eletrdnico da Justiga do Trabalho - DEJT, observado o disposto no art. 6°, § 2°,
deste Provimento.

§ 1° A entrega dos selos podera ocorrer por meio eletrénico ou em cerimdnia institucional promovida
pela Corregedoria Regional.

§ 2° A cerimfnia de que trata o § 1° deste artigo podera ser registrada em video e divulgada nos
canais oficiais de comunicacao do Tribunal, mediante consentimento prévio, expresso e especifico
dos(as) participantes.

Art. 11. Da apuracéao dos indicadores cabera pedido de reconsideracao, fundamentado em erro de
dados ou de aplicagao dos critérios fixados no ato semestral, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado
da divulgacao de que trata o art. 10 deste Provimento.

§ 1° O pedido de reconsideragao sera dirigido a Banca de Avaliagao de que trata o art. 7° deste
Provimento, que decidira no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

§ 2° Da decisdo da Banca de Avaliagdo n&o cabera novo recurso.

§ 3° O pedido de reconsideragcédo nao suspende os efeitos da divulgagao do resultado consolidado.
Art. 12. Todos(as) os(as) magistrados(as) e servidores(as) lotados(as) nas unidades agraciadas com
selo e em atividade durante o periodo de apuracgéao terao o registro da conquista, com indicagao do

respectivo patamar, anotado em seus assentamentos funcionais.

Art. 13. O Prémio nao se confunde com o programa de Recuperacgao de Vara do Trabalho - Mentoria,
nem o substitui, sem prejuizo da continuidade e do aprimoramento deste.

Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Presidéncia e pela Corregedoria
Regional.

Art. 15. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

SUELI TOME DA PONTE
Desembargadora Presidente - TRT 22 Regiao

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
Desembargador Corregedor Regional

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho.
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ANEXO
COMPOSICAO DA BANCA DE AVALIAGAO

(art. 7°, § 1°, do Provimento GP/CR n° 11, de 29 de outubro de 2026)

Inciso do =
art. 7° Funcéo Membro
| Corregedor(a) Regional (presidente) thsoembargador Francisco Ferreira Jorge
Il Juiz(a) auxiliar da Corregedoria Regional Luciana Bezerra de Oliveira
i Juiz(a) auxiliar da Presidéncia do Tribunal Carolina Menino Ribeiro da Luz Pacifico
Julia Mascarenhas Costa
Y, Servidores(as) do Gabinete da Corregedoria
Regional (2)
Renato Marangoni Alves de Miranda
Vanessa Borelli Silva
Vv Servidores(as) da Secretaria da Corregedoria
Regional (2)
Marcus Vinicius Fernandes de Araujo
Gustavo Miranda da Silva
Vi Representantes da Secretaria de Governanga e
Gestao Estratégica (2)
Patricia Andrade Castro Carvalho
Vi Representante da Coordenadoria de Estatistica Adriana Domanoski Gurniak
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