AJUSTICA DO TRABALHO

E INDISPENSAVEL!

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 2° REGIAO

ATO GP N° 64, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Institui  Grupo de Trabalho Executivo
Multidisciplinar para o Aperfeicoamento
dos Bancos de Dados Institucionais e
Melhoria da Qualidade das Informacgbes
Sociodemograficas, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regié&o.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22
REGIAOQO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Oficio n® 104/GP/2023 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, referente ao
aperfeicoamento dos bancos de dados com as informagbdes de cor/raga, sexo, identidade de
género, deficiéncia e demais dados sociodemograficos de magistrados(as), servidores(as),
terceirizados(as), estagiarios(as) e demais integrantes da forga de trabalho auxiliar, no &mbito do
Programa pela Equidade Racial no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as manifestagbes técnicas constantes do Parecer n° 32/2026 da Secgédo de
Acessibilidade e Inclusao (doc. 72), do Parecer Técnico CRPERGD n° 01/2026 do Comité Regional
do Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade (doc. 83), da Informacédo n°
114/2026/CE da Coordenadoria de Estatistica (doc. 88), da Informacdo CPN n° 007/2026 da
Coordenadoria de Projetos Nacionais (doc. 93) e da Informacdo SGGE n°® 46/2026 da Secretaria de
Governanca e Gestao Estratégica (doc. 97);

CONSIDERANDO o teor da Resolucao n° 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho - CSJT, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do CSJT, bem como a necessidade de
racionalizagdo e padronizacao dos colegiados tematicos da Justica do Trabalho e o disposto no §
2° do art. 26, que determina a indicacdo nominal dos membros dos grupos de trabalho no proprio
ato normativo instituidor;

CONSIDERANDO os termos do despacho proferido nos autos do Processo Administrativo Virtual —
PROAD n° 10.149/2023 (doc. 125),

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO
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Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho Executivo Multidisciplinar, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, destinado ao aperfeicoamento dos bancos de dados
institucionais de pessoal e a melhoria da qualidade das informagdes sociodemograficas utilizadas
em politicas judiciarias, em cumprimento ao Oficio n°® 104/GP/2023 do Conselho Nacional de
Justica - CNJ.

CAPITULO I

DA COMPOSICAO

Art. 2° Integram o Grupo de Trabalho Executivo Multidisciplinar:
| - Fabio Ribeiro da Rocha, Juiz Auxiliar da Presidéncia;
Il - Elizabeth Frangoise Kolb, Secretaria-Geral da Presidéncia;
Il - Eduardo Hatada, servidor indicado pela Coordenadoria de Projetos Nacionais;

IV - Marcio Vinicius Gimenes Milan, titular da Coordenadoria de Estatistica;

V - Adriana Domanoski Gurniak, servidora indicada pela Secdao de Gestdo de Indicadores
Institucionais;

VI - Filipe Gioielli Mafalda, servidor indicado pela Se¢ado de Equidade de Raca, Género e
Diversidade;

VII - Julia Mayumi Tagamo Hirota, servidora indicada pela Secretaria de Gestao de Pessoas;

VIII - Henrique Fernandes Monteiro, servidor indicado pela Divisao de Sistemas da Gestao
Administrativa Eletrénica da Justica do Trabalho e pela Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao.

§ 1° Os membros referenciados nos incisos | e |l deste artigo serdo, respectivamente,
coordenador(a) e vice-coordenador(a).

§ 2° Os(As) integrantes desempenharao suas atividades sem prejuizo das respectivas atribuicdes
administrativas ou jurisdicionais.

§ 3° O Grupo de Trabalho Executivo Multidisciplinar atuara em articulagao e interlocu¢ao com o
Subcomité Regional dos Sistemas Administrativos Nacionais, com a Secdo de Acessibilidade e
Inclusdo, com a Coordenadoria de Contratos e com a Secdo de Controle Administrativo de
Terceirizacdo Residente, conforme os temas tratados em cada pauta, facultado o convite a
representantes dessas unidades para participacdo em reunides nos termos do art. 6°, § 4°, deste
Ato.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho Executivo Multidisciplinar:
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| - analisar a viabilidade técnica e o escopo das regras negociais para altera¢cdes no Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT) e sistemas satélites, a luz do
Parecer Técnico CRPERGD n° 01/2026 e do Parecer n°® 32/2026;

Il - estudar e desenvolver metodologia e solugdo institucional para a coleta, consisténcia e
manutencdo dos dados sociodemograficos de pessoas prestadoras de servigos terceirizados
atuantes no TRT-2, garantindo a conformidade com a Resolucdo n°® 587, de 4 de outubro de 2024,
do Conselho Nacional de Justica - CNJ, e mitigando inconsisténcias estatisticas;

lll - converter as conclusdes e melhorias técnicas decorrentes das manifestacdes especializadas
dos autos em requisitos negociais objetivos — com indicagdo de prioridade, impacto, campos
envolvidos, finalidade, base normativa, regra de acesso e repercussées de LGPD —, a serem
submetidos ao rito proprio de priorizacdo e evolugdo do SIGEP-JT via sistema Redmine,
observadas as Resolucoes n° 424 e n° 425, ambas de 28 de outubro de 2025, do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho - CSJT, e tomando por ponto de partida a melhoria negocial n°
73093;

IV - estudar possibilidade de promogao de campanhas periddicas de sensibilizacdo e atualizacao
cadastral por autodeclaragdo, bem como a possibilidade de manutencao de link permanente de
autodeclaracao na intranet, em conjunto com a Secretaria de Comunicagao Social - SECOM,
definindo estratégias direcionadas aos publicos com menor indice de adeséao histérica;

V - dar andamento a revisdo da Ficha de Dados cadastrais, implementando adequacgdes
terminoldgicas imediatas que ndo dependam de alteragao sistémica nacional;

VI - elaborar a minuta do "Documento Base de Dados Sociodemograficos”, a ser adotado de forma
padronizada em todos os formularios, sistemas e pesquisas do TRT-2, resguardando conceitos
institucionais, regras de correspondéncia, prazos de retencdo e diretrizes de sigilo de dados
pessoais sensiveis;

VII - elaborar minuta de Oficio, junto da necessaria articulacido institucional, a ser submetido a
Presidéncia do Tribunal para envio ao Conselho Nacional de Justica - CNJ, contendo propostas de
aprimoramento, revisdo de nomenclaturas, inclusdo de categorias autbnomas e governanga de
dados sensiveis nas tabelas do Mdédulo de Pessoal e Estrutura Judiciaria Mensal - MPM e sistemas
nacionais vinculados;

VIII - propor os parametros de seguranga e os filtros controlados para a implementagao do painel
de inteligéncia de dados demograficos interseccionais (painel Bl), visando o monitoramento de
desigualdades funcionais em tempo real pela Coordenadoria de Estatistica e pelas unidades de
equidade, preservados os principios de anonimizagao e conformidade com a LGPD.

Art. 4° Cabe ao(a) coordenador(a) do Grupo de Trabalho Executivo Multidisciplinar:

| — propor calendario anual de reunides ordinarias, com a observancia da periodicidade definida no
art. 6° deste Ato;

Il — convocar ou fazer convocar reunioes ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer em todas as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a) vice-
coordenador(a);
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IV — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
V — zelar pela eficiéncia do colegiado;
VI — mediar conflitos no d&mbito do colegiado;
VIl — imprimir celeridade aos processos de deliberacao;
VIIl — assinar as atas de reuniéo.
CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A Diretoria-Geral da Administracdo atuara como Unidade de Apoio Executivo — UAE do
colegiado tematico.

§ 1° Cabe a UAE:
| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunioes;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a
realizagao da reuniao;

Il — convidar os membros para reunides convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo)
dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunibes;

V — redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia,
do(a) vice-coordenador(a);

VI — incluir as atas, calendario de reunido e demais entregas no sistema PROAD, por meio de
preenchimento de formulario préprio, com o assunto "atas e demais entregas dos colegiados”, para
colher a assinatura eletrbnica dos(as) coordenadores(as) e para encaminhar os referidos
documentos a Sec¢ao de Divulgacao de Informagdes Técnicas (SDIT) para divulgagdo na pagina do
colegiado no Portal do TRT-2, observando-se o prazo estipulado no art. 7°, § 2°, deste Ato;

VIl — monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIII — providenciar e fornecer informacbes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte
interessada;

IX — solicitar o desarquivamento das atas e demais entregas dos colegiados, quando necessario,
por meio de pedido complementar no PROAD.

§ 2° Cabe ao(a) titular da UAE:
| — zelar pelo cumprimento das atribuigées estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informagdes do colegiado no portal eletrénico do Tribunal, inclusive no
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que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

Ill — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade
de realizacéo das reunides ordinarias;

IV — reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a
realizacao de reunides do colegiado e/ou a divulgacédo dos documentos por ele produzidos; e

V — reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste
paragrafo, em caso de omissao do(a) coordenador(a).

§ 3° Para cumprimento do disposto no § 1°, VI, deste artigo, sera disponibilizada certidao, extrato
ou copia, preservada a informagao sob sigilo, mediante tarja ou outro recurso equivalente, quando
o documento nao for ostensivo no seu todo ou em parte.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 6° As reunidbes ordinarias do Grupo de Trabalho Executivo Multidisciplinar ocorrerdo
mensalmente e, de forma extraordinaria, sempre que houver necessidade, a critério da
coordenagao do grupo.
§ 1° A convocacao para as reunides ordinarias dar-se-4 mediante envio de mensagem ao correio
eletrénico funcional de cada membro do colegiado, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
data designada para a reuniao.

§ 2° A convocagao para reunidao extraordinaria dar-se-a por qualquer meio admitido em direito,
dispensada a exigéncia de antecedéncia minima.

§ 3° As reunides poderao ocorrer de forma presencial ou remota.
§ 4° Poderao participar como convidados(as) colaboradores(as), sem direito a voto, representantes
de 6rgdos ou unidades organizacionais da instituicao e profissionais de outras organizacoes
ligadas a campo de conhecimento afim, inclusive das unidades referidas no art. 2°, § 3°, deste Ato.
CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO
Art. 7° As atas conterao, no minimo, as seguintes informacoes:
| — a data, o horario e o local da reuniao;
Il — o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reuniao;
Ill — as deliberacdes tomadas;
IV — o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao;
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V — os nomes dos(as) participantes.

§ 1° As pautas poderédo integrar o conteudo das atas de reunidao, em vez de serem apresentadas
em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo disponibilizadas no portal eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias
depois de realizada a reunido.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste artigo seja atendido.

CAPITULO VII
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO
Art. 8° Para instalar-se reunido do colegiado, sera exigido quérum de metade mais um de seus
membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 9° As deliberagdes do colegiado serao tomadas por maioria simples, considerado o nimero de
membros presentes na reuniao.

Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a)
coordenador(a).
CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 10. O Grupo de Trabalho Executivo Multidisciplinar mantera dialogo com outros colegiados

tematicos, com a Administracao do Tribunal e com demais partes interessadas, nos termos do art.
31 da Resolucdo n° 325, de 11 de fevereiro de 2022, do CSJT.

Art. 11. O Grupo de Trabalho Executivo Multidisciplinar ndo substituira nem duplicara o
procedimento proprio de aprovacdo e evolugdo do SIGEPJT, devendo suas conclusbes de
melhoria sistémica ser formalizadas por meio do sistema Redmine e submetidas ao rito proprio de
priorizacao, votacao e implementacao de demandas, delineado pelas Resolucdes n® 424 e n° 425,
ambas de 28 de outubro de 2025, do Conselho Superior da Justica do Trabalho- CSJT.

Art. 12. O tratamento de dados pessoais no ambito das atividades do Grupo de Trabalho Executivo
Multidisciplinar observara os principios da finalidade, da adequagdo, da necessidade, da
transparéncia, da seguranca, da prevencdo, da responsabilizacdo e da prestagdo de contas,
previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD, os quais orientardo a forma de implementagéo das providéncias propostas pelo colegiado.

Art. 13. O Grupo de Trabalho Executivo Multidisciplinar concluira suas atividades no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da publicagdo deste Ato, facultada a renovagao por igual periodo pela
Presidéncia.
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Art. 14. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.
Sao Paulo, data da assinatura eletrénica.

SUELI TOME DA PONTE
Desembargadora Presidente - TRT 22 Regiao

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.
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