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Comité de Gestao de Pessoas

Biénio 2025/2026

Ata de reuniao n. 02/2026

| 1. Informagdes da reunido

Data: 28/09/2026

Formato: presencial

Hora: 13:30

Local: Ed. Sede (sala reunides da Vice Presidéncia Judicial —

Tipo: Reunido Ordinaria

5° andar)

2. Participantes

Integrantes (membros)

Excelentissimo Desembargador Dr.

Roberto Barros da Silva

Excelentissima Desembargadora Dra.

Thais Verrastro de Almeida

Excelentissima Desembargadora Dra.

Claudia Regina Lovato Franco

Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas

Denize Mota

Diretor da Secretaria de Governanga e Gestao

Estratégica

Marcio Vinicius Gimenes Milan

Diretor da Coordenadoria de Gestao da

Remuneracao

Eduardo Antonio Engholm Cardoso

Sra.

Ana Cristina de Azevedo

Convidados(as)

Advogado(a) Dr(a).

Nao houve.

Representante do Ministério

Publico

Nao houve.

Servidor a Secretaria de

Governanca e Gestao Estratégica

Rubens Parente Junior

Auséncias justificadas

Atribuicao

Nome

Motivo

Excelentissimo Juiz Auxiliar da

Presidéncia Dr.

Thomaz Moreira Werneck

Compromisso profissional inadiavel

Exmo Juiz Dr.

Gabriel Lopes Coutinho Filho

Compromisso profissional inadiavel

Exmo Juiz Dr.

Luis Fernando Feodla

Compromisso profissional inadiavel

Exmo Juiz Dr.

Daniel Rocha Mendes

Compromisso profissional inadiavel

Diretor-Geral da Administracao

Rémulo Borges Araujo

Compromisso profissional inadiavel

Sr.

Anderson Teixeira Veiga

Compromisso profissional inadiavel

Sr.

Conrado Augusto Pires

Compromisso profissional inadiavel
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3. Pauta
Item Assunto
I Aprovagéao da ata da reunido anterior
Il Aprovacéao do Relatério das atividades realizadas
[l Apresentacao do Relatério “Contribuigdes para um Futuro Promissor”
v Discussao de propostas de acao
Vv Assuntos Diversos

4. Breve relato

O Sr. O Coordenador iniciou a reunido com a aprovagao, pelos presentes, da ata da reuniao anterior.

Passada a palavra para a Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas, foi por ela apresentado Relatério
das atividades realizadas pelo Comité, que foi integralmente aprovado.

Na sequéncia, o servidor Rubens, da Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica, apresentou o
documento “Contribuicdes para um Futuro Promissor”, contendo subsidios para a elaboragao do Plano
Diretor de Gestédo de Pessoas 2027-2032.

Durante a reunido, foram destacadas as seguintes diretrizes, dentre outras:

1. Planejamento estratégico dinamico.

2. Governanga com respostas ageis, orientadas por indicadores e desenvolvimento de
competéncias.

3. Cultura de aprendizagem, gestdo do conhecimento e inovagao.

4. Lideranga adaptativa e comunicagao interna, primando pela saude no trabalho e qualidade de
vida.

5. Automacéo de atividades e processos, plataformas digitais e utilizagdo de dados para apoiar a
gestao.

Também foram discutidos os impactos da inteligéncia artificial no trabalho e apresentado o funcionamento
do Laboratério de Inovacgao.

Na sequéncia, foram abordados desafios relacionados a gestdo de pessoas, como transformagdes no
trabalho, reducao do quadro de pessoal, aposentadorias, retencéo de talentos, necessidade de inovagao
com seguranga juridica, integracdo de sistemas e diversidade cultural, a qualificacéo técnica dos
servidores, a experiéncia institucional, a atuagdo da Escola Judicial e do Centro de Exceléncia. Foi
noticiado o convénio firmado com a ENAP, com énfase nas a¢bes de capacitagdo de natureza gerencial.

O Diretor da Secretaria de Governanga e Gestédo Estratégica destacou o alinhamento do PDGP e do PEI
com as diretrizes do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho, ressaltando que a atuagéo deste
Comité é ambiente proficuo para o debate e prospecc¢éo de agdes, objetivos e indicadores a elas
relacionados.

Nada mais havendo para ser tratado, a reunido foi encerrada pelo Sr. Coordenador.
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5. Deliberacoes

Apds exposicao e discussao a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes deliberagoes:

Descricao Responsavel pelo cumprimento
Encaminhamento do Relatério de Atividades e deliberagdes do Dr. Roberto Barros da Silva, por meio da
Comité para a Alta Adminstracéo Unidade de Apoio Executivo

Considerar as reflexdes e propostas apresentadas como subsidios | Membros do Comité
para a elaboragao do Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2027-
2032.

Utilizar o relatorio “Contribuigbes para um Futuro Promissor” e seu | Membros do Comité
anexo como material de referéncia para a consolidagao das
propostas.

Compartilhar com os participantes informagdes e link para acesso a | Rubens Parente Junior
plataforma de cursos ofertados pela ENAP.

6. Proxima Reuniao

Data: a ser oportunamente agendada.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

ROBERTO Assinado de forma digital

por ROBERTO BARROS DA

BARROS DA SILVA:95346

Dados: 2026.10.27

SILVA:95346 11:24:33 -03'00"

Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.
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