PODER JUDICIARIO

JUSTIGCA DO TRABALHO ) Ol G
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO P

Subcomité Gestor de Metas
Biénio 2024/2026

Ata de reuniao n. 07/2026

1. Informagodes da reuniao

Data: 04/11/2026 Hora: 11h Tipo: ordinaria

Formato: online Local/Plataforma: Google Meet

2. Participantes

Integrantes (membros)

Excelentissima Desembargadora Beatriz Helena Miguel Jiacomini

Juiza Auxiliar da Presidéncia Carolina Menino Ribeiro da Luz Pacifico

Titular da Secretaria da Corregedoria Regional Vanessa Borelli Silva

Diretor da Secretaria de Governanca e Gestao Gustavo Miranda Silva
Estratégica

Servidora da Secretaria de Governancga e Gestao | Patricia Andrade Castro Carvalho
Estratégica

Auséncia de Integrante (membro)

3. Pauta

Item Assunto

| e Apresentagao dos resultados das Metas Nacionais referentes ao més de
setembro/2026
e Andamento das atividades do Colegiado

4. Breve relato

A Desembargadora Beatriz Jiacomini iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos os
membros e, em seguida, passou a palavra ao Diretor Gustavo, que apresentou os resultados
das Metas Nacionais referentes ao més de setembro de 2026:
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indice de processos julgados (Meta Nacional 1) - Mede o percentual de processos
julgados em relacao ao total de processos distribuidos no 1° e 2° graus de 20/12/2025 a
19/12/2026, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2025 a 19/12/2026. O TRT2
atingiu 90,23% de cumprimento da Meta 1. Destacou que a meta esta sendo considerada
cumprida pelo critério da Clausula de Barreira (Taxa de Congestionamento Liquida na
Fase de Conhecimento menor que 40%) = 39,25%.

indice de processos antigos julgados (Meta Nacional 2) - parte 1 — A meta é
identificar e julgar, até 31/12/2026, pelo menos 94% dos processos distribuidos até
31/12/2024 nos 1° e 2° Graus. Informou que, considerando a quantidade de processos
antigos julgados no 1° e 2° graus, o TRT-2 consegue manter o cumprimento da meta
desde o0 més de janeiro, atingindo o percentual de 106,12% de cumprimento da meta.

indice de processos antigos julgados (Meta Nacional 2) - parte 2 - A meta é
identificar e julgar, até 31/12/2026, todos os processos de conhecimento pendentes de
julgamento ha mais de 5 anos (2021), nos 1° e 2° Graus. Destacou que, em virtude do
saldo baixo de processos pendentes, trata-se de uma meta com evolugcédo gradual do
cumprimento. Afirmou que a meta atingiu o percentual de 98,40% de cumprimento da
meta.

Estimular a Conciliagao (Meta Nacional 3) — A meta € aumentar o indice de conciliagao
em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio 2023/2024 ou alcangar, no
minimo, 38% de conciliagdo. O Diretor Gustavo esclareceu que o percentual a ser
considerado para o cumprimento da Meta 3 de 2026 é de 47,08% de conciliagdes (ou
mais) na fase de conhecimento (indice de Conciliagdo - IC). Ao final do més de setembro
esse indice nao foi alcancado (IC: 44,31%), porém a meta foi cumprida devido a clausula
de barreira de 38%.

Reduzir a Taxa de Congestionamento, exceto execugoes fiscais (Meta Nacional 5) —
A meta é reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execugOes fiscais, em relacdo a 2025. Possui clausula de barreira na fase de
conhecimento de 40% e clausula de barreira na fase de execucao de 45%. Esclareceu
que, quanto maior o indice de congestionamento, mais dificil &€ para o tribunal lidar com
seu estoque de processos. Trata-se de uma meta com evolugédo gradual ao longo dos
meses, com expectativa de cumprimento a partir do 3° trimestre. Destacou que houve
78,90% de cumprimento da meta.

Estimular a Inovacao no Poder Judiciario (Meta Nacional 9) — A meta é desenvolver,
no ano de 2026, dois projetos dois inovadores, um com foco na melhoria dos servigos
judiciais (atividade finalistica), e um com foco na melhoria organizacional (processos
internos), relacionados a um dos Macrodesafios da Estratégia Nacional, a partir dos
Laboratérios de Inovagao de ao menos duas instituicbes publicas. Patricia afirmou que o
"Projeto IARA - Pauta Estratégica de Audiéncias", que é uma iniciativa de inovacao
desenvolvida em parceria entre os TRTs da 152 e da 22 Regido, encontra-se em
andamento e dentro do cronograma. O projeto encontra-se devidamente formalizado na
plataforma Renovaju. Informou que, quanto ao projeto com foco nos processos internos,
a parceria esta sendo realizada com o TRT11 e que o Projeto escolhido foi o ECOS:
Ecossistema de Contratacbes Sustentaveis. Pontuou que o projeto consiste na
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implementacdo de solugédo inovadora baseada em Inteligéncia Artificial para estruturar
um ecossistema institucional de apoio as contratagdes sustentaveis, voltado a
elaboragcado, analise e validacdo de editais, promovendo conformidade normativa,
eficiéncia administrativa, padronizagao de procedimentos e fortalecimento da cultura ESG
no ambito da Justica do Trabalho. Destacou que o Acordo de Cooperacao Técnica (ACT)
foi publicado, foi desenhado o prompt das contratacdes e houve realizagao de testes dos
prompts criados. A servidora Patricia ressaltou que os testes realizados demonstraram
ganho expressivo de produtividade, com aumento da capacidade de analise de
aproximadamente 3 a 4 para 10 a 15 editais por dia, além de redugdo do tempo de
analise e retrabalho, maior padronizagao, identificagdo preventiva de lacunas e nao
conformidades e ampliacdo do acesso ao conhecimento especializado. Pontuou que a
ferramenta ndo substitui a analise e a decisdo do(a) servidor(a), que permanecem sob
responsabilidade humana, mas oferece subsidios baseados em evidéncias e referéncias
normativas. Registrou, ainda, o potencial de replicabilidade da solugdo nos demais
Tribunais Regionais do Trabalho, com possibilidade de compartiihamento de
conhecimento e ampliacdo dos resultados da iniciativa no ambito da Justica do Trabalho.
Por fim, informou que p TRT da 22 Regido foi premiado na dimensdo econdmica do
Prémio Justica do Trabalho Sustentavel 2026, promovido pelo CSJT, pelo projeto ECOS.
A cerimbnia de premiagcdo ocorreu em 15/10, na sede do TST, em Brasilia. O prémio
reconheceu boas praticas de sustentabilidade entre 71 projetos inscritos, contemplando
um tribunal em cada uma das quatro dimensoées avaliadas.

Meta Especifica 3 - indice de Execugdes Extintas por Satisfagdo da Obrigagdo
(IEESO) — A meta é aumentar o indice de execugbes extintas por satisfacao da obrigagao
em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio anterior ou alcangar, no minimo,
80% de execugdes extintas por esse fundamento, excluidas as execugdes fiscais.
Gustavo esclareceu que a meta afere o percentual de execugdes extintas por satisfacao
da obrigagdo em relagdo ao total de execugdes extintas no periodo de referéncia, de
modo a melhorar a qualidade do resultado das execugdes e que o TRT2 atingiu 100,53%
de cumprimento da meta.

Meta 10 - Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente — A meta tem por
finalidade promover, no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo
a Aprendizagem, pelo menos uma agado de combate ao trabalho infantil e de estimulo a
aprendizagem, preferencialmente, voltada a promogao da equidade racial, de género ou
diversidade do publico alvo, por meio do estabelecimento de parcerias interinstitucionais.
Gustavo destacou que a meta foi 100% cumprida.

Meta Especifica 4 - indice de Promocao da Cooperacgdo Judiciaria - IPCJ — A meta
tem como objetivos: 1. Implantar, em cada estado, Comité Executivo Estadual composto
por representantes de cada um dos ramos do Poder Judiciario, conforme previsto no art.
7° da Resolugdo CNJ n° 350/2020. 2. Celebrar pelo menos 1 (um) acordo com
instituicbes parceiras para a prevencao e a resolugao consensual de litigios. Gustavo
informou que o TRT2 atingiu o percentual de 50% de cumprimento da meta.
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e Meta 12 - Promover a saude de magistrados e servidores — A meta tem por objetivo
promover a saude de magistrados(as) e servidores(as). Ao final do més de agosto o
TRT-2 realizou mais de 3 agbes para redugdo de doencas mais frequentes ou que
contribuem para o absenteismo e 35,3,% de servidores(as) realizaram exame médico. Ja
o percentual de magistrados(as) que realizaram exame ficou em 6,3%. Além disso, houve
a promocado de pelo menos 1 (uma) acdo em que participem terceirizados(as),
estagiarios(as) e aprendizes. Destacou que houve 71,43% de cumprimento da meta.

A Desembargadora Beatriz Jiacomini agradeceu, mais uma vez, a presenga dos membros do
Colegiado e encerrou a reuniao.

5. Deliberagoes

Apods exposicao e discussdo a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberagdes:

Descrigcao Responsavel pelo cumprimento

6. Proxima reuniao

Data: 16/12/2026 (quarta-feira), as 14h.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

CAROLINA MENINO Assinado de forma digital por
CAROLINA MENINO RIBEIRO DA

RIBEIRO DA LUZ LUZ PACIFICO:120154

PACIFICO:120154 Dados: 2026.11.09 15:43:40 -03'00'

Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.
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