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A Revista do Tribunal do Tra-
balho da 22 Regido traz dou-
trina, jurisprudéncia, legislacdo
comentada e outros assuntos
de interesse. E fonte oficial de
publicacao de julgados. A cada
edicdo, um novo tema de inte-
resse da Justica do Trabalho é
tratado, sempre ilustrado com
a opiniao do doutrinador e a vi-
véncia dos julgados de 12 e 22
Graus.

O registro dos acontecimentos
mais relevantes da 22 Regido da
Justica do Trabalho, os resulta-
dos institucionais espelhados
nos indicadores de desempe-
nho e uma sec¢ao consagrada a
memoria tracam o retrato insti-
tucional do periodo.

A Revista do Tribunal se traduz
em ferramenta de auxilio aque-
les que militam nesta Justica e
que buscam, em nossos julga-
dos, a expressao do pensamen-
to desta Casa.

O inteiro teor desta edicdo e
das anteriores pode ser con-
sultado na pagina do Tribunal
na Rede Mundial de Compu-
tadores (http://www.trtsp.jus.
br/jurisprudencia/revista-de-
-jurisprudencia).



REVISTA po
RIBUNAL
po | RABALHO pa

22 REGIAO

Fonte Oficial de Publicacao de Julgados
Revista n® 19/2017
Edicdo Eletrénica

Wilson Fernandes
Desembargador Presidente

Candida Alves Ledo
Desembargadora Vice-Presidente Administrativo

Carlos Roberto Husek
Desembargador Vice-Presidente Judicial

Jane Granzoto Torres da Silva
Desembargadora Corregedora Regional

Comissdo de Revista, biénio 2016-2018
Desembargador Luiz Antonio Moreira Vidigal
Desembargadora Regina A. Duarte
Desembargadora Sonia A. C. Mascaro Nascimento



Coordenacao Geral

Indexagdo, organizagao
e supervisao:

Editoracao e botdes:
Projeto Grafico e capa:
llustragoes:

Fotos:

icone:

Comissao de Revista, biénio 2014-2016
Desembargadora Regina A. Duarte
Desembargador Luiz Antonio Moreira Vidigal
Desembargador Carlos Roberto Husek

Doutrina e Jurisprudéncia

Secretaria de Gestdo da Informacdo Institucional

. Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial
Indicadores de desempenho:

Secretaria de Gestao da Informacao Institucional

. Coordenadoria de Estatistica e Gestdo de Indicadores
Acontecimentos:

Fonte: Secretaria de Comunicagao Social

. Gabinete da Presidéncia

Coordenadoria de Gestao Normativa e Jurisprudencial
Estudio Loah
Paulo Ohori

Secretaria de Comunicagao Social/Acervo pessoal

Lupa: TheUjulala/CCO

Revista do Tribunal do Trabalho da 2. Regido. -- n. 1-. --
S&do Paulo : Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, 2009

Quadrimestral

Absorveu: Equilibrio; Revtrim e Synthesis, 2009

Fonte Oficial de Publicagdo de Julgados

ISSN : 1984-5448

1. Direito do Trabalho. 2. Processo Trabalhista. 3. Justica do Trabalho.
4. Jurisprudéncia Trabalhista. 5. Legislagdo Trabalhista. I. Tribunal

Regional do Trabalho da 22 Regido.

CDU 34:331(81)

Ficha Catalografica elaborada pela Coordenadoria de Biblioteca do TRT/22 Regido

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Gestdo da Informacao Institucional
Av. Marqués de S&o Vicente, 121 - 62 andar - Bloco A - Sdo Paulo - SP - CEP: 01139-001
Informagodes: (11) 3150-2000 r. 2314 e 2827
E-mail: revista.trtsp@trtsp.jus.br | Site: www.trtsp.jus.br


https://pixabay.com/pt/lupa-vidro-da-lupa-vidro-aumentar-189254/
https://creativecommons.org/publicdomain/zero/1.0/deed.pt

Sumario

Sobre esta edicao 5

Registros da 22 Regido

Acontecimentos 10
Destaques 14
. Memodria da Justica do Trabalho 14

Indicadores institucionais de desempenho
O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido 20

Estudos tematicos - Assédio no contrato de trabalho
Doutrina

. Consideracdes sobre o assédio moral
Paulo Sérgio Jakutis 28
. Revista intima
Erotilde Ribeiro dos Santos Minharro 54
. O assédio sexual no ambiente de trabalho
Gézio Duarte Medrado 63
. O assédio processual na Justica do Trabalho
Leticia Ribeiro Crissiuma de Figueiredo e Carlos Eduardo

Corréa de Morais 73
Sentencas 79
Acdrdaos 146

o < ] >



SUMARIO

Qutros Julgados sobre o Tema

Legislacao comentada

EC n2 92/2016 - TST como érgao do Poder Judiciario,
requisitos para o provimento de cargos de Ministros e

modificar a competéncia
. Emenda Constitucional n® 92/2016

Otavio Pinto e Silva

Jurisprudéncia
Sumulas do TRT da 22 Regiao
Ementario
. Indice Analitico
. Tribunal Pleno
. SDCI e Turmas

indices e Composicdo do Tribunal
Alfabético-remissivo - Ementario
indice Onomastico - Estudos Tematicos
indice Onomastico - Ementario
Composicao do Tribunal

DD» 4

244

262

272

288
295
299

472
496
499
503



Sobre esta edicao




Sumario

Wilson Fernandes

Desembargador Presidente do Tribunal
Biénio 2016-2018

O respeito regula as relagdes sociais.

Respeito a Constituicdo, as Leis, as insti-
tuicdes, a pessoa humana.

No mundo do trabalho, igual regra parece
indispensavel. Inexiste, no plano do Direito do
Trabalho, qualquer norma que dé a qualquer
dos atores do contrato direito de desrespeitar
a outra parte: nem empregador, nem empre-
gado, quer entre si, quer entre os colegas em-
pregados.

De uns tempos a esta parte, no entanto,
surgem no foro reclamacdes trabalhistas que
denunciam violagao desse natural e adequado
modo de proceder. E todas vém com a deno-
minacao assédio. Aparecem o assédio sexual,
0 assédio moral e o assédio processual. Cada
vez mais!

O vocabulo, em seu sentido de “perse-
guir com propostas; sugerir com insisténcia;
ser importuno ao tentar obter algo; molestar”,
aplica-se a figura “"assédio sexual’, em que o
agressor procura, mediante o exercicio abusi-
vo de seu poder diretivo, do empregador, ou
por ele delegado, buscar beneficios e favores
de ordem sexual.

A agressdao ndo enxerga diferengcas de
género ou condi¢cao sexual, porque o nucleo
jurigeno da figura corresponde ao abuso de
poder. E a exploracdo da autoridade derivada
da posicao na relagdo contratual que define a
pratica do ilicito. Em ambiente historicamente
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marcado pela desigualdade entre
0s géneros e ainda, infelizmente,
embrincado de atitudes machis-
tas, surgem mais comuns os ata-
ques as mulheres, como se cons-
tata da pratica quotidiana da leitu-
ra dos processos judiciais.

Com o sentido de “estabelecer
cerco para impor sujeicdo”, o as-
sédio moral resulta de sistematica
agressdo a individualidade do ser
humano trabalhador, para diversas
finalidades: revanches pessoais,
vingancas, eliminacdo da concor-
réncia ou perturbacdo de carater.
A incidéncia mais corriqueira, no
entanto, revela-se na utilizacdo
das criminosas ferramentas do as-
sédio moral para obter melhoria
dos resultados da producao. Ai se
encontram as ameacas de demis-
sao, para atingimento de metas,
os castigos, como o isolamento,
para readequacdo “postura espe-
rada” do empregado. Um universo
lamentavel de ofensas, persegui-
¢oes e, ndo raro, ameacas gravis-
simas.

O desrespeito invade, ainda,
0s processos judiciais trabalhis-
tas, na figura do assédio proces-
sual. Utilizar-se dos instrumentos
legais e constitucionais que visam
a assegurar o amplo exercicio do
direito de acdo — quer na postula-

¢ao, quer na defesa — para emba-
car, atrapalhar, atrasar ou confun-
dir a apuracdo dos fatos e direitos
no processo, eis uma definicao
possivel para esse indesejavel mé-
todo de vencer as demandas.

Este numero da Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da
Segunda Regidao centralizou esse
importante tema do assédio, bus-
cando, pelos cuidadosos e fun-
damentados artigos dos colegas
Paulo Sérgio Jakutis, Gézio Duar-
te Medrado, Erotilde Ribeiro dos
Santos Minharro, Leticia Ribeiro
Crissiuma de Figueiredo e Carlos
Eduardo Corréa de Morais, dese-
nhar a conceituagao das diversas
modalidades de assédio, apon-
tando seus desdobramentos e os
meios de combate.

Com alegria, ainda, a institui-
cao pode homenagear a colega
Maria Cristina Fisch, que se apo-
sentou como desembargadora do
trabalho em 29/09/2015, depois
de 37 anos de dedicagao a Justi-
¢a do Trabalho, desde que passou
a integra-la, primeiro como ser-
vidora, depois como magistrada.
Os rastros de seu trabalho sem-
pre responsavel e rodeado por sua
simpatia contagiante ja consti-
tuem parte de nossa historia.

Boa leitura.
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e A solenidade de posse do novo Corpo
Diretivo, eleito para o biénio 2016/2018, ocorreu
no dia 3 de outubro, no Saldo Nobre do Edificio
Sede. O Desembargador Wilson Fernandes assu-
miu a Presidéncia; a Desembargadora Candida
Alves Ledo se tornou a nova Vice-Presidente
Administrativa; o Desembargador Carlos Roberto
Husek assumiu a Vice-Presidéncia Judicial; e a
Desembargadora Jane Granzotto passou a ocu-
par o cargo de Corregedora Regional do TRT 2.

* De fevereiro a junho de 2016, foram realizadas
16 hastas publicas no TRT da 22 Regido. Ja no se-
gundo semestre, de julho a dezembro, foram re-
alizadas 20 hastas publicas. A arrecadacao total
do ano ficou em torno de 200 milhdes de reais.

Sumario ( ) 10
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¢ O CNJ entregou o VI Prémio
Conciliar é Legal para 15 experién-
cias consideradas vencedoras en-
tre um total de 45 praticas inscritas.
Neste ano, o diferencial foi a pre-
miacdo dos tribunais que apresen-
taram os melhores indices de paci-
ficagdo durante a Semana Nacional
da Conciliagao de 2015. O TRT 2
foi premiado em duas categorias:
Demandas Complexas ou Coletivas,
com o projeto Acordo entre empre-
sa sem saude financeira e seus ex-
-empregados e Maiores indices de
Composicao na Semana Nacional
de Conciliagcdo 2015, tanto pelo
critério absoluto (nimero de acor-
dos efetuados) como pelo relativo
(nimero de acordos efetuados/
populacdo).

¢ Durante o ano de 2016, foram no-
meados como desembargadores os
advogados Soénia Aparecida Costa
Mascaro Nascimento e Fernando
Alvaro Pinheiro, que ocuparam va-
gas do quinto constitucional re-
servadas a membros da advocacia.
Nesse mesmo periodo, o TRT 2

também fez a nomeacao de 13 ju-
izes aprovados em concurso deste
Tribunal.

* A secao Carta de Servicos foi dis-
ponibilizada no site do TRT da 22
Regidao com informacdes sobre o
funcionamento do Tribunal, formas
de acesso, documentos e requisi-
tos necessarios para o servico, além
de localizagdo e horario de funcio-
namento, contatos e a legislacdo
relacionada.

¢ O Centro Judiciario de Solucado
de Conflitos da Sede recebeu visita
de dois advogados japoneses. Eles
visitaram as instalagdes, acompa-
nharam as audiéncias de concilia-
Gao e conheceram a sistematica
dos trabalhos desenvolvidos pelo
Nucleo de Conciliagcdo do Férum
Ruy Barbosa. De acordo com o que
informaram no encontro, no Japao
nao existe Justica do Trabalho, sen-
do as questoes trabalhistas resolvi-
das em varas da Justica Civil.

e O Cejusc-Sul foi inaugurado
em marco de 2016, no Férum
Trabalhista da Zona Sul. Antes de
iniciar suas atividades, os servidores
interessados em atuar como conci-

D Sumaric



ACONTECIMENTOS

liadores na unidade passaram pelo
Curso de Formacgao e Capacitagcao
de Conciliadores.

e Encontro sobre trabalho infantil
e trabalho escravo reuniu o ven-
cedor do Nobel da Paz em 2014,
Kailash Satyarthi, ministros do TST
e representantes do TRT 2, como
a desembargadora Silvia Devonald,
entao presidente do Tribunal, e o
juiz Marcos Fava. Kailash Satyarthi
elogiou o empenho brasileiro em
erradicar a pratica de atividades de-
gradantes por criangcas e adultos,
principalmente o cumprimento de
leis rigorosas acerca do tema.

¢ O TRT 2 criou, em 2016, uma per-
sonagem para encarnar historias
comuns aos trabalhadores brasilei-
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ros. Batizada de Justina, a persona-
gem esteve presente em videos vei-
culados na internet e nos televisores
do Tribunal, além de contar com
pagina prépria em redes sociais. Por
meio do enredo de vida de Justina,
a instituicdo pode transmitir infor-
macoes e esclarecimentos sobre os
direitos trabalhistas ao seu publico.

Sumario
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¢ A "Maratona PJe" foi organizada
pelo CNJ, para incentivar e premiar
iniciativas inovadoras desenvolvidas
por tribunais de todo o pais relativas
a melhorias no PJe. Dentre 40 pro-
jetos, cinco foram premiados. O TRT
2 participou da iniciativa e recebeu
menc¢ao honrosa pelo seu projeto
“Business Intelligence para indica-
dores de produtividade no PJe". O
projeto consiste em uma melhoria
no sistema PJe, que permite a ex-
tracao de dados de forma direcio-
nada a analises em niveis operacio-
nal, estratégico e gerencial.

¢ Com o objetivo de padronizar o
sistema e facilitar a sua utilizacao pe-
los usuarios da Justica Trabalhista, o
CSJT e o CNJ assinaram termo de
cooperagcao técnica para o apri-
moramento da versao 2.0 do PJe,
que deve estar disponivel em 2017.
A nova versao promete diminuir o
tempo necessario a movimentagao
e gestao dos processos.

¢ O Manual PJe foi lancado em
dezembro de 2015 para servir de
guia aos usuarios do sistema ele-
trobnico em primeira instancia.
Disponibilizado de forma perma-
nente na pagina do “Atendimento
PJe”, na intranet, o material se apoia
em textos e imagens para apresen-
tar o passo a passo dos principais
procedimentos referentes a trami-
tacao de processos no PJe.

e Desde 1° de dezembro de 2016,
o TRT 2 passou a contar com 48
bombeiros civis, ligados direta-
mente a Secretaria de Seguranca
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Institucional, alocados em 13 pré-
dios do Tribunal. Aptos a atender
urgéncias e emergéncias, oS pro-
fissionais também sao responsaveis
pela coordenacgao dos exercicios de
abandono, em conjunto com as bri-
gadas de emergéncias, agentes de
seguranca e vigilantes.

« A partir de janeiro de 2016, a emis-
sdo de Certiddo de Acao Trabalhista
passou a ser realizada de forma gra-
tuita e eletrénica, por meio da pa-
gina do TRT 2. A pesquisa envolve
todos os processos em tramitagao
no Tribunal, em 12 ou 22 grau, sejam
eles eletrénicos ou fisicos. A certi-
dao identifica os processos em an-
damento em que constem no polo
passivo a pessoa fisica ou juridica
indicada pelo solicitante.

« Foi realizada a 22 Semana Nacional
da Conciliagdo Trabalhista, promo-
vida pelo CSJT. No TRT 2, onde
aconteceu a abertura oficial da ceri-
ménia, foram realizadas 9.204 audi-

* PETACCI, Diego

éncias, tendo ocorrido conciliagao
em 3.118 delas (33,88%). O valor
total arrecadado foi superior a 63
milhdes de reais (RS 63.181.525,73).
Em todo o pais, o mutirdo garantiu
mais de RS 500 milhdes durante o
evento, além da arrecadacao aos
cofres publicos de quase RS 20 mi-
lhdes em tributos. Os resultados su-
peraram a primeira edi¢cao do even-
to realizada em 2015, que registrou
RS 446 milhdes.

* O TRT 2 inaugurou a nova sede do
Férum Trabalhista de Barueri. Duas
novas varas (42 e 52 VT) foram insta-
ladas na ocasido. Elas funcionam in-
tegralmente pelo sistema Processo
Judicial Eletrénico da Justica do
Trabalho (PJe-JT). Na cerimdnia
oficial de inauguracao estavam
presentes a Desembargadora Silvia
Devonald, entdo Presidente do
Tribunal, magistrados, advogados,
procuradores, servidores e publico
em geral.

LANCAMENTO DE LIVROS

. - Acidentes de Trabalho no Esporte Profissional. Sdo Paulo : LTr, 2016
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MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO
Maria Cristina Fisch

Donizete Vieira da Silva:

Jubilar-se com jubilo. Sim, isso é possi-
vel, mesmo quando a pessoa ama muito o seu
trabalho. E com certeza todos que tiveram
o prazer de estar com a Cristina, apds a sua
aposentadoria em setembro de 2015, pude-
ram conferir isso, na sua serenidade, alegria e
otimismo. Provavel que seja o sentimento de
dever cumprido, de orgulho pelo seu traba-
lho, que faca transparecer, na homenageada,
todo esse esplendor, apesar de ter cessado a
sua rotina diaria no Tribunal. A convicg¢ao de ter
feito Justica, nos muitos casos que lhe foram
submetidos ao longo de todos esses anos de
dedicacao a Justica do Trabalho, garante essa
felicidade estampada no seu rosto. Afinal, fo-
ram décadas de trabalho arduo e incansavel
em prol do Judiciario.

! Desembargador do Trabalho do TRT da 22 Regido

14
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Maria Cristina Fisch

A Cris, como costuma ser
chamada carinhosamente pelos
colegas, comecou muito jovem
no TRT-22 Regido, no ano de 1978,
como auxiliar judiciaria classe A,
passando ao cargo de técnico ju-
diciario em 1981. Foi funcionaria
da Justica do Trabalho em Cuba-
tdo, chegando também a atu-
ar na Corregedoria do Tribunal.
Tornou-se Juiza no ano de 1.988,
encerrando a sua carreira como
Desembargadora do Trabalho,
promovida que foi em junho de
2010. Trabalhava com afinco sem-
pre, herdando essa qualidade dos
seus pais, em especial do saudoso
“Seu” Sérgio, que foi auditor fiscal
da Receita Federal.

Nascida em Sdo José dos
Campos, considera-se santista

de coragao e paulistana de alma.
Esta sempre em Santos, onde re-
side sua mae, a “Dona” Regina, por
quem nutre verdadeiro amor. Vai
com frequéncia a Sao José dos
Campos, em visita ao irmao Gil-
berto que admira, além dos sobri-
nhos, pelos quais tem adoracao
por serem muito estudiosos e ca-
pacitados, além de companheiros.

E uma pessoa agregadora e
generosa, sendo assim definida
por aqueles que com ela convive-
ram e convivem mais de perto.

A nossa querida homena-
geada, apesar do grande volume
de trabalho que enfrentou e do
pouco tempo que restava apos
fazer as inumeras audiéncias e
proferir as sentencas, também
sempre gostou - e gosta - de vi-
ver intensamente as diversas areas
da existéncia, sabedora de que os
aspectos familiar, social e cultu-
ral, quando a eles nos dedicamos
e sdo bem cuidados e aproveita-
dos, também contribuem para nos
tornarmos um ser humano melhor
naquilo que nos propomos fazer.
Por isso, a nossa homenageada
sempre exerceu com dedicacao as
suas tarefas, dando especial aten-
cao as questdes de classe. Atuante,
foi diretora cultural da Amatra-2
de 1.4.2012 a 31.3.2014 e, na atual
gestdo, ainda se mantém preocu-
pada com os interesses da Magis-
tratura, fazendo parte da diretoria
de aposentados. Comparece com

e j SumMmaric
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frequéncia a Amatra e sente pra-
zer nisso. Adora os almogcos com
os aposentados, o contato com
os demais colegas e a vida asso-
ciativa. Sempre gostou de se sen-
tir util a profissao a qual se dedi-
cou, tendo muita empolgacao por
tudo o que faz. Na época em que
foi diretora cultural da Amatra,
dedicou-se a promover encontros
para debater temas importantes
da categoria, como por exemplo o
Encontro entre advogados e ma-
gistrados do trabalho em outubro
de 2012, em parceria com a EJUD,
além da Associacao dos Advoga-
dos Trabalhistas de Sdo Paulo e a
ABAT, sendo vista pelos advoga-
dos militantes da area da traba-
lhista como alguém que sempre
procurou o aprimoramento das
relacdes entre advogados e juizes.
Foi responsavel, também, a frente
da diretoria cultural, pela coorde-
nacao da Revista Juridica da Esco-
la da Associagcao dos Magistrados
da Justica do Trabalho da 22 Re-
gido, colaborando com seu novo
formato.

Entre os colegas de profis-
sao, a Cris angariou muita simpa-
tia. Gostava de estar em grupo, do
bate-papo na sala de lanches, dos
encontros com seus pares... Sem-
pre se preocupou com Os juizes
recém-empossados, dando-lhes
atencao e procurando passar sua
experiéncia a eles. Preocupada
com o bem estar dos seus funcio-

Sumario
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narios, tratava-os com profundo
respeito e carinho, obtendo, por
issO mesmo, a reciprocidade de
tratamento. A dra. Fisch, como era
por eles chamada, é com frequén-
cia lembrada como uma pessoa
muito humana e competente.

Viajar € um dos seus hobbies,
que continua fazendo com muito
prazer, agora sem as limitagcdes
de tempo de antes. Viajou para
lugares exoticos, como a india,
onde andou de elefante e gostou
da experiéncia. Marcante para a
Cris também foi a viagem para
a Turquia com a saudosa colega
Dora Vaz Trevifio, curtindo muito
0 passeio de baldao na Capaddcia.
Também visitou Marrocos e Tuni-
sia, dois lugares em que estivemos
juntos, em viagens sempre cheias
de boas recordag¢des. A Cristina
gosta do diferente, do novo, de
explorar e conhecer um pouco
de outras culturas. Também por
isso, a homenageada dedica-se a
aprender novos idiomas dedican-
do-se, atualmente, a aperfeicoar o
espanhol e o italiano no curso que
acontece no Tribunal.

Ama a vida cultural de Séo
Paulo e sempre que pode busca
algo novo para conhecer, agora
com mais tempo para ir a expo-
sicdes, teatros, cinema, shows e
musicais. Para a Cris é importante
estar interada de tudo o que esta
acontecendo no mundo ao seu
redor. Isso faz bem a ela e a torna
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a pessoa agradavel que conhece-
mos.

Muito mais teria a ser dito so-
bre a nossa homenageada, mas so
quem com ela conviveu ou convi-
ve sabe que a capacidade de des-
crever alguém com tantos atribu-
tos humanos é limitada.

Indicado que fui para redigir

17

esta homenagem a minha grande
amiga, o fiz com muito prazer, s6
me cabendo finalizar dizendo que
estamos felizes porque a Cristina
esta feliz com esta nova etapa que
coroa sua dedicagao a carreira.

Mais do que merecida a sua
felicidade!

Sumaric
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Indicadores institucionais
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INDICADORES
INSTITUCIONAIS
DE DESEMPENHO

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO — TRT DA 22 REGIAO
— DADOS COMPARATIVOS DOS ANOS DE 2014, 2015 E 2016.

- indice de processos aguardando redacéo de sentenca: Mede o desem-
penho médio das Varas do Trabalho quanto a redacao de sentenca.

- Indice de processos aguardando relatoria: Mede o desempenho médio
do magistrado quanto a prolagdo do voto.

- Prazo entre distribuicao e julgamento do processo 12 instancia: Mede
a média dos prazos entre a distribuicdo e o julgamento (fase de conhe-
cimento).

- Prazo entre distribuicao e julgamento do processo 22 instancia: Mede
0 prazo médio entre a autuacao e o julgamento.

- Tempo de ciclo: Verifica a celeridade da prestacao jurisdicional.
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

| NDI CE DE PROCESSCS
AGUARDANDO REDAGAO DE 5ENTENGA*

2014 2015 2016
janeiro 52 =12 102
fevereiro ol =0 11%
MErCo 52 58 110
abril o ! =L
M&Ei o 56 G 95
| unhbo S5 £ =L
jul ho 37 66
oLt O S a7
set enbr o 55 71
Ut bt o oo 4
novenor o a7 162
dez enpr o =7 100

*Fonte (exceto julho de 2014): e-Gestédo (SAP e PJe);
Fontes de julho de 2014: SAP1 e e-Gestéo (PJe)

Formula: Quantidade de processos aguardando redagédo de sentenga / Quantidade de Varas do Trabalho

INDICE DE PROCESSOS AGUARDANDO REDACAO DE SENTENCA:

204 e 1 5 L

180 -
160 -
140 -
120

B -
60 4
40 4
20 -

jan
few
mar
albr
Imied
jumn
jul
ago
sal
oLt
L=
chirz
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

| NDI CE DE PROCESSCE
AGUARDANDO RELAT CRI A**

2014 2015 2016
janeiro 45 59 57
fevereiro A5 S FLs
RN Co a7 31 Bo
abril I6 et &0
M&Ei o 56 68 B85
| unho 52 9 104
jul ho 51 42
JYost o =1 44
setenbro 48 30
QUL Ubr o S %4
novenor o 57 45
dezenhr o 19 0

**Fonte (exceto maio de 2016): e-Gestdo (SAP e PJe);
Fonte de maio de 2016: SAP2 e e-Gestdo (PJe)

Foérmula: Quantidade de processos aguardando relatoria / Quantidade de magistrados com pelo menos um

processo para relatar

INDICE DE PROCESSOS AGUARDANDO RELATORIA:

2014 2015 —_—0
120 -
100 -
80 -
80 -
40 -
29 4
o
5 & ¢ 4§ ' 5 3 § % 3 3 3§
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

DO AJUI ZAMENTO DA ACAO ATE A PROLAGAO DA

SENTENCA MA FASE DE CONHECQI MENTO (EM DI A5} ***

2014 2015 2016
janeiro 307 309 342
fevereiro 148 04 283
M&rCo 256 287 251
abril 244 288 244
M&i O 269 250 245
j unho 342 264 244
jul ho 322 269
FYost o 371 2B
et enbr o &4 282
St Ubr o 227 285
novenor o 200 259
dez enbr o 252 254

***Fonte: e-Gestdo (SAP e PJe)

PRAZO ENTRE DISTRIBUIGAO E JULGAMENTO 12 INSTANCIA:

204 e 3 (I 5 . 7 (1}

jan
fiery
mar
alr
(it}
jun
jul
B0
sel
out
naYy
taz
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

PRAZO ENTRE A AUTUAQ&D

E O JULGAMENTO NA 22 | NSTANCIA (EM DI AS) ***

2014
janeiro 122
fevereiro a0
M&ECo 100
abril 97
MR O 100
| unbio 99
jul ho 104
Jgost o 99
et enbr o 91
Ut Ubtr o P E
Rovenor o 91
dez enpr o Q&

***Fonte: e-Gestdo (SAP e PJe)

2015
112
119
109
112
105
11%
118
122
124
153
136
123

2016
160
141
111
129
113
103

PRAZO ENTRE DISTRIBUIGAO E JULGAMENTO 22 INSTANCIA:

2014 — 015

180 -

—_—

_

==2&888

an
Ty

e
ar
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

TEMPO DE QOO
(EM DI AS) ****

£014 2015 £016
janeiro 1.277 988 887
fevereiro 1. 19& QED Hig
MRE CO 1. 246 1. 055 Q26
abril 1. %1% 1. 12% Lol
MR O 1.225 1.197 Q60
| unho 1. 271 1.111% =L
jul ho 1.214 1.118
Jgost o 1.121 1.291
setenmbro 1. 203 1.144
Ut dbr o 1. 140 1. 086
novenor o 1. 246 1. 025
dez enr o 1. ZI0Z 1. 1%2
****Fonte de 2014 e 2015: SAP;
Fontes de 2016: SAP e e-Gestéo (PJe)
TEMPO DE CICLO:
2014 —_—201E e 2T

1.400
1.200 -
v 000 | ﬁ\/’}/\*/v
800 -
800 |
400 -
200 4

o -

5 & 2 B P S 2 §p % ¥ 3 ¥
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Estudos tematicos
Asseédio no contrato de
trabalho




Sumario

DOUTRINA

CONSIDERACOES SOBRE O ASSEDIO
MORAL
Paulo Sérgio Jakutis:

O Assédio Moral no Trabalho.

1 - O assédio moral esta enquadrado num
contexto maior, de violéncia no trabalho. Essa
constatacao é importante para a fixagao de um
conceito claro e tdo preciso quanto possivel
do fendmeno, porque sdao muitas as situagdes
onde estdo presentes manifestacdes de violén-
cia, mas onde o assédio ndo ocorre, na medida
em que nem toda espécie de violéncia pode
ser reduzida a figura do assédio, embora qua-
se toda ela possa gerar algum tipo de reflexo
juridico.

2 — Passemos, entdo, a tentativa de defi-
nicdo do que seria o assédio moral, tentando
distingui-lo de outras espécies de violéncia.
Para tanto, utilizarei algumas decisdes de nos-
sos tribunais a respeito do ponto.

2.1 — Assédio enquanto cerco, ato reiterado,
constancia. O abuso moral

(TRT/Maranhao) Numero  Unico:
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DOUTRINA

00509-2006-016-16-00-4-RO (54683)

Des(a). Relator(a): Luiz Cosmo da Silva Junior

Data de publicacao: 19/09/2007

Ementa: Assédio Moral. Configuracao. Requisitos. Para a confi-
guracao do assédio moral na relagao de trabalho, trés requisi-
tos sao necessarios: a conduta abusiva, a repeticao dos ataques
e o dano. O primeiro consiste na intencao do agressor de expor
avitima a situacdes incoOmodas e humilhantes, a fim de retira-la
do seu caminho ou mesmo do emprego. O segundo implica a
repeticao das condutas de forma sistematizada, ou seja, exige-
-se duracao minima (seis meses, em média) e que os ataques se
repitam numa frequéncia de duas vezes por semana. O ultimo
requisito é o dano a integridade psiquica ou fisica da pessoa.
(Grifo meu).

A ementa transcrita acima frisa a importancia de alguns requisitos
para que o assédio se concretize. O que interessa destacar, neste mo-
mento, é o requisito da repeticao, ou seja, nao se configuraria o ato
de assédio moral se nao ocorresse uma conduta repetitiva do agressor.
O ato unico nao poderia, dessa forma, ser considerado como assédio.
Nos dizeres de Marie-France Hirigoyen “o efeito cumulativo dos micro-
-traumatismos frequentes e repetidos é que constitui a agressao™.

Embora se possa discordar do critério quase matematico que o jul-
gado apresenta, a necessidade de uma conduta reiterada, para a carac-
terizacdo do assédio, é tao patente que esta presente, de certa forma,
até mesmo na nomenclatura dada ao fendbmeno. Assediar, conforme os
léxicos, significa “cercar, perseguir com insisténcia, enfadar, importu-
nar, macar”s, agdes que dificilmente se poderiam completar em um ato
unico.

Além disso, ha também uma questao histérica — se é que se pode
chamar assim — envolvendo essa consideracdao de que o assédio so se
configuraria como tal através de condutas reiteradas. Refiro-me ao tra-
balho pioneiro do doutor em psicologia do trabalho Heinz Leymann,
nascido na Alemanha, mas com carreira desenvolvida como professor
da Universidade de Estocolmo, que no inicio dos anos 80, do século
passado, publicou alguns estudos sobre o sofrimento no trabalho. “Ley-
mann € considerado o precursor dos estudos sobre o fenbmeno que

2 |n Mal Estar no Trabalho, RJ, Ed. Bertrand Brasil, 2006, pag. 17.
5 Dicionario Michaelis, op. cit..
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viria a ser conhecido entre nés como assédio moral”, esclarecem os
especialistas no assunto Freitas, Heloani e Barreto+, sendo que nesses
trabalhos o autor estabeleceu que “para caracterizar a acdo como mob-
bings era necessario que as humilhagdes se repetissem pelo menos uma
vez na semana e tivessem a duracdao minima de 6 (seis) meses, ou pelo
menos dois meses, exemplo do quick mobbing.”s Como se percebe, a
ementa transcrita anteriormente bebeu em fonte nobre e nao tirou do
nada as exigéncias de uma duracao e constancia na conduta importuna
do assediador. O que seria relevante indagar, porém, é se, na realidade
atual, poder-se-ia exigir, para que a conduta fosse caracterizada como
de assédio moral, que o individuo fosse submetido por seis meses, no
minimo, a perseguicdo perpetrada pelo agressor. E a resposta a essa in-
dagacao, ao que tudo indica, deve ser negativa, mesmo porque ndo é
inconcebivel imaginar que a vitima pode simplesmente nao suportar,
por todo esse tempo, as manobras do perseguidor. Esse espirito mais
flexivel certamente contagiou o legislador paulista que, como se sabe,
publicou a Lei Municipal n? 13.288, de 10 de janeiro de 2002, onde se
define, no ambito da administracdo municipal, o que seria assédio mo-
ral, sem qualquer alusao a um periodo minimo de duracao para carac-
terizacao da conduta.

A conclusao a que se chega, entao, € que no universo juridico bra-
sileiro, o0 assédio moral se caracteriza independentemente de um prazo
minimo de duracdo da conduta indesejada, mas sempre com a neces-
sidade de que o ato transcenda a singularidade, o isolamento da con-
duta unica e, por isso mesmo, excepcional. Destaque-se, desde logo,
que essa afirmagao nao implica considerar que condutas humilhantes e
agressivas — comportamentos violentos, em sintese — devam ser tolera-
das pelos contratantes e admitidas pelo ordenamento. Nem, da mesma
forma, que esse tipo de comportamento ndo possa gerar agcdes onde o
agredido busque algum tipo de ressarcimento pela humilhacdao que a
ele foi imposta. A diferenca, entretanto, estda em que no caso da agres-
sao isolada e unica dificilmente se fazem presentes as consequéncias
nefastas para a saude do trabalhador que, via de regra, estao presentes
nos casos mais severos de assédio moral. Além disso, outra distincao
que pode ser relevante: o assédio €, normalmente, um comportamento

4 Freitas, Maria Ester de, Heloani, José Roberto & Barreto, Margarida, Assédio Moral no Trabalho,
SP, Cengage Learning, 2008, pag. 18.

5 Termo consagrado por ele e que, em muitos textos e estudos é usado como sinénimo de assédio
moral, embora alguns outros estudiosos destaquem que ha certa distingdo entre os dois conceitos.
¢ Guedes, Marcia Novaes, Terror Psicolégico no Trabalho, SP, LTr, 2008, pag. 27.
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que visa a uma finalidade especifica (eliminar, afastar ou isolar o assedia-
do), enquanto atos isolados de violéncia nem sempre sdo fruto de uma
estratégia pré-concebida pelo agressor, podendo resultar de um mo-
mento de infelicidade, despreparo emocional ou outros fatores onde a
intencao de prejudicar a vitima ndo seja o ponto determinante da con-
duta. Por isso mesmo, parte da doutrina’ vem utilizando a expressao
“abuso moral” para qualificar situacdes onde a violéncia esta presente,
mas o momento em que ela aparece é limitado a um Unico aconte-
cimento, ou tem duracdo muito efémera. Essa distincdo ndo afasta a
responsabilidade do agressor para com o agredido, obviamente, mas é
salutar, principalmente quando se tem em consideracao o grau de in-
tensidade da conduta, os reflexos que esta pode trazer para a saude do
trabalhador e a indenizagcdo que visara recompor essa situagao.

2.2 — A Intencgdo no Assédio Moral

Proc. n2 TST-RR-1.781/2001-004-15-00.2

82 Turma - Recurso de Revista — Il - Assédio Moral - Caracteri-
zacao - Pagamento de Indenizacao — Devido. Logo, configura-
-se de forma inquestionavel a conduta discriminatdria assumi-
da pela reclamada em face da reclamante, apds esta ter sido
reintegrada em virtude de sua doenca profissional.

Trata-se, efetivamente, de assédio moral, conduta plenamente
reprovavel, eis que se percebe nitidamente a intencado da recla-
mada em obter a rescisdo do contrato da reclamante por meio
de imposicao de situagdes constrangedoras, vexatorias e in-
clusive danosas a sua saude, na medida em que, muito embora
houvesse restricdes quanto as atividades que poderia desem-
penhar (cf. fls. 107, verso), a reclamada a manteve ativando-se
em fungdes propicias ao agravamento de sua patologia. Manu-
tencao esta proposital, eis que a reclamada tinha ciéncia dos
termos do documento de fls. 107, remetido pelo érgao previ-
denciario.(...). (grifei)

Outra questdo que deve ser abordada quando se procura definir o
conceito de assédio moral é justamente a existéncia, ou nao, da neces-
sidade de intencdo do agressor. Em outras palavras: pode existir assédio
moral sem que o pretenso agressor tivesse a intencdo de agredir a vitima?

7 Guedes, Marcia Novaes, op. cit. pag. 98.
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A primeira impressdo € que o agressor sempre tem a intencdo de
agredir. Em verdade, na grande maioria dos casos de assédio moral o
que ocorre, efetivamente, é que por tras de métodos e estratégias des-
tinadas a minar a confianca da vitima, existe uma intencdo nao revelada
(contrariamente a agressao fisica onde o desejo de ferir é visivel e ex-
plicito, na violéncia psicologica ou moral a intengao é dissimulada, sen-
do certo que, muitas vezes, a vitima nem mesmo entende a razdo pela
qual esta sendo submetida aquele tratamento), destinada a obtencédo de
uma determinada finalidade. Assim, como na ementa transcrita acima,
0 agressor visa forgar a vitima a pedir demissao, ou que esta desista de
uma promoc¢do, ou ainda que se apresente menos disposta a disputar
um determinado posto de servico. Essa, pode-se dizer, é a regra. Toda-
via, ndo é a unica possibilidade. Segundo Freitas, Heloani e Barreto

“0_gue interessa [para que se caracterize o assédio moral] €,_pois, do-

brar a vontade do outro, impondo sujeicdo e harmonia*”. Percebe-se,
portanto, que algo de intencao deve sempre existir para que o assédio

moral aconteca. E possivel imaginar-se que o empregador, por exem-
plo, ndo tivesse desejo de causar mal ao trabalhador, ao criar uma rotina
de trabalho extremamente estressante, com exigéncias sobre-humana,
ou supervisores agressivos e rudes. O objetivo dele, empregador, seria
criar condicdes melhores para a empresa concorrer no mercado. Nao
tencionava causar problemas — embora acabasse causando — para os
empregados. Todavia, os métodos empregados para que o objetivo fos-
se atingido implicariam, efetivamente, exigéncias que estariam além da-
quelas possiveis e decorrentes do contrato de trabalho. A inten¢ao nao
era machucar, mas o previsivel dano funcionaria como um dado com-
putado pelo empregador, admitido por ele, no caminho para o alcance
da meta final. No fim, tem-se que o empregador teve a intencdo de utili-
zar um método que, potencialmente, poderia causar mal ao empregado
e essa intencao é tanto quanto basta para configurar, juntamente com
outros elementos, a figura do assédio moral. Nas palavras dos autores
ja citados “Quando consideramos o assédio moral uma questdo organi-
zacional, entendemos que algumas empresas negligenciem os aspectos
desencadeadores desse fendmeno, ou seja, consideramos que O assé-
dio moral ocorra nao porque os dirigentes o desejem, mas porque eles
se omitem™.

8 Opus cit. pag. 53.
° Freitas, Heloani & Barreto, op. cit. pag. 38.
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2.3 — O Assédio Moral e a Hierarquia

Assédio Moral Caracterizagdo. O termo "assédio moral” foi
utilizado pela primeira vez pelos psicologos e ndo faz muito
tempo que entrou para o mundo juridico. O que se denomi-
na assédio moral, também conhecido como mobbing (Italia,
Alemanha e Escandinavia), harcélement moral (Franca), aco-
so moral (Espanha), terror psicoldgico ou assédio moral entre
nos, além de outras denominacgdes, sao, a rigor atentados con-
tra a dignidade humana. De inicio, os doutrinadores o definiam
como “a situacao em que uma pessoa ou um grupo de pessoas
exercem uma violéncia psicoldgica extrema, de forma siste-
matica e frequente (em média uma vez por semana) e durante
um tempo prolongado (em torno de uns 6 meses) sobre outra
pessoa, a respeito da qual mantém uma relagao assimétrica de
poder no local de trabalho, com o objetivo de destruir as redes
de comunicacdo da vitima, destruir sua reputagao, perturbar o
exercicio de seus trabalhos e conseguir, finalmente, que essa
pessoa acabe deixando o emprego” (cf. Heinz Leymann, mé-
dico aleméao e pesquisador na area de psicologia do trabalho,
na Suécia, falecido em 1999, mas cujos textos foram compila-
dos na obra de Noa Davenport e outras, intitulada Mobbing:
Emotional “Abuse in The American Work Place”). O conceito foi
criticado por ser muito rigoroso. Esse comportamento ocorre
nao so entre chefes e subordinados, mas também na via con-
traria, e entre colegas de trabalho com varios objetivos, entre
eles o de forcar a demissdo da vitima, o seu pedido de apo-
sentadoria precoce, uma licenca para tratamento de saude,
uma remocdao ou transferéncia. Ndo se confunde com outros
conflitos que sdo esporadicos ou mesmo com mas condi¢cdes
de trabalho, pois o assédio moral pressupde o comportamento
(agcao ou omissdo) por um periodo prolongado, premeditado,
que desestabiliza psicologicamente a vitima. Se a hipotese dos
autos revela violéncia psicoldgica intensa sobre o empregado,
prolongada no tempo, que acabou por ocasionar, intencional-
mente, dano psiquico (depressdo e sindrome do panico), mar-
ginalizando-o0 no ambiente de trabalho, procede a indenizacao
por dano moral advindo do assédio em questdo (TRT 32 R 22
Turma 01292-2003-057-03-00-3 RO Rel. Juiza Alice Monteiro
de Barros DIMG 11/08/2004 P.13) (Grifei).
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Se Heinz Leymann é considerado o grande pioneiro no estudo do
assédio moral, foi Marie-France Hirigoyen a responsavel pela divulga-
¢ao, em grande escala, do problema do assédio, sendo mesmo a pri-
meira a utilizar, no livro de mesmo nome, de 1998, a expressao com os
contornos que € conhecida atualmente». Para Marie-France o assédio
pode ocorrer em todas as direcdes, ou seja, partindo de superiores hie-
rarquicos contra subordinados, entre colegas de trabalho e até mesmo
dos subordinados contra o superior hierarquico.

A doutrina desenvolveu classificacao especifica para cada uma des-
sas possibilidades, tratando como assédio moral vertical (ou estratégico)
aquele que é praticado pelo superior hierarquico contra o subordinado.
Ja o praticado entre colegas € tratado como assédio horizontal. Final-
mente, 0 que ocorre por iniciativa dos subordinados contra o superior
recebe a denominacdo de assédio moral ascendente.

De todas essas possibilidades, o mais incomum é encontrar-se as-
sédio do subordinado contra o superior hierarquico, sem duvida. Em
pesquisa de félego, onde entrevistou cerca de 10.600 trabalhadores, a
doutora Margarida Barreto constatou que “a pratica do assédio moral
em nosso pais resulta, em 90% das vezes, no estabelecimento de blo-
queio ou de impedimentos ao trabalho, que pode ser de forma direta
ou indireta, por alguém que ocupa uma posicao hierarquica mais ele-
vada, demonstrando a predominancia das a¢des hierarquizadas, des-
cendentes e verticaist”. Nesse mesmo estudo, que serve para confirmar
as colocacdes de Marie-France, ficou comprovado que 6% dos casos
verificados de assédio foram resultado de uma acdo combinada entre
superiores hierarquicos e colegas de trabalho, enquanto 2,5% foram ca-
sos encontrados de assédio apenas entre os colegas de trabalho e 1,5%
de subordinados contra o superior.

Normalmente, como o superior manda, ele possui instrumentos
para fazer prevalecer a vontade dele contra a do subordinado, razao
pela qual, como regra, nao se vé um superior hierarquico em estado de
sujeicao perante o trabalhador. O contrario € muito mais comum, na
medida em que o0 empregado, necessitando, por razdes econdmicas, do
emprego, se sujeita a humilhacdes e outros tipos de violéncia, na con-
viccao de que isso € um mal menor, quando comparado com a perda do
emprego. E esse o contexto que deixa claro e permite compreender, de
forma completa. a afirmacao de Harald Ege, para quem “o desemprego

0 Conforme Freitas, Heloani & Barreto, op. cit. pag. 25.
1 ldem, pag. 55.
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é cumplice do mobbing”.x
2.4 — O Assédio Moral Coletivo e a Gestao por Injuria

Recurso Ordinario n® 01034-2005-001-21-00-6

Juiza Relatora: Joseane Dantas dos Santos.

Assédio Moral. Ocorréncia. Indenizacao. Cabimento. Compro-
vado o cometimento, pelo empregador, de atos de constrangi-
mento a seus empregados, consistentes na submissdo destes a
situacao vexatéria, com utilizagcdo de camisetas, pelos vende-
dores, com apelidos jocosos, além de “brincadeiras” humilhan-
tes, esta patente o assédio moral autorizador do deferimento
de indenizacdo por danos morais.

Matéria de Jornal - A Ambev — Companhia Brasileira de Be-
bidas foi condenada a pagar RS 1 milhdo de indenizagdo por
asseédio moral coletivo. A decisao é do Tribunal Regional do
Trabalho da 212 Regido (Rio Grande do Norte), que considerou
que a empresa praticava o assédio contra os empregados que
nao atingiam a cota de vendas. A indenizacdo deve ser paga
para o Fundo de Amparo ao Trabalhador.

A acao por dano coletivo foi ajuizada pelo Ministério Publico
do Trabalho, que apontou a pratica de condutas atentatoérias a
dignidade dos trabalhadores. Segundo o MPT, os trabalhadores
que nao atingissem as metas de vendas eram punidos e obriga-
dos a passar por situacdes vexatdrias, como o impedimento de
sentarem durante as reunides, a obrigacao de dancar na frente
dos outros e de usarem camisas com dizeres ofensivos.

Em seu voto, a relatora, juiza Joseane Dantas dos Santos, con-
siderou que “a situacao constrangedora a que foram submeti-
dos os empregados da recorrente &, por si s6, suficiente para
justificar a intervencao do Ministério Publico do Trabalho, a fim
de coibir tais procedimentos, bem como para o deferimento
da indenizagdo por dano moral postulada”. A empresa ja havia
sido condenada pela primeira instancia.

Nao é a primeira vez que a empresa € condenada na area traba-
lhista por danos morais praticados contra seus trabalhadores.
De acordo com a assessoria de imprensa do TRT-21, ja ocorre-
ram decisdes contra a Ambev na Justica do Trabalho de Minas

2 Apud Marcia Novaes Guedes, op. cit. pag. 104.
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Gerais e do Rio Grande do Sul, assim como no Tribunal Supe-
rior do Trabalho, em Brasilia.

Em nota enviada a Consultor Juridico, a Ambev afirmou que
“repudia condutas inadequadas em relagao aos seus emprega-
dos”. Sobre a decisdo, disse que ira recorrer ao TST.

A ementa de acérdao transcrita acima (juntamente com matéria
jornalistica que a explica) serve para elucidar uma tendéncia bastante
interessante do estagio em que nos encontramos, no estudo do assédio
moral, no Brasil: a percepcdo de que também nessa area pode existir
uma perspectiva coletiva, propicia a resolver os conflitos de forma mo-
lecular e ndo atomizada, como é da tradi¢cao do nosso direito.

A situacdo ndo gera unanimidade, todavia. A expressao “gestdo por
injuria” foi utilizada por Marie-France Hirigoyen para distinguir a situa-
¢ao do assédio moral. Segundo essa estudiosa, “é evidente que nao se
trata da mesma situagcao o caso de um grupo maltratado e insultado
coletivamente por um superior hierarquico desvairado e o de uma pes-
soa isolada de seus colegas, humilhada e desqualificada por pequenos
toques até ser convencida de sua prépria nulidade por um colega ou por
um superior hierarquico”.=

2.5 — Condutas de Assédio

Proc. n? TST-RR-607/2005-004-03-00.1. 62 Turma. Recurso
de Revista. Atento Brasil. Dano Moral. Violagao do art. 927 do
Cadigo Civil. No enquadramento juridico dos fatos registrados,
a Corte Regional concluiu em total dissonancia com o apura-
do na instrucdo, reveladora de que a empregada era tratada
com palavras de baixo caldo e ndo atingindo metas, era obri-
gada a subir escadas, trabalhar em pé e, ainda, proibida de ir
ao banheiro, beber agua e almocar. Tal proceder do superior
hierarquico revela praticas abusivas no comando do grupo de
trabalhadores, verdadeiro ‘psicoterror’, com vista a intimidacao
do empregado, atitude moralmente condenavel e flagrante-
mente ilicita. Dano moral caracterizado ensejador da indeniza-

13 Mal-estar no Trabalho, op. cit. pag. 119. O que parece sugerir, o trecho transcrito, é que a
gravidade do evento isolado é mais intensa, com conseqliéncias, provavelmente, menos aceitaveis.
Da mesma forma, poder-se-ia concluir que no evento coletivo, a intencao de destrui¢do do grupo
seria uma excegao rara, tendo-se como regra a motivagdo do assediador sendo gerada pela
manutencdo do poder e pela subordinagdo.



DOUTRINA

cao postulada, o que torna viavel o conhecimento do recurso
de revista por violagdo do art. 927 do Cédigo Civil. Recurso de
revista parcialmente conhecido e provido.

2.5.1 — O Inconfessavel

As condutas pelas quais o assédio moral se revela podem ser as
mais variadas. Nos livros citados neste trabalho, especialmente naqueles
escritos por Marie-France Hirigoyen, ha inumeras narrativas e analises
de casos diferentes e interessantes que permitem ao leitor ir criando
uma idéia mais clara do que poderia caracterizar uma conduta de assé-
dio, permitindo ndo sé um entendimento mais detalhado da ocorréncia,
como também a compreensao da importancia do ponto e dos reflexos
sociais que decorrem desse fendbmeno. Obviamente, o assédio moral
nao é uma exclusividade do universo trabalhista, embora seja esse o en-
torno principal que abriga a analise aqui desenvolvida. Como espécie de
um fendbmeno maior, que € a violéncia, o assédio moral esta presente
em inumeros contextos das relagcdes humanas onde a violéncia pode se
configurar.

Pensemos na familia. O leitor certamente conhece o conto de fadas
Cinderela, onde a heroina fica 6rfa e é criada pela madrasta, juntamente
com as duas filhas feias que esta trouxe do casamento anterior. Cinde-
rela, que era bela e graciosa, apds a morte do pai € obrigada a passar
a trabalhar como empregada domeéstica da madrasta e irmas, vivendo
um cotidiano de privacdes, dormindo no sétdo e possuindo apenas os
animais da casa como amigos. O climax da submissao de Cinderela aos
desejos da madrasta ocorre quando todas as mulheres do reino sao
convocadas para um baile no palacio real e Cinderela, imaginando-se
fora, ainda que por um breve momento, do cotidiano de trabalho que
a cerca, indaga a madrasta se ela também poderia comparecer a festa.
A vild, ndao querendo desrespeitar 0 comando real, responde afirmati-
vamente — para grande espanto das filhas, naquele primeiro momento
sem entender a estratégia da mae ardilosa — ressalvando, contudo, que
Cinderela ndo possui roupa adequada para a ocasidao e que teria que
efetuar inumeras tarefas que certamente a impediriam de ficar pronta,
a tempo, para o evento. Seria possivel ir ao baile, claro, mas a realida-
de certamente acabaria se impondo ao desejo da jovem sonhadora. Na
versao de Walt Disney para a fabula, os animais da casa se reunem e
confeccionam um belo vestido para a heroina, que, no dia do baile, sur-
preende as outras trés personagens, comparecendo pronta para a fes-
tividade e, para grande desespero destas, apresentando-se muito mais
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atraente que as irmas. E entdo que o sofrimento imposto a Cinderela
alcanca contornos de crueldade: as irmas, num misto de inveja e incon-
formismo com a superior beleza daquela que insistia em nao se colocar
no lugar de inferioridade a que pertencia, rasgam o modesto vestido da
heroina, alegando que os retalhos utilizados pelos animaizinhos para a
confeccdo da peca, pertenciam a elas. Impedem, com esse gesto, que
Cinderela consiga a vestimenta necessaria para comparecer ao grande
baile e partem para a festa, deixando a heroina em lagrimas, sozinha e
sem ninguém que pudesse socorré-la ou liberta-la daquele contexto de
constante exploracao, humilhagao e injustica.

Em um grande esforco para distinguir o assédio moral de outras
figuras assemelhadas, Marie-France Hirigoyen caracteriza o assédio
moral como uma manifestacdo de um procedimento perverso, onde a

“violéncia comeca pela negacdo da prépria existéncia do outro, cujos

sentimentos passam a importar pouco, exatamente como ocorre na
fabula de Cinderela. As trés vildas em nenhum momento se perguntam

quais os sonhos ou anseios da heroina, tratando-a ndo como uma irma,
ou filha, mas como alguma coisa até menos importante que um ser hu-
mano (um escravo?). Como coloca a autora citada anteriormente, “o
assédio moral € um processo perverso, pois permite que o homem seja
manipulado a custa do desprezo por sua liberdade, com o unico pro-
posito de fazer com que outros aumentem poder e vantagens”.:s O que
torna esse tipo de conduta especialmente agressiva € o fato de que,
em boa parte dos casos, 0 agressor nao atua abertamente, declaran-
do as razdes pelas quais pretende subjugar a vitima, ou a motivagao
que o impele a atuar dessa forma. Em outras palavras: o conflito nao
eclode e, por isso mesmo, ndo se resolve (Marie-France destaca que
“se existe assédio moral é justamente porque nenhum conflito péde ser
estabelecido”)s. Se hd uma guerra aberta entre dois grupos em disputa
pelo poder em um determinado departamento de uma empresa, por
exemplo, as oposicdes e restricdes sao exteriorizadas, com cada um
dos grupos buscando uma posi¢cdo de vantagem dentro de um proce-
dimento que esta, de certa forma, regulado pelos participantes, ou por
um terceiro. Ja no caso do assédio moral geralmente estamos diante
de uma motivacao jnconfessdvel que pode ser consciente, ou ndo. No
conto de Cinderela, a motivagao das irmas pode ser entendida como o

4 Mal-estar no trabalho, pag. 66.

%5 |dem, pag. 18.
16 Mal-estar no trabalho, op. cit. pag. 24.
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sentimento de inveja, ciume ou a rivalidade que existe, naturalmente,
entre irmds em idade préoxima. Como explicam os especialistas “a inveja
€ um sentimento natural que surge inevitavelmente a partir do momen-
to em que duas pessoas estao em situacao de se comparar uma a outra
ou em posicdo de rivalidade. (...) E verdade que é algo ndo confessado
facilmente. Como dizer aos outros e como dizer a si mesmo: Eu ndo vou
com a cara desse fulano porque ele é mais inteligente, mais bonito, mais
rico ou parece ser mais amado do que eu? Nao podendo dizé-lo, faze-
mos e tentamos destruir o outro para sobressairmos”.” Efetivamente,
cada um de nds pode sentir inveja ou outro dos sentimentos inconfes-
saveis listados acima, eventualmente, mas isso ndo nos torna pessoas
mas, ou agressivas. Entre o sentimento e a acdo ha uma disténcia consi-
deravel. Além disso, mesmo quando atuamos, pontualmente, impelidos
por qualquer desses sentimentos menos nobres, ndo se configura um
processo perverso desde logo, na medida em que a agressdo que se
traduz como assédio moral sé se cristaliza com a frequéncia e a repeti-
cao do ato=. Todavia a agressividade e a intencao prejudicial dissimulada
acabam atuando ndo apenas como uma sutileza presente no assédio
moral, enquanto uma caracteristica de uma espécie particular de vio-
léncia, que serve para distingui-la da violéncia fisica (aberta), v.g., mas
muito mais como um agravante dessa situacdo. E por conta dessa parti-
cularidade que a defesa contra o assédio moral é mais dificil, porquanto
a vitima pode demorar a se dar conta da situacdo em que se encontra,
muitas vezes indagando se ndo é ela, vitima, a culpada pelo sofrimento
que dela se apossou. Como resume Marie-France Herigoyen, “a vitima,
embora reconheca seu sofrimento, ndo se atreve realmente a imaginar
que houve violéncia e agressao”.»

2.5.2 — Deterioracdo Proposital das Condicdes de Trabalho

A doutrinaz indica algumas atitudes hostis que podem ser relacio-
nadas dentro do rol de condutas ligadas ao assédio moral. No item da
deterioracao proposital das condi¢cdes de trabalho entram procedimen-
tos como:

Retirar da vitima autonomia; contestacao sistematica de todas as
decisdes tomadas pela vitima; criticar seu trabalho de forma injusta ou

7 Idem, pag. 39/40.

8 Marie-France Hirigoyen, El Acoso Moral, Buenos Aires, Paidés, 2005, pag. 13.

¥ |dem, pag. 16.

20 As listas apresentadas neste item 2.5.2 e seguintes é retirada do livro Mal-estar no Trabalho, de
Hirigoyen.
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exagerada; retirar o trabalho que normalmente lhe compete; dar-lhe
permanentemente novas tarefas; pressiona-la para que ndo faca valer
seus direitos (férias, hordrios, prémios); atribuir a vitima tarefas incom-
pativeis com sua saude, ou trabalhos perigosos; induzir a vitima a erro.

2.5.3 — Isolamento e Recusa de Comunicacgao

Relator(a): Ricardo Artur Costa e Trigueiros. Processo n2:
01346-2003-041-02-00-0. Ano: 2004. Turma: 42. Data de Pu-
blicagdo: 09/06/2006. Assédio Moral. Isolamento. Ambiente
degradado. Apelidos humilhantes. Majoracdo da indenizagdo
por Dano Moral. O confinamento da empregada por meio ano
num porao da instituicao, local sujo, mal iluminado, isolado e
improprio para o cumprimento do contrato de trabalho, sub-
metendo-a a geréncia, ainda, a apelidos jocosos (“ratazana”,
“gata borralheira”, “cinderela”), ofensivos a sua dignidade, per-
sonalidade e imagem perante os colegas, afetando-a no pla-
no moral e emocional, pelas caracteristicas da discriminacao
e reiteracdo no tempo, configura assédio moral. Justifica-se
assim, maior rigor na imposicao de indenizacao reparatdria em
importe mais expressivo que aquele fixado na origem: a uma,
em face da capacidade do ofensor, um dos maiores Bancos
privados do pais; a duas, pelo carater discriminatorio, prolon-
gado e reiterado da ofensa; a trés, pela necessidade de conferir
feicdo pedagodgica e suasoéria a pena, mormente ante o descaso
do ofensor, que insiste em catalogar a pratica como “corriquei-
ra“. Recurso a que se da provimento parcial para incrementar a
condenacao por dano moral.

Podem ser relacionadas nesta classificacao, as seguintes condutas:
superiores hierarquicos e colegas nao conversam com a vitima; recu-
sam todo o contato com ela, mesmo o visual; é posta separada dos ou-
tros; ignoram sua presenca, dirigindo-se apenas aos outros.

2.5.4 — Atentado contra a dignidade
Processo n2: 02905-2005-043-02-00-4. Turma: 122 - Data de
Publicacdo: 26/09/2008. Cooperativa de Trabalho. E irregular a

“terceirizacao” da atividade-fim da empresa tomadora de mao-
-de-obra, evidenciada pelo fato de que a prestadora dos servi-

Sumario @ D - 40



DOUTRINA

¢os era incumbida, exclusivamente, da tarefa de auferir lucros
por meio da manutencdao e desenvolvimento dos negdcios
sociais primarios da tomadora. DANOS MORAIS. As frequientes
piadas sofridas pela obreira no ambiente de trabalho, em face
de sua oposicdo em utilizar fantasias de bruxa, capeta e con-
géneres, justificada pelo fato de se declarar evangélica, consti-
tui dano moral passivel de indenizagao, mormente quando se
considera que as discrimina¢gdes foram movidas em flagrante
violagdo a liberdade de crenca do trabalhador cidadao (art. 52
VI, da CF). (grifei)

Eis alguns outros comportamentos que podem ser enquadrados
nessa classificagao: utilizam insinua¢cdes desdenhosas para qualifica-la;
espalham rumores a seu respeito; atribuem-lhe problemas psicologicos;
criticam sua vida privada; zombam de suas origens ou nacionalidade;
implicam com suas crencas religiosas ou convic¢des politicas; € injuria-
da com termos obscenos ou degradantes; zombam de suas deficiéncias
fisicas ou de seu aspecto fisico; € imitada ou caricaturada.

2.5.5 — Violéncia verbal, fisica ou sexual

Dano moral — Empregado submetido a constrangimentos e
agressao fisica, em decorréncia de sua orientacao sexual, pra-
ticados por empregados outros no ambiente de trabalho e com
a ciéncia da geréncia da empresa demandada — Imputabilidade
de culpa ao empregador. Se a prova colhida nos autos revela,
inequivocamente, que o autor sofrera no ambiente de traba-
lho discriminacdo, agressdes verbais e mesmo fisicas por sua
orientagdao homossexual, mesmo que nao pudesse o empre-
gador impedir que parte de seus empregados desaprovasse o
comportamento do reclamante e evitassem contato para com
ele, ndo poderia permitir a materializagcao de comportamento
discriminatorio grave para com o autor, e menos ainda omitir-
-se diante de agressao fisica sofrida pelo reclamante no am-
biente de trabalho; mormente se esta agressao fora presen-
ciada por agentes de seguranca do reclamado, os quais ndo
esbocaram qualquer tentativa de coibi-la. Se o reclamante,
como empregado do demandado, estando no estabelecimen-
to do réu, sofre, por parte de seus colegas de trabalho, debo-
ches e até chega a sofrer agressao fisica, e se delas tem pleno
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conhecimento a geréncia constituida pelo empregador, este
ultimo respondera, por omissao, pelos danos morais causados
ao reclamante (CCB entdo vigente, art. 159 c/c art. 52, X, da
CF). Sendo o empregador pessoa juridica (e ndo fisica), por 6b-
vio os atos de violacao a direitos alheios imputaveis a ele serdo
necessariamente praticados, em sentido fisico, pelos obreiros
e dirigentes que integram seus quadros. Recurso ordinario do
reclamado conhecido e desprovido” (TRT — 102 R - 32 T — RO
n. 919/2002.005.10.00-0 — Rel. Paulo Henrique Blair — DJDF
23.5.2003 — p. 51). (grifo meu)

Aqui a lista de condutas é a seguinte: ameacas de violéncia fisica;
agridem-na fisicamente, mesmo que de leve é empurrada, fecham-lhe
a porta na cara; falam com ela aos gritos; invadem sua vida privada com
ligacdes telefébnicas ou cartas; seguem-na na rua, € espionada diante
do domicilio; fazem estragos em seu automovel; é assediada e agredida
sexualmente; nao levam em conta seus problemas de saude. Neste item
estdo presentes os exemplos mais gritantes de perseguicao e de violén-
cia contra a vitima. Muitas vezes, nestes casos, a dissimulacao, depois de
certo tempo, desaparece e a perseguicao se mostra aberta e destemida.
Aqui, por sinal, ocorre com muita frequéncia a utilizacao da discrimina-
¢ao como um mecanismo, um instrumento, uma ferramenta de que o
agressor dispde para perseguir e intimidar a vitima do assédio.

Um exemplo dessas hipoteses pode ser visto no filme Homens de
Honra (Men of Honor), pelicula estrelada por Cuba Gooding Jr, como
Carl Brashear, e Robert De Niro, que vive o oficial de treinamento de
mergulhadores Billy Sunday. Na trama Brashear € um marinheiro negro
que ambiciona tornar-se mergulhador, num tempo em que 0s negros
eram apenas tolerados na marinha, nao ocupando posi¢cdes de desta-
que em nenhuma circunstancia. Billy Sunday esta disposto a demonstra
a Brashear que as coisas devem continuar desse jeito e desde o primeiro
momento, deixa claro a Brashear que ele ndao € bem vindo e que ali,
entre os mergulhadores, ndo ha lugar para ele. Seguem-se inimeras si-
tuagcdes em que Brashear é perseguido e discriminado por Sunday, que
chega, efetivamente, até mesmo a boicotar o kit que seria utilizado por
Brashear nos exames de mergulho, tentando impedir, sem sucesso, que
este ultimo conseguisse montar uma peca sob a dgua e, com isso, obti-
vesse o certificado para desenvolver a atividade de mergulhador.

Discriminagdo e assédio moral, todavia, ndo sdo a mesma coisa, na
medida em que ambos podem existir separadamente. Discriminagcao
)
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pode ser definida como “a distingdo, intencional ou ndo, entre pessoas
ou grupos em situagdes semelhantes, sem uma justificativa aceita pela
sociedade, que redunde no prejuizo, de qualquer ordem, imposto a de-
terminada pessoa ou grupo, ou no favorecimento indevido de outros”.
Um exemplo pode ser util para deixar mais clara a distincao. Refiro-me
ao que ficou conhecido, nos EUA, como segregacao, onde os negros
nao poderiam misturar-se com os brancos, frequentando escolas, bares
e lugares em trens e &nibus diferentes. Essa politica ficou conhecida
pelo tema “separados, mas iguais”, preconizando que todos eram iguais,
negros e brancos, mas ndo estavam obrigados a viver juntos. Assim, a
igualdade constitucional ndo seria desrespeitada se ao negro e ao bran-
co fosse oferecida escola, mesmo se a escola fosse diferente e na escola
dos brancos o negro ndao pudesse entrar. Nesse caso, nao havia uma
intencao de destruicdo contra a populagcdo negra, ou exclusao dos ne-
gros do pais (ndo oficialmente, ao menos). O objetivo era evitar a convi-
véncia e manter o controle sobre a minoria. No assédio o controle ndo
€ o fim, necessariamente, mas um instrumento para evitar a reagao da
vitima, na intengao de aniquila-la, destrui-la, afasta-la. Merece atencao,
ainda, o fato de que a discriminacdo é sé uma das possiveis formas do
assedio moral se exteriorizar. Nao ha discriminagcao, porém, quando o
chefe persegue sistematicamente um subordinado, que nao pertence a
nenhum grupo de minorias, temeroso da melhor qualificacao e preparo
técnico dele.

Sem embargo disso tudo, € muito comum ndo apenas 0 que ocor-
reu no filme Homens de Honra, onde a discriminacao foi utilizada como
instrumento para tornar a vida do marinheiro negro insuportavel (e
como isso conseguir que ele desistisse da profissdao), como o inverso, ou
seja, a utilizacado de técnicas de violéncia (psicoldgica, fisica, etc) para
conseguir marginalizar (discriminar) alguém, operando-se verdadeira
confusao entre os dois procedimentos.

2.5.6 — Denominacgdes

Proc. TRT/Campinas 152 Regido n? 00350-2005-020-15-00-1
RO. Indenizagao — Assédio Moral no Trabalho — Ofensa a hon-
ra, a imagem e a dignidade do trabalhador — Pertinéncia. O as-
sédio moral no trabalho, seqgundo Marie-France Hirigoeyen, é
“toda e qualquer conduta abusiva manifestando-se sobretudo

2L |n Jakutis, Paulo, Manual de Estudo da Discriminac&do no Trabalho, SP, LTr, 2006, pag. 41.
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por comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos que pos-
sam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade
fisica ou psiquica de uma pessoa, por em perigo seu emprego
ou degradar o ambiente de trabalho”. (A violéncia perversa do
cotidiano, p.22). O fendbmeno recebe denominacdes diversas
no direito comparado: mobbing (Italia, Alemanha e paises es-
candinavos), bullying (Inglaterra), harassment (Estados Uni-
dos), harcélement moral (Franga), ijime (Japao), psicoterror
laboral ou acoso moral (em paises de lingua espanhola), ter-
ror psicologico, tortura psicoldogica ou humilhagdes no traba-
lho (em paises de lingua portuguesa). A doutrina destaca que
o assédio moral como uma conduta abusiva, de natureza psi-
coldgica, que atenta contra a dignidade psiquica do individuo,
de forma reiterada, possui quatro elementos, a saber: “a) Con-
duta abusiva; b) Natureza psicoldgica do atentado a dignidade
psiquica do individuo; c) Reiteracao da Conduta; d) Finalidade
de exclusdo” (Rodolfo Pamplona Filho). Com efeito, a conduta
de superior hierarquico que deliberadamente degrada as con-
dicdes de trabalho, através da repeticdo diaria de gestos por
longo tempo de atos, palavras, comentarios e criticas hostis e
depreciativa, agravadas por palavras de “baixo caldao”, aos seus
subordinados em geral e, especificamente, a determinado fun-
cionario, expde a pessoa a uma situacao vexatoria, incbmoda
e humilhante incompativel com ética, com o respeito a digni-
dade da pessoa humana € profundamente ofensiva a honra, a
imagem do trabalhador, devendo ser prontamente reprimida
pelo Poder Judiciario. A formula encontrada, pelo direito, para
rechacar a conduta patronal € impor-lhe a obrigagdo de pagar
ao trabalhador uma indenizagao por dano moral, ndo como
forma de ressarcimento de danos, mas para reparar a ofensa
psiquica que sofreu (Cédigo Civil, art. 186, 87 e 927). E eviden-
te que tal conduta de pessoa que exerce funcao relevante na
empresa nao pode ser suportada, devendo o reclamado arcar
com a indenizagao pelo dano imaterial (CC art. 932, 1ll), em
funcdo do assédio moral ao reclamante. Recurso ordinario que
se nega provimento. (grifei)

Marie-France Hirigoyen= tece detalhadas consideracdes sobre as

22 Mal-estar no trabalho, op. cit. pags. 77/87.
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varias formas de denominagao que sao utilizadas, por vezes com o mes-
mo significado, por vezes ndo, para descrever o fenémeno do assédio
moral. Dentre essas, duas merecem destaque, sobretudo porque sao
usadas com grande frequéncia por doutrina e jurisprudéncia: mobbing
e bullying.

2.5.6.1 — Mobbing

O mobbing é termo que, ao que parece, foi usado pela primeira vez
pelo etndlogo Konrad Lorenz para descrever o comportamento agres-
sivo de grupos de animais que queriam expulsar um intruso. Posterior-
mente, Heinz Leymann apropriou-se da expressao e passou a emprega-
-la nos estudos que desenvolveu, sabedor de que o verbo inglés to mob
significa maltratar, atacar, perseguir. Por conta dessa origem, Marie-
-France esclarece que, na forma como é utilizado atualmente, "o termo
mobbing corresponde de inicio as persegui¢cdes coletivas e a violéncia
ligada a organizacao, mas que pode incluir desvios que, progressiva-
mente, transformam-se em violéncia fisica"=.

2.5.6.2 — Bullying

Outro grande sucesso das telas pode ajudar bastante neste ponto,
No filme produzido por Steven Spielberg, que no Brasil ficou conhecido
pelo titulo “De Volta para o Futuro”, Marty McFly, personagem principal,
volta no tempo acidentalmente e acaba retornando para o ano em que
O pai e a mae dele se conhecem e se apaixonam. Ocorre que ao voltar
no tempo, Marty acaba impedindo o primeiro encontro do pai com a
mae e coloca em risco a propria existéncia, vez que se o pai € a mde nao
se apaixonarem, ele deixara de existir. Marty precisa, entdo, ajudar o pai,
George McFly, a conquistar a mae, mas ele se depara com um proble-
ma quase intransponivel: George, além de ser extremamente timido, é
vitima constante do valentdo (bully) da escola, chamado Biff, que im-
pde a todos, mas especialmente a George, uma rotina de submissao e
humilhag¢des, determinando, por exemplo, que este faca os trabalhos
escolares dele, além de trata-lo, na frente dos demais colegas, como
uma especie de escravo. No inicio do filme, quando a ac¢ao se passa no
presente, Biff é apresentado como chefe de George McFly, reproduzin-
do o mesmo padrdo de tratamento que Marty verifica ter existido desde
a juventude entre os dois: George submisso e Biff abusando da forcga
para impor-se e subjugar o “colega”.

% |dem, op. cit. pag. 78.
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O Biff da pelicula descrita acima é o tipico bully, ou seja, menino
ou adolescente mais forte que abusa da forca para, de forma grosseira
e tirdnica, maltratar e atacar os mais fracos. E o valentdo. Essa expres-
sao tem sido utilizada como sinbnimo de assédio moral, no universo
trabalhista, justamente porque neste ultimo é muito comum o emprego
de mecanismo de violéncia por pessoas que ocupam posi¢des de forga
para agredir a vitima, assim como o bully agride os meninos mais fracos
na escola.

2.5.7 — Definicdo

Apos essa analise sobre algumas caracteristicas do assédio moral,
pode-se tentar definir o fendmeno. Segundo Marie-France Hirigoyen “o
assédio moral no trabalho é definido como qualquer conduta abusiva
(gesto, palavra, comportamento, atitude...) que atente, por sua repeti-
¢ao ou sistematizacao, contra a dignidade ou integridade psiquica ou
fisica de uma pessoa, ameagando seu emprego ou degradando o clima
de trabalho”. Os elementos que se destacam nessa definicdo sdo se-
guintes:
a) Conduta abusiva (em relacao a uma pessoa de sensibilidade normal);
b) E reiterada;
c) Prejuizo (a0 menos em potencial) ao desenvolvimento normal do tra-
balho (ameaca ao emprego ou degradacdo do ambiente de trabalho);
d) Violéncia psiquica ou moral (ndo fisica);
d) Intengdo de exclusao e/ou diminuigao.

3 — As Raizes Médicas do Fenémeno Juridico

Como ja foi visto, os estudos sobre o assédio moral no trabalho
comecaram com Heinz Leymann#, que era psiquiatra. Posteriormente,
ganharam grande félego com os livros da também psiquiatra Marie-
-France Hirigoyen. No Brasil, as pesquisas de Margarida Barretoz, que é
médica do trabalho e psicologa, sdo os trabalhos mais citados sobre o
tema. Essa relagao, por si s, ja permite perceber que o assédio moral
tem raizes muito profundas na tematica da saude, transcendendo nao
apenas o universo juridico, onde encontra apenas um de seus reflexos,
como também o contexto trabalhista, embora os trés estudiosos cita-

24 No sitio www.leymann.se é possivel encontrar informag¢des detalhadas sobre o trabalho do
professor Leymann.

% O sitio www.assediomoral.org foi criado pela Dra. Margarida e traz grande quantidade de
material sobre o tema.
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dos acima tenham dedicado boa parte das pesquisas que realizaram as
relacdes derivadas do contrato de trabalho.

Se se trata de um fenédmeno médico, tudo recomenda que as ques-
tdes envolvendo assédio moral, em processos trabalhistas, contem com
a participacao e o auxilio de profissionais especializados nesse campo
de conhecimento. Esse procedimento ndao vem sendo adotado habitu-
almente, ao menos até agora, pela Justica do Trabalho, mas a grande
divulgacao que o tema vem recebendo, nos ultimos tempos, e a conse-
quente repercussao que esse fato vem gerando no aumento constante
de processos onde a tematica esta presente, sugerem que o0s processos
envolvendo o tema tendem a se tornar mais e mais complexos. Nesse
diapasao, nao é crivel que o juiz trabalhista consiga resolver, com segu-
ranga, demandas em que se discute se o trabalhador foi, ou nao, vitima
de um processo de assédio moral. Apenas para que se tenha uma idéia
da complexidade da questdo, pode-se conceber a hipétese do autor
que apenas inventa uma perseguicao, alegando que se sente depressivo
e angustiado em razdo de atitudes abusivas do chefe. Aqui o parecer de
um especialista médico poderia, efetivamente, contribuir para que o juiz
criasse a convicgao da existéncia ou ndao do assédio. Mas como se trata
de uma mentira, com um pouco de sorte talvez as provas produzidas
nos autos, como testemunhas e depoimentos pessoais, possam resolver
de forma satisfatoria a pendéncia. Coisa mais complicada vai ocorrer,
contudo, no caso de um trabalhador que sofra de algum grau de para-
ndia e, dessa forma, imagine-se perseguido por um colega, ou mesmo
pelo empregador. Esse individuo nao estara mentindo se comparecer
perante o juiz e declarar que é vitima de perseguicao pelo empregador,
posto que na cabeca dele essa é a verdade mais verdadeira. Analises psi-
coldgicas detalhadas ndo apenas do perseguido, mas também do per-
seguidor, poderiam conduzir a um veredicto mais seguro, fornecendo
elementos que levassem o juiz a formar a convicgado sobre a verdade da
existéncia ou ndo do assédio.

Ha jurisprudéncia destacadaz, tratando da questdo do dano moral
(que é uma das consequéncias que o assédio gera), onde se encontra
a idéia de que o sofrimento gerado na vitima nao precisa ser prova-
do. Esse tipo de decisao, é preciso deixar claro, nao apresenta qualquer
contrariedade ao que foi dito neste item. O juiz pode obter os fatos (a

%6 “Responsabilidade Civil. Danos Materiais e Morais. Responsabilidade do Banco que causou a
inscricdo do nome da autora no Bacen (...). Provado o fato, ndo ha necessidade a prova do dano
moral, nos termos de persistente jurisprudéncia da Corte.” (REsp 261028/RJ, 32 Turma, rel. Min.
Menezes Direito, public.: 20/08/2001 — grifou-se).
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existéncia de uma espécie de perseguicao, v.g., contra um determinado
trabalhador) através de testemunhas e ndo precisa que se prove que a
vitima sofreu com a perseguicao, porque isso faz parte do senso co-
mum, da experiéncia de todos nds, seres humanos. Qual seria, entao,
a necessidade do laudo médico? Primeiramente, a experiéncia médica
serviria (e nesse caso ndo ha como dispensa-la) para avaliar se, de fato, o
assédio trouxe sequelas fisicas ou psicoldgicas. Um determinado chefe
apresentando um comportamento discriminatoério contra um emprega-
do é, de fato, conduta que pode ser provada por testemunhas e nin-
guém precisa de pericia para saber que a vitima sofreu (e, portanto, deve
receber indenizagdo por esse sofrimento injustificado) com esse com-
portamento. Mas saber se essa conduta foi tdo intensa e agressiva que
chegou a gerar uma sequela fisica ou psiquica verdadeira na vitima é
matéria que foge, efetivamente, aos contornos do conhecimento juridi-
co, puro e simples. Por outro angulo, também pode o juiz, ao conversar
com a vitima, convencer-se de que ela apresenta abalos psicolégicos
visiveis (chora facilmente, treme ou gagueja ao tratar do assunto objeto
do processo), ou ouvindo testemunhas, confrontar-se com relatos de
reacdes singulares (houve um processo de que participei, na 182 VT/SP,
em que as testemunhas relataram que a reclamante chegou a desmaiar
quando foi informada que teria que trabalhar diretamente sob a supervi-
sdo de um gerente que, pretensamente, a assediava) que podem induzir
a conclusdes sobre a presenca do assédio. Creio inegavel, contudo, a
conclusao de que um especialista no assunto pode auxiliar de forma de-
terminante o juiz a perceber se se estd, realmente, diante de uma reacao
fisica/psicoldgica verdadeira, ou se se trata de uma aventura juridica,
comandada por um ator mal intencionado.

Em sintese, seguranga na verificacdo do que efetivamente ocorreu
entre as partes (mais precisamente, do alcance dos fatos) e o impera-
tivo da fixacdo de uma indenizagao justa e correspondente aos danos
impostos a vitima sao dois fatores que recomendam, fortemente, a pre-
senca de um profissional da area médica nos processos trabalhistas en-
volvendo alegac¢des de existéncia de assédio moral.

4 — Consequéncias do Assédio Moral
Rodolfo Pamplona Filhoz divide e classifica as consequéncias do
assédio moral. Seguirei o estudo do autor em questdo, destacando ape-

27 Nogbes conceituais sobre o assédio moral na relagdo de emprego, in http://jus2.uol.com.br/
doutrina/texto.asp?id=8838
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nas as repercussdes mais relevantes do fenédmeno do assédio.

4.1 — Em Relacdo a Vitima

a) O trabalho se torna um fardo, redundando no desinteresse do traba-
lhador e na queda inevitavel de producdo; b) possibilidade de trauma
que, inclusive, deixe sequelas. A literatura aponta varios casos onde o
assediado apresentou manchas pelo corpo, perda do apetite, depres-
sao, insdnia, alteracdes cardiacas ou gastricas. Nos casos mais agres-
sivos ha registros de tentativas e/ou suicidios. A sindrome de burnout
(da expressdo inglesa burn out que significa combustao total, queima
integral) também tem sido registrada como consequéncia do assédio.
Nela, em razdo da constante tensdo emocional no ambiente do traba-
lho, o trabalhador desenvolve atitudes negativas e comportamentos da
reducao da realizacao pessoal no trabalho, por vezes dando a impressao
de alguém que sofreu uma explosao interna, resultando na completa
exaustdo da pessoa;= c¢) a possibilidade do pedido de rescisdo indireta
(justa causa do empregador, alinea “e” do grt, 483 -- “praticar o empre-
gador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo
da honra e boa fama”) da Consolidagdo das Leis do Trabalho; d) possibi-
lidade de acao postulando indenizagao por prejuizos materiais e morais.

4.2 — Em Relacdo ao Agressor

a) Pratica de justa causa e possivel término do contrato de trabalho, no
caso do assediante ser um superior hierarquico da vitima, ou colega de
trabalho nos termos do artigo 482, alinea "j” (“ato lesivo da honra ou
da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condi¢cdes, salvo em legitima defesa, propria ou de
outrem”) da CLT; b) responsabilidade patrimonial em relagao a vitima.

4.3 — Em Relacdo ao Empregador

a) Responsabilidade patrimonial; b) queda de produtividade e, por con-
seguinte, do lucro; c) aumento do absenteismo; d) rotatividade elevada
da mao de obra; e) responsabilidade civil do empregador.

4.4 — Em relacao ao Estado
a) Elevado custo do tratamento médico daqueles que sofrem, por conta
do trauma, impossibilidade de continuar trabalhando.

28 Dallegrave Neto, José Afonso, Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho, SP, LTr, 2008, pag.
212.
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5 — A Responsabilidade do Empregador

As dificuldades neste item nao sdo poucas. Algumas saltam aos
olhos, desde logo, como, por exemplo, a possibilidade de se respon-
sabilizar o empregador pelo assédio que possa estar sendo cometido
entre colegas de trabalho, de forma dissimulada, sem que nem mesmo
outros trabalhadores, que atuam no mesmo ambiente, tenham ciéncia
do fato. Seria concebivel considerar o empregador responsavel por essa
situacao? Outra indagacao ainda mais provocativa: poder-se-ia respon-
sabilizar o empregador no caso de um cliente que passa a assediar um
empregado? O que dizer de um gerente de vendas, ou empregador, que
“tolera” que certo cliente dirija-se a um empregado dele com nomes ra-
cistas, intencionando ndo aborrecer o cliente e, dessa forma, obter um
negocio lucrativo para a empresa? Ha registro na jurisprudéncia de caso
semelhante, com a diferenca de que, no caso em questao, a situagao era
de assédio sexual (hdo moral) e o empregador ndo soé tolerava investidas
de clientes, como efetivamente incentivava as trabalhadoras a se torna-
rem objeto desse tipo de comportamento:

Processo N2: 01531-2001-464-02-00-0

Turma: 42 TRT-SP. Data de Publicagcdo: 20/05/2005. Assédio
Moral?®. Degradacdo do Ambiente de Trabalho. Direito a In-
denizacdo. A sujeicao dos trabalhadores, e especialmente das
empregadas, ao continuado rebaixamento de limites morais,
com adocgdo de interlocucao desabrida e sugestao de condu-
tas permissivas em face dos clientes, no afa de elevar as metas
de vendas, representa a figura tipica intoleravel do assédio mo-
ral, a merecer o mais veemente repudio desta Justica especia-
lizada. Impor, seja de forma explicita ou velada, como conduta
profissional na negociacao de consoércios, que a empregada
“saia” com os clientes ou lhes “venda” o corpo e ainda se sub-
meta a lubricidade dos comentarios e investidas de superior
hierarquico, ultrapassa todos os limites plausiveis em face da
moralidade média, mesmo nestas permissivas plagas abaixo da
linha do Equador. Nenhum objetivo comercial justifica praticas
dessa natureza, que vilipendiam a dignidade humana e a perso-
nalidade da mulher trabalhadora. A subordinacdao no contrato
de trabalho diz respeito a atividade laborativa e assim, ndao im-

2 Embora o acorddo enquadre a conduta como assédio moral, pelos critérios ja indicados
parece-me que o mais correto seria considera-la como exemplo de assédio sexual.

Surario /% \ D - 50



DOUTRINA

plica submissao da personalidade e dignidade do empregado
em face do poder patronal. O empregado é sujeito e ndo ob-
jeto da relagcao de trabalho e assim, ndao lhe podem ser impos-
tas condutas que violem a sua integridade fisica, intelectual ou
moral. Devida a indenizag¢do por danos morais (art. 159, CC de
1916 e arts. 186 e 927, do NCQ). Grifei.

A dificuldade, porém, pode residir no fator conhecimento, assim
como se disse no item relacionado ao colega de trabalho. Seria justo es-
perar que o empregador soubesse do assédio praticado por cliente, em
qualquer circunstancia? Se o empregado se sentiu envergonhado, por
qualquer razao, e nao revelou ao empregador o ocorrido? Aqui também
seria correto responsabiliza-lo?

5.1 — A Desnecessidade de Culpa

A questdo mais simples, aqui, é a que diz respeito ao assédio prati-
cado pelo proprio empregador, ou por pessoa que desenvolva fungao
de gestao, ou, ainda, qualquer empregado escolhido pelo empregador.
Nesse ponto, sem grande dificuldade, a responsabilidade € do empre-
gador (objetiva), nos termos do artigo 932, 1ll, do Cédigo Civil. Mas além
disso, cabe considerar que a doutrina trabalhista tem considerado des-
necessaria a prova de culpa em alguns casos de acidente do trabalho ou
doenca profissional, sobretudo quando presentes atividades de risco do
empregador.

As pesquisas sobre assédio moral tém registrado, com frequéncia,
que existem situacdes onde a incidéncia do assédio € desproporcional-
mente maior que o indice registrado normalmente em trabalhos ou-
tros. E o caso das estatisticas constantes de varios estudos, como, por
exemplo, o relatério de 2000, da OIT. La esta dito, por exemplo, que a
incidéncia de assédio moral sobre os trabalhadores que atuam no ramo
de hotéis e restaurantes é quase duas vezes superior ao indice padrao,
sendo que essa realidade ainda se amplia se se incluir na curva o assé-
dio sexual e restringir-se a pesquisa apenas as trabalhadoras do sexo
feminino. Também foram indicados como mais expostos as situagdes
de violéncia os trabalhadores que atuam sozinhos, ou em horarios al-
ternativos, com precario vinculo com o tomador de servigco, ou em con-
tato com pessoas potencialmente violentas (detentos, doentes mentais
etc.). Tudo indica que haveria consideravel chance de éxito na transpo-
sicdo dos conceitos de atividade de risco, do contexto do acidente de
trabalho, para o do assédio moral. Assim, por exemplo, com o desen-

. o
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volvimento mais intenso das pesquisas, poderiamos criar convicgcdo em
relacdo as atividades que expdem o trabalhador, mais acentuadamente,
ao risco do assédio (sexual ou moral) e, nesses casos, considerariamos
desnecessaria a prova da culpa do empregador, bastando ao emprega-
do a comprovacao do nexo causal entre o fato e o dano. Nada além.

5.2 — A Responsabilidade pelo ato de terceiro

Ja no que toca a questdo da responsabilidade do empregador, pro-
priamente dita, uma analise detalhada do texto da Constituicao Fede-
ral poderia ser util para fornecer-nos o material necessario a solugcao
do impasse. O artigo 225, como se sabe, fixa que “[T]lodos tém direito
ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publi-
co e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presen-
tes e futuras geracdes”. E meio ambiente de trabalho — que é parte do
conceito maior de meio ambiente -- tem sido entendido como “o local
onde as pessoas desempenham suas atividades laborais, sejam remune-
radas ou nao, cujo equilibrio esta baseado na salubridade do meio e na

énci nt mprometem a incolumi fisico-psiqui
dos trabalhadores, independentemente da condicdo que ostentam (ho-
mens ou mulheres, maiores ou menores de idade, celetistas, servido-
res publicos, autdbnomos etc.)"®. Ora, se é consenso que é obrigacdo do
empregador fornecer um ambiente de trabalho saudavel ao empregado
e esse tipo de ambiente sO esta presente quando preservada a incolu-
midade psiquica do trabalhador, patente que é obrigagao do empre-
gador velar pela manutencdao de um ambiente livre do assédio sexual
e moral, na medida em que tais eventos se caracterizam, justamente,
pelo comprometimento da saude fisica e mental do obreiro. Todavia,
concluir que é responsabilidade do empregador manter um ambiente
de trabalho saudavel, inclusive do ponto de vista mental, ndo resolve a
questao da responsabilidade dele em relagdo ao assédio praticado por
cliente, por exemplo (a menos, é claro, que se adote a postura de equi-
parar o empregador ao poluidor, previsto pelo artigo 14 da Lei 6.938/81,
que tem responsabilidade objetiva pelo evento prejudicial ao ambiente).
O cliente é um agente estrangeiro ao ambiente de trabalho, um terceiro.
Em que medida o empregador poderia se responsabilizar, entao, pela
conduta dele?

30 A definicdo é de Celso Fiorillo.
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Um critério possivel e pragmatico para a solugdo do impasse esta
na apresentacao, pelo intérprete, de duas questdes, diante do caso con-
creto: a) a empresa sabia — ou pelas circunstancias em que o fato se
desenvolveu, deveria saber — do assédio? b) Respondendo-se afirmati-
vamente a primeira pergunta, indaga-se: qual foi a atitude adotada por
ela quando tomou conhecimento do problema?

Esse pequeno “teste pratico” vai oferecer ao intérprete uma “dina-
mica” de responsabilidade, deixando, o impasse, de ficar restrito a con-
tornos estaticos e, por conseguinte, de mais dificil solugcdo. Destarte,
quanto mais esforgos forem desenvolvidos pelo empregador para criar
mecanismos eficazes de prevenc¢do e denuncia (com seguranca efetiva
para o denunciante) do assédio, bem como de apuracdo e punicdo de
condutas dessa espécie, menor a probabilidade de o empregador ser
caracterizado como responsavel pela conduta incompativel com o am-
biente de trabalho. A sintese deste ponto, com relagdo a responsabi-
lidade do empregador por assédio cometido por clientes (ou mesmo
empregados de hierarquia igual a da vitima, dependendo do enfoque),
seria a seguinte:

O Empregador sé pode ser considerado responsavel quando: a)
sabia (ou deveria saber) do assédio e nada fez para coibi-lo ou; b)
nao criou mecanismos eficientes para que o assédio fosse evita-
do (prevencao), ou denunciado, investigado e resolvido, de for-
ma segura para a vitima.
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REVISTA INTIMA
Erotilde Ribeiro dos Santos Minharro:

1- Introducdo

A Constituicao da Republica de 1988, em seu artigo 12 descreve
nosso pais como um Estado Democratico de Direito que tem como fun-
damentos, além de outros, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa. Esta mesma ideia é reprisada no
artigo 170 da Carta Constitucional, onde se frisa que a ordem econé-
mica no Brasil funda-se na valorizacao do trabalho humano e na livre
iniciativa, e tem por finalidade assegurar a todos uma existéncia digna,
conforme os ditames da justica social, observado, dentre outros, o prin-
cipio da propriedade privada.

Portanto, a luz da nossa lei maior, empregado e empregador sao
igualmente valorizados e igualmente protegidos.

Dai a importancia do tema ao qual me proponho a desafiar: como
conciliar a garantia constitucional que possui o empregador de gerir sua
propriedade privada e de manter sua livre iniciativa, com o direito fun-
damental do trabalhador a nao ver afrontada a sua intimidade e digni-
dade no ambiente laboral? Sera que estamos diante de uma contradicao
que jamais podera ser resolvida, ou ha apenas uma aparente antinomia
na situagcao descrita?

2- Poder diretivo do empregador versus direito a intimidade do traba-
lhador

A Consolidagdo das Leis do Trabalho da ao empregador (artigo 22.)
o direito de dirigir a prestacao pessoal de servicos, o que significa dizer
que o empregador tem em suas maos o chamado poder diretivo, que
se subdivide no poder de organizar seu empreendimento, de controlar
as atividades desempenhadas por seus colaboradores, de editar regula-
mentos e de aplicar puni¢cdes aqueles que infringirem as regras fixadas.
Em outras palavras, o diploma consolidado viabiliza ao empreendedor
colocar em pratica os principios constitucionais da propriedade privada
e da livre iniciativa.

1 Juiza do Trabalho Titular da 22 Vara do Trabalho de Sdo Caetano do Sul, professora de Direito
Processual do Trabalho da Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo, mestre e doutora em
Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo
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Para Michel Foucault: com o advento das grandes oficinas e fabri-
cas, surgiu também um novo tipo de vigilancia, graficamente represen-
tada sob a forma piramidal (ao contrario da vigilancia circular até entdo
preconizada), para que nada escapasse aos olhos do empreendedor:

(esse novo tipo de vigilancia) E diferente do que se realizava
nos regimes das manufaturas do exterior pelos inspetores, en-
carregados de fazer aplicar os regulamentos; trata-se agora de
um controle intenso, continuo; corre ao longo de todo o pro-
cesso de trabalho; ndo se efetua — ou ndo s6 — sobre a pro-
ducdo (natureza, quantidade de matérias-primas, tipo de ins-
trumentos utilizados, dimensdes e qualidades dos produtos),
mas leva em conta a atividade dos homens, seu conhecimento
técnico, a maneira de fazé-lo, sua rapidez, seu zelo, seu com-
portamento. Mas é também diferente do controle doméstico
do mestre, presente ao lado dos operarios e dos aprendizes;
pois é realizado por prepostos, fiscais, controladores e contra-
mestres. A medida que o aparelho de producdo se torna mais
importante e mais complexo, a medida que aumentam o nu-
mero de operarios e a divisao do trabalho, as tarefas de con-
trole se fazem mais necessarias e mais dificeis. Vigiar torna-se
entdao uma funcao definida, mas deve fazer parte integrante do
processo de producdo; deve duplica-lo em todo o seu com-
primento. Um pessoal especializado torna-se indispensavel,
constantemente presente, e distinto dos operarios: na grande
manufatura, tudo é feito ao toque da campainha, os operarios
sao forcados e reprimidos. Os chefes, acostumados a ter com
eles um ar de superioridade e de comando, que realmente é
necessario com a multiddo, tratam-nos duramente ou com
desprezo; acontece dai que esses operarios ou sdo mais caros
ou apenas passam pela manufatura. Mas se os operarios prefe-
rem o enquadramento de tipo corporativo a esse novo regime
de vigildncia, os patrdes, quanto a eles, reconhecem nisso um
elemento indissociavel do sistema da producdo industrial, da
propriedade privada e do lucro. Em nivel de fabrica, de grande
forja ou de mina, os objetos de despesa sao tao multiplicados,
que a menor infidelidade sobre cada objeto daria no total uma

2 FOUCAULT, Michel. Vigiar e Punir — nascimento da prisdo: traducdo de Raquel Ramalhete.
Petropolis: Vozes, 1987. p. 199-200.
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fraude imensa, que ndao somente absorveria os lucros, mas le-
varia a fonte dos capitais...; a minima impericia despercebida e
por isso repetida cada dia pode se tornar funesta a empresa ao
ponto de anula-la em muito pouco tempo; donde o fato que
s6 agentes, diretamente dependentes do proprietario, e desig-
nados so para esta tarefa poderdo zelar para que nao haja um
tostao de despesa inutil, para que nao haja um momento per-
dido no dia; seu papel sera de vigiar os operarios, visitar todas
as obras, instruir o comité sobre todos os acontecimentos. A
vigilancia torna-se um operador econémico decisivo, na me-
dida em que € ao mesmo tempo uma peca interna no aparelho
de producao e uma engrenagem especifica do poder discipli-
nar. Grifei.

Mauricio Godinho Delgado: define poder disciplinar como o con-
junto de prerrogativas concentradas no empregador e dirigidas a pro-
piciar a imposicao de san¢cdes aos empregados em face do descumpri-
mento por esses de suas obrigagdes contratuais.

Destarte, é necessario vigiar (fiscalizar), para que se possa punir.

Ainda segundo Mauricio Godinho Delgado®, o poder fiscalizatério
ou poder de controle pode ser entendido como o “conjunto de prer-
rogativas dirigidas a propiciar o acompanhamento continuo da pres-
tacao de trabalho e a prépria vigildncia efetivada ao longo do espacgo
empresarial interno. Medidas como o controle de portaria, as revistas, o
circuito interno de televisao, o controle de horario e frequéncia, a pres-
tacdo de contas (em certas funcdes e profissdes) e outras providéncias
correlatas (...)".

Fabio Konder Comparatos explica que a palavra controle é polissé-
mica e pode tanto significar “ato ou poder de dominar”, como o direito
de “verificagao, fiscalizacdo e vigilancia”.

Ora, ao “verificar, fiscalizar, vigiar”, o empregador ndo estaria a “do-
minar” todo o meio-ambiente de trabalho, da forma acima descrita por
Foucault, sem deixar margem ao direito a intimidade do trabalhador?

A resposta encontra-se no artigo 52, inciso X da Constituicdo Fede-

35 GODINHO DELGADO, Mauricio. Curso de Direito do Trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014. pp.
690-691.

4 GODINHO DELGADO, Mauricio. Curso de Direito do Trabalho. 13. ed. Sao Paulo: LTr, 2014. pp.
688-689.

5 COMPARATO, Fabio Konder. O poder de controle na sociedade anénima. 3. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1983. p.13-14.
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ral vigente que estabelece como inviolaveis a intimidade, a vida privada,
a honra e a imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizagao
pelo dano material ou moral decorrente de eventual violagao.

Entendo que nao se pode dizer que o meio-ambiente do trabalho
estaria a margem desta garantia constitucional, a pretexto de salvaguar-
dar o direito do empregador de protecao a sua propriedade privada. O
direito de vigiar, controlar, fiscalizar e punir do empregador encontra
sua limitacdo no direito da personalidade do trabalhador que ndao pode
ter sua intimidade violada.

Neste sentido vale lembrar o artigo 187 do Cddigo Civil vigente, se-
gundo o qual comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou
social, pela boa-fé ou pelos bons costumes, pelo que, se ocorrer men-
cionada extrapolacdo, o infrator deve ressarcir o lesado, como forma
pedagodgica de estimular o autor do ato a ndo reincidir na conduta lesiva.

3- Revistas intimas no ambiente laboral: artigo 373-A da CLT e Lei
13.271/2016

A fim de salvaguardar o direito da personalidade na esfera laboral, a
Lei n29.799, de 26.5.1999, acrescentou a Consolidacao das Leis do Tra-
balho o artigo 373-A, no qual o legislador veda ao empregador (ou seus
prepostos) proceder a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.

Da leitura do dispositivo em exame surgiram algumas interpreta-
¢Oes discrepantes entre si: a primeira, no sentido de que somente as
mulheres estariam protegidas contra as revistas intimas diante da lite-
ralidade do texto legal; a segunda, alargando o alcance e sentido da
norma para atingir também aos trabalhadores do sexo masculino, uma
vez que a Constituicao da Republica garante igualdade de direitos entre
homens e mulheres.

Mais recentemente, em 15 de abril de 2016, foi promulgada a Lei
13.271, que em seu artigo 12 estabelece que “as empresas privadas, os
orgaos e entidades da administracao publica, direta e indireta, ficam
proibidos de adotar qualquer pratica de revista intima de suas funciona-
rias e de clientes do sexo feminino”.

Comosevé, aleil3.271/2016 repete a formula de se coibir a revista
intima apenas as pessoas do sexo feminino, estendendo agora a proibi-
¢ao também as clientes destas empresas.

O artigo 22 dessa norma, mostra-se revelador das intencdes restri-
tivas do legislador ao fixar que a multa de vinte mil reais a ser paga pelo
empregador na hipotese de violagao do artigo 12 da lei em comento seja

57 w d ) ASumaric


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/TITULOIII.html#art373-A
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Legis/Leis/13271_16.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/TITULOIII.html#art373-A
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Legis/Leis/13271_16.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Legis/Leis/13271_16.html

DOUTRINA

revertida aos 6rgdos de protecao dos direitos da mulher.

Entretanto, a meu ver, a melhor interpretacdao de ambos os artigos
(373-A da CLT e artigo 12 da Lei 13.271/2016) é aquela que se faz con-
forme a Constituicdo da Republica no sentido de dizer que homens e
mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes. Destarte, se a mulher esta
protegida contra a revista intima, o cidaddo do sexo masculino também
estara.

Interpretacao ampliativa também ha de ser feita no que tange aque-
le que podera vir a ser apenado por violagdo a norma, pois o artigo 22.
da Lei 13.271/2016, ao usar a expressdo “multa de RS 20.000,00 (vinte
mil reais) ao empregador”, aparentemente afasta de possivel condena-
¢ao tomadores de servicos ou concedentes de estagios, por exemplo.
Note-se que eu disse “aparentemente”, pois todo aquele que utilizar de
seu poder de vigilancia, independentemente de ser empregador, toma-
dor de servigos, concedente de estagio etc devera arcar pecuniariamen-
te com as consequéncias de seus atos.

O inciso Il, do artigo 22, da Lei 13.271/2016 também da margens a
criticas e discussdes, ante sua redacdo dubia. Diz ele:

Art. 22 Pelo ndo cumprimento do art. 12, ficam os infratores su-
jeitos a:

| - multa de RS 20.000,00 (vinte mil reais) ao empregador, re-
vertidos aos orgaos de protecao dos direitos da mulher;

Il - multa em dobro do valor estipulado no inciso I, em caso de
reincidéncia, independentemente da indenizacdo por danos
morais € materiais e san¢cdes de ordem penal.

Da forma como o texto esta redigido da a entender que o direito
a indenizagao por danos morais e materiais e san¢cdes de ordem penal
somente ocorrerao na hipotese de reincidéncia, o que € uma inverdade,
pois se houver violacdo ao direito de personalidade, este dano devera
ser reparado desde logo, bem como os operadores do direito na esfera
penal devem agir prontamente, razdo pela qual ndo ha falar em aguar-
dar eventual reiteracdo.

4- Distingcdo entre revista pessoal e revista intima

Entende-se por revista pessoal aquela realizada em veiculos, bol-
sas, armarios ou objetos dos empregados. Tem-se referida revista como
licita desde que feita na presenca do trabalhador e que ndo seja efetiva-
da de maneira vexatéria ou humilhante.

Sumario [ )
4


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/TITULOIII.html#art373-A
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Legis/Leis/13271_16.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Legis/Leis/13271_16.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Legis/Leis/13271_16.html

DOUTRINA

Ja a revista intima tem sido definida como o exame minucioso rea-
lizado pelo empregador ou seus prepostos sobre o corpo do emprega-
do, obrigando-o0 a despir-se total ou parcialmente, esta é tida por ilicita,
nos termos da legislagcao analisada nos itens antecedentes.

5- Posicionamento jurisprudencial acerca da matéria

Passo a analisar dois arestos que ilustram a distingcdo supra, bem
como a ilicitude da revista intima e a possibilidade da revista pessoal no
sistema patrio. Sendo vejamos:

Revista intima abusiva. Nao ha como vislumbrar ofensa a li-
teralidade dos artigos 2° e 3° da CLT porquanto referidos dis-
positivos legais definem as figuras do empregado e emprega-
dor, além de conceituar o grupo econémico. Nao existe nos
dispositivos invocados pela reclamada autorizacao para que
0 empregador proceda a de suas empregadas, com desres-
peito a sua dignidade. O empregador pode adotar medidas
de fiscalizacdo que estao inseridas no poder diretivo que lhe
€ inerente. Referidas medidas ndo podem extrapolar os limites
de tal prerrogativa, chegando inclusive ao contato fisico com
as empregadas. Tal abuso, se verificado, deve ser punido pe-
cuniariamente, como forma de evitar a reproducao futura de
atos desta natureza e para resquardar os bens personalissimos
constitucionalmente assegurados. Os arestos transcritos sao
inserviveis para demonstrar o conflito, porquanto a recorrente
nao indicou a fonte oficial ou o repositorio autorizado em que
foram publicados, o que desatende a previsdo da Sumula 337
do TST. Ndo conheco.

Processo: RR- 631458-34.2000.5.09.5555. Data de julgamen-
to: 25/05/2005, Relator Juiz Convocado: Luiz Ronan Neves
Koury, 32 Turma, Data de Publicagdo: DJ 17/06/2005. (Grifos
meus).

Indenizacdo por danos morais. Revista em bolsas e sacolas dos
empregados. | - A revista realizada com moderacdo e razoa-
bilidade nao caracteriza abuso de direito ou ato ilicito, cons-
tituindo, na realidade, exercicio reqular do direito do empre-
gador inerente ao seu poder diretivo e de fiscalizacdao. Dessa
forma, a revista em bolsas, sacolas ou mochilas dos emprega-
dos sorteados para tanto, sem que se proceda a revista intima
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e sem contato corporal, mas apenas visual do vistoriador, e em
carater geral relativamente aos empregados de mesmo nivel
hierarquico, nao denuncia excesso do empregador, inabilitan-
do a autora a percepcao da indenizacdo por danos morais. Il -
Recurso provido. Fixagao do valor da indenizagao. | - Excluida
a indenizagao por danos morais, fica prejudicado o exame do
recurso quanto aos valores arbitrados a tal titulo. Il - Prejudica-
do. (RR -122900-92.2005.5.09.0661 Relator Ministro: Anténio
José de Barros Levenhagen, Data de Julgamento: 19/09/2007,
42 Turma, Data de Publicacdo: DJ 05/10/2007).

Grifei.

Dos arestos retrotranscritos tem-se, por esta pequena amostra-
gem, uma ideia da visdo do Tribunal Superior do Trabalho acerca da
questao, donde se pode inferir que se a revista ocorrer nos pertences do
empregado, sem que o trabalhador tenha que de alguma forma despir-
-se diante de terceiros ou submeter-se a palpacdes corporais, estara
ela dentro dos parametros da legalidade e ndo sera considerada revista
abusiva, trata-se da revista pessoal.

Ao contrario, se de alguma forma o trabalhador tiver seu corpo ex-
posto ou apalpado, ainda que por pessoa do mesmo sexo, havera a ili-
citude do ato do empregador. Em outras palavras, o empregador pode
usar de seu poder diretivo, mas ndao pode abusar dele.

Ajurisprudéncia francesa segue entendimento semelhantes, a revis-
ta intima ao trabalhador s6 é admitida se respeitadas certas condi¢cdes,
tais como: se a atividade empresarial justificar esse tipo de vigilancia por
raz8es de seguranca a coletividade (como por exemplo, risco de aten-
tados’, empresa que trabalhe com produtos perigosos, materiais raros

¢ http://www.editions-tissot.fr/droit-travail/rds_question.aspx?QUEID=358, acesso em
30/09/2016.

La fouille en entreprise se traduisant par une fouille corporelle du salarié est admise mais doit

respecter de strictes conditions :

-l'activité de U'entreprise doit le justifier pour des raisons de sécurité collective (par exemple pour

des produits dangereux, des métaux rares, etc.) ;

-elle doit se faire dans des conditions élémentaires de décence et de préférence a l'aide d'appareils

de détection appropriés.

7 http://www.interieur.gouv.fr/A-votre-service/Mes-demarches/Papiers-Citoyennete/Vie-

citoyenne/Fichiers-libertes-protection-de-la-vie-privee/Controle-de-securite-fouille-corporelle-

verification-d-un-sac-du-vehicule, acesso em 30/09/2016.

Fouille au travail: La fouille des effets personnels d'un salarié peut intervenir pour des raisons de

sécurité collective (par exemple, risque d'attentat) ou liées a la recherche d'objets volés.Le salarié

doit avoir été averti a l'avance et donné son accord. Il peut exiger la présence d'un témoin (par
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etc); se referida revista for feita dentro de padrdes basicos de decéncia e
de preferéncia sem que nenhuma pessoa toque naquele que esta sendo
revistado, motivo porque mister se faz da ajuda de equipamentos de
deteccao apropriados.

Assim, se 0 empregador quer exercer plenamente seu direito de
vigilancia devera equipar-se de acessorios tecnoldgicos que garantam
simultaneamente a fiscalizacao sobre o trabalhador e sua ndo exposicao
publica, tais como alguns equipamentos utilizados em aeroportos.

6- Conclusdes

O poder de direcdo do empregador permite-lhe realizar revistas
pessoais ao trabalhador; porém o direito a intimidade e o direito da per-
sonalidade deste, como corolarios do direito a dignidade da pessoa hu-
mana, tornam ilicitas as revistas intimas, assim consideradas aquelas que
expdem o corpo ou partes do corpo do trabalhador a terceiros ou ao
toque de terceiros.

Se a atividade econémica assim o exigir, em razdo do tipo de produ-
to produzido pela empresa, ou por questao de segurancga da populagao,
as empresas devem se adaptar tecnologicamente para verificar se al-
gum produto esta sendo introduzido no interior de seu estabelecimento
ou dele subtraido, tudo feito sem que haja a invasao a privacidade intima
do obreiro, como — por exemplo — com a utilizacao de detectores de
metais ou scanneres corporais.

O risco da atividade econdmica, diz o artigo 22 do diploma conso-
lidado, é do empregador, portanto ndo se trata aqui de sopesar direitos
fundamentais (direito de propriedade versus direito a dignidade da pes-
soa humana), mas de impor aquele a quem a lei atribuiu o encargo do
risco do empreendimento de dele se desincumbir, sem que haja trans-
feréncia deste 6nus ao trabalhador.

Por fim, ambos os sexos tém seu direito a intimidade constitucio-
nalmente protegidos, razdo pela qual a protec¢do do artigo 373-A da CLT
e da Lei 13.271/2016 estende-se também aos homens, ja que homens e
mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes perante a lei.

exemple, un représentant du personnel). Si le salarié refuse, 'employeur peut appeler un OPJ pour
fouiller ses affaires personnelles.
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O ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO
Prof. Dr. Gézio Duarte Medrado:

RESUMO:

O assédio sexual esta tipificado no Direito Penal como crime, porém,
no campo civil, trabalhista e administrativo tem merecido as sancdes
de ordem disciplinar e financeira, independente das san¢cdes no campo
criminal. Tido como a acdo, palavra escrita ou oral, gesto destinado a
constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimen-
to sexual pelo superior dirigido ao subordinado quando em situagao de
dependéncia hierarquica de modo a criar-lhe situagao vexatoria entre
heterossexuais ou homossexuais. O incbmodo pode ser criado, tam-
bém, fora da hierarquia, entre pares de modo a criar constrangimento
no ambiente do trabalho. A solucdo esta na firme negativa do assediado
e sua acao denunciando a pratica insidiosa do assediador que merecera
da gestdo de pessoal da empresa empregadora a rescisdo do contrato
de trabalho por justa causa, sob pena de vir a responder por indenizagao
por dano moral na forma prevista no Codigo Civil e amparo na Consti-
tuicdo da Republica, posto tratar-se de violagao a intimidade (Liberdade
Sexual) e a dignidade da pessoa humana, um dos fundamentos da Re-
publica Federativa do Brasil.

SUMARIO:

1. Introducao. 2. Conceito. Caracterizacdo. Legislacao. 3. Consequén-
cias trabalhistas em relacdo ao contrato de trabalho do assediador. Di-
reito de Regresso. 4. Consequéncias trabalhistas em relacdo ao contrato
de trabalho do assediado. Dano moral. 5. Consideracodes finais.

1. Introducgao

No ambito das relagdes de trabalho o assédio sexual se mostra pos-
sivel de ocorrer com assiduidade em decorréncia da proximidade e do
convivio diario com as pessoas do sexo oposto em tempo maior que as
demais horas repartidas no dia. Assim, as pessoas convivem mais tempo
no ambiente de trabalho do que no ambiente escolar ou no convivio

t MEDRADO, Gézio Duarte. Professor Universitario na Graduagao (FEA-PUCSP) e Pés-graduagéo.
Mestre e Doutor em Direito das Relagdes Sociais pela PUC-SP; Advogado Trabalhista; foi Juiz do
Trabalho do TRT-SP; Palestrante em Congressos da Associacao Ibero-americano de Direito do
Trabalho e Seguridade Social. E considerado Professor Visitante em Universidades da América
Central e do Sul. Membro da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho, no Grau de Comendador.
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com sua familia, em casa, o que resulta o compartilhar de sentimentos
e, invariavelmente, de conhecer a intimidade das pessoas.

Esse convivio exige de cada pessoa postura sadia e adequada ao
ambiente social em que vive, primando por conhecer os limites que sao
moralmente estabelecidos pelo respeito a vida privada, a honra, a ima-
gem, a intimidade, a dignidade e outros bens juridicos de cada uma.

No mundo em que vivemos parece terem sido abolidas posturas
respeitosas e consideradas rigidas no passado para tornarem-se, hoje,
liberais que chega as raias da agressividade e do abuso. Na verdade, sao
posturas antissociais e combatidas com amparo nas idéias e da ética
da liberdade sexual, assim considerado o direito de livre disposicao do
proprio corpo ou de nado ser forcado a praticar ato sexual, tema este
que nao abordaremos por ndo se circunscrever ao proposito de nosso
trabalho.

2. Conceito. Caracterizacdo. Legislacao

O que é o assédio sexual e quais sao os limites em que se fixam o
flerte, o cortejo e o abuso. Considerado crime pela Lei 10.224/2001 e
introduzido no Codigo Penal, artigo 216-A, caput, tipificado o fato de o
agente

constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favo-
recimento sexual, prevalecendo-se o agente de sua condicao
de superior hierarquico ou ascendéncia inerente ao exercicio
de emprego, cargo ou funcgao.

Na definicdo do Aurélio assédio é a “insisténcia importuna, junto de
alguém, com perguntas, propostas, pretensdes, etc”. Segundo o Dicio-
nario Houaiss de lingua portuguesa, constrangimento ¢ a

... violéncia fisica ou moral exercida contra alguém; coacao;
situacdo moralmente desconfortavel; embaraco, vergonha,
vexame; falta de coragem diante de outras pessoas; acanha-
mento, encabulamento, timidez; algo desagradavel que nao se
pode evitar, aborrecimento, descontentamento.

Embora clara a redacao do artigo citado, conveniente registrar o
significado léxico — grafico dos seus elementos imputativos mais impor-
tantes: assédio (vinculado direta e exclusivamente ao sujeito ativo doili-
cito) e constrangimento (elemento circunstancial da conduta do agente
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agressor que pode e deve ser analisado em conjunto com o comporta-
mento do(a) pretenso ofendido(a) para se concluir pela caracterizagdo
ou ndo do delito).

Mesmo com o advento da Lei mencionada, as ocorréncias tém sido
resolvidas no ambito civil, trabalhista ou administrativo, ante as dificul-
dades na realizagcdo da prova na esfera criminal.

A doutrina trabalhista na esteira desses regramentos, sobretudo
o de ordem legal, enfatiza as provocacdes e molestamentos (pratica-
dos pelo superior hierarquico e indesejados pelo assediado) com vistas
a obtencao de favorecimento sexual em constrangimento e ofensa da
dignidade da vitima empregada. No ensinamento de Alice Monteiro de
Barrosz o assédio sexual caracteriza-se

por incitacdes sexuais inoportunas, de uma solicitacdo sexual
ou de outras manifestagdes da mesma indole, verbais ou fisi-
cas, com o efeito de prejudicar a atuacao laboral de uma pes-
soa ou de criar uma situacao ofensiva, hostil, de intimidacao ou
abuso no trabalho

Na esfera trabalhista, a compreensao dos fatos ndo exige a clareza e
rigor probante verificada na esfera criminal, sendo suficiente a constata-
¢do da situacdo de constrangimento (conduta de constranger alguém) a
gue o assediado(a) é exposto(a), com o propdsito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, sendo o assediador(a) superior(a) hierarquico(a)
ou de ascendéncia no exercicio de emprego, cargo ou fungao, para se
configura-lo.

A posicao de quem assedia é determinante na caracterizagcao do
assédio, posto que havera o abuso do poder deixando o assediado(a)
em posicao desconfortavel e sem condi¢cdes de reagir as propostas efe-
tivadas ou insinuadas. O assédio sexual resolve-se em reiterados cons-
trangimentos que ndo precisam ser diarios, mas, constantes. Nao € ne-
cessario que a vantagem, entendida como proveito ou algum favore-
cimento, agrado, sexual seja consumado, mas que seja o assediado(a)
importunado(a) por acdes, gestos ou palavras oral ou escrita. E neste
momento que se da o assédio sexual.

2 BARROS, Alice Monteiro de, O Assédio Sexual no Direito do Trabalho Comparado, Génesis -
Revista de Direito do Trabalho, Curitiba, v70, p. 497, out/1998).
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Ementa’: Dano Moral. Assédio sexual. Abuso de poder. O as-
sédio sexual no ambiente de trabalho constitui uma forma de
abuso de poder, podendo ocorrer por chantagem, quando o
assediador tem o intuito de levar vantagem ou fornecimento
sexual prevalecendo-se de sua funcdo ou condicdo superior
hierarquica (tipo criminal), ou por intimidacdo, quando ha a
intencao de restringir a atuacao ou criar situagao ofensiva ao
assediado.

O assédio sexual ndo pode ser confundido com o flerte. E da natu-
reza humana a atracao por afeicao entre as pessoas, dai iniciar-se o fler-
te com o propdsito de se construir uma relagcdo duradoura como a de
um possivel namoro e casamento. A proximidade das pessoas no sadio
ambiente de trabalho pode resultar nessa relagdao que deve ser incen-
tivada, inexistindo ai a intengcao de mera vantagem ou favorecimento
sexual, motivo pelo qual ndo ha que se falar em assédio.

Em Acérdao da lavra da |I. Desembargadora Maria da Conceicdo
Baptista, proferido pela 1* Turma do Tribunal Regional do Trabalho, da
Segunda Regido*, a seguinte Ementa:

Assédio Sexual: Descaracterizacdo —Nenhum ser humano é
imune ao amor, a chamada “quimica da atracao e a seus misté-
rios bem como as agdes "humanas” que dai derivam. Somente
O seu exercicio abusivo ou com significativo potencial ofensor
a outrem pode alcancgar a instancia indenizatéria aqui pleiteada
e outras na esfera penal (também buscadas pela autora, mas,
ao que parece, sem éxito). “Cantadas” civilizadas, na maioria
das vezes implicitas em convites para sair, sem nenhuma co-
notacao desvelada de sexo, sem coacao ou qualquer ameaca
de violéncia, e/ou sob condigdo constrangedora que pudes-
sem embaracar, envergonhar ou expor a suposta vitima peran-
te terceiros, por si sO, ndo caracterizam assédio sexual e sim
mero interesse de conquista (inquietude do deus Eros), ndo se
podendo olvidar, enfim, que as pesquisas revelam crescente
numeros de homens e mulheres que ja tiveram envolvimento

3 TRT-2 - Recurso Ordinario RO 2524420125020 SP 00002524420125020020 A28 (TRT-2) - Data
de publicagdo: 14/06/2013

4 Processo TRT/SP n? 00287.2003.055.02.00-6; 12 Turma; Acérddo n. 2007075630; Relatora:
Desembargadora Maria da Conceigdo Batista;
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com colegas de trabalho que resultaram até mesmo em casa-
mento.

No dizer de Omar Latifs, € preciso diferenciar um simples flerte, in-
teresse e atencdo sobre uma determinada pessoa do assédio sexual, que
€ uma perseguicao sexual, insistente e com danos muitas vezes sério.
O jogo de seducao é inerente aos homens e nao se pode confundi-lo
com a violéncia que é o assédio sexual, pois estaria se banalizando o
tema. Em outro Acérdaos proferido pela 112 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho, da Segunda Regidao, em que foi Relator o Desembargador
Carlos Francisco Berardo, assim ficou assentado:

Assédio Sexual. Art. 5°, inciso X, da Constituicdo Federal; Art. 186
do Cddigo Civil. Art. 216-A do Cédigo Penal (Lei N° 10.224/01)
Analogia. A prova dos autos evidencia que simples “caricia” nas
maos da recorrente, ou convite para sair, feito pelo genitor das
socias, sem outras consequéncias, ndo € suficiente para carac-
terizar assédio sexual. Ademais, a recorrente comparecia uma
ou duas vezes na loja, somente para levar numerario, ja que
trabalhava em outro local. Relevancia da comunicacdao da MM.
Juiza com as partes na instrucao do feito. Recurso a que se
nega provimento.

E preciso atentar também para calunias e difamac&es infundadas,
para que ndo se produza o efeito contrario, o prejuizo ao suposto asse-
diante, que também sofreria danos certamente gravissimos.

3. Consequéncias trabalhistas em relacdao ao contrato de trabalho do
assediador. Direito de Regresso

Cabe ao empregador zelar pelo bem-estar do seu ambiente de tra-
balho e exercer o poder de policia reprimindo de modo eficaz qualquer
situacao insidiosa que possa causar intranquilidade que possa prejudi-
car suas atividades ou trazer prejuizo ao violar bem juridico daqueles
que estao sob sua dependéncia juridica.

5 LATIF, Omar Aref Abdul; Assédio sexual nas relacées de trabalho — Publicado em AmbitoJuridico.
com.br; acessado em 11/09/16: http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista
artigos_leitura&artigo_id=1826

6 TRT-22 Regido — Processo n2 01405.2005.057.02.00 — 112 Turma — Relator Carlos Francisco
Berardo — DOE 09/06/2006.
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O assédio sexual prejudica a imagem do empregador e comprome-
te sua producdo e resultado e podera ser responsabilizado civilmente
(Codigo Civil, artigos 159 e 1521, 11l) com a condenagao judicial por dano
moral resultado de assédio sexual praticado por seu preposto(a). Neste
caso, podera se ressarcir em acao regressiva o que tiver de pagar por
dano causado por seu empregado.

A providéncia imediata, uma vez constatado o fato, € a dispensa do
empregado assediador, por ter cometido ato de incontinéncia de con-
duta, no dizer de Domingos Zainaghi, tal como’ previsto no artigo 482,
b, da CLT, ou seja, conduta de vida irregular, imoral, desonesta ou de
ma-fé, comprometedora, capaz de quebrar o respeito e a confianga,
incompativel com o comportamento que deve ser do empregado ou de
qualquer cidadao, necessarios para a manutencao do contrato de tra-
balho. Wagner D. Giglios, deixa patente que a incontinéncia de conduta
tem sido entendida, na jurisprudéncia, como um tipo de mau procedi-
mento: o desregramento de conduta ligado a vida sexual, direta ou in-
diretamente. Sao os desmandos do empregado no seu comportamento
sexual, as obscenidades que pratica, a libertinagem, a pornografia, a fal-
ta de respeito ao sexo oposto.

4. Consequéncias trabalhistas em relacdo ao contrato de trabalho do
assediado. Dano Moral

Ao assediado(a) é facultado rescindir indiretamente o contrato de
trabalho sob o argumento juridico de que o empregador, por si ou por
seu preposto, praticou ato lesivo a sua honra e a boa fama (art. 483, letra
e), pleiteando o pagamento das verbas da rescisdao tal como se despe-
dido fosse, bem como, por ferir o assédio sexual seu direito subjetivo
confere-lhe, dai, direito a indenizacao civil conforme previsao no Codi-
go Civil Brasileiro. Diz a jurisprudéncia:

Assédio sexual — Configuracdo — Dano moral — Indenizacao.
Se a reclamante, no interior da empresa, sofre reiteradas in-
vestidas de conotacao sexual por parte do chefe de area, sub-
metendo-a a situacao vexatoria e atentadora a sua dignidade,
configura-se o assédio sexual, que, segundo José Wilson Fer-
reira Sobrinho “é o comportamento consistente na explicitacao

7 ZAINAGHI, Domingos Savio, in A Justa Causa no Direito do Trabalho, Malheiros Editores: Sdo

Paulo, SP; 1995, pag. 69;
8 GIGLIIO, Wagner D., in Justa Causa, Editora Saraiva: Sdo Paulo, SP, 6a Edicdo, 1996, pag. 79;
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da intencdo sexual que ndo encontra receptividade concreta
de outra parte, comportamento esse reiterado apods a negativa,
atraindo, assim, o direito da reclamante a reparacao por dano
morale.

A palavra dano provém do latim dannum (De Placido e Silva:) e
nada mais € do que um prejuizo material ou moral causado a pessoa por
outrem. Pedrotti (In RT 690/93, pag. 605.) refere-se a “prejuizo origina-
rio de ato de terceiro que cause diminuicao no patriménio juridicamen-
te tutelado (Dannum facere dicitur, quis facit quod sib non est permis-
sum)”. A palavra moral, segundo Morais Mendoncga, é oriunda do latim
moralis e esta jungida a idéia do que é honesto ou virtuoso.

Aguiar Dias descreve, assim, que o dano moral “consiste na penosa
sensacdo de ofensa, na humilhacdo perante terceiros, na dor sofrida,
enfim, nos efeitos puramente psiquicos e sensoriais experimentados
pela vitima do dano em consequéncia deste, seja provocado pela recor-
dacao do defeito ou da lesdo — quando nao tenha deixado residuo mais
concreto, seja pela atitude de repugnancia ou pela reacao de ridiculo
tomada pelas pessoas que o defrontam”:. Dano moral é "aquele que
surte efeitos na orbita interna do ser humano, causando-lhe uma dor,
uma tristeza ou qualquer outro sentimento capaz de lhe afetar o lado
psicolégico, sem qualquer repercussao de carater econdmico, ao pas-
so que dano patrimonial se verifica quando uma pessoa causa a outra
um dano consistente em um prejuizo de ordem econémica, ou seja, o
patriménio material é lesado™. Os danos de natureza moral, “atingem,
pois, as esferas intimas e valorativa do lesado, enquanto os materiais
constituem reflexos negativos no patriménio alheio™s.

O dano moral é instituto levado ao patamar constitucional pela
Constituicao de 1988, art. 52, V e X e sua reparacdao vem em forma de
compensacao e hao de indenizacao, pois se o dano moral afeta a perso-

° TRT - 32 Regido — 42 T — RO n2 14159/97 — Rel. Des. Denise Alves Horta — DJMG 13.06.98 —
pag. 6;

0 Provém do verbo dannare, que significa causar dor, molestar — enfim causar mal.

1 Vocabulario Juridico, Rio de Janeiro, Forense, 1990.

2. MENDONCA, Guilherme de Morais; In artigo intitulado Dano Moral na Justica do Trabalho, RDT
09/96, versédo informatizada.

15 DIAS, José Aguiar. Da Responsabilidade Civil, 4. ed., Forense, Rio de Janeiro, 1960, Tomo I, p.
783.

4 CASTELO, Jorge Pinheiro, Do Dano Moral Trabalhista, LTr, 59-04/488.

15 BITTAR, Carlos Alberto, Danos Morais: Critérios para a sua Fixagcdo, Repertério |OB, 12 quinzena
08/1993, n2 15/93, pag. 293.
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nhalidade do homem, nenhum dinheiro sera capaz de apagar as marcas
do sofrimento pelo qual passou.

Dano moral. Ofensa a honra do empregado. O empregador
responde pela indenizacdo do dano moral causado ao empre-
gado, porquanto a honra e a imagem de qualquer pessoa sao
inviolaveis (art. 52, XI, da Constituicao Federal). Esta disposicao
assume maior relevo no ambito do contrato laboral porque o
empregado depende de sua forca de trabalho para sobreviver.
“La indenizacion tarifada de la lei de contrato de trabajo no ex-
cluye una reparacion complementaria que signifique un ampa-
ro para el trabajador, quando es agredido en su personalidad”
(Santiago Rubinstein). A dor moral deixa feridas abertas e la-
tentes que sé o tempo, com vagar, cuida de cicatrizar; mesmo
assim, sem apagar o registro.®

A compensacao do dano moral além de sancao imposta ao ofensor,
inibindo-o da repeticao do ato ilicito, traz ao ofendido uma compen-
sacao, mas nao tao-somente a satisfacdo pessoal de ver o ofensor ser
punido, pois também ha uma reparacao pecuniaria, que visa atenuar a
ofensa perpetrada.

A responsabilidade do empregador patrio esta prevista nos artigos
159 e 1.521, lll, do Cdodigo Civil vigente a época dos fatos. Agrava-se
quando o assediador é a pessoa titular da sociedade empregadora.

O valor da indenizagdo é entregue ao ponderado arbitrio do ma-
gistrado que avaliando as condi¢cdes do ofensor e do ofendido fixara
importancia que compensara a dor sofrida pelo constrangimento a que
foi submetida a obreira.

“"Os danos morais sdao os danos da alma” (Apdstolo Jodo), nao se
pode conceber, pois, a necessidade de se provar o dano moral. O art.
82 da CLT disciplina que o magistrado devera valer-se, entre outras, da
equidade e outros principios e normas gerais do direito e, o art. 335 do
Estatuto Processual Civil que deve ser utilizado subsidiariamente, uma
vez que nao apresenta qualquer incompatibilidade com o disposto no
diploma consolidado, determina que o julgador podera se utilizar, para
a formacao de seu convencimento, da presuncao.

16 Acdrddo da 22 T do TRT da 32 R — no mérito — RO n2 3608/94 — Rel. Juiz Sebastido Geraldo de
Oliveira — j. 14/06/94 — Recorrente: Rio Paracatu Mineragdo S.A.; Recorridos: Sebastido Barbosa de
Brito Filho — "Minas Gerais” Il 08.07.94, pag. 50.
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Assim, ao contrario do dano material, que depende de prova de sua
existéncia para ensejar reparagao, o dano extrapatrimonial (ou moral)
nao precisa ser demonstrado, uma vez que se exige, tdo-somente, a de-
monstracao da conduta irregular daquele que causou a lesao.

5. Consideragodes Finais

Conclusivamente pode-se afirmar que no ambito das relacdes de
trabalho o assédio sexual é bem considerado, embora, se possa verificar
certo rigor na producao da prova dos fatos o que por si torna dificil a
configuragao quando restrita a relacdo intima dos envolvidos.

O assédio sexual se configura na cadeia hierarquica e de cima para
baixo, embora, possa existir entre pares e pessoas do mesmo sexo. Sen-
do empregado, a legislacdo vigente autoriza a rescisao do contrato,
pelo empregador, por justa causa, embora, nao o exima de responder
por indenizagao por dano moral (responsabilidade objetiva) ao empre-
gado assediado por violagdao ao que estatui a Constituicao da Republica
em seu artigo 5°, inciso X quanto a inviolabilidade da intimidade, priva-
cidade e a honra. Tratando-se de assédio praticado pelo empregador, a
solugao resolve-se por via da rescisdo indireta do contrato.

O assediado deve ter uma atitude firme em relagdo ao assediador,
nao demonstrando qualquer assentimento em suas a¢des. A negativa
deve ser incisiva e permanente. E extremamente importante dar conhe-
cimento aos colegas de trabalho e reunir as provas que forem possiveis,
bem como, relatar ao superior imediato do assediador, se necessario,
registrar boletim de ocorréncia em Delegacia de Policia, posto tratar-se
de crime tipificado no Codigo Penal.
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DOUTRINA

O ASSEDIO PROCESSUAL NA JUSTICA DO TRABALHO
Leticia Ribeiro Crissiuma de Figueiredo(*)
Carlos Eduardo Corréa de Morais(**)

A preocupacdo com a demora na prestagao jurisdicional ndo é nova.
Em sua emblematica Oracdo aos Mocos, Rui Barbosa ja advertia que
"justica atrasada nao € justica, senao injustica qualificada e manifesta™.

Por esta razdo, ha tempos, doutrina e jurisprudéncia patria tém re-
velado desassossego com os descaminhos da conduta adotada pelas
partes na relacdo processual que impdem prejuizos irremediaveis a du-
racao razoavel do processo.

Em recente decisdo, o TST reiterou que “o abuso do direito ao con-
traditorio e a ampla defesa, por meio da deliberada utilizagcdo de su-
cessivos instrumentos procedimentais licitos com a unica finalidade de
alongar desarrazoadamente a solugcao da controveérsia e, assim, atingir a
esfera psicoldgica da parte adversa” configura o que tem sido definido
como assédio processualz.

Isso porque, a todos que integram a relagao processual cabe o de-
ver ético de fazé-lo com lealdade e boa-fé, pautando-se na verdade das
informacgdes que serao lancadas no feito, a fim de que nao se pratiquem
atos desnecessarios e inuteis a solugcdo da controvérsia.

Michele Taruffo, ancorando-se nestes ideais, alerta que ficou su-
perada “a ideia tradicional de que ha moralidade processual e que qual-
quer conduta processual € boa, desde que apenas se respeite a sua for-
ma legal”s, incentivando a necessidade de pesquisas mais aprofundados
sobre o tema, inclusive para o fim de identifica-lo e coibir sua pratica.

A caréncia de estudos sobre o chamado assédio processual dificul-
ta a tarefa de alcancar um conceito uniforme e aceitavel para o fenéme-

! (*) Advogada, Sécia da Banca Trench, Rossi e Watanabe Advogados; Especialista em Direito do
Trabalho pela Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo.
(**) Advogado Associado a Banca Trench, Rossi e Watanabe Advogados; Especialista e Mestre em

Direito do Trabalho pela Pontificia Universidade Catdlica de Sado Paulo.

BARBOSA, Rui. Oragdo aos Moc¢os. Edicdes Casa de Rui Barbosa, 52 ed., Rio de Janeiro, 1999, p. 40.
2 Acordéao proferido no processo TST-RO n. 293-76.2012.5.09.0000, publicado em 12.02.2016,
disponivel em www.tst.jus.br. Acesso em 08.09.2016, as 11h15min.

35 TARUFFO, Michele. Abuso dos Direitos Processuais: padrées comparativos de lealdade
processual. In Revista de Processo. Ano 34. n.2 177. Nov. 2009. Sdo Paulo; Editora Revista dos

Tribunais: 2009, pp. 153/183.
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no, motivo pelo qual, ao pretender fazé-lo, parte da doutrina+, o faz com
referéncia a definicao apresentada por Mylene Pereira Ramos::

O "assédio processual” € uma das muitas classes em que se
pode dividir o assédio moral. Denomino assédio processual a
procrastinagao por uma das partes no andamento de proces-
so, em qualquer uma de suas fases, negando-se a cumprir de-
cisdes judiciais, amparando-se ou ndo em norma processual,
para interpor recursos, agravos, embargos, requerimentos de
provas, peticdes despropositadas, procedendo de modo te-
merario e provocando incidentes manifestamente infundados,
tudo objetivando obstaculizar a entrega da prestacao jurisdi-
cional a parte contraria.

O assédio processual conforma quadro de atos reprovaveis que
buscam desgastar e desestimular a parte contraria, com o objetivo de
tumultuar e procrastinar o feito, adiando ao maximo a efetiva solucao
da controvérsia, o que afronta as disposi¢cdes dos artigos 42 e 52 do Cé6-
digo de Processo Civil.

Afronta, igualmente, a Constituicdo Federal, que consagra, em seu
artigo 52, LXXVIII, o principio da duragdo razoavel do processo como
garantia fundamental.

Analisando o tema, Carlos Henrique Bezerra Leite alerta que o as-
sédio processual tem como objetivo humilhar e desestimular a outra
parte, mediante a utilizacdo de artificios aparentemente validos, mas
que visam, de forma dissimulada, a obtencdao de vantagem de ordem
processual e econémicas.

Trata-se, portanto, de uma espécie de assédio moral que se ma-
terializa por meio de palavras, insinuacdes e criticas agressivas duran-
te o desenvolvimento da relagdo processual, importando, em sintese,
em ataque de forma direta ou indireta de que se vale o ofensor para,
ostensiva ou veladamente, importunar, quebrar resisténcias e fragilizar

4 Usam como referéncia a definicdo de Mylene Pereira Ramos: PAIM, Nilton Rangel Barreto e
HILLESHEIM, Jaime. O assédio processual no Processo do Trabalho. In Revista LTr, Sdo Paulo, v. 70,

n.2 9, setembro/2006, pp. 1112-1118.
5 Sentenca proferida nos autos do processo n.2 0278400.34.2004.5.02.0063, 632 Vara do Trabalho

de Sao Paulo, disponivel em www.trt02.jus.br. Acesso em 05.09.2016, as 08h52min.
¢ LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 132 edicdo. Sdo Paulo:

Saraiva, 2015, p.536.
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o adversario emocional e psicologicamente com o escopo de alcangar
vantagens.

A par disso, salienta Mauro Vasni Paroski’, ndo se pode olvidar que
inexiste disciplina legal especifica que trate a questao por meio de cri-
térios objetivamente estabelecidos pelo legislador para sua configura-
¢ao. Essa circunstancia propicia perigoso e vasto ambiente de especu-
lacdo, muitas vezes preenchido por elementos subjetivos, quando, para
a melhor atuacdo da ciéncia juridica, seria conveniente a existéncia de
requisitos objetivos, previstos em lei, que pudessem ser cotejados as si-
tuacdes faticas.

Isso porque o assédio processual assume caracteristicas de litigan-
cia de ma-fés, “objetivando retardar a prestacdo jurisdicional ou prejudi-
car dolosamente a parte contraria através do exercicio reiterado e abu-
sivo das faculdades processuais™, a fim de “tornar o processo moroso,
causando prejuizo de ordem moral a parte contraria que, com isso, hao
consegue ver seu direito satisfeito de maneira célere”.» Sob roupagem
do exercicio regular de faculdades processuais legitimas, o assédio pro-
cessual traz consequéncias danosas ndo so para a parte adversa, como
também colabora para a morosidade judiciaria, consumindo recursos
publicos com a pratica de atos que, sabidamente, nao produzirdo efei-
tosu.

As ondas renovatdrias inauguradas por meio da Lei n.2 13.105, de
16 de margo de 2015, que instituiu o atual Cédigo de Processo Civil,
ampliou a imposicao de penalidades aqueles que adotam praticas des-
leais na relagdo processual. Entretanto, ndo contemplou expressamente
o assédio processual, de modo que sua integral compreensao ainda re-
clama amadurecimento doutrinario e jurisprudencial.

7 PAROSKI, Mauro Vasni. ReflexGes sobre a morosidade e o assédio processual na justica do
trabalho. In Gunther, Luiz Eduardo (coord.). Jurisdi¢do: crise, efetividade e plenitude institucional.

12 edigdo. Curitiba: Jurua, 2011, p. 612.
& BARROSO JR, Valter. Assédio Processual. 2015. Mestrado em Direito - Pontificia Universidade

Catolica. Orientadora: Thereza Celina Diniz de Arruda Alvim, p. 118.
o DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Assédio Processual na Justica do Trabalho. SDI-I

Jurisprudéncia Uniformizadora do TST n. 159 - fev. 2010. Curitiba: Editora Decisério Trabalhista

Ltda.; 2010, p. 9.
10 SOUZA, André Pereira de. Indenizagédo por assédio processual: mais uma construgdo a favor da

celeridade do processo trabalhista. In Revista Eletrénica do TRT da 52 Regido. Ano 3, n. 4, 2014, p.21
1 PAROSKI, Mauro Vasni. Reflexées sobre a morosidade e o assédio processual na justica do

trabalho. In Gunther, Luiz Eduardo (coord.). Jurisdi¢do: crise, efetividade e plenitude institucional.
12 edigdo. Curitiba: Jurua, 2011, p. 614.
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Nao obstante a fundamental relevancia da ampla defesa e do con-
traditorio, essenciais ao devido processo constitucional, tais direitos
nao sao absolutos, podendo — e devendo - ser mitigados quando se
constata a presenca de manifesto abuso, sob pena de se traduzirem em
mecanismos de entrave a solugao do conflito, impondo resultados so-
cialmente injustos.

Atentando-se para os ensinamentos propostos e com o intuito de
nao resvalar em conceituag¢ao vaga e imprecisa, é aconselhavel perqui-
rir, na qualificacdo da conduta assediadora, a presenca de seus elemen-
tos configuradores que, a rigor, sao dois: o objetivo consubstanciado
na interposicao de medidas e postulagdes que atribuem ao feito largo
curso, minando a resisténcia da vitima; e um subjetivo, que é o animo de
produzir esse resultado:.

Na mesma linha de raciocinio e modo sequencial, deve-se proce-
der a distingcdo entre essa modalidade de assédio e a litigdncia de ma-
-fé (artigos 79 a 81 do CPC) ou o ato atentatério a dignidade da justica
(artigo 774 do CPC), que possuem previsdo legal propria, ostentando
delimitagdo e regramento particulares. O assédio processual decorre de
intepretacao sistematica, fundada nos limites impostos pela boa-fé pre-
vista no artigo 52 do CPC e nos fins sociais e exigéncias do bem comum,
resguardando e promovendo a dignhidade da pessoa humana, a propor-
cionalidade, a razoabilidade, a legalidade e a eficiéncia, tudo a tornar
realmente efetivo o direito materialz.

Configurado o assédio processual, ha violagao a direitos de ordem
privada, na medida em que tem sua origem no dano pessoal experi-
mentado pela vitima por meio do aviltamento de sua dignidade que, a
evidéncia, pode ser antiética, mas ndo necessariamente antijuridica.

Tal conduta, albergada pela intencdo de causar prejuizos ou de
obter vantagens ilicitas, é viabilizada pelo uso de medidas processuais
contempladas pelo sistema — e nem poderia ser de outro modo —, mas,
ainda assim, gera direito a indenizagdo em virtude da lesdo causada, nos
moldes do artigo 187 do Cadigo Civil, que tipifica o ilicito no ambito do
exercicio abusivo ou imoderado do direito, excedendo manifestamente
os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou

2. BARROSO JR, Valter. Assédio Processual. 2015. Mestrado em Direito - Pontificia Universidade

Catolica. Orientadora: Thereza Celina Diniz de Arruda Alvim, p. 156.
3 NERY JR., Nelson; ANDRADE NERY, Rosa Maria de. Comentérios ao Codigo de Processo Civil.

Sado Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2015.
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pelos bons costumes®.
Maria Helena Diniz trata a questdo com maestria ao lecionar que:

O uso de um direito, poder ou coisa além do permitido ou ex-
trapolando as limitagdes juridicas, lesando alguém, traz como
efeito o dever de indenizar. Realmente, sob a aparéncia de
um ato legal ou licito, esconde-se a ilicitude no resultado, por
atentado ao principio da boa-fé e aos bons costumes ou por
desvio de finalidade socioecondmica para o qual o direito foi
estabelecido®.

O direito a indenizagdo como coroldrio légico do retardamento da
entrega da tutela jurisdicional “chega a ser presumida pelo incémodo
provocado com a conduta desleal que inevitavelmente causa o incon-
formismo e a insatisfagdo com o processo por quem sofre com o pro-
longamento indevido™s,

N&o parece adequado, diante da relevancia tematica e da sua con-
tribuicdo para uma sociedade pautada em um regime democratico de
direito, em que se pretende a moralizacdo de medidas e movimentos
endoprocessuais”, admitir que a procrastinacao ilimitada do litigio, por
meio da utilizacdo abusiva do sistema normativo, seja vista como exer-
cicio regular de um direito.

O uso dos meios processuais reclama da sociedade parciménia e
bom senso, a fim de que seu exercicio nao seja desmedido e imoderado,
sobretudo quando forjado em um cenario de congestionamento judi-
cial e entraves procedimentais.

Entender de outro modo, com o devido respeito, é prostrar-se em
rota de colisdo com os principios, fundamentos e objetivos eleitos pela
Constituicao Federal, pois, assim fazendo, sao abalados os fins almeja-
dos pela sociedade quando se trata da obtencdo de Justica.

Coibir o assédio processual é necessario para permitir a materiali-
zacgao do principio do acesso a justica, sob o crivo do devido processo

4 PAROSKI, Mauro Vasni. Reflex6es sobre a morosidade e o assédio processual na justica do
trabalho. In Gunther, Luiz Eduardo (coord.). Jurisdigdo: crise, efetividade e plenitude institucional.
12 edigdo. Curitiba: Jurua, 2011, p. 620.

5 DINIZ, Maria Helena. Cdédigo Civil Anotado. 82 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002, p. 171.

% JOCOHAMA, Celso Hiroshi. Litigdncia de ma-fé e lealdade processual. 12 edicdo. Curitiba:
Jurud, 2011

7 CINTRA, Anténio Carlos de Araujo; DINAMARCO, Candido Rangel; GRINOVER, Ada Pellegrini.
Teoria Geral do Processo. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2008, p. 34.
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legal e em consonancia com os principios da ampla defesa e do contra-
ditorio, balizados por uma atuacgao ética dos operadores do direito que
nao devem abusar das faculdades processuais com a finalidade delibe-
rada de prejudicar a parte contraria.

Nosso ordenamento juridico ndo autoriza a eternizacdo do litigio
em franco prejuizo a um dos litigantes, eis que as oportunidades de
questionamento do provimento jurisdicional, em seus diversos graus,
nao se presta ao seu manuseio desarrazoado, tampouco a imposicdo de
énus excessivo a parte contraria, exigindo que ela suporte, sozinha, os
prejuizos de demora injustificavel.

Assim, cabera ao 6rgao judicante, diante do caso concreto e de suas
caracteristicas peculiares, combater o assédio processual, nao bastando
o simples desprovimento da insurgéncia manejada.
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1. PROCESSO N2 00000058920145020021

INDEXACAO: acumulo de funcdo; assédio moral; danos morais; inde-
nizacao-valor

212 VT de Sao Paulo — SP

Autora: Ana Claudia Oliveira dos Santos

Ré: Conecta Servicos Ltda

Distribuido em 07/01/2014

Juiz Prolator: Antonio José de Lima Fatia

Intimacdao da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de
22/06/2016

Aos 20 dias do més de maio do ano dois mil e dezesseis, as 13:30
horas, na sala de audiéncias desta Vara, sob a Presidéncia do MM. Juiz
do trabalho, Dr. Antonio José de Lima Fatia, foram, por ordem do MM.
Juiz Presidente, apregoados os litigantes: Ana Claudia Oliveira dos San-
tos, reclamante.

Conecta Servigos Ltda, reclamada.

Ausentes as partes.

Prejudicada a tentativa final conciliatoria.

Submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte:

SENTENCA
Vistos, etc.
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Ana Claudia Oliveira dos Santos, reclamante, qualificada a fls. 03,
ajuizou acao trabalhista contra Conecta Servicos Ltda, reclamadas, plei-
teando as verbas elencadas na prefacial a fls. 18. Deu a causa o valor de
RS 50.000,00. Juntou documentos a fls. 20/29.

A reclamada contestou a fls. 49/62, arguindo preliminarmente inép-
cia da inicial e impossibilidade juridica do pedido. No mérito, impugnou
todos os fatos apontados na exordial, pelos motivos de fato e de direito
ali expostos.

Pediu a total improcedéncia do feito, tendo juntado documentos
que foram autuados em um volume apartado.

Réplica a fls. 66/68.

Audiéncia de instrucdo a fls. 71/72, com os depoimentos pessoais
da reclamante e do preposto da reclamada,. além da oitiva de 01 teste-
munha da autora e 02 testemunhas da ré. Sem mais provas, foi encerra-
da a instrugcao processual.

Razdes finais remissivas pelas partes.

Inconciliados.

E o relatério.

DECIDE-SE

1) Inépcia da inicial.

A inicial é apta e coerente, permitindo plena cognicdo e propician-
do ampla defesa a parte contraria, bem como regular dilacao probatoria.

Nd&o restou tipificada a inépcia arguida, estando presentes todos os
elementos do art. 840 da CLT.

Rejeitado o prédromo em questao.

2) Impossibilidade juridica do Pedido.

O pedido &, ao menos em tese, juridicamente possivel, esteiando-
-se devidamente no Direito Positivo Patrio.

Nao é possivel albergar o inconformismo patronal no caso verten-
te, eis que ao menos hipoteticamente, a obreira tem amparo para suas
pretensdes, as quais serdao devidamente analisadas e sopesadas quando
do exame de mérito. Rejeitado o prolegébmeno.

3) Acumulo de funcéo.

Disse a reclamante, na exordial, que laborou na reclamada de
09/05/2011 a 17/01/2009, sendo dispensada sem justa causa. Era ana-
lista financeiro, com ultimo salario de 2.171,96 por més. Declarou que
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inicialmente a reclamada mencionou a autora que esta seria contratada
para exercer a fungao de controller, em substituicdao a outro empregado
(Cristina Ruy), mesmo assim foi registrada como analista financeiro. Na
ocasiao foi prometido o pagamento do salario e a concessdo dos bene-
ficios do referido cargo. Mais adiante, afirmou que acumulou a fungao
de controller e de analista financeiro, recebendo o salario dessa ultima
funcdo, o qual é “infinitamente” inferior ao primeiro. Na mesma peca
inaugural declarou que houve desvio de funcdo. Por fim, estimou que
0 acumulo de funcao noticiado implicaria na majoracdo salarial em 5
vezes ao que foi efetivamente pago. Pediu, entdo, o pagamento das di-
ferencas salariais e reflexos decorrentes do alegado acumulo, durante
todo o periodo trabalhado.

A reclamada, por sua vez, refutou o pleito da obreira afirmando que
a reclamante exerceu a funcdo de analista financeiro, com atribuigcao
de efetuar e controlar o faturamento da empresa, cobrar clientes, bem
como efetuar e controlar os pagamentos e as despesas e obrigacdes
da empresa. Afirmou que o cargo de controller tem tarefas distintas,
ligadas a estratégias financeiras, e que esse cargo é da matriz e nao é
exercido por nenhum empregado no estabelecimento da ré. Negou o
exercicio dessa funcao de controller pela autora.

No depoimento pessoal, a reclamante disse que atuava em contas a
pagar, contas a receber, faturamento, contratos bancarios e de cambio,
auxiliava na emissao de relatorios, em atividades contabeis, mas nao fa-
zia o planejamento financeiro e tributario da empresa.

A testemunha da reclamante afirmou que a reclamante foi contra-
tada para ser controller e as tarefas de contas a pagar, contas a receber,
conciliagdo contabil, relatérios gerenciais, contratos de cambio, emis-
sdo de notas fiscais e documentacado internacional, cobranca, pagamen-
tos bancarios, conciliacdo bancaria, reembolsos de funcionarios, todas
foram passadas para a reclamante quando da admissao. Ainda disse que
a funcdo de controller existia, mas os cargos determinados ndo eram
estabelecidos na reclamada para ninguém.

As duas testemunhas da reclamada confirmaram que a empresa
nao tem o cargo de controller.

Posta a questdo, cabe salientar que o contrato de trabalho carre-
ados aos autos em volume de documentos apartados pela reclamada
é explicito quanto a contratacao da autora para o cargo de analista fi-
nanceiro, e os demonstrativos de pagamento de salario, assim como o
TRCT, evidenciam que essa funcdo nao sofreu alteracdo ao longo de
todo o pacto laboral. Ou seja, formalmente, a reclamante era analista
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financeiro. Ocorre que o caso dos autos impde partir da premissa que a
reclamante alegou acumulo de fungao, apoiado no principio da prima-
zia da realidade, e em funcao disso, pediu diferencas salariais.

Ora, ndo ha previsao legal para o pleito, nem a autora juntou instru-
mento normativo amparando a pretensao. As funcdes de analista finan-
ceiro nao tem limites definidos em lei, pelo que inexiste definicao legal-
mente valida do acumulo postulado. Ndo ha motivo para que determi-
nado empregado nao exerca funcdes na empresa bastante diferencia-
das. A lei admite isso, deixando ao empregador o amplo gerenciamento
das funcdes de seus empregados, desde que respeitada a jornada legal
e com as ressalvas do art. 483 da CLT, bem como da legislagdo conso-
lidada em geral.

Assim, ndo ha obice legal quanto a reclamante exercer fungdes di-
ferenciadas no seu labor diario. Isso ndo permite recebimento de ne-
nhum adicional, salvo se houver previsdao no regulamento da empresa
ou em convencgao ou dissidio da categoria. Contudo, nao foi juntada
aos autos nenhuma norma coletiva amparando a vindicag¢do e a recla-
mante nao fez nenhuma prova a respeito do ajuste salarial realizado na
contratacao. Ademais, o art. 444 do Estatuto Consolidado nao ampara a
pretensao em comento.

S6 caberia a percepcao de adicional por acumulo de fungdes, ou
qualquer diferenca salarial pertinente a isso, no caso de previsao ex-
pressa no regulamento da empresa ou em convencao ou dissidio da
categoria. Como nao é o caso vertente, indefere-se a pretensao obreira,
descabendo diferencas salariais pelo acumulo de fun¢des. Ficam igual-
mente indeferidos os reflexos, eis que o acessoério segue o principal.

Improcedente o pleito.

4) Danos Morais.

A reclamante pediu o pagamento de indenizagcao por danos morais,
eis que sofreu injusto assedio moral praticado por superior hierarquico a
partir do ano de 2012. Esclareceu que todas as represalias injustamente
sofridas ocorreram porque, no exercicio de sua fungao, a autora levou
ao conhecimento da reclamada, algumas irregularidades relacionadas
a contratos de prestacao de servicos firmados com empresa cujo socio
era justamente o Sr. Leonardo, diretor administrativo financeiro da ré.
Essa comunicacao desencadeou um procedimento administrativo que
culminou com a demissdo de alguns funcionarios e a aplicacao de ad-
verténcia ao Sr. Leonardo. Apds a pena disciplinar, esse diretor, sabedor
da autoria da comunicacdao mencionada, passou a assediar moralmente

SuMmario ay 82


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/TITULOIV.html#art483
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/TITULOIV.html#art444

SENTENCAS

a reclamante, tendo insinuado que “burro tem que comer capim” e co-
locado a reclamante no écio forgcado, sem a designacao de qualquer
atribuicdo, justamente na época em que estava no inicio do estado
gravidico. Mais tarde, concedeu licenga remunerada de 70 dias, a qual
emendou com a licenca maternidade, e no retorno, foi dispensada sem
justa causa, sendo indenizado o restante do periodo estabilitario. Nes-
se mesmo instante, o Sr. Leonardo reiterou que “burro tem que comer
capim”.

A reclamada refutou o pleito da obreira negando qualquer forma
de tratamento desrespeitoso a autora, afirmando a autora estava em es-
tado gestacional complicado, razdo porque concedeu licengca remune-
rada, seguida de licenca maternidade. Quando do retorno, manifestou
interesse em ser dispensada sem justa causa para se dedicar ao filho
recém-nascido, e mesmo apos a sugestao para ocupar nova fungao na
empresa, a reclamante insistiu na sua posicao.

No depoimento pessoal, a reclamante afirmou que foi dispensada
devido a problemas com um dos diretores da empresa, o Sr. Leonardo, o
qual declarou que nao queria mais que a autora trabalhasse na empresa,
mas nada foi alegado quando da sua dispensa.

O preposto da ré disse que houve uma denuncia em que um fun-
ciondrio (Sr. Valmir) tinha empresa propria e realizava servigos em para-
lelo a reclamada, e quando isso foi descoberto este foi demitido. E como
o Sr. Leonardo era responsavel por esse setor, foi advertido.

A testemunha da autora disse que a reclamante constatou paga-
mentos irregulares feitos a favor de uma empresa e posteriormente am-
bas verificaram que a referida empresa era do Sr. Valmir Lopes, chefe
imediato da autora. O fato foi entao reportado a matriz, sendo a depoen-
te incumbida de investigar isso. Depois do inquérito administrativo, com
a presenca de pessoas vindas da matriz, o Sr. Valmir foi dispensado por
justa causa e o diretor Leonardo foi advertido. Ao fim desse inquérito,
esse diretor comecgou a perseguir a reclamante, bem na época em que
esta estava gravida. Em conversa com a depoente, o diretor em questao
declarou que a autora devia ficar na sua residéncia e sequer voltar, que
a mesma nao poderia “pbr os pés nha reclamada novamente”, que quem
mandava era ele e que "burro tem que comer capim”. Perguntada se o
diretor se referia a reclamante declarou que este ndao mencionou a au-
tora, mas o contexto geral.

A 12 testemunha da reclamada, o proéprio Sr. Leonardo, afirmou que
quando a autora voltou da licenga maternidade foi convidada a ocupar
outro cargo na empresa e esta nao teria aceitado, sendo dispensada em
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seguida. Esta afirmou que preferia ficar com a filha pequena do que vol-
tar a trabalhar. Afirmou que a reclamante nao estava passando bem na
gravidez e foi opcdo da empresa conceder licenca remunerada. Negou
que nega que tenha chamado a autora de burro ou dito que a mesma
“deveria comer capim”.

A 22 testemunha da reclamada nada esclareceu a respeito da dis-
pensa da autora.

Cabe salientar que assédio moral é a degradacdo deliberada das
condi¢des de trabalho, praticada pelo empregador diretamente ou por
preposto do mesmo, consubstanciada em atos e atitudes negativas oca-
sionando prejuizos emocionais para o trabalhador, expondo-o ao ridi-
culo, humilhagdo e descrédito em relacdo aos demais trabalhadores da
empresa. Pela ofensa a dignidade da pessoa humana e quebra do ca-
rater sinalagmatico do contrato de trabalho, enseja reparacao, ou seja,
indenizagcdo por dano moral.

No caso vertente, a unica testemunha ouvida pela autora compro-
vou que o chefe da demandante e preposto do empregador dirigiu ex-
pressdes pejorativas a mesma. Tais expressdes mostram-se humilhan-
tes por si mesmas e implicam em lesao a imagem da trabalhadora, bem
como a sua honra e dignidade pessoal.

As provas produzidas nos autos deixam claro que houve pratica de
assédio moral a autora, por preposto da reclamada, superior hierarquico
da demandante, degradando deliberadamente as condi¢des de trabalho
da obreira. Importante salientar, porém, que as alegacdes da deman-
dante de 6cio forcado e perseguicao diaria ndao foram comprovadas ca-
balmente pela mesma, e era dnus desta tal comprovacao (art. 373, inciso
I, CPC). Entretanto, a simples comprovacdo de que foram usadas ex-
pressoes pejorativas e ofensivas dirigidas a trabalhadora, lesionando sua
imagem, honra e dignidade, basta para caracterizacdo do assédio moral.

Enfim, estdo bem caracterizados os elementos necessarios ao defe-
rimento do pleito indenizatdério, conduta comissiva (imputacdo do fato
criminoso ao reclamante), dolo (intengdo de imputar tal fato criminoso),
dano (ofensa a honra) e nexo de causalidade entre a conduta patronal e
o dano causado.

Excedeu a reclamada seu poder de comando empresarial, cabendo
indenizacdo correspondente. Considerando a natureza do ato faltoso,
a repercussao do ato perante os colegas da reclamante, a auséncia de
retratacao patronal, as condi¢des financeiras da reclamada, sempre se
acautelando para que nao haja enriquecimento sem causa por parte da
obreira, defiro a indenizacdo pedida.
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Houve responsabilidade subjetiva, requisito necessario para con-
figuracao do dano, o que foi comprovado pela testemunha da deman-
dante ouvida. Presentes todos os pressupostos relativos ao dano moral.
Houve prejuizo objetivo, responsabilidade subjetiva, efetivacao do dano
por acdo ilicita e nexo causal entre o evento danoso e a agao, resultando
vinculo logico de causa e efeito.

Nao ocorreram excludentes, por outro lado: o dano nao corres-
pondeu ao exercicio de um direito legitimo do empregador; o dano
decorreu de conduta ilicita, com abuso de direito (exercicio anti-social
de direito); a agressao a direito personalissimo mostrou-se insuportavel
diante dos padrdes normais de avaliagao social e suscetivel de gerar so-
frimento intimo ou desconsideracgao social.

Houve agressao a honra da obreira e as circunstancias que envolveram
o dano mostraram a gravidade da atitude patronal. Presentes todos os
elementos caracterizadores do dano moral, conforme robusta e sélida
prova testemunhal produzida pela obreira. E a ré até apresentou contra-
prova, mas pouco subsistente. Tudo considerado, ocorreu dano moral
nitidamente caracterizado, cabendo a indenizagao pedida.

A esse respeito:

Assédio Moral. Ato do empregador no sentido de impossibilitar
o exercicio de tarefas pelo empregado, continuadamente, é in-
compativel a natureza do contrato de trabalho. A decorréncia
inequivoca é a caracterizagcao do dano moral, constituindo ato
lesivo com evidentes prejuizos, conflitando, por conseguinte,
com o principio expresso no artigo 468 da CLT (TST - 12 Turma
- RR 4262/90 - Relator Min. Prates de Macedo - J. 25/08/81).

Assédio moral - resolucdao do contrato de trabalho por justa
causa do empregador. Indenizagao por dano moral. Cabimen-
to. O assédio moral, como forma de degradacao deliberada das
condi¢des de trabalho, por parte do empregador em relagcao
ao obreiro, consubstanciado em atos e atitudes negativas oca-
sionando prejuizos emocionais para o trabalhador, em face da
exposicao ao ridiculo, humilhacdo e descrédito em relagdo aos
demais trabalhadores, constitui ofensa a dignidade da pessoa
humana e quebra do carater sinalagmatico do contrato de tra-
balho. Autorizando , por conseguinte, a resolucdo da relacao
empregaticia por justa causa do empregador, ensejando, inclu-
sive, indenizagcdo por dano moral. (TRT 152 Regido - 22 T - RO
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01711/2001 - Ac. n2 05807 - Relatora Mariane Khayat Fonseca
do Nascimento).

Mobbing - Indenizag¢do - Assédio Moral - Configuracdo - Da-
nos Morais - Cabimento. O assédio moral, também conhecido
como psicoterror laboral ou mobbing, consiste em compor-
tamento arbitrario, abominavel e reprimido pelo ordenamen-
to juridico e implica a existéncia de acao reiterada, insistente,
prolongada no tempo, traduzida em ataques repetidos e vexa-
toérios para a vitima, ou discriminatérios e constrangedores, ou
seja, resumindo, um verdadeiro “terrorismo psicolégico”, mas
com o objetivo, ainda que velado, de desestruturar a vitima, de-
sestabiliza-la, para, no fundo, forcar-lhe a vontade, como por
exemplo, para leva-la a pedir demissao, transferéncia, remo-
¢ao, aposentadoria precoce, etc. Assim tende a acarretar dano
a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica do trabalhador,
causando a degradacao do meio ambiente de trabalho, sendo
plenamente cabivel a indenizagao por danos morais (TRT - 32
Regido - 62 Turma — RO 01154200914703000 - Trés Coragdes/
MG - Rel. Paulo Mauricio Ribeiro Pires - j. 09/03/2010).

Assédio moral. Agressdes verbais. Tratamento ofensivo e de-
sabonador. Dano. Comprovado nos autos que o superior
hierarquico dirigia ao autor ofensas, classificando-o de “bur-
ro, orelhudo, comedor de capim, vagabundo”, protegido em
sua posicado privilegiada na escala hierarquica, com poder de
mando e gestdo, detendo em suas maos o emprego, e por isso
permitindo-se despojar-se de qualquer delicadeza ou respeito
no trato com os subalternos, sem cordialidade ou urbanidade,
posicionou-se como senhor que ndao poderia ser confronta-
do, sob pena de alijar o rebelado do emprego. Relagcao entre
poder e servidao daquele que pode mandar em face daquele
que deve obedecer, vez que em jogo a sobrevivéncia repre-
sentada pelo salario. Hd dano moral classificado como toda
e qualquer conduta abusiva, ainda que tolerada por periodo
consideravel por parte do agredido, ramificacdao de gestao in-
juriosa, empreendida por administradores que imprimem pres-
sao psicoldgica, injuriando e insultando os empregados, como
forma de incita-los a producao e aprendizado. Trata-se de
violéncia que merece reprimenda, extrapola o legitimo direito
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do empregador em dar ordens, exigir o cumprimento e reali-
zacao do trabalho a contento, para o qué detem mecanismos
legais (TRT/SP — processo 00532200705102003 - RO - Ac.
102 Turma 20090128308 - Rel. Sonia Aparecida Gindro - DOE
17/03/2009).

Via de consequéncia, acata-se o pleito da obreira. Procedente o
pleito de indenizagao por danos morais.

Quanto ao montante da indenizacao, a reparacao do dano moral
tem duas finalidades:

a) indenizar pecuniariamente o ofendido, proporcionando-lhe
meios de mitigar, de amenizar, de arrefecer a dor experimentada em
funcdo da agressdao moral a que foi acometido, em um misto de com-
pensacao e satisfacao;

b) punir o causador do dano moral, inibindo novos casos lesivos,
indesejaveis e nefastos ao convivio em sociedade, adotando atitude pe-
dagdgica e socio-educativa.

Deve ser considerado o carater punitivo da sancdo até como forma
de conscientizar o lesante, a necessidade da fixacdo como maneira de
dar resposta ao lesado e, de forma lenitiva, aplacar a sua dor. Ainda de-
ve-se buscar a repressao da conduta como forma de desestimulo social.

A fixacao deve pautar-se pela razoabilidade e equitatividade na es-
tipulacao, evitando-se, de um lado, um valor exagerado e exorbitante, a
ponto de levar a uma situagcao de enriquecimento sem causa; de outro,
evitando-se um valor tao baixo que seja irrisorio e desprezivel, a ponto
da ndao cumprir a funcgao inibitéria e socio-educativa.

Destarte, considerados tais parametros e o fato de que varias ale-
gagdes obreiras nao foram comprovadas, s parte das mesmas, fixa o
Juizo em RS 20.000,00 o valor da indenizacdo pedida.

Considera o Juizo que o valor arbitrado é suficiente para funcionar
como ato inibitério pedagdgico e em valor adequado para ndo carac-
terizar enriquecimento sem causa, atendendo ao principio da razoabi-
lidade.

Procedente o pleito de indenizagcdo por danos morais, nesses ter-
mos e limites.

5) Outras Questdes.

I) Honorarios Advocaticios: Indevido o pedido de honorarios advo-
caticios, posto que os requisitos do art. 14 da Lei 5584/70 nao estao pre-
sentes no caso em comento. Gize-se que permanece em vigor o artigo
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791 da CLT, devendo cada parte arcar com os honorarios respectivos,
ressaltando-se, por fim, que a Sumula 329 do C. TST pacificou a matéria,
validando a Sumula 219, anterior a esta, e cristalizando o entendimen-
to supra. De resto, a sucumbéncia trabalhista ndo foi modificada pela
Lei 8906/94, em seus artigos 1, 2 e 22, continuando a reger-se pela Lei
5584/70. Improcedente o pedido.

II) Indenizacao por perdas e danos relativa aos honorarios advoca-
ticios: A autora ainda postulou indenizacdo por perdas e danos, decla-
rando que deve ser ressarcida pelo prejuizo causado decorrente da ne-
cessidade de contratar advogado e pagar os honorarios do mesmo, nos
termos do artigo 404 do Cddigo Civil. Nao comunga o Juizo com tal
entendimento. Inexiste dano a ser reparado, mas exercicio legal do di-
reito de acdo, através de patrono constituido. Nao ha reparacédo de dano
alguma a ser feita. Os honorarios advocaticios sdo concedidos em ma-
téria trabalhista com base nos requisitos do art. 14 da Lei 5584/70. Per-
manece em vigor o artigo 791 da CLT que estabelece que cada parte ar-
que com os honorarios respectivos. Notadamente prevalece na Justica
do Trabalho a capacidade postulatodria das partes. A reclamante poderia
atuar pessoalmente, sem auxilio de advogado, tendo o jus postulandi
para isso. A contratacao de advogado € importante, até aconselhavel,
mas nao é obrigatdria. Isto sem falar na faculdade do empregado de ter
assisténcia juridica gratuita do Sindicato da categoria, inexistindo 6énus
nessa hipotese. Feita a opgao pela demandante de contratar advogado
particular, e dai se obrigar perante este ao pagamento de honorarios,
nao pode imputar essa responsabilidade a reclamada, pretendendo que
a mesma quite divida contraida por acao prépria. Via de consequéncia,
descabe o inconformismo da autora, sendo incabivel a indenizacdo por
perdas e danos pedida. Ndo cabe a reclamada a responsabilidade pelo
pagamento de quaisquer valores a favor do advogado da reclamante,
sendo indevida a indenizacdo pedida. A esse respeito, pontificou o E.
TRT da 22 Regido, uniformizando a jurisprudéncia:

Sumula 18. Indenizacdo. Artigo 404 do Cdédigo Civil. O paga-
mento de indenizacao por despesa com contratagcdao de ad-
vogado nao cabe no processo trabalhista, eis que inaplicavel a
regra dos artigos 389 e 404, ambos do Cdodigo Civil.

Indeferido o pleito de indenizacdo por perdas e danos relativa aos
honorarios advocaticios.
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1) Justica Gratuita: Devida a Justica Gratuita requerida pela de-
mandante, eis que presentes os pressupostos faticos de admissibilidade
da mesma. De fato, cabivel a Assisténcia Judiciaria Gratuita a favor da
reclamante, nos termos previstos no paragrafo 32 do artigo 790 do Es-
tatuto Consolidado, com a redacdo dada pela Lei 10.537/2002. Nesse
sentido, adota-se a Sumula 05 do E. TRT da 22 Regiao. Deferido.

Isto posto, a 212 Vara Federal do trabalho de Sao Paulo, julga pro-
cedente em parte a acdo, para condenar a reclamada Conecta Servigos
Ltda a pagar a reclamante Ana Claudia Oliveira dos Santos as verbas
deferidas na fundamentacao, nos limites da postulagcao contida na exor-
dial: indenizacdo por danos morais, no valor liquido atualizavel de RS
20.000,00.

Apure-se o quantum devido em regular liquidagcdo de sentenca.

A fundamentacgao integra o presente dispositivo para todos os fins.

Juros e correcdo na forma da lei. A correcdo monetaria obedecera a
tabela oficial do E.TRT. Os juros obedecerdo aos termos da Lei 8177/91,
art. 39, paragrafo primeiro, sendo de 1% ao més, de forma simples, nao
capitalizados. Na apuracdo serdo observados os artigos 12 e 22 do D.L.
75 de 21/11/66, com as alteragcdes decorrentes da paragrafo unico do
art. 459 da CLT, com a redacdo que lhe foi dada pela Lei 7855/89 e Lei
8177/91. A época propria é a da constituicdo do fato gerador e ndo o
més seguinte. Sobre 0s juros sera observada a Sumula 19 do E. TRT da
22 Regiao.

Contribuicdes previdenciarias e descontos fiscais na forma da lei.

Para os fins do disposto no artigo 832, paragrafo 3° da CLT, acres-
centado pela Lei 10.035/2000, a totalidade da condenacdo (100%) refe-
re-se a verba de natureza indenizatdria: indenizagcdo por danos morais.

Custas pelareclamada, sobre o valor da condenacédo de R$6.000,00,
no importe de RS 120,00, a serem pagas no prazo legal.

Transitada em julgado a decisao, requeira a autora o que de direito,
em 30 dias, sob pena de remessa dos autos ao arquivo.

Intimem-se. Nada mais.

ANTONIO JOSE DE LIMA FATIA
Juiz Presidente

2. PROCESSO N2 00020659320155020055

INDEXACAO: assédio moral; humilhacdo; constrangimento; dano mo-
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ral; indenizagao
552 VT de Séo Paulo — SP
Autora: Rodrigo de Jesus Randolpho
Rés: 1) Embrasil Empresa Brasileira de Seguranca Ltda.
2) Global Village Telecom S.A.
3) Itau Unibanco S.A.
Distribuido em 16/02/2015
Juiz Prolator: Edivania Bianchin Panzan
Intimacdo da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de
04/04/2016

Aos vinte e nove dias do més de fevereiro do ano dois mil e de-
zesseis, as 17h08, na sala de audiéncias desta Vara, sob a direcao da
MM2 Juiza do Trabalho, Dra Edivania Bianchin Panzan, foram, por ordem
desta, apregoados os seguintes litigantes: Rodrigo de Jesus Randolpho,
reclamante, e Embrasil Empresa Brasileira de Seguranca Ltda., Global
Village Telecom S.A. e Itau Unibanco S.A., reclamadas.

Ausentes as partes.

A Vara proferiu a seguinte

SENTENCA

| - RELATORIO

Rodrigo de Jesus Randolpho, qualificado na peca inicial, ajuiza agao
trabalhista em face de Embrasil Empresa Brasileira de Segurancga Ltda.,
Global Village Telecom S.A. e Itau Unibanco S.A., também qualificadas,
alegando que foi contratado em 21.06.2011, na funcao de vigilante, ten-
do sido dispensado em 02.09.2015, quando percebia salario mensal de
RS 1.218,15 mais adicional de periculosidade. Alega que trabalhava em
sobrejornada. Que o adicional noturno nao foi pago corretamente. Que
o intervalo era de apenas 10/15 minutos e que trabalhava em folgas.
Aduz que sofreu desconto indevido e que o vale transporte nao foi con-
cedido corretamente. Que o adicional de periculosidade ndo foi pago no
periodo compreendido entre dezembro de 2012 a novembro de 2013.
Que sofreu assédio moral. Que em razdo da falta de pagamento das ho-
ras extras e descontos indevidos, pleiteia a rescisdo indireta do contrato
de trabalho. Pleiteia o pagamento das verbas elencadas na inicial.

Requer os beneficios da justica gratuita e pagamento de honorarios
advocaticios. A causa é atribuido o valor de RS 35.000,00. Junta procu-
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racdo e documentos.

Em audiéncia, inconciliados. Colhidos os depoimentos das partes e
ouvidas as testemunhas.

A primeira ré defende-se juntando suas razdes as fls.183/229. Argui
em preliminar a inépcia da inicial. Impugna o pedido de responsabilida-
de solidaria ou subsidiaria da segunda e terceira rés. Impugna a jorna-
da da inicial. Diz que as horas laboradas estdo corretamente anotadas
nos cartdes ponto juntados. Que o adicional noturno foi corretamente
pago. Que o reclamante usufruia intervalo de uma hora para refeicao e
quanto isso ndo foi possivel, a hora era paga sob a rubrica “079 — Horas
Intrajornada”. Que o reclamante nao trabalhava nas folgas, mas quando
o fez, recebeu corretamente, inclusive com relagcao ao vale transporte.
Nega pagamento “extra-folha"” e o assédio moral. Impugna os demais
pleitos da inicial. Diz que ndo ha descumprimento contratual apto a en-
sejar a rescisao indireta pleiteada e que o dispensou por justa causa em
razao do abandono de emprego. Impugna os demais pedidos da inicial.
Alega que nao se encontram preenchidos os requisitos para concessao
do beneficio da justica gratuita e pagamento de honorarios advocati-
cios. Requer a compensacao e sejam autorizados os descontos legais
cabiveis. Junta procuracdo e documentos.

A segunda ré defende-se juntando suas razdes as fls.230/263. Argui
em preliminar a ilegitimidade passiva e a inépcia da inicial. Nega res-
ponsabilidade pelo contrato de trabalho do autor e alega que somen-
te firmou contrato de prestacao de servicos com a primeira reclamada
em 09.12.2013. Impugna os demais pedidos da inicial. Alega que nao
se encontram preenchidos os requisitos para concessao do beneficio
da justica gratuita e pagamento de honorarios advocaticios. Requer a
compensacao e sejam autorizados os descontos legais cabiveis. Junta
procurag¢do e documentos.

A ré defende-se juntando suas razdes as fls.269/276. Requer sua
exclusao da lide, por ndo ter sido a empregadora do reclamante. Impug-
na os pedidos da inicial. Alega que ndo se encontram preenchidos os
requisitos para concessao do beneficio da justica gratuita e pagamento
de honorarios advocaticios. Requer a compensacao e sejam autorizados
os descontos legais cabiveis. Junta procuracdo e documentos.

Encerrada a fase cognitiva do feito.

Manifestacdo e razdes finais pelo reclamante as fls.303/314.

Rejeitada a conciliacdo.

E o relatério.
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Il - FUNDAMENTOS DA DECISAO.
| — Em preliminar
1 - llegitimidade passiva

Alegam as reclamadas, a ilegitimidade de parte da seqgunda e da ter-
ceira para figurarem no polo passivo da presente reclamacao, requeren-
do sua exclusao da lide.

A ilegitimidade de parte ocorre quando nao ha correspondéncia
entre a pessoa qualificada no processo com aquela efetivamente cha-
mada para integrar a relacao juridica, ou seja, quando faltar a indispen-
savel pertinéncia subjetiva no que respeita a lide.

Assim, legitimados ao processo sao os sujeitos da lide, isto &, os ti-
tulares dos interesses em conflito. A situagcao dos autos demonstra que
ha relacao juridica de direito material entre as partes. Portanto, ha per-
tinéncia subjetiva da acao, pois as partes do processo correspondem as
partes da relagao juridica material.

Sendo as reclamadas pessoas indicadas pelo reclamante como de-
vedoras da relacdo juridica de direito material, este fato basta, por si
s, para legitima-las a figurar no polo passivo da relagdo processual. Se
realmente sdo devedoras ou nao esta é matéria de mérito e com ele sera
decidida.

Rejeito a preliminar.

2 — Inépcia da inicial

Requer a reclamada, a declaracao de inépcia da peticao inicial, com
a extingao do processo sem apreciagao do mérito por entender lhe faltar
0s requisitos necessarios para o desenvolvimento regular do processo.

A peticdo inicial no ambito do direito processual trabalhista, em
que pese ser a informalidade um dos seus principios informadores, tem
como elementos integrativos aqueles estampados no § 1° do art. 840
do texto consolidado, sem o formalismo e o rigorismo dos elementos
elencados no artigo 282 do CPC.

No caso dos autos, a peca exordial expds os fatos de forma sufi-
ciente, sendo possivel verificar-se a intencdo do autor, haja vista que
a reclamada conseguiu realizar sua defesa de forma completa e ade-
quada aos pedidos, exercitando plenamente a defesa, estabelecendo-se
0 contraditério, ndo devendo a peticao inicial ser reconhecida como
inepta.

Rejeito a preliminar.

Il = No mérito
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1. Horas extras e reflexos
a — das horas extras pelo excedimento da jornada

Informou o autor na exordial que trabalhou:

- da admissao até julho de 2015: de segunda-feira a domingo, in-
clusive feriados, das 19h00 as 07h00, prorrogando em dois dias na se-
mana até 08h30/09h00/09h30, com 10/15 minutos de intervalo em es-
cala 12X36;

- de agosto de 2015 até a dispensa: de segunda a domingo, inclu-
sive feriados, das 07h00 as 19h00, dispondo de 10/15 minutos de inter-
valo em escala 12X36.

Pede o pagamento das horas extras diarias em razao da hora no-
turna reduzida, da prorrogacao da jornada e da auséncia de intervalo.
Pede, ainda, o pagamento de diferencas do adicional noturno pela pror-
rogagao da jornada das 05h00 as 07h00, nos termos da sumula 60 do
E.TST.

Pleiteia, também, o pagamento dos feriados no periodo compre-
endido entre sua admissao até setembro de 2012 coincidentes com sua
escala de trabalho.

Por fim, pede o pagamento das folgas laboradas no periodo com-
preendido entre setembro de 2014 até julho de 2015, alegando que o
fazia em 5 a 7 folgas no més, fazendo as anotac¢des destas em folha
apartada. Aduz que recebia 70% do valor devido “por fora” através de
depdsito em sua conta corrente.

Em defesa, alegou a reclamada que as horas laboradas pelo recla-
mante estdo corretamente anotadas nos cartdes ponto juntados. Que o
adicional noturno foi corretamente pago. Que o reclamante usufruia in-
tervalo de uma hora para refeicao e quando isso nao foi possivel, a hora
era paga sob a rubrica “"079 — Horas Intrajornada”. Que o reclamante
nao trabalhava nas folgas, mas quando o fez, recebeu corretamente,
inclusive com relacdo ao vale transporte.

Tendo a reclamada, juntado os cartdes-ponto aos autos, carreou
ao autor o 6nus de comprovar que estes nao refletiam a jornada traba-
lhada.

A prova produzida foi testemunhal.

Disse a testemunha do reclamante:

que nao podiam sair local de trabalho, pois nao havia almocista
ou jantista para cobrir o posto; que um vigilante ndo podia co-
brir o outro, pois havia entrada e saida de veiculos constante...
....que o horario do depoente era das 19h as 7h, mas 1 ou 2
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vezes por semana prorrogavam até 09h, em razao da auséncia
de rendicao seja por falta ou férias de outro vigilancia; que isto
acontecia com a mesma frequéncia para os 3 vigilantes; que o
depoente trabalhava em folga; que o depoente trabalhava em
meédia 8 folgas por més; que o reclamante quando estava na
GVT nao trabalhava em folga; que GVT ¢é a segunda reclamada;
que depois o reclamante passou par ao posto do banco ltau...
...que o reclamante saiu da segunda reclamada em 2014; que o
depoente ndo presenciava o horario de intervalo para refeicao
do reclamante.

Ouvida a segunda testemunha disse que:

que o reclamante trabalhou junto com o depoente; que em
meédia 3 vezes por semana trabalhou junto com o reclamante
no mesmo turno, das 19h as 07h, sendo que prorrogavam a
jornada até as 08h30; que o intervalo para refeicao era de 15
minutos; que a reclamada s6 autoriza este tempo de intervalo
para refeicdo; que isto ocorria mesmo quando estavam em 2
Nno mesmo posto.

Compulsando-se os cartdes ponto juntados nao se observa as pror-
rogacdes ora relatadas pelas testemunhas.

Com relagao as folgas, em depoimento pessoal, o autor reconhe-
ceu que o crédito do doc.35, fls.59 referiria-se a folga trabalhada, mas,
na verdade, este refere-se ao pagamento do salario mensal, conforme
se infere do recibo doc.104.

Ha, porém, outros créditos nos recibos juntados também nomina-
dos de “credsalario” que nao guardam consonancia com os recibos jun-
tados.

A despeito do autor ter apontado um crédito como folga trabalha-
da, mas este referir-se ao pagamento de salario, ha outros créditos que
nado guardam relagao com os holerites juntados.

A prova testemunhal convenceu o Juizo de que havia efetivamente
trabalho em folgas e extensdo da jornada, bem como, havia parte do
pagamento daquelas horas, “por fora”.

Arbitro, pelo exposto, a prorrogacao da jornada em dois dias na se-
mana até 09h00, com intervalo de refeicdo de 15 minutos até julho de
2015 e o trabalho em 5 folgas e no periodo restante, o intervalo de 15
minutos.
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Defiro, portanto, o pagamento de horas extras ora arbitradas, assim
consideradas as excedentes da jornada de doze horas diarias, de acordo
com o horario acima arbitrado.

As horas extras devem ser calculadas com o divisor de 220 e adi-
cional convencional, sendo de 100% para os feriados, devendo ser ob-
servada a evolucgao salarial mensal do autor, a reducao da hora noturna,
nos termos da sumula 60 do TST — até final da jornada e o adicional
noturno correspondente.

No tocante as folgas laboradas no periodo compreendido entre se-
tembro de 2014 a julho de 2015, o reclamante alega que recebia “por
fora”, o correspondente a 70% do valor devido, pelo que, devera ser
considerado para pagamento apenas 30% do valor apurado, sendo que
0 ja quitado, devera ser considerado para calculo dos reflexos ora de-
feridos.

Quanto aos feriados (no periodo compreendido entre a admissdo
até setembro de 2012) cujo trabalho anotado em controle ponto coinci-
dir com dia trabalhado, devera ser remunerado com adicional de 100%,
uma vez que a escala 12 X 36 compensa automaticamente os domingos
trabalhados, mas ndao aqueles.

Pela natureza salarial e habitualidade com que eram prestadas, as
horas extras deverao integrar o salario do autor, para pagamento dos
reflexos em descanso semanal remunerado, aviso prévio, 132 salario, fé-
rias mais adicional de um terco e FGTS mais 40%.

b — das horas pela ndo concessao do intervalo intrajornada

Pleiteia o autor, o pagamento dos periodos de descanso hao con-
cedidos, com adicional de 50%, nos termos do § 42 do artigo 71 da CLT.

Considerando-se que ja reconhecida a auséncia de intervalo para
refeicdo e repouso, defiro o pagamento de uma hora diaria, por jornada
trabalhada, com adicional de 50%, nos termos do artigo 71, paragrafo
4° da CLT.

A parcela deferida tem natureza indenizatéria, ndo havendo que se
falar em integracdo ao salario para pagamento de reflexos em outras
verbas.

Dos valores apurados, respeitadas as mesmas referéncias, deverao
ser descontados os valores pagos sob a rubrica “079".

2. Adicional de periculosidade

Aduzindo que a reclamada somente iniciou o pagamento do adi-
cional de periculosidade em janeiro de 2014, sendo a lei de 08 de de-
zembro de 2012, pede o adimplemento dos valores desde esta data com
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compensacao de valores pagos sob a mesma rubrica.

Diz a reclamada, em defesa, que a Lei somente foi regulamentada
em 03.12.2013, pelo que, ndo ha que se falar em pagamento do adicio-
nal em data anterior.

Com razdo a reclamada.

A despeito da Lei ser de 2012, a regulamentacao somente ocorreu
em dezembro de 2013, estando correto o pagamento efetuado pela re-
clamada a partir de janeiro de 2014.

Indefiro o pleito.

3. Devolucéo da contribuicdo assistencial. Desconto indevido de faltas

Pretende o autor, a devolugao dos descontos efetuados a titulo de
contribuicao assistencial, informando que ndo autorizou tais descontos
em seu salario.

Aos autos foram juntadas as CCT's da categoria que contém clau-
sula expressa de contribuicao assistencial, que tem previsao inclusive,
para que o empregado apresente oposicao quanto ao desconto, junto
ao Sindicato Profissional.

Assim, dando-se validade a clausula que determina a obrigacao da
empresa de proceder ao desconto, ndo ha como se determinar que a ré,
depois de ja ter repassado tais valores ao sindicato, devolva-os a autora,
uma vez que o desconto obedece aos ditames do art. 462 da CLT.

Indefiro o pedido.

Quanto as faltas do més de dezembro, a reclamada afirma que estas
estariam consignadas no cartdo e ndo foram justificadas.

Compulsando-se este documento, porém, nao se observa a marca-
¢ao de nenhuma falta.

Nao ha, pois, como dar-se validade aos descontos perpetradas pela
reclamada, razao pela qual, neste sentido, acolho a pretensdo do recla-
mante, determinado a devolucdo dos valores.

4. Vale transporte

Alega o reclamante que quanto no labor em folgas, no periodo
compreendido entre setembro de 2014 a julho de 2015, para ir de sua
residéncia até o trabalho e vice-versa, utilizava quatro condug¢des por
dia.

Pleiteia o pagamento de RS 9,30 por folga laborada.

Diz, ainda, que de setembro de 2014 até a dispensa, a reclamada
pagava em dinheiro a importancia de R$ 90,00 a titulo de vale transpor-
te, mas o gasto mensal era de RS 139,50, uma vez que utilizava 4 condu-
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¢Oes diarias, conforme demonstrativo da inicial.

Em defesa, disse a ré que o vale transporte foi concedido correta-
mente para os dias efetivamente laborados. Que, ndo havendo labor nas
folgas, nao ha que se falar em falta de vale transporte.

Considerando-se que arbitrado o labor em 5 folgas no més no pe-
riodo até julho de 2015, defiro o pagamento do vale transporte corres-
pondente.

5. Assédio moral

Diz o reclamante na inicial que apos 4 ou 5 meses de sua contrata-
cao, passou a ser perseguido pelo supervisor, Sr. Luis Vicente. Que, em
razao de sua origem afrodescendente, era tratado pela referida pessoa
de forma discriminatoéria por apelidos pejorativos e racistas. Que era in-
sultado por xingamentos como “Orangotango”, “Tiziu”, “Macaco” e “"Gu-
rila”.

Que mesmo apds comunicar tal situacao ao coordenador, nenhu-
ma atitude foi tomada.

Pela humilhacdo e constrangimentos sofridos, pede indenizagao
por dano moral.

Em defesa, a reclamada nega o assédio moral relatado na inicial.

Em depoimento pessoal, disse o reclamante “que o reclamante nao
tem amizade com o Sr. Luis, mas € seu amigo no facebook”.

Disse a primeira testemunha do reclamante: “que o Sr. Luis Vicen-
te era supervisor da primeira reclamada, que este tratava o reclamante
como “macaco, gorila”, sendo que algumas vezes chamava o reclaman-
te no posto do depoente tratando-o por estes nomes”.

Para que seja reconhecido o direito a indenizagdo por danos mo-
rais, o art. 186 do CC exige a concomitancia de dois requisitos: violar
direito e causar dano a outrem.

Portanto, cabera indenizacao se o trabalhador demonstrar que
sofreu algum dano ou prejuizo, pois a indenizagao ndo tem carater de
pena, mas de compensagcao ou reparagao.

O dano moral, no entendimento do doutrinador José de Aguiar Dias
(in "Responsabilidade Civil", Ed. Forense, 1994, volume 2 pg.730) explici-
ta bem a situagdo aqui descrita: “ndo € o dinheiro nem coisa comercial-
mente reduzida a dinheiro, mas a dor, o espanto, a emog¢ao, a vergonha,
a injuria fisica ou moral, em geral uma dolorosa sensacdo experimentada
pela pessoa, atribuida a palavra dor o mais largo significado”.

Dada a importancia do instituto, as situacdes que envolvem o dano
moral nao devem e nao podem ser banalizadas. O dano moral deve ser
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devidamente comprovado, ou, na impossibilidade, provar-se o fato que
O ensejou.

Da prova colhida, ndao convenceu-se o Juiz da alegada “persegui-
cao”.
A despeito da testemunha ter confirmado que o Sr. Luiz chamava
o reclamante pelos apelidos “macaco e gorila“, ndo se extrai do depoi-
mento que tratava-se de uma “perseguicdo”, senao da forma de chamar
o reclamante. O e-mail trocado na inicial mais se assemelha a uma con-
versa entre “amigos” ou “colegas de trabalho”, ndo se vislumbra nesta,
qualquer tom ofensivo ou de insulto. E, finalmente, como poderia o au-
tor se sentir insultado, ofendido e humilhado pela forma com que era
chamado pelo dito ofensor, mas permanecer até os dias atuais "amigo”
do mesmo no facebook, ja que se sabe que para tanto € necessaria a
concordancia de ambas as partes?

Diante destas colocac¢des, entende este Juizo que ndo configurado
o alegado assedio moral, razao pela qual, indefiro a pretensao.

6. Rescisao indireta

Alegando que solicitou varias vezes a reclamada o pagamento de
horas extras, intervalo, pagamento de hora noturna, feriados laborados
e a cessacao dos descontos indevidos, mas nada foi feito, pede seja de-
cretada a rescisdo indireta de seu contrato de trabalho.

Em defesa, diz a reclamada que ndao cometeu nenhuma falta grave
apta a ensejar a ruptura do vinculo por justo motivo. Ao contrario, alega
que o reclamante abandonou o emprego, razao pela qual, rescindiu o
seu contrato por justa causa.

Inicialmente cabe dizer que para a configuragcao da justa causa por
abandono de emprego, necessaria a presenca de dois requisitos cumu-
lativos: o objetivo consistente no ato do empregado de ndo mais com-
parecer ao trabalho e o subjetivo que se caracteriza pela intengao do
empregado de, ndo mais comparecendo ao trabalho, abandona-lo.

Esse ndo é o caso dos autos, ja que o autor, ao deixar de comparecer
ao trabalho, propds acao trabalhista pretendendo o reconhecimento da
rescisao indireta do contrato. Nesta modalidade de ruptura, inclusive, a
lei autoriza o empregado a deixar de comparecer ao trabalho.

Afastada a alegacao de justa causa do empregado, passa-se a ana-
lise da existéncia ou nao da justa causa do empregador e neste sentido,
também nao vislumbra este Juizo, razao para o pleito do reclamante.

A justa causa, para que reste configurada, exige a presenca de al-
guns requisitos e, entre eles, a gravidade da falta e a imediatidade na
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aplicagao da pena.

A despeito do Juizo ter reconhecido diferencas de horas extras e
outras verbas em favor do reclamante, ndo ha como se enxergar nestas,
a necessaria gravidade para justificar o rompimento do pacto.

O reclamante sempre recebeu corretamente o pagamento de sala-
rios, parte das horas extras e outras verbas trabalhistas. As ora pleiteadas
— que, como dito, tratam-se de diferencas - subsistem desde o inicio do
pacto laboral, ao que se extrai dos autos, sem oposicao do reclamante.

Nestas condicdes, a falta da reclamada nao pode ser classificada
como grave, ndo havendo também, a necessaria imediatidade na toma-
da de medidas para fazer valer o seu direito da rescisao indireta.

Pelo exposto, necessario entender-se que o rompimento do vin-
culo deu-se por vontade do reclamante, o que importa dizer, pedido de
demissao.

No TRCT juntado aos autos, a reclamada pagou ao reclamante as
férias vendias mais 1/3 e o saldo salarial. Devido apenas, portanto, o 132
saldrio proporcional e as férias proporcionais mais 1/3, o que ora se de-
fere.

Indevidas as demais verbas pleiteadas e liberacdo das guias do FGTS
e seguro desemprego, pois ndo afetas a esta modalidade de rompimen-
to do vinculo.

7. Multas convencionais

Pelo ndo pagamento correto das horas extras, adicional noturno e
intervalo defiro multa convencional de 3% sobre o salario normativo por
infracdo, assim considerado cada més em que nao houve o pagamento
da parcela (clausula 62 das CCTs juntadas aos autos).

E entendimento deste Juizo que ndo ha multa por dia, ja que as in-
fracdes ora cometidas tiveram seu lapso temporal limitado pela propria
data do vencimento da obrigacao.

8. Indenizacdo das despesas com advogado

O reclamante pretende a indenizacdo das despesas com advogado,
sob o fundamento de que tera que pagar honorarios, restando, assim,
prejudicado na satisfacao integral de seu crédito, uma vez que foi a re-
cusa da reclamada na satisfacdo voluntaria da obrigacao que deu causa
a presente reclamacao.

A Justica do Trabalho tem regulamentacgao propria para tratar dos
honorarios de advogado.

Mesmo apds a promulgacao da CF 88, o advogado continuou sen-
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do dispensavel para a propositura da agao trabalhista. Desta forma, a
parte lesada pode reaver seus direitos sem ter este gasto e consequen-
temente diminuicao de seus haveres.

Se opta por contratar advogado particular (e ndo o do sindicato de
sua categoria, onde também teria o restabelecimento da despesa), ndo
pode imputar o 6nus a parte adversa.

Neste sentido, indefiro a pretensdo de indenizacao por perdas e da-
nos com honorarios advocaticios.

9. Responsabilidade da segunda e terceira reclamadas

No tocante a responsabilidade da segunda e terceira reclamadas,
cabe tecer algumas consideracdes.

Nao ha controvérsia de que firmaram contrato de prestacao de ser-
Vicos com a primeira — que anotou o contrato de trabalho do reclaman-
te.

Inicialmente, cumpre salientar que, sendo o crédito trabalhista de
natureza eminentemente social, isto &, a fonte de sustento do homem
como individuo e de sua familia, este deve ser protegido e, ndo é por
outra razao, que a proépria lei lhe garante a condicao de crédito privile-
giado.

Importa também ressaltar que a Constituicao Federal tem o fator
“trabalho”, como um de seus primados. Além de outros dispositivos,
apenas como referéncia, cita-se aqui, o verberado no inciso IV do artigo
19;

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido in-
dissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, cons-
titui-se em Estado Democratico de Direito e tem como funda-
mentos: IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Neste diapasdo, ndo ha como nao se reconhecer a importancia do
trabalho humano e, assim, de lhe conceder a protegcao necessaria, para
que aqueles que despendem sua forca de trabalho sejam remunerados
por ela e os que dela se beneficiam arquem com seus custos.

No Brasil, legalmente falando, a unica possibilidade de terceiriza-
¢do de atividades no setor privado, é a regulamentada pela Lei 6.019/74.
Trata esta, do trabalho temporario para atendimento das necessida-
des transitérias de substituicdo de pessoal permanente da empresa ou,
acréscimo extraordinario de servico.

Certamente, nao se aplica in casu.
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A sumula 331 do TST, afastando o vinculo de emprego direto, ad-
mitiu a terceirizacao de atividades meio, como vigilancia e limpeza, im-
putando-se, porém, a tomadora dos servi¢os, a responsabilidade sub-
sidiaria, pelo inadimplemento das obriga¢des trabalhistas, por parte da
empregadora.

Assim, a regra vigente no direito trabalhista € que o inadimplemen-
to das obrigag¢des trabalhistas por parte do contratado atrai a responsa-
bilidade subsidiaria daquele que se beneficiou diretamente dos servigos
prestados, como forma de se assegurar que este cuide da idoneidade
do primeiro. Aplicam-se a hipotese os principios de direito da culpa in
eligendo e in vigilando.

A licitude do contrato mercantil firmado entre as empresas nao se
incompatibiliza com a responsabilidade subsidiaria pelos créditos tra-
balhistas eventualmente inadimplidos. Nesse sentido o entendimento
da sumula 331 do C. TST que, embora afastando a formacéo do vincu-
lo empregaticio, estabelece que persiste a responsabilidade subsidiaria
no pagamento das verbas trabalhistas, porque esta decorre apenas do
inadimplemento das obrigagdes por parte da empresa interposta.

Se é certo que a sumula se refere a contratagao de servicos, tam-
bém é certo que sua finalidade é responsabilizar aqueles que direta-
mente se beneficiaram da prestacdo de servicos do empregado — e este
beneficio, tem que ser entendido, de forma abrangente, independente-
mente do titulo dado a relacdo mantida entre a “real” empregadora e a
beneficiada pelos servicos prestados.

Tendo, portanto a segunda e terceira reclamadas se beneficiado
dos servicos do autor, nao restam duvidas da sua responsabilidade com
relacdo ao contrato de trabalho deste, devendo responderem subsidia-
riamente pelos direitos trabalhistas sonegados e nesta reconhecidos,
sendo a segunda da admissao até agosto de 2014 (a segunda reclamada
negou contrato de prestacao de servicos em periodo anterior, mas a
testemunha do reclamante afirmou que trabalhou neste posto desde
2010) e a terceira de setembro de 2014 até a dispensa.

Ainda, nos termos do inciso VI da referida sumula, “A responsabi-
lidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas de-
correntes da condenacao”, ndo havendo que se falar em exclusdo de
multas ou obrigacdes exclusivas do contratante.

10. Justica Gratuita
Para a concessdo dos beneficios da justica gratuita, necessario
apenas que o requerente junte aos autos declaracao de que nao se en-
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contra em situagcdo econémica que lhe permita arcar com as despesas
processuais sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia. Juntada a
referida declaracdo, esta se presume verdadeira, segundo o que dispde
o artigo 12 da Lei 7.115/83.

Tendo a reclamante juntado a declaracdo de pobreza as fls.44 dos
autos, defiro os beneficios da justica gratuita para efeito de pagamen-
to de taxas, selos, emolumentos e custas processuais referentes a esta
demanda.

11. Honorarios advocaticios

O jus postulandi na Justica do Trabalho ndo foi revogado pelo arti-
go 133 da Constituicao Federal, sendo inaplicavel, portanto, nesta espe-
cializada, o principio da sucumbéncia para efeitos de honorarios advo-
caticios. Estes, porém, so serao devidos se preenchidos os requisitos da
Lei 5584/70 e da Sumula 219 do Colendo TST, o que ndo ocorre in casu.

O autor ndo esta assistido por advogado credenciado pelo sindica-
to, sendo indevidos, portanto, os honorarios advocaticios.

12. Descontos fiscais e previdenciarios

Por decorrentes de imposicao legal, ficam autorizados os descon-
tos fiscais e previdenciarios, com retencdo de valores no crédito do au-
tor, quando cabivel, com comprovagao documental nos autos pela de-
mandada. Diretrizes:

12.1 — Imposto de Renda

Recolhimentos fiscaisnostermosdaleil2.350/2010eIN1.127/2011.

Comprovados nos autos, autoriza-se o desconto do valor total a ser
pago ao reclamante.

12.2 — Contribuig¢do Previdenciaria

As contribuicdes previdenciarias devidas pelo empregado e pelo
empregador (cotas-partes) sobre as verbas de natureza salarial, obede-
cerdo ao disposto no art. 22, § 22, e art. 28, § 92, da Lei n. 8.212/91, e
no § 42 do art. 276 do Decreto n. 3.048/99, com deducao das parcelas
ao encargo do trabalhador. Deverao ser calculadas més a més, com a
aplicacao das aliquotas a época propria, observado o limite maximo do
salario de contribui¢do. Para fins do disposto no artigo 832, §3° da CLT,
tem natureza salarial o 132 salario, as horas extras e reflexos em DSR e
132 salario,

13. Critérios para liquidagcado da sentenca
Quanto a correcao monetaria dos débitos ora deferidos, cabe aqui
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mencionar o teor do caput do artigo 39 da Lei 8.177/91, que dispde:

Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando nao sa-
tisfeitos pelo empregador nas épocas proprias assim definidas
em lei, acordo ou convencao coletiva, sentenga normativa ou
clausula contratual sofrerdao juros de mora equivalentes a TRD
acumulada no periodo compreendido entre a data do venci-
mento da obrigacao e o seu efetivo pagamento.

Certamente, quando a lei se refere a época propria definida em lei,
esta tratando do prazo concedido para o pagamento da obrigagao, isto
€, do seu vencimento. Desta forma, no caso dos salarios, a aplicagao da
correcao monetaria, deve ser realizada a partir do més subsequente a
prestagcao dos servicos, ja que o vencimento destes, ocorre no quinto
dia util do més seguinte ao trabalhado.

O mesmo critério, da data de vencimento da obrigacao, deve ser
obedecido para o pagamento das demais verbas, obedecendo, portan-
to, ao disposto na lei n. 8.177/91, adotando-se no aspecto, a Sumula 381
do TST.

Os juros de mora deverdo ser calculados a partir da data da propo-
situra da agao.

14. Compensacao

Pleiteado pela reclamada em sua contestagao, autoriza-se a com-
pensacao dos valores deferidos, cujos pagamentos sob a mesma rubrica
e referéncia constarem dos recibos de pagamentos acostados aos au-
tos, evitando-se assim, o enriquecimento ilicito das partes envolvidas
no litigio.

Il - DISPOSITIVO

Isto posto, a 552 Vara do Trabalho de Sao Paulo julga Procedentes
em parte os pedidos formulados pelo autor Rodrigo de Jesus Randol-
pho para condenar a ré Embrasil Empresa Brasileira de Seguranca Ltda.,
e subsidiariamente a ré Global Village Telecom S.A (pelo periodo da ad-
missdo até agosto de 2014) e a ré Itau Unibanco S.A. (pelo periodo de
setembro de 2014 até a dispensa), a pagar as seguintes parcelas, con-
forme fundamentagdo supra, que passa a fazer parte integrante deste
dispositivo:

1 — diferencas de horas extras e folgas trabalhadas com adicional de
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50% e 100% para os feriados e reflexos em DSR, 132 salario, férias mais
1/3, FGTS mais 40%;

2 — uma hora por jornada trabalhada com adicional de 50% (dedu-
zindo-se os valores pagos sob a rubrica 079;

3 — devolugao dos descontos de faltas referente dezembro de 2014;

4 — 139 salario proporcional e férias proporcionais mais 1/3;

5 — diferencas do adicional noturno e reflexos em DSR, férias mais
1/3, 132 salario, aviso prévio e FGTS mais 40%.

Os valores deverao ser apurados em liquidacao de sentenca.

A correcdo monetaria devera ser calculada, considerando-se a data
de vencimento da obrigacdo. Juros de mora da data da propositura da
agao.

Recolhimentos fiscaisnostermosdalLei12.350/2010e N 1.127/2011.

As contribui¢cdes previdenciarias devidas pelo empregado e pelo
empregador (cotas-partes) sobre as verbas de natureza salarial, obede-
cerdo ao disposto no art. 22, § 22, e art. 28, § 99, da Lei n® 8.212/91, e
no § 42 do art. 276 do Decreto n? 3.048/99, com deducgdo das parcelas
ao encargo do trabalhador. Deverao ser calculadas més a més, com a
aplicacao das aliquotas a época propria, observado o limite maximo do
salario de contribuicao, ex vi legis.

Autorizada a compensacdo das parcelas pagas sob a mesma rubri-
ca e mesma referéncia, cujos comprovantes tenham sido juntados aos
autos.

Custas pelas demandadas no importe de RS 600,00, calculadas so-
bre o valor ora arbitrado a causa de RS 30.000,00, sujeitas & comple-
mentacgao.

Intimem-se. Cumpra-se. Nada mais.

EDIVANIA BIANCHIN PANZAN
Juiza do Trabalho

3. PROCESSO N2 10003095620145020511

INDEXACAO: danos morais; diferencas salariais; horas extras; indeniza-
Gao; revista pessoal

Vara do Trabalho de Itapevi — SP

Autora: Maria do Livramento do Nascimento

Ré: Primeira Linha Industria, Comércio e Importacdo de Esquadrias em
UPVC Ltda

Distribuido em: 21/02/2014
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Juiz Prolator: Tabajara Medeiros de Rezende Filho
Intimacao da ciéncia da decisdo publicada no DeJT de 23/06/2016

SENTENCA

Maria do Livramento do Nascimento, qualificada na inicial, propos a
presente acao trabalhista em face de Primeira Linha Industria, Comércio
e Importagao de Esquadrias em UPVC Ltda. aduzindo, em sintese, que
laborou um periodo sem registro, que acumulava funcdes sem o cor-
respondente adicional, que fazia horas extras sem a correta contrapres-
tacao e que sofreu descontos indevidos e danos morais. Por tais fatos
faz os pedidos indicados na inicial. Juntou documentos e deu a causa o
valor de RS 30.000,00.

Em audiéncia, rejeitada a conciliacdo, a reclamada apresentou de-
fesa com documentos onde nega o trabalho em periodo anterior ao
registrado, os danos morais, o acumulo de fungdes e prestacao de horas
extras sem o correto pagamento, afirma impugna os demais pedidos e
documentos, requer compensacao e a improcedéncia da reclamacao.

Indeferida a producao de provas no tocante ao pedido de indeniza-
¢ao por danos morais.

A autora prestou depoimento pessoal e foram ouvidas testemu-
nhas, uma pela reclamante e outra pela ré.

Razdes finais remissivas pela autora e orais pela ré.

Encerrada a instrugao processual.

Rejeitadas as tentativas conciliatdrias oportunamente formuladas.

Recurso ordinario da ré ao qual foi dado provimento parcial anu-
lando a sentenca de origem e determinando a reabertura da instrugdo
processual no tocante ao pedido de indenizagao por danos morais.

Em nova audiéncia as partes prestaram depoimentos pessoais e fo-
ram ouvidas testemunhas, uma de cada parte.

E o relatério.

DECIDE - SE

Do periodo sem registro

Improcedentes os pedidos de reconhecimento de periodo laborado
anterior ao registro e o consequente pagamento das verbas trabalhistas
a ele relativas. Nao ha qualquer prova valida nos autos de que a autora
tenha iniciado suas atividades na empresa ré antes da data anotada em
sua CTPS. A testemunha ouvida nada provou nesse sentido, sendo que
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o periodo indicado na inicial hao € compativel nem mesmo com o de-
poimento pessoal da autora.

Das diferencas salariais

Postula o reclamante diferencgas salariais aduzindo que acumulou
funcdes sem o correspondente adicional.

O pedido é improcedente. Com efeito, a pretensao nao tem ampa-
ro legal ou convencional.

Somente é possivel a condenacdo em diferencas salariais por desvio
ou acumulo de funcao quando haja previsao legal ou normativa especi-
fica, com a existéncia de quadro de carreira homologado pela autorida-
de competente. Na auséncia conclui-se que o empregado se compro-
mete a prestar todo e qualquer servico compativel com sua condicao
pessoal, nos termos do disposto no paragrafo unico do artigo 456 do
diploma celetista.

Das horas extras

Os pedidos referentes a horas extras decorrentes da reducdo do
intervalo e reflexos sdo improcedentes. Com efeito, incumbia a autora
demonstrar a prestacao de servicos em horarios diversos dos registra-
dos nos controles juntados. A prova oral nesse sentido é insuficiente.
Com efeito, as afirmacgdes das testemunhas da autora e da reclamada
sao divergentes, com a mesma qualidade probante, restando a prova
oral dividida. Prevalece, no caso, a prova documental.

Acolhem-se, assim, integralmente os horarios lancados nos con-
troles juntados aos autos. A analise da documentacao juntada demons-
tra que todas as horas trabalhadas pela autora foram correta e tempes-
tivamente pagas, tendo o intervalo para refeicao sido respeitado.

Dos descontos

Improcedente o pedido. Todos os atestados médicos juntados aos
autos foram devidamente observados pela reclamada. A autora nao jun-
tou qualquer atestado que tivesse sido recusado, tampouco demons-
trou tal fato de outro modo.

Dos danos morais

Assiste razao a autora. A prova oral produzida em nada alterou a
conclusao dos fatos.

Cumpre destacar que a 92 Turma do TRT da 22 Regido ao apreciar
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caso idéntico, também da empresa reclamada, com colega de servi¢co
da autora, envolvendo o0 mesmo contexto fatico e sentenciado por esse
juizo com os mesmos fundamentos, decidiu por unanimidade que:

(...) 1.1- cerceamento de defesa

Sob o argumento de que foi impedida de produzir prova teste-
munhal, a recorrente requer a nulidade da r. decisao de origem.
Aduz que a testemunha iria comprovar que a revista a que a
autora fora submetida nao gerou dano moral.

Sem razdo.

A recorrente confessa, em contestacdo, que devido ao de-
saparecimento de certa quantia de dinheiro, realizou vistoria
nos pertences e armario da reclamante. Logo, desnecessaria a
producdo de prova oral, pois comprovada a revista intima (id.
9fc715f).

Rejeito.(...)

A revista da bolsa e dos pertences pessoais do empregado é
ato revelador de desconfianca na sua pessoa, presumindo-se
0 abalo moral suportado pela vitima, que se projeta na esfe-
ra laboral e intima, causando-lhe efetivo prejuizo, € nao mero
dissabor.

A empresa pode se valer de outros meios para controle de fur-
tos em seu estabelecimento, nao se justificando o ato continuo
e sistematico adotado, que quebra, inclusive, a fiducia carac-
terizadora da relacdo de trabalho, exigivel de ambas as partes,
empregado e empregador.

Saliente-se que nao se trata de revista rotineira de bolsas e sa-
colas do pessoal da empresa nos horarios de entrada e saida
do servigo, 0 que constitui procedimento legitimo, mas, sim,
vistoria em decorréncia de desaparecimento de dinheiro, em
apenas determinadas pessoas, dentre elas a autora, o que ge-
rou dano moral, pois imputou ela a pratica de um crime. (...)

O pedido continua a ser julgado com base nos fatos admitidos na
propria peca defensiva e que restaram comprovados nos depoimentos
prestados, ou seja, de que foi realizada revista nos pertences da autora
para apuracao de desaparecimento de numerario em espécie ocorrido
nas dependéncias da ré em local onde somente a autora e as demais
funcionarias revistadas tinham acesso além dos diretores da empresa.

A conduta da reclamada é manifestamente ilegal e abusiva, geran-
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do dano moral grave. Com efeito, a reclamada extrapolou os limites do
poder diretivo do empregador. Efetuou, por sua iniciativa, investigacao
a respeito do desaparecimento de numerario das dependéncias da em-
presa. Procedeu a revista de bens pessoais de empregados, tdo somente
porque resolveu que apenas determinadas empregadas, entre as quais
incluida a autora, teriam acesso ao local onde supostamente ocorreu
a perda do dinheiro. A conduta da reclamada é tipificada inclusive no
Cddigo Penal (artigo 345, exercicio arbitrario das proprias razdes). A in-
vestigacao de fatos relacionados a suposto desaparecimento é de com-
peténcia exclusiva de autoridades policial e judiciaria, ndo podendo o
empregador, a seu talante, decidir efetuar investigacdes e, muito me-
nos, revistas pessoais, ainda que na presenca de empregadas do mes-
mo sexo e sem ampla divulgacdo. O simples fato da revista e a insercao
em um procedimento investigativo privado e ilegitimo é fato gerador de
dano moral.

Assim, devera a reclamada indenizar a autora no importe de RS
10.000,00 (dez mil reais). A indenizacdo leva em conta as condi¢cdes
pessoais de ofensor (empresa de médio porte) e ofendido (trabalhado-
ra com plena capacidade laborativa e salario, a época, de RS 1.039,00),
gravidade e extensdo do dano (lesdo moral grave, causada por abuso de
poder direito que, no entanto, ndo gera incapacidade para o trabalho)
e grau culpa da ré (conduta dolosa revestida no exercicio arbitrario das
proprias razdes e na conduta abusiva de realizacao de investigagcao de
competéncia exclusiva de autoridade policial e judiciaria), devendo ser
frisado o carater pedagodgico da indenizacao, a fim de que a reclamada
nao volte a praticar atos do mesmo género.

Da justica gratuita

Defere-se a pretensao, tendo em vista a declaragao de pobreza fir-
mada na inicial, conforme artigo 12, da Lei 7.115/83, a teor do disposto
na Lei n? 1.060/50 e artigo 52, LXXIV, da Constituicdo Federal.

Dos honorarios advocaticios

O art. 133 da Carta Magna nao estabeleceu a sucumbéncia em ho-
norarios no processo trabalhista, que continua sendo regulada pela Lei
5.584/70, cujos requisitos encontram-se ausentes. Indevidos, inclusive
os pleiteados a titulo de indenizacao por perdas e danos, tendo em vista
que no Processo do Trabalho a contratagcdo de advogado é faculdade do
obreiro que ainda detém o jus postulandi.

Isto posto e de tudo o mais que dos autos consta, julgo proceden-
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tes em parte os pedidos formulados por Maria do Livramento do Nas-
cimento em face de Primeira Linha Industria, Comércio e Importacao
de Esquadrias em UPVC Ltda., nos termos e limites da fundamentagdo
que fica fazendo parte integrante deste decisum, para condenar aré a
pagar a autora: a) indenizacdo por danos morais de R$ 10.000,00 (dez
mil reais).

Os valores serdao apurados em liquidacdo de sentenca.

Juros e correcao monetaria na forma da lei. Quanto a época pro-
pria para aplicacao da correcao monetaria deve ser seguida a orientagao
da Sumula n® 381 do C. TST, no caso dos salarios o 52 dia util. Ressalte-
-se que o termo inicial para o cdmputo dos juros é a data de propositura
da acdo. Com relacdo a indenizagao por danos morais, juros e corregao
monetaria serao computados a partir da data de publicacdo da sentenca
em Diario Oficial.

Recolhimentos fiscais e previdenciarios na forma do Provimento
01/96 da CGJT e da Sumula n® 368 do C. TST. Aplica-se ao caso concre-
to os termos da IN RFB 1127/11.

Oficie-se o ministério publico estadual para apuracdo de eventual
crime de exercicio arbitrario das proprias razdes.

As verbas sdo de natureza indenizatoria.

Custas, pela reclamada, sobre o valor da condenacao, ora arbitrado
em R$ 10.000,00, no importe de RS 200,00.

Intimem-se as partes. Cumpra-se. Nada mais.

Itapevi, 20 de Junho de 2016

TABAJARA MEDEIROS DE REZENDE FILHO
Juiz do Trabalho

4. PROCESSO TRT/SP N.2 00015186220155020052

INDEXACAO: assédio moral e sexual; danos morais; indenizacao;
gratificacdo; promocao; rescisdo indireta;

522 VT de Séo Paulo — SP

Autor: Ketlim Amorim Carrara da Silva

Ré: Banco Santander (Brasil) S/A

Distribuido em: 20/07/2015

Juiza Prolatora: Ana Carolina Nogueira da Silva

Intimacdo da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de

03/06/2016
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Aos 12 dias do més de maio do ano dois mil e dezesseis, as 17:50
horas, na sala de audiéncias desta Vara, por ordem da MM2. Juiza do
Trabalho Substituta Ana Carolina Nogueira da Silva, foram apregoados
os litigantes:

Reclamante: Ketlim Amorim Carrara da Silva

Reclamada: Banco Santander (Brasil) S/A

Ausentes as partes, prejudicada a proposta de conciliagado, foi o
processo submetido a julgamento e proferida a seguinte

SENTENCA

| — RELATORIO

Ketlim Amorim Carrara da Silva ingressou com Reclamacao
Trabalhista em face de Banco Santander (Brasil) S/A, pleiteando, em
sintese, a satisfacao dos titulos elencados na peticao inicial; honorarios
advocaticios, beneficios da justica gratuita e demais pedidos de estilo.
Deu a causa o valor de RS 329.217,66.

Audiéncia una as fls. 155/156. Ndo houve acordo. A reclamada
apresentou defesa escrita com documentos. Sessao adiada para
instrucao.

Réplica as fls. 209/212.

Audiéncia de instrucdo as fls. 215/218. Foram ouvidos os
depoimentos pessoais e trés testemunhas.

Sem outras provas foi encerrada a instrucado processual.

Razdes finais remissivas.

Propostas conciliatorias rejeitadas pelas partes.

E o relatério.

DECIDO

Il - FUNDAMENTACAO
Prejudicial de mérito — prescricao

Nos termos do artigo 72, XXIX/CF e Sumula 308/TST, declaro
prescritas as parcelas anteriores a 20/07/2010.
Mérito
Impugnacdo de documentos

Afasto, por ora, aimpugnacao aos documentos juntados na peticao
inicial, eis que serao analisados quando do julgamento das pretensdes.
Por oportuno, verifico que ndo houve impugnagao quanto ao conteudo
dos documentos juntados, mostrando-se absolutamente genérica a
impugnacao da reclamada.
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Rescisao contratual — pedido de demissao

Postula a reclamante a nulidade do pedido de demissdao, com
conversdo em rescisdo indireta do contrato de trabalho e com o
consequente pagamento de verbas rescisoérias e indenizatérias.

Em defesa, a reclamada combate as alegacdes prefacialmente
tecidas e pugna pela improcedéncia dos pedidos.

Pois bem. A razdo estd com a reclamada.

Isso porque a reclamante declarou, em depoimento pessoal, com
todas as letras, que “redigiu sua demissdo apds a demissdo do gerente
Fernando, que a depoente tinha ciéncia das consequéncias, mas ndo
estava se sentindo bem em continuar no banco”.

O depoimento pessoal da autora (art. 389/NCPC) e o documento
n? 02 do volume em apartado sdao provas irrefutaveis de que a autora
pretendia se desligar da reclamada (ciente das consequéncias do pedido
de demissao) e assim o fez, ndo havendo que falar em rescisao indireta
do contrato de trabalho — mesmo porque o contrato ja havia sido
rescindido ha mais de um ano quando da propositura da presente agao,
em 20/07/2015.

Reputo valido o pedido de demissao, pois.

Via de consequéncia, rejeito o pedido de pagamento de diferengas
de verbas rescisérias e indenizagao compensatoria de 40% sobre o
FGTS, bem como aquele relativo a entrega de guias para saque do FGTS.

Diferencas salariais — transporte de valores

Postula a reclamante o pagamento de diferencgas salariais, conforme
previsao em norma coletiva, em razao de transporte de malotes e valores
da agéncia bancaria para o PAB, no periodo de janeiro de 2013 a julho
de 2014.

Diz que ndo recebia adicional de periculosidade (de risco),
sustentando que a reclamada jamais tomou providéncias, o que é
combatido em defesa, as fls. 196/198.

A meu ver, nao assiste razao a reclamante.

Veja-se que a propria demandante afirmou em audiéncia que “duas
vezes por més a depoente levava malote com documentos, cartbes e
senhas da agéncia Rangel Pestana até o PAB Contax no ano de 2013", ou
seja, nao havia transporte de valores em dinheiro.

A prova testemunhal também deu conta de esclarecer os fatos,
tendo Arminda Motte afirmado que

a reclamante levava malotes para o PAB Contax, contendo
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contratos de abertura de contas, cartdes e senhas, duas ou trés
vezes por més; que nao havia entregadores para o malote dos
PABs, somente das agéncias; que o transporte desse malote
ficava a cargo da reclamante porque ela era a gerente do PAB;
que o transporte era feito no veiculo particular da reclamante.

Assim, ndo restou comprovado que a autora transportava valores
em dinheiro, de maneira habitual, de modo a fazer jus a acréscimo
salarial pelo alegado risco. Pretensao que rejeito.

Gratificagcao de fungao por promogao

De acordo com a narrativa inicial, a reclamante foi promovida em
08/07/2011eem11/04/2012, sem que tivesse havido as correspondentes
alteracdes salariais.

A reclamada alega que desde maio de 2011 a reclamante recebe
gratificacdo de funcao, nao havendo nenhuma diferenca a ser paga a
autora.

Em réplica, a autora reiterou a narrativa inicial e apenas impugnou
genericamente os documentos acostados pela reclamada.

Esclareceu a autora, em audiéncia de instrucao, que

na agéncia Pari a depoente chegou como caixa, seis meses
depois passou a assistente, e em janeiro de 2011 a depoente
passou de assistente a gerente sem correspondente
remuneragao, que houve alteracdo formal dos cargos, mas ndo
houve aumento de salario; que em junho de 2014 passou de
gerente Il para |, mas nao houve alteracao das atividades e nem
da remuneracao, a unica coisa é que a depoente ndao poderia
concorrer a um cargo subsequente ao gerente Il porque voltou
a gerente |.

Com efeito, em que pese a narrativa inicial ter se revelado
demasiadamente genérica — ja que na causa de pedir a autora apenas
faz referéncia a duas promocdes, em 2011 e 2012, sem apontar quais
0os cargos ocupados e qual a progressao salarial —, ndo cuidou a
demandante de fazer prova das alegac¢des prefacialmente tecidas, 6nus
que lhe incumbia, nos termos do art. 818/CLT e art. 373, |, do NCPC.

Assinalo que a proépria autora explicou, em depoimento, que a
alteracao de cargo, em 2014, ndo acarretou a alteragdo das atividades, de
modo que, a rigor, ndo haveria porque haver alteragdao da remuneragao.
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Assim, por auséncia de demonstracdo do direito vindicado, ndo ha
como acolher a pretensao.

Indenizagdo por danos morais — assalto/roubo

Pleiteia a autora indenizagcao por danos morais, por ter sido vitima
de assalto/roubo ocorrido na agéncia da reclamada.

A reclamada, em linhas gerais, aduz que o fato decorre de caso
fortuito, forca maior, ato de terceiro e que adotou todas as providéncias
necessarias a protecao de seus empregados, motivo pelo qual nao pode
ser responsabilizada.

Disse a autora, em depoimento, que

em agosto ou setembro de 2010 a depoente foi cobrir quadro
de pessoal na agéncia Pari porque a mesma havia sido assaltada
e precisou de novos colaboradores (nessa ocasido era lotada
formalmente naagéncia Xavantes), ld permanecendo até janeiro
de 2013, que nessa agéncia sofreu dois assaltos: um em agosto
e outro em novembro de 2010, que culminou no ferimento
do ladrdo; que a depoente estava no caixa e foi rendida; que a
depoente portava dispositivo de seguranca chamado panico;
que depois disso a depoente desenvolveu sindrome do panico,
que nao houve outros assaltos nos anos que se seguiram
enquanto a depoente trabalhava na agéncia; que a depoente
nao teve atendimento psicoldgico proporcionado pelo banco,
mencionando que nao foi instruida pela reclamada, sendo o
Sindicato quem deu algumas orientacdes; que a depoente nao
tinha conhecimento sobre atendimento psicoldgico.

Mucio Alves, conquanto tenha declarado que “ndo estava na agéncia
Pari, com a reclamante, quando a mesma foi assaltada”, contou que
também ja foi vitima de assalto e confirmou que a autora foi assaltada
naquela agéncia bancaria.

E de conhecimento geral que agéncias bancarias devem investir
em pessoal e em cameras de vigildncia, além de adotar outras formas
de seguranca (como, por exemplo, as portas giratdrias), de modo
a desestimular as agdes criminosas e proteger seus clientes e seus
empregados. Trata-se de atividade de risco presumido e, assim, os
danos a integridade fisica e moral sofridos por seus empregados devem
ser indenizados.

E patente a ofensa exercida pela reclamada no presente caso — o
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que foi comprovado por meio de prova oral e documental (fls. 28/33) —

sendo tal ofensa incompativel com a dignidade da pessoa do trabalhador

e a valorizacao do trabalho humano, asseguradas constitucionalmente.
A ilustrar:

Dano moral. Assalto. Muito embora seja dever do Estado a
garantia da seguranga publica, compete ao empregador,
como ja dito, a adocao de medidas inibidoras de assaltos aos
seus estabelecimentos, de forma a tentar evitar que os seus
empregados sejam constrangidos por acdes criminosas. Na
hipotese, revelou-se presente ndo apenas o nexo causal entre
o dano sofrido e a atividade laboral de risco desenvolvida pela
trabalhadora, mas a ocorréncia do fato em si. Frise-se que a
situacdo ora analisada permite, inclusive, o reconhecimento
da responsabilidade objetiva da empregadora, em razdao da
existéncia do risco potencial criado pela prépria atividade
atribuida a reclamante, porquanto laborando em local onde
sao realizadas significativas movimentacdes financeiras.
(PJe: 0012178-47.2014.5.03.0077 (RO); Disponibilizagdo:
15/02/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud, Pagina 356; Org&o Julgador:
Décima Turma; Redator: Convocado Alexandre Wagner de
Morais Albuquerque).

Nessas condi¢des, € deferida indenizacao, no importe ora arbitrado
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), atualizaveis na forma da Sumula 439/
TST, considerando-se a gravidade do fato, a intensidade do sofrimento,
a capacidade econdmica da reclamada, o efeito pedagdgico, bem como
os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Indenizagcao por danos morais — cumprimento de metas e assédio sexual
A reclamante alega ter sido humilhada e submetida a situa¢des
vexatorias no ambiente de trabalho, narrando que o gerente Fernando

Rocha cometeu assédio moral e sexual.
Defende-se a ré negando todas as alega¢des da autora.
Em depoimento pessoal, a reclamante contou que

trabalhou com o gerente-geral Fernando Rocha na agéncia
Rangel Pestana, de 2013 a junho de 2014 (um més antes de sua
saida); que o gerente tinha por habito convidar as subordinadas
para sair apos o expediente, convidando-as em uma ocasido
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(na festa de final de ano em 2013) para um encontro em um
flat apds a festa; que o Sr. Fernando chegou a passar a mao
na colega Cristina na referida festa; que com a depoente nao
houve contato fisico, somente os convites para sair apods o
expediente e para participar da festa no final do ano; que o
gerente Fernando insistia em levar as subordinadas em casa
quando saiam para comemorar as metas cumpridas, o que ja
ocorreu com a depoente, mas a mesma nunca aceitou; que
relataram os fatos a Regional, mas nada foi feito, que entdo
todos os empregados da agéncia formularam denuncia
andnima com orientacdo do Sindicato e, a partir da oitiva de
todos da agéncia a reclamada acabou por dispensar o gerente
Fernando uma semana antes da depoente ser transferida
para o PAB da Unip Vergueiro; que a depoente pediu para ser
transferida em razdo dos fatos; que Fernando exigia as metas
antes do prazo, hostilizava colegas de trabalho dizendo que
estavam brincando (inclusive para a depoente), dizia que todos
que tinham que trabalhar para que ele pudesse melhorar de
vida, mantinha em sua mesa um caderno e exigia que todos
anotassem, ao final do dia, a producédo individual, mantinha
quadro com ranking e metas na sala de reunido (sem acesso do
publico); que ndo soube a razdo do desligamento do gerente
Fernando.

Marcela Wanderley Infante declarou que

trabalhou com a reclamante na agéncia Rangel Pestana nos
anos de 2013 e 2014, sendo Fernando Rocha o gerente-geral;
que o gerente Fernando convidou a depoente, a reclamante e
a gerente Ana para sairem apos o expediente; que junto com o
gerente Leandro o Sr. Fernando convidou as subordinadas para
irem ao flat apds a festa de final de ano tomar banho juntos;
o Sr. Fernando dizia que beijaria as subordinadas na boca
se batessem metas; que o Sr. Fernando encostou a mao na
depoente durante a festa do final de ano e também na gerente
Ana; que também durante a jornada o gerente Fernando
destratava os seus subordinados, cobrando metas de forma
abusiva, expondo-os em ranking e obrigando-os a anotarem
a producdo diaria em um caderno em sua mesa; que em
razdo dos fatos todos os colaboradores da agéncia redigiram
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denuncia andnima com orientacao do Sindicato, e areclamada,
através de sua regional e apds ouvir todos os empregados da
agéncia decidiu demitir o gerente Fernando, sem divulgar a
razdo; que o gerente Fernando ameacava de demissdao quem
nao cumprisse metas, cobrando as metas antes de terminar o
més, e acusando os subordinados de brincarem na agéncia;
que todos da agéncia eram cobrados, incluindo a reclamante.

Mucio Alves declarou que

era subordinado a Fernando Rocha; que o gerente Fernando foi
dispensado apods acusacao de assédio moral e sexual elaborada
pelo Sindicato, anénima; que o depoente ndao sabe quem fez
a denuncia; que o depoente nunca presenciou assédio em
si, mas esclarece que o gerente nao utilizava um tom social
correto, principalmente com as mulheres; que o depoente nao
consegue nesse momento, exemplificar, mas informa que era
um tom que o préprio depoente nao utilizaria no ambiente de
trabalho; que soube do procedimento de investigagcao porque
a reclamada, na regional, chamou todos os empregados da
agéncia Rangel Pestana para interroga-los sobre o teor da
denuncia individualmente; que o gerente Fernando mantinha
ranking de metas, que melhor esclarecendo as metas eram
passadas em reunides, mas nao havia quadro.

A prova testemunhal comprovou, portanto, que houve episédios
de conotacdo sexual envolvendo a reclamante e o gerente Fernando
Rocha, bem como a existéncia de ranking de metas.

De efeito, o assédio moral no local de trabalho caracteriza-se
quando o empregado sofre pressdes psicologicas, de forma habitual
e por periodo prolongado, praticadas com o objetivo de desestrutura-
lo psicologicamente, seja por meio de perseguicdes, seja por meio de
pressdes. Trata-se de ardilosa manipulacdo da dignidade profissional do
trabalhador através do tratamento humilhante e abusivo.

A doutrina e a jurisprudéncia tém apontado como elementos
caracterizadores do assédio moralaintensidade davioléncia psicologica,
0 seu prolongamento no tempo e a finalidade de ocasionar um dano
psiquico ou moral ao empregado, com a intencao de marginaliza-lo,
pressupondo um comportamento premeditado, que desestabiliza,
psicologicamente, a vitima.
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Diante do conceito exposto, verifica-se que no caso dos autos
houve assédio moral e sexual, pois as testemunhas relataram fatos
envolvendo a autora e o gerente Fernando Rocha.

Afigura-se reprovavel a conduta do gerente da reclamada,
Fernando Rocha, sendo digno de nota que além de ilicito trabalhista, o
assedio sexual é tipificado como crime, punivel com pena de detencao,
conforme artigo 216-A do Cdédigo Penal.

Com efeito, a responsabilidade civil do empregador emerge de atos
proprios e/ou de outros empregados ou prepostos (Codigo Civil, artigo
927 e 932, 1ll), como ocorreu no caso autos, e o direito aindenizagcdo tem
por requisitos: a pratica de ato ilicito, o dano, e o nexo causal, conforme
preceitua o artigo 186 do Caédigo Civil.

Observo, notocante aorequisito essencial — odano — que este deriva
inexoravelmente do proéprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a
ofensa ja estd demonstrado o dano moral a guisa de uma presungao
natural, uma presuncao que decorre das regras da experi€éncia comum.

Portanto, para efeitos de danos morais, consoante entendimento
majoritario na doutrina e jurisprudéncia, ndo € preciso provar que a
vitima se sentiu ofendida, magoada, desonrada com a conduta do
agente. O dano moral dispensa prova em concreto, pois se passa no
interior da personalidade, tem presuncao absoluta. Provada a existéncia
do fato ilicito, ensejador do constrangimento, mostra-se devido o
ressarcimento civil por dano moral, ja que preenchidos os requisitos do
art. 186 do Cadigo Civil.

Nesse contexto, é procedente o pedido de indenizacao por danos
morais, pois, conforme demonstrado acima, a reclamante foi vitima de
assédio moral e sexual, tendo como agressor o Sr. Fernando Rocha,
preposto da reclamada.

A jurisprudéncia é farta:

Indenizacao por dano moral — Assédio sexual. Comprovada a
conduta inoportuna e reprovavel do supervisor da Reclamada,
os danos morais sao presumidos, pois a submissdao de
trabalhadoras que, pressupde-se, necessitam do emprego
para sua subsisténcia, a tais circunstancias, indubitavelmente,
acarretasentimentosde humilhagcdaoedesonra, alémdesubtrair-
lhes a paz e a dignidade. (PJe: 0010973-21.2015.5.03.0150
(RO); Disponibilizagao: 09/03/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud,
Pagina 238; Orgdo Julgador: Terceira Turma; Relator: Milton V.
Thibau de Almeida).
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Assédio sexual. Caracterizacao. Ascendéncia hierarquica.
Conquanto a caracterizacdao de assédio sexual para fins
do art. 261-A do Cdédigo Penal exija, além da reiteracao de
conduta ilicita, a ascensdo hierarquica do assediador sobre o
trabalhador assediado, este ultimo requisito ndao é essencial
para a caracterizagcdo da responsabilidade prevista nos arts.
186 e 927, caput, do Cddigo Civil, especialmente quando
o superior hierarquico do assediador e da assediada teve
ciéncia da conduta ilicita e quedou-se inerte, visto que o
empregador € solidariamente responsavel pelos atos de seus
prepostos, como se infere dos arts. 843, § 12, da CLT e art.
932, 1ll, do Codigo Civil, devendo zelar pelo meio ambiente do
trabalho. (Processo: 0000311-49.2014.5.03.0112 RO; Data de
Publicagao: 22/07/2015; Disponibilizagdo: 21/07/2015, DEJT/
TRT3/Cad. Jud, Pagina 112; Orgdo Julgador: Segunda Turma;
Relator: Sebastido Geraldo de Oliveira; Revisor: Jales Valadao
Cardoso).

Assédio sexual por intimidacdo — caracterizagao — indenizagao
pordanos morais. No ambito das relagdes trabalhistas, o assédio
sexual nao se caracteriza apenas por chantagens e ameacas
praticadas pelo agressor em relacdao ao trabalhador, valendo-
se de sua ascendéncia hierarquica na estrutura organizacional
da empresa, de modo a obter por meio da coercdao algum
favorecimento ou vantagem de ordem sexual. A conduta
abusiva, indecorosa, persistente e sempre comincitacdo sexual,
que tem como resultado a intimidacao psiquica da vitima, o
aviltamento de sua dignidade e a degradacao de seu ambiente
laboral também caracteriza hipotese de assédio sexual por
intimidacao, ensejando o direito a reparacao indenizacao pelos
danos morais sofridos. (Processo: 0000053-30.2013.5.03.0094
RO; Data de Publicacao: 30/10/2013; Disponibilizagao:
29/10/2013, DEJT, Pagina 53; Orgdo Julgador: Segunda
Turma; Relator: Paulo Mauricio R. Pires; Revisor: Jales Valadao
Cardoso).

Com relagao ao valor da indenizacao, deve ser observada, a um
s6 tempo, prudéncia e severidade (art. 946, CC), de sorte que ndo se
permita o enriquecimento ilicito de uma parte ou o pagamento de
quantia inexpressiva pela outra.
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O julgador deve atentar-se, ainda, para o desestimulo ao lesante —
carater pedagégico daindenizacdo —, de molde aimpedir a reiteracdo da
conduta em outras situacdes, sem olvidar do bom senso, da experiéncia
de vida, a realidade e as peculiaridades do caso individualmente. Tal
fixacdo deve orientar-se, portanto, pelo principio constitucional da
razoabilidade.

Assim, a luz dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
e também com fulcro no artigo 944 do Codigo Civil, fixo a indenizagao
por danos morais no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), atualizaveis
na forma da Sumula 439/TST.

Indenizag¢ado por danos morais — CTPS

Disse a autora que “entregou sua CTPS no ato da homologacéo, no
Sindicato, mas essa so foi restituida um més depois”.

Nao ha falar em indenizacao em razao da retencao da carteira de
trabalho da autora.

Assinalo que a autora ndo comprovou prejuizos sofridos, tal como,
exemplificativamente, a perda da possibilidade de obtencdo de novo
emprego, ao contrario do que narrou na peticao inicial. Alias, ao que
tudo indica, foi admitida em novo emprego em julho de 2014 (doc. 05
do volume em apartado).

Nesse sentido:

Dano moral. Retencao de CTPS. A retencao da CTPS, por si s0,
nao é apta para configurar lesdao a direitos da personalidade
do empregado, sendo que a previsao do direito positivo
no artigo 53 da CLT (retencdo por mais de 48 horas) é mera
questao de natureza administrativa que nao indica os motivos
da retencdo, nem impde reparacao, porque o Estado soé esta
interessado na arrecadagao da multa. Nao ha prova nos autos
de que o reclamante tenha perdido a oportunidade de obter
novo emprego pela auséncia da CTPS durante o periodo da
retencdo. (Processo: 0001396-24.2012.5.03.0053 RO; Data de
Publicagdo: 12/08/2013; Disponibilizacdao: 09/08/2013, DEJT,
Pagina 200; Orgdo Julgador: Quinta Turma; Relator: Milton V.
Thibau de Almeida; Revisor: José Murilo de Morais).

Pretensao rejeitada.

Multas dos arts. 477 e 467/CLT
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E improcedente a multa do artigo 467/CLT, j4 que n3o foram
deferidas verbas rescisorias incontroversas.

A previsao da multa do artigo 477, § 82 da CLT, destina-se as
hipoteses nas quais o empregador, de forma injustificada, nao paga as
parcelas rescisorias devidas dentro dos prazos legais. No caso, as verbas
rescisorias foram pagas no prazo legal.

Recorde-se, ainda, o teor da Sumula 33 deste E. TRT. Rejeito.

Justica Gratuita

Defiro o beneficio da Justica Gratuita a reclamante, nos termos do
artigo 790, §3° da CLT, tendo em vista a declaracdo de pobreza juntada
a fl. 23.

Assinalo que a prova dos requisitos do § 32 do artigo 790 da CLT
para a concessao de justica gratuita ao trabalhador pode ser feita por
simples declaracao do beneficiario, sob as penas da lei (Sumula 5 deste
E. TRT).

Honorarios advocaticios / indenizagdo por perdas e danos

Na Justica do Trabalho a condenag¢ao em honorarios advocaticios
nao decorre da mera sucumbéncia, mas sim, do preenchimento dos
requisitos previstos no artigo 14 da Lei 5584/70. A reclamante nao
preenche os requisitos legais, haja vista que nao esta assistida pelo
Sindicato, portanto, ndo sdo devidos honorarios (TST, Sumulas 219 e
329).

Acrescento que no ambito da Justica do Trabalho, os honorarios
advocaticios regem-se pela Lei 5584/70, nao havendo, portanto, espaco
para aplicacao supletiva dos artigos 186, 389, 404 e 927 do Cadigo Civil,
nos termos do artigo 769 da CLT e da Sumula 18 deste E. TRT.

Dos recolhimentos fiscais e previdenciarios
Nao ha recolhimentos fiscais e previdenciarios, ante a natureza
eminentemente indenizatoéria das parcelas deferidas.

Corregao monetaria e juros de mora
Determino seja observada a Sumula 439/TST.

Oficios

Expecam-se oficios a SRTE/SP e ao Ministério Publico do Trabalho
com copia da peticao inicial, dos termos de audiéncia e desta sentenca,
para as providéncias que entenderem cabiveis.
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SENTENCAS

Prequestionamento

Atentem as partes que em primeiro grau de jurisdicdo ndo ha
necessidade de prequestionamento, conforme preceitua a Sumula
297/TST, pois a interposi¢do de recurso ordindrio devolve ao Tribunal o
conhecimento de toda a matéria impugnada, nos termos do artigo 899
da CLT c/coartigo 1.013 do NCPC e Sumula 393/TST (com a redacao da
Res. 208/2016).

[l — DISPOSITIVO

Pelo exposto, rejeito as preliminares, declaro prescritas as parcelas
anteriores a 20/07/2010 e, no mérito, julgo parcialmente procedentes
os pedidos formulados por Ketlim Amorim Carrara Da Silva em face de
Banco Santander (Brasil) S/A, para condenar a reclamada ao pagamento
de:

a) Indenizagdo por danos morais decorrentes de assalto/roubo
(R$15.000,00);

b) Indenizacdo por danos morais decorrentes de assédio moral e
sexual (R$100.000,00), tudo nos termos da fundamentacio.

Os demais pedidos sao improcedentes.

Os valores deverdao ser apurados em liquidagdao, por calculos,
observados os critérios fixados em fundamentacao.

Nao ha valores a serem deduzidos/compensados haja vista que
deferidas parcelas nao recebidas ao longo do periodo trabalhado.

Custas, pela reclamada, no importe de RS 2.300,00, calculadas
sobre o valor da condenacéo ora fixada em RS 115.000,00.

A reclamante é beneficiaria da Justica Gratuita.

Expecam-se os oficios determinados na fundamentacao.

Intimem-se as partes.

Intime-se a Unido, na forma do artigo 832, § 52, da CLT.

Sao Paulo, data supra.

ANA CAROLINA NOGUEIRA DA SILVA
Juiza do Trabalho Substituta

5. PROCESSO N2 00017321420155020065

INDEXACAO: assédio processual; DSR — comissdes; litigancia de ma-fé
652 VT de Sao Paulo — SP
Autora: ####HHHHRHHBHHHRHHHHY
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SENTENCAS

Ré: #HHAHHAHHHHBHHRHHBHHAHHBHAHHBHHAHY

Distribuido em 15/09/2015

Juiz Prolator: Gustavo Kiyoshi Fujinohara

Intimacdo da ciéncia da decisdao publicada no DOEletrénico de
02/05/2016

SENTENCA

HAEHHHRHHFHBHSFH#HH, qualificado na peticdo inicial, moveu re-
clamacado trabalhista em face de ####HHHHHHHRHRAHHHHHHHBHRHHHH
HHHH#HBHHEHHHHH, alegando ter sido empregado da ré, sustenta que
nao viu corretamente quitados seus direitos e pleiteia a condenacao da
reclamada ao pagamento das verbas de fls. 05/06. Deu a causa o valor
de RS 35.000,00.

Contestou a reclamada, asseverando serem indevidas as postula-
¢Oes e, com as cautelas de praxe, requereu a improcedéncia dos pedi-
dos contidos na inicial.

Juntaram-se documentos e procuracgoes.

Audiéncia de instrugdo e julgamento, fls. 39.

Encerrada a instrucao processual.

Tentativas de conciliacdo infrutiferas.

Assim relatados, decido.

FUNDAMENTACAO
DSR sobre comissdes

Nos termos da sumula 27 do C. TST, é devida a remuneracao do re-
pouso semanal remunerado e dos dias de feriados ao empregado comis-
sionista. O fato do pagamento ser mensal ndo implica no entendimento
de que dos dias de descanso estarem embutidos na remuneracgéo, eis
que as comissdes sao calculadas com base na producdo, no numero de
vendas efetuadas e ndo com relacao ao numero de dias do més.

Considerando o fato do autor receber remuneracao fixa mais co-
missdes, conforme holerites juntados aos autos (fls. 14/27), bem como
a auséncia de provas de que os dias de descanso foram efetivamente
quitados com base nas comissdes, defiro o pedido de pagamento dos
DSRs sobre as comissdes auferidas, sendo igualmente devidos os refle-
x0s sobre aviso prévio, férias acrescidas de 1/3, 132 salario, FGTS e multa
de 40%.
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SENTENCAS

Assédio processual e litigdncia por ma-fé

O assédio processual configura-se pelo conjunto de atos processu-
ais infundados, temerarios e despropositados, que visam a retardar ou
procrastinar o andamento do processo.

A pratica, portanto, viola os direitos fundamentais insertos no artigo
52, XXXV, LIV e LXXVIII, da CR/88, estando o dever de indenizar previsto
no artigo 927 do Caodigo Civil, que impde a obrigacao de reparar aquele
que, por ato ilicito, causar dano a outrem.

No caso dos autos, a reclamante se recusou veementemente a se-
quer discutir as bases de uma eventual composicao, conforme constou
em ata de audiéncia realizada em 28/03/2016, fls. 39, ndo tendo acei-
tado sequer o valor total da condenacao dos pedidos formulados na
peticao inicial.

Ora, ndo se olvida que a celebracdo ou ndo do acordo é mera fa-
culdade da parte, ndao havendo qualquer obrigatoriedade na sua pac-
tuacdo. Ocorre que no caso dos autos, a recusa da reclamante ndo se
da pelo valor ou pelas condi¢cdes do acordo, fato este que causa, na
sociedade, desprestigio e descrédito do Poder Judiciario, em particular
o desta Justica Especializada, que tem como um de seus principios o
espirito conciliatorio.

Por fim, saliento, que a conciliagao traria a solugcao do processo
bem como recebimento do bem da vida pela reclamante de forma mais
célere e objetiva, evitando-se todo o tramite processual até a obtencao
final do bem pretendido na peticao inicial.

Assim, diante da atitude da reclamante em audiéncia (fls. 39), em-
bora ndo caracterize a figura do assédio processual (que pressupde
atos reiterados pela parte), reputo a autora litigante de ma-fé, por opor
resisténcia injustificada ao andamento do processo (artigo 80, IV, do
CPC/2015), e a condeno ao pagamento de multa de 5% sobre o valor da
causa, bem como a indenizar a parte contraria em 20% sobre o valor da
causa, nos termos do artigo 81 caput e paragrafos, do CPC/2015.

Os valores das multas e indenizacdes deferidas deverao ser deduzi-
dos dos valores deferidos a titulo de DSR sobre as comissdes.

Justica Gratuita

A declaracdo firmada pelo obreiro ou por seu advogado, goza de
presuncao juris tantum de validade e é suficiente para a concessado das
benesses da gratuidade da justica (§ 32 do art. 790 da CLT, alterado por
forca da Lei n® 10.537 de 27.08.02). Defiro o beneficio, o que ndo isenta
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SENTENCAS

a autora do recolhimento da multa a ela aplicada, nem da indenizagao
deferida.

Honorarios advocaticios

Trata-se de relacdo de emprego em que o reclamante esta assistido
pelo advogado do sindicato de sua categoria. Dessa forma, preenchidos
os requisitos da lei 5.584/1970, defiro o pedido de pagamento de hono-
rarios advocaticios arbitrados em 15% a incidir sobre o valor liquido da
condenacao.

Compensacao
Nao ha qualquer divida do empregado para com o empregador
provada capaz de justificar a extin¢ao reciproca de obrigagdes. Indefiro.

Deducao

Defiro a deducao de todos os valores ja pagos a idénticos titulos
aos ora deferidos, a fim de se evitar o enriquecimento sem causa da par-
te autora, mas apenas quanto a verbas comprovadas nos autos durante
a fase de conhecimento. Os valores das multas e indeniza¢des deferidas
deverdo ser deduzidos dos valores deferidos a titulo de DSR sobre as
comissoes.

Descontos Previdenciarios

A contribuicdo previdenciaria incidirad sobre as verbas de natureza
salarial (art. 832, § 32 da CLT), assim consideradas apenas as parcelas
integrantes do salario-de-contribuicdao, conforme previsto no artigo 28
da Lein. 8.212/91. Os descontos previdenciarios incidentes sao devidos
més a més (sumula 368, Ill do C. TST) e ficardo a cargo do empregador
— tanto em relacdo a sua cota, quanto em relagcao a cota do empregado
— que esta autorizado a deduzir a cota-parte do empregado dos valores
a serem pagos a ele (OJ 363 da SDI-1 do C. TST).

Registro que compete a esta Especializada determinar os recolhi-
mentos previdenciarios apenas da parte condenatdria de suas decisoes.
No tocante a parte declaratdria, cabe apenas o envio de oficio a Entida-
de Autarquica Previdencidria para que ela tome as providéncias cabiveis
(sumula 368, | do C. TST).

Descontos Fiscais
Determino a deducao dos descontos fiscais sobre o valor total da
condenacao e de acordo com o que determina a Instrucdo Normativa
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1.500/2014 da Secretaria da Receita Federal do Brasil, devendo ser cal-
culado sobre o principal tributavel, corrigido monetariamente, excluidos
os juros de mora (OJ 400 da SDI-1 do C. TST), as verbas indenizatdrias
e previdencidrias e os valores relativos ao FGTS, nos termos do § 22 do
artigo 46 da Lei n2 8.541/92, do inciso V do artigo 62 da Lei n® 7.713/88
e do Provimento n? 01/96 da Corregedoria Geral do C. TST.

Juros de mora e correcao monetaria

Devidos nos termos da sumula 200 do TST.

Os juros de mora serdo de 1% ao més e incidirdo a partir do ajuiza-
mento da agao, pro rata die.

A correcao monetaria sera aplicada de acordo com o indice de atu-
alizacdo dos créditos trabalhistas em geral, nos termos da sumula 381
do TST.

DISPOSITIVO

Em razdo do quanto exposto e a vista do que mais dos autos consta,
julgo procedentes os pedidos formulados por #######HHHHHHHH
##, para condenar ##H#H#HHHHBHAHHBHH B HHBHAEHSBHBHYBUHHY
##### ao pagamento dos DSRs sobre as comissdes auferidas, sendo
igualmente devidos os reflexos sobre aviso prévio, férias acrescidas de
1/3, 132 salario, FGTS e multa de 40%.

Ainda, reputo a autora ##H#HH#HHHHHBHHHHHEH litigante de ma-fé,
por opor resisténcia injustificada ao andamento do processo (artigo 80,
IV, do CPC/2015), e a condeno ao pagamento de multa de 5% sobre o
valor da causa, bem como a indenizar a parte contraria, Proconsulting
Consultoria e Sistemas de Informatica Ltda., em 20% sobre o valor da
causa, nos termos do artigo 81 caput e paragrafos, do CPC/2015.

As verbas deferidas serao apuradas em liquidacao de sentenca. Na
liguidacao observar-se-a a incidéncia de juros e correcdo monetaria na
forma determinada e os descontos legais de contribui¢cao previdencia-
ria, sujeita a execugao neste juizo, e imposto de renda.

Os juros de mora serao de 1% ao més e incidirao a partir do ajuiza-
mento da acao, pro rata die.

A correcdo monetaria sera aplicada de acordo com o indice de atu-
alizacao dos créditos trabalhistas em geral, nos termos da sumula 381
do TST.

Para evitar eventual enriquecimento sem causa por parte do au-
tor, determino a deducgao dos valores comprovadamente pagos sob os
mesmos titulos.
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A contribuicdo previdenciaria incidirad sobre as verbas de natureza
salarial (art. 832, § 32 da CLT), assim consideradas apenas as parcelas
integrantes do salario-de-contribuicdo, conforme previsto no artigo 28
da Lein. 8.212/91. Os descontos previdenciarios incidentes sdao devidos
més a més (sumula 368, lll do C. TST) e ficardo a cargo do empregador
— tanto em relacdo a sua cota, quanto em relagao a cota do empregado
— que esta autorizado a deduzir a cota-parte do empregado dos valores
a serem pagos a ele (OJ 363 da SDI-1 do C. TST).

Determino a deducao dos descontos fiscais sobre o valor total da
condenacao e de acordo com o que determina a Instrucdo Normativa
1.500/2014 da Secretaria da Receita Federal do Brasil, devendo ser cal-
culado sobre o principal tributavel, corrigido monetariamente, excluidos
os juros de mora (OJ 400 da SDI-1 do C. TST), as verbas indenizatérias
e previdenciarias e os valores relativos ao FGTS, nos termos do § 22 do
artigo 46 da Lei n® 8.541/92, do inciso V do artigo 6° da Lei n2 7.713/88
e do Provimento n? 01/96 da Corregedoria Geral do C. TST.

Honorarios advocaticios devidos ao sindicato assistente e ora arbi-
trados em 15% sobre o valor liquido da condenacdo, a cargo da recla-
mada.

Defiro os beneficios da justica gratuita a reclamante.

Custas pela reclamada no importe de RS 100,00 calculadas sobre o
valor arbitrado para a condenacdo de RS 5.000,00.

Intimem-se.
Nada mais.
Sado Paulo, 25 de abril de 2016.

GUSTAVO KIYOSHI FUJINOHARA
Juiz do Trabalho Substituto

6. PROCESSO n®: 10005247120155020422

INDEXACAOQ: assédio moral; dano moral; equiparacdo salarial; horas
extras; indenizacgao; revista intima

12 VT de Santana de Parnaiba — SP

Autor: Gercilio Dayvyson dos Santos Ferreira

Ré: Plural Industria Grafica Ltda.

Distribuido em 11/03/2015

Juiz Prolator: Frederico Alves Bizzotto da Silveira

Intimacado da ciéncia da decisdo publicada no DeJT de 04/02/2016
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SENTENCAS

SENTENCA

Vistos etc.

1 RELATORIO

Gercilio Dayvyson dos Santos Ferreira ajuizou Reclamacao Traba-
lhista em face de Plural Industria Grafica Ltda, todos qualificados nos
autos. Alegou suas razdes e pediu os titulos e valores no rol de pedi-
dos. Pugnou pela procedéncia dos pedidos. Protestou pela producao de
provas. Atribuiu a causa o valor de R$50.000,00. Juntou documentos.

Conciliacdo rejeitada. A Reclamada apresentou contestagao escrita
com documentos. Impugnou parcialmente os fatos noticiados na pe-
ticao inicial e pugnou pela improcedéncia dos pedidos. Protestou pela
producdo de provas.

Juntadas credenciais. Instrucdao processual encerrada. Razdes fi-
nais pelas partes. Conciliacao final rejeitada.

Em sintese, é o relatério.

2 FUNDAMENTACAO
2.1 Protestos - Contradita Testemunha

A reclamada arguiu contradita da testemunha ouvida a rogo do au-
tor sob argumento de que possui demanda contra a reclamada.

Nao ha que se presumir a inexisténcia de isencao de animo do de-
poente ante a afirmagao de que o autor prestou depoimento como sua
testemunha, isso porque aquele indicado para prestar testemunho as-
sume o compromisso de dizer a verdade e pode responder criminal-
mente caso assim ndo proceda.

A teor da Sumula 357 do TST, mantenho o indeferimento.

2.2 Inépcia

O processo do trabalho é regido pelos principios da informalidade,
simplicidade e celeridade, bastando uma breve exposicao dos fatos e o
pedido, nos exatos termos do art. 840, §12 da CLT.

Portanto, os pleitos foram feitos de forma clara, simples e objetiva,
decorrendo dos fatos narrados na inicial, ndo havendo prejuizo. Tanto
assim que a Reclamada apresentou defesa substanciosa a todos eles.

Rejeito.

2.3 Impossibilidade Juridica do Pedido
Ha impossibilidade juridica do pedido quando este for expressa-
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SENTENCAS

mente vedado pelo ordenamento juridico, o que nao é o caso dos autos.
Rejeito a preliminar.

2.4 Prescricdo Quinquenal

Arguida a tempo e modo, pronuncio a prescricdo quinquenal, nos
termos do art. 72, XXIX, da CR/88 e sumula 308, | do TST, relativamente
as pretensdes condenatodrias eventualmente devidas e ora postuladas,
anteriores a 11/03/2015, estando os pedidos relacionados extintos com
resolucao do mérito nos termos do art. 269, IV do CPC.

2.5 Desisténcia

Homologo a desisténcia do autor quanto aos pedidos de adicional
de insalubridade e periculosidade em audiéncia, em vista da concordan-
cia da reclamada, ficando o referido pleito extinto, assim como os seus
consectarios reflexos, sem resolugcao do mérito, nos termos do art. 267,
Vlll, do CPC.

2.6 Equiparacgao Salarial

Para a caracterizacdo da equiparacdo salarial, imprescindivel a
existéncia simultdnea dos requisitos previstos no artigo 461 da CLT: (1)
identidade de funcao; (2) mesmo empregador; (3) mesma localidade; (4)
trabalho de igual valor.

E incontroverso que o reclamante e o paradigma Sandro Rogério
Fernandes exerceram idénticas funcdes, Operador de CTP Il.

O autor pretende a equiparacdo pelo periodo de fevereiro de 2010
a marco de 2013, porquanto era registrado como Operador de CTP Il
mas ja executava as tarefas atribuidas ao Operador de CTP I, cargo que
foi promovido nesta data.

Analiso.

Em seu depoimento pessoal, o autor descreve pormenorizadamen-
te as diferencas de atribuicdo de cada cargo, convencendo o juizo da
existéncia das diferencas de tarefas. Disse que:

no caso de operador de CTP também sdo 3 niveis, mas tam-
bém tem auxiliares, sendo que o operador 1 é o encarregado
da equipe, o operador 2 faz a montagem eletrénica dos arqui-
vos e o 3 faz a gravacdo de chapas e controle dos processos
quimicos; que o Sr. Sandro Rogério Fernandes era operador de
CTP 2, enquanto o reclamante era registrado como operador
de CTP3 mas desempenhava as funcdes do operador 2.
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Porém, a testemunha ouvida a rogo do autor contradiz a informa-
¢ao do reclamante ao afirmar que o obreiro desempenhava a mesma
funcdo que o paradigma Sr. Sérgio porque “todos faziam a mesma coi-
sa”. Tal afirmagdo, além de genérica, ndao se coaduna com as demais
provas produzidas, nem mesmo com as declaragdes do depoimento
pessoal do autor. Por este motivo, o depoimento da testemunha, para
o pedido em questdo, ndao demonstra verossimilhanga necessaria para
comprovar os fatos, ante as demais provas dos autos.

A testemunha ouvida a rogo da ré disse que, quando o autor traba-
lhou como Operador de CTP2, desempenhava as mesmas fun¢des do
paradigma.

Nao vislumbro nos autor provas de que o autor tenha exercido as
mesmas fungdes que o paradigma no periodo alegado pela inicial.

Assim, ndo se desvencilhou o autor de seu 6nus probatdrio, nos ter-
mos dos art. 818 CLT e 333, | CPC, motivo porque julgo improcedente o
pedido de equiparacao salarial quanto a este paradigma.

A prova oral foi contunde e conclusiva de que nao havia identidade
das funcdes do reclamante com o as do paradigma Marcelo Aparecido
Marciolino.

A testemunha ouvida a rogo do autor disse que “no imaging havia
diferenca nos niveis da funcdo, sendo o operador 1 um funcionario de
nivel superior e os operadores nivel 2 e 3 faziam as mesmas funcdes.”

A testemunha ouvida a rogo da Reclamada disse que:

que o Sr. Marcelo fazia tratamento de arquivos e recorte de
imagem mas era o responsavel pela administracdao e controle
de producao, fazendo apontamentos e prestando essas infor-
macdes ao departamento financeiro da empresa; que o recla-
mante nao prestava essas informac¢des ao departamento finan-
ceiro.

Portanto, nao esta presente o requisito fundamental da identidade
de funcdo e ndo ha que se falar em equiparacao salarial.
Rejeito o pedido de diferencas salariais.

2.7 Horas Extras

Ante a confissao do reclamante de que marcava corretamente os
controles de jornada, corroborado também pela prova oral produzida,
reputo validos os controles acostados com a defesa (fls. 402 a 461 PDF).
As impugnacdes genéricas do reclamante ndo tém o condao de des-
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constituir a prova documental produzida.

Nao comprovado que o autor estava a disposicao da reclamada
pelos minutos antecedentes a jornada nem apontadas diferencas a seu
favor, 6nus que lhe cabia a teor dos artigos 818 da CLT e 333, | do CPC,
improcede o pedido.

O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho é
computado na jornada de trabalho quando o local for de dificil acesso
ou nao servido por transporte publico regular (TST, Sumula 90, 1). As
testemunhas noticiaram que havia transporte publico regular para a re-
clamada, inclusive no periodo trabalhado pelo autor, o que também foi
comprovado pela prova documental. Rejeito.

Nao havendo prestacao de horas extras além da jornada contratual,
nao ha que se falar em supressao do intervalo interjornada. Improcede.

Em relacao ao intervalo para descanso e refeicdo, pontuo que nao
ha obrigacao legal de marcacdo do intervalo intrajornada, mas apenas
sua pré-assinalagdo (artigo 74, 122, da CLT). Por esse motivo, é do Recla-
mante o énus de provar.

A testemunha ouvida a rogo do autor noticia que usufruiam de ape-
nas 40 minutos de intervalo ao passo que a testemunha ouvida a rogo
da ré disse que o autor usufruia de 1 hora de intervalo intrajornada.

Ante a prova dividida, ndo se desincumbiu o autor do énus que lhe
cabia, motivo porque julgo improcedente o pedido.

2.8 Doenca Ocupacional

Ante a auséncia injustificada do reclamante a pericia médica e a de-
cisao de fls. 1853 PDF — ID 0fc7b09 declarando a preclusao da producao
da prova, nao se desvencilhou o autor de provar a existéncia de doenca
ocupacional (art. 818 da CLT e 333, | do CPC).

Nao tendo se desvencilhado do 6nus que lhe cabia, julgo improce-
dentes todos os pedidos com espeque nesta causa de pedir.

2.9 Indenizagao por dano moral - Revista intima

O dano moral € a lesao a direitos de personalidade, com ofensa a
honra, liberdade, saude, integridade bio-psiquica causando dor, sofri-
mento, tristeza, vexame e humilhacdo a vitima.

O ordenamento juridico protege a violagcao da intimidade, da vida
privada, honra e imagem das pessoas (arts. 52,V e X da CR/88 e 12, 186,
187,927 do CC/02, sendo possivel ocorrer nas relagdes trabalhistas (art.
82 da CLT, paragrafo unico da CLT).

Para sua caracterizacao faz-se necessario estar presentes a condu-
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ta culposa ou dolosa, o dano, o nexo de causalidade. Ha também a pos-
sibilidade de ocorrer com responsabilidade objetiva (art. 927, paragrafo
unico do CQC).

Incontroverso nos autos que havia a revista pessoal dos emprega-
dos com toques em “bolsos e cintura realizada pelos vigilantes”, confor-
me declarado pela reclamada em depoimento pessoal.

No entanto, a testemunha ouvida a rogo do autor declarou que tal
conduta era indistinta a “todos os funcionarios que entrassem pela pro-
ducao’, inclusive “acredita que se o diretor entrasse pela producao tam-
bém sofreria a revista”.

Ademais, justifica a ré que se trata de medida realizada “quando ha
impressao de provas de vestibulares, entram no sistema “impressao de
sigilo” e, como ndo ha detectores de papel, existe revista pessoal por
toque nos bolsos e na cintura realizada pelos vigilantes”

A revista dos empregados é medida tomada pelo empregador no
exercicio de seu poder diretivo para protecao de seu patriménio, desde
que se justifique em razao da atividade realizada. Deve ser exercida den-
tro de limites de razoabilidade e proporcionalidade porquanto colide
com os direitos da personalidade dos empregados, constitucionalmen-
te assegurados, nos termos do art. 52, X da CRFB.

Desse modo, conceitua-se a revista pessoal como aquela de per-
tences e sacolas e a intima aquela em que o trabalhador, em trajes su-
marios, € exposto a situacdes vexatdrias e constrangedoras. Nesse sen-
tido, a CLT expressamente veda a revista intima em trabalhadoras (art.
373-A, 1V).

Assim, o nucleo duro intangivel da vedacao a revista esta na expo-
sicdo dos empregados a situacdes degradantes ante a revista intima de
seu corpo expondo-o a humilhagao.

No caso dos autos, a revista dos trabalhadores visava evitar que co-
pias de provas de vestibulares e concursos publicos saissem do peri-
metro da producdo e consubstanciava-se em toques nos bolsos e na
cintura, tendo o autor relatado que também “levantava a camisa”. A
testemunha ouvida a rogo do autor noticiou “que havia revista pesso-
al, consistindo inicialmente em verificagdo com bastao pelo seguranca,
sendo que quando o bastdao desse o sinal de alerta era feita a revista por
toque.”

As testemunhas nao noticiaram exposicao dos obreiros a situacdes
vexatodrias ou trajes sumarios.

A protecao ao conteudo dos certames produzidos pela ré nao se
restringe somente a sua esfera de direitos, mas também a de milhares
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de pessoas que se inscrevem para a participacao em igualdade de con-
dicdes em provas deste tipo. Lado outro, caso haja a retirada de uma
folha de papel com questdes antes de sua aplicacdo ha risco de grande
prejuizo e deslealdade a uma coletividade.

Ante o exercicio da ponderacdo dos interesses envolvidos e o con-
junto fatico probatorio dos autos, reputo que a revista por toques em
bolsos e cintura dos empregados justifica-se frente a atividade desem-
penhada na empresa, de producdo de provas de vestibulares e concur-
sos publicos.

Ante o exposto, julgo improcedente o pedido.

2.10 Assédio moral

O Reclamante alega que a Reclamada, através de seu empregado,
assediava a parte Autora, com tratamento degradante e abusivo, mor-
mente quanto a entrega de atestados médicos e ameacas. A Reclamada
nega.

O dano moral se configura na lesdo a direitos de personalidade,
que ofende a honra, liberdade, saude, integridade bio-psiquica causan-
do dor, sofrimento, tristeza, vexame e humilhagao a vitima.

O ordenamento juridico protege a violacdo da intimidade, da vida
privada, honra e imagem das pessoas (arts. 52, V e X da CR/88 e 12, 186,
187,927 do CC/02, sendo possivel ocorrer nas relagdes trabalhistas (art.
82 da CLT, paragrafo unico da CLT).

Para sua caracterizacao faz-se necessario a presenca da conduta
culposa ou dolosa, o dano, o nexo de causalidade. Ha também a pos-
sibilidade de ocorrer com responsabilidade objetiva (art. 927, paragrafo
unico do CC).

O assédio moral se caracteriza por condutas ilicitas reiteradas do
empregador no decorrer do contrato de trabalho ofendendo a integri-
dade fisica e psiquica do empregado.

O empregador responde pela conduta ilicita do seu empregado nos
termos dos arts. 932, lll e 933, ambos do Cdodigo Civil.

E do Reclamante o 6nus de provar o fato constitutivo do seu direito
nos termos dos arts. 818 da CLT e 333, | do CPC.

O Reclamante ndo produziu nenhuma prova a corroborar sua tese,
razao pela qual improcede o pedido.

2.11 Devolugao dos descontos indevidos - contribuicdo assistencial
A contribuicao assistencial é devida somente aos associados do sin-
dicato. Nao houve comprovacao de que o Reclamante é associado do
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Sindicato e também de sua expressa concordancia em sofrer o descon-
to. Norma coletiva que dispde sobre a possibilidade de desconto caso
nao haja a declaracdo de que o empregado se opde a tal procedimento
€ abusiva e fere o principio da boa fé objetiva e da liberdade do trabalha-
dor em escolher ou nao se filiar a determinado sindicato.

Nesse sentido a jurisprudéncia do TST, conforme Precedente Nor-
mativo 119 e a OJ 17 da SDC.

A reclamada juntou aos autos a oposicdo expressa do autor ao re-
ferido desconto em 19/09/2013 (fls. 610 PDF). Porém, ainda antes desta
data os descontos eram indevidos, vez que apenas a manifestacao ex-
pressa de vontade autorizando o desconto € documento habil a auto-
riza-lo.

Diante do exposto, julgo procedente o pedido e condeno a Re-
clamada a devolver ao Reclamante os descontos efetuados. Todos os
demonstrativos de pagamentos juntados sdo considerados validos para
este fim. Caso existam meses faltantes de holerites, sera considerado o
valor da ultima contribuicdo descontada, ou seja, R$50,38 (fls. 519 PDF).

2.12 Multas Convencionais
Tendo em vista que o autor nao apontou quais as clausulas da pac-
tuacdo coletiva que entende violadas, improcede o pedido.

2.13 Compensacao

Indefiro a compensacao vez que nao ha dividas reciprocas de natu-
reza trabalhista (Sumula 18 do c. TST).

Autorizo a deducao das parcelas pagas a idéntico titulo, desde que
comprovadas em fase de conhecimento.

2.14 Justica Gratuita

Tendo em vista a declaracao de hipossuficiéncia econdmica dos
autos, defiro o beneficio a parte autora (cf. art. 790, § 32/CLT) conforme
artigo 59, inciso LXXIV, da Constituicao Federal.

2.15 Honorarios Advocaticios
Inexistentes os requisitos previstos na Sumula 219 do TST. Indefiro.
No processo trabalhista ainda vige o jus postulandi, sendo a contra-
tacdo de advogado facultativa, ndo caracterizando, com isso, tal contra-
tacdo, ato ilicito capaz de ensejar reparacao.
N&o se aplica, portanto, os arts. 389, 394 e 404 do Cdodigo Civil.
Indefiro.
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2.16 Honorarios Periciais

Mantenho a decisao de fls. 1853 PDF - ID 0fc7b09 por seus funda-
mentos.

Intime-se o Perito para que cumpra a determinacgao.

2.17 Corregdo monetaria e juros de mora

Juros e correcao monetaria na forma da lei, sendo aqueles devidos
desde o ajuizamento da demanda (art. 883 da CLT), 1% ao més, pro rata
die, observando-se, ainda, os termos das Sumulas n® 381 e 200 do C.
TST e Orientacao Jurisprudencial n® 400, da SDI-1.

2.18 Natureza juridica das parcelas

Em atencdo do disposto no §32 do artigo 832 da CLT, declara-se
a natureza das parcelas conforme art. 28, §92, da Lei 8.212/91 e §92 do
artigo 214 do Decreto 3048/99.

2.19 Oficios
Nao comprovados descumprimentos legais para tanto, indefiro a
expedicdo de oficios.

3 DISPOSITIVO

Diante do acima fundamentado, afasto as preliminares arguidas.

Homologo a desisténcia do autor quanto aos pedidos de adicional
de insalubridade e periculosidade.

Declaro prescritas as pretensdes pecuniarias condenatdrias con-
forme marco prescricional definido na fundamentagao, estando extin-
tas com resolucao do mérito.

No mérito propriamente dito, julgo parcialmente procedentes os
pedidos deduzidos na presente Reclamacao Trabalhista ajuizada por
Gercilio Dayvyson dos Santos Ferreira em face de Plural Industria Grafi-
ca Ltda para condena-la no pagamento dos descontos indevidos a titulo
de contribuicdes assistenciais.

Concedo a parte autora os beneficios da assisténcia judiciaria gra-
tuita.

Julgo improcedentes os demais pedidos.

Liquidacdo por calculos. Os juros de mora devem ser calculados a
razao de um por cento ao més a partir do ajuizamento da acdo (CLT, art.
883). A correcdo monetdria sera aplicada a partir da data do vencimento
da obrigacao, conforme fundamentacao.
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Custas, pelas reclamadas, no valor de R$20,00 (vinte reais) cal-
culadas sobre o valor da condenacao, provisoriamente arbitrado em
R$1.000,00 (mil reais).

Intimem-se as partes.

Santana de Parnaiba/SP, 02 de fevereiro de 2016.

FREDERICO ALVES BIZZOTTO DA SILVEIRA
Juiz do Trabalho Substituto

7. PROCESSO N2 00003757720155020039

INDEXACAO: assédio processual; embargos protelatorios

392 VT de Sao Paulo — SP

Autora: Josenilda Santos de Santana

Ré: Maria Wilma Rispoli Marigo

Distribuido em 27/02/2015

Juiz Prolator: José Aguiar Linhares Neto

Intimacdo da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de
12/01/2016

Vistos, etc.

RELATORIO

Maria Wilma Rispoli Marigo opde Embargos de Declaragcao em face
de da sentenca constante nos autos, aduzindo a ocorréncia de omis-
sdes no julgado.

FUNDAMENTACAO

Conhe¢o dos embargos, eis que presentes os pressupostos para
sua admissibilidade.

Novamente, a reclamada deseja que este juizo observe alguns do-
cumentos probatdérios que levariam a conclusdo diversa — qual seja, a
improcedéncia de pedidos autorais.

Ocorre que a prestacao jurisdicional ja foi entregue as partes e, em
via reflexa a sociedade, sendo certo que nova anadlise de provas devem
sem provocadas por recurso diverso dos presentes Embargos de Decla-
racdao, como ja salientado a fl. 71.

Com efeito, observo que o unico intuito da embargante é de prote-
lar o cumprimento da sentenca, ja que no caso em tela fora condenada
a pagar valores em pecunia.
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Nitidamente a embargante deseja se valer de meios legitimos para
atingir o fim escuso de retardar a pacificagcao social oriunda da entrega
de uma prestacao jurisdicional célere, o que — na esfera juridica — é
denominado de assédio processual, passivel de reparacao financeira de
oficio.

Assim sendo, condeno a reclamada no pagamento de RS 4.000,00,
reversiveis ao reclamante, a titulo de reparacao por assédio processual.

Ademais, reconhecido o carater protelatério dos presentes Embar-
gos de Declaracao, condeno a embargante no pagamento da multa a
que se refere o art. 538, paragrafo unico do CPC reversivel ao reclaman-
te, no importe de 1% do valor da causa.

Deixo expresso que, no caso de reiteracdo de Embargos de Decla-
racdo, ambas as multas serdo elevadas, tal como autoriza o citado art.
538, paragrafo unico do Cdodigo de Processo Civil.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, conheco dos Embargos de Declaracdo para a fim
de negar-lhes provimento, condenando a embargante no pagamento
de multa por assédio processual (no importe de RS 4.000,00) e no paga-
mento de multa por oposicao de Embargos de Declaracdo protelatérios
(no importe de 1% do valor da causa), nos termos da fundamentacdo
supra, que integra este decisum para todos os efeitos legais.

Intimem-se as partes.

AGUIAR LINHARES NETO
Juiz do Trabalho Substituto

8. PROCESSO N2 00014694320155020077

INDEXACAO: assédio moral; assédio sexual; danos morais;
responsabilidade subsidiaria
772 VT de Sado Paulo — SP
Autora: Camila Ferreira da Silva
Rés: 1. Tel Telematica e Marketing Ltda
2. Claro S/A
Distribuido em 12/08/2015
Juiz Prolator: Francisco Duarte Conte
Intimacdo da ciéncia da decisdo publicada no DOEletrénico de
17/03/2016
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SENTENCA

RELATORIO

Camila Ferreira da Silva, ja qualificada, apresentou acao trabalhista
contra Tel Telematica e Marketing Ltda e Claro S/A, também qualifica-
das, formulando os pleitos contidos na exordial. Deu a causa o valor de
R$ 100.000,00.

Na audiéncia foi rejeitada a proposta de conciliacdo.

As reclamadas apresentaram defesas escritas alegando incompe-
téncia da Justica do Trabalho, inépcia da peticdo inicial, impossibilidade
juridica do pedido e prescricao; no mérito, contestaram todos os pedi-
dos.

Documentos foram juntados pela reclamante e pela 12 reclamada.

Colhidos os depoimentos pessoais da autora e da 12 reclamada.

Sem outras provas, foi encerrada a instrucao processual.

Razdes finais remissivas.

As partes permaneceram inconciliaveis.

Relatado sucintamente o processo, passo a decidir.

FUNDAMENTACAO
Providéncia saneadora — retificacao:

Proceda a Secretaria a retificacdo do pdlo passivo, passando a
constar como 22 reclamada Claro S/A, nos termos dos atos constitutivos
juntados nas fls. 76/100.

Intimacgdes

Observe a Secretaria o requerido nas defesas (fls. 112 e 178) para
que todas as intimagdes da 12 reclamada sejam realizadas em nome da
Dra. Gisele Vieira da Silva Amorim, OAB-BA 39.716; e da 22 reclamada
sejam realizadas em nome da Dra. Taube Goldenberg, OAB-SP 87.731
(Sumula n® 427 do c. TST).

Incompeténcia Absoluta em Razdo da Matéria

Suscita a 12 reclamada preliminar de incompeténcia da Justica do
Trabalho quanto ao recolhimento de contribuicdes destinadas a tercei-
ros.

Entretanto, ndao houve requerimento expresso da reclamante no
sentido de serem devidas tais contribuicdes.

Logo, rejeito.
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Inépcia

A inépcia é o vicio que torne inviavel a apreciacao do pedido pelo
magistrado ou prejudique a defesa da parte reclamada.

No processo do trabalho ndo é requisito da peticao inicial a de-
monstracao do fundamento juridico do pedido, bastando uma breve
exposicao dos fatos que lhe deram origem (art. 840, § 12 da CLT).

Outrossim, considerando que os fatos narrados na peticao inicial
possibilitaram o pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa pela
parte reclamada, nao vislumbro a ocorréncia de inépcia no caso sob
analise.

Rejeito.

Impossibilidade juridica do pedido

A impossibilidade juridica do pedido deve ser verificada de forma
abstrata, ou seja, investigando-se se o requerimento formulado nao en-
contra obice no ordenamento juridico vigente. No caso dos autos, a
reclamante nao postula direito proibido por lei, motivo pelo qual nao
vislumbro a invocada impossibilidade juridica do pedido.

Todavia, a analise quanto a procedéncia ou nao dos pedidos é ma-
téria meritdria e, portanto, sera analisada no momento oportuno.

Rejeito.

Interesse de agir

O interesse processual surge quando alguém passa a ter a necessi-
dade util da jurisdicdao e formula pedido que se mostre adequado para
atingir a finalidade por ele colimada.

Ocorre que os pedidos de reconhecimento da rescisao indireta do
contrato de trabalho e atualizacdo/anotacdo de baixa na CTPS perde-
ram seus objetos, face a dispensa sem justa causa por iniciativa do em-
pregador (rescisdo antecipada do contrato de experiéncia) e o cumpri-
mento voluntario da anotagdo em CTPS, conforme fls. 103 e 162/165.

Desse modo, o provimento jurisdicional ndo € mais necessario.

Logo, acolho de oficio a preliminar de falta de interesse de agir, e
julgo extinto o processo com relagcao aos pedidos de reconhecimento
da rescisdo indireta do contrato de trabalho e atualizacdo/anotacéo de
baixa na CTPS, sem resolugao do mérito, nos termos do art. 267, VI, CPC.

Prescricao
Considerando que o contrato de trabalho teve inicio em 21.5.2015
(fls. 28 e 30), inexiste prescricdo quinquenal a ser pronunciada (art. 72,
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XXIX da Constituicdo Federal c/c Sumula n® 308, do c. TST).
Afasto.

Verbas rescisoérias

As partes firmaram contrato de experiéncia em 21.5.2015 por 45
dias, prorrogaveis por idéntico periodo, conforme instrumento de fls.
47/48 e averbacdo na CTPS (fl. 30).

Embora o termo de rescisdo de fls. 162/165 ndo tenha sido assinado
pela reclamante, ndo houve qualquer objecao no particular.

Ademais, o documento comprova a dispensa sem justa causa por
iniciativa do empregador em 14.8.2015 durante o prazo de experiéncia
(rescisdao antecipada do contrato de experiéncia).

Em depoimento pessoal, a reclamante confessou que trabalhou so-
mente até o dia 15.7.2015 (resposta 1), fato também comprovado pelos
controles de jornada de fls. 13/14.

As verbas rescisorias devidas, ou seja, saldo de salario (14 dias), 132
salario proporcional (2/12) e férias proporcionais + 1/3 (3/12) foram
compensados com os valores devidos pela reclamante, conforme do-
cumento de fls. 162/165, sendo que o patrono da obreira sequer alegou
incorrecdes com relagcao aos valores compensados, limitando-se a sus-
tentar a falta de pagamento do aviso prévio indenizado (fl. 103).

Tratando-se de contrato por prazo determinado (experiéncia), im-
procede o pedido de pagamento do aviso prévio indenizado (art. 487
da CLT) e, por conseguinte suas repercussdes em 132 salario e férias
proporcionais + 1/3.

O acréscimo de 40% do FGTS também é indevido na modalidade
reconhecida (extincdo do contrato a termo).

O vale-refeicao e o vale-transporte somente sao devidos durante a
efetiva prestacdo de servicos, o que se deu até 15.7.2015, fato confessa-
do pela reclamante (resposta 1).

Nesse sentido, os descontos da participacao obreira no custeio das
vantagens levados a efeito pela reclamada no més de julho/2015 (fl. 160)
faz presumir a concessdo dos vales-refeicao e vales-transporte neces-
sarios para os dias efetivamente trabalhados.

Portanto, indevidos os pleitos de pagamento de aviso prévio inde-
nizado, saldo de salario, gratificacdao natalina proporcional, férias pro-
porcionais + 1/3, FGTS + 40%, valesrefeicdo e vales-transporte propor-
cionais.

Improcedem.
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Assédio sexual. Danos morais

Assédio sexual é toda conduta de natureza sexual ndo desejada
que, embora repelida pelo destinatario, € continuadamente reiterada,
cerceando-lhe a liberdade sexual.

Em termos de atos sexuais sadios, a outra pessoa sempre deve ter a
chance de dizer ndao; caso contrario o sexo estara sendo praticado com
violéncia.

Deve ser encarado cientificamente como um efetivo problema de
discriminacdo e de cerceio da liberdade sexual, e ndo simplesmente
como uma mera questao de abuso de poder.

Possui, em regra, quatro elementos: a) sujeitos; b) conduta de na-
tureza sexual; c) rejeicdo a conduta do agente; d) reiteracdo da conduta
(podendo ser dispensado em condutas graves).

As praticas de asseédio sexual acarretam indeniza¢ao por danos mo-
rais.

Para que esteja presente o dever de indenizar, deverao ser compro-
vados o dano, o nexo causal e a conduta ilicita culposa do empregador,
nos termos dos artigos 186 e 927 do CC.

Em depoimento pessoal a reclamante confirmou as alegac¢des da
peticao inicial de que o superior hierarquico Sr. Danilo solicitou seu
contato telefénico para eventual necessidade de servigcos (resposta 2),
momento em que passou a enviar mensagens juntadas as fls. 31/42 (res-
posta 3).

A preposta da reclamada confessou que o Sr. Danilo era o superior
hierarquico da autora (resposta 1).

A obreira ainda confirmou que durante a prestacao de servicos o Sr.
Danilo também passava a mao em seus cabelos, tecendo-lhe elogios e
convidando-a para sair (resposta 4).

Disse que apods fazer o boletim de ocorréncia (fls. 43/44) comuni-
cou a coordenadora da empresa, Sra. Fernanda (resposta 5).

A preposta da reclamada confessou que a reclamante comunicou a
empresa que sofria assédios por parte do Sr. Danilo (resposta 2), porém,
confirmou que apos apurar a veracidade do assédio alegado procedeu a
demissdo do Sr. Danilo, o que aconteceu no inicio do més de julho/2015
(resposta 3).

Sobre 0 mesmo fato, a autora confessou que apos cientificar a re-
clamada acerca das agressdes o Sr. Danilo ndo mais prestou servigos
no mesmo local, desconhecendo se houve o término contratual deste
(resposta 6).

As mensagens de fls. 31/42 comprovam que o Sr. Danilo iniciou
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conversa amistosa com a reclamante no dia 11.6.2015 por aplicativo de
celular, porém, no dia 12.6.2015 a convidou para sair (fl. 39), culminando
no envio de foto de sua genitalia no dia 13.6.2015 (fls. 41/42).

Embora tais fatos se deram fora do local e horario de expediente,
€ certo que o agressor valeu-se da influéncia de seu cargo de superior
hierarquico para solicitar que a obreira lhe fornecesse o numero de seu
celular, bem como para manter contato com esta, que havia iniciado na
empresa ha aproximadamente 20 dias (fls. 28 e 30).

Além disso, em que pese a autora tenha correspondido as men-
sagens amistosas encaminhas pelo Sr. Danilo, inegavel que, quando a
conversa tomou rumos sexuais, a reclamante bloqueou o contato do
agressor (fl. 42) e registrou a ocorréncia de crime junto a autoridade
policial (fls. 43/44).

Ainda que as conversas tenham durado apenas 3 dias, trata-se de
conduta grave.

A preposta da reclamada confirmou que os comentarios no am-
biente de trabalho partiram da prépria reclamante (resposta 4).

Desse modo, a obreira ndo comprovou que houve divulgagao inde-
vida de sua intimidade no ambiente do trabalho.

Por outro lado, forcoso concluir pela pratica de atos ilicitos pela re-
clamada quanto ao comportamento do superior hierarquico Sr. Danilo,
que caracterizou assédio sexual em face da reclamante.

Ha nexo causal entre o ato do empregador e a alegada lesao ao
direito de personalidade.

O dano moral é in re ipsa e, portanto, presumivel.

Assim, presentes os requisitos ensejadores da responsabilidade civil,
condeno a reclamada no pagamento de indenizagdo por danos morais
decorrentes de assédio sexual no valor de RS 12.000,00 (doze mil re-
ais), aproximadamente um ano de remuneragao da reclamante (fls. 162),
levando-se em conta as circunstancias do caso concreto, a extensao
do dano causado (art. 944, CC), a intensidade de culpa do empregador,
a hatureza compensatéria e pedagdgica da indenizacdo (Codigo Civil,
artigos 186, 927, 944 e 953, paragrafo unico) e o ndo enriquecimento
ilicito.

Procede em parte.

Assédio Moral. Danos morais

O assédio moral no trabalho ocorre quando empregados sdo ex-
postos, com frequéncia, a situagcdes humilhantes e constrangedoras
diante de outros colegas ou superiores.

141 S ( \\ Sumaric


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm

SENTENCAS

Pode se dar de diversas maneiras, tais como exercer uma vigildncia
excessiva, isolar um empregado do grupo, nao lhe repassar trabalho al-
gum, exigir tarefas alheias a sua fungao com intuito punitivo ou zombar
de alguma caracteristica pessoal.

A caracterizacao de assédio moral enseja o pagamento de com-
pensacado por danos morais.

Por se tratar de fato constitutivo do seu direito, a teor do artigo 818
da CLT, combinado com o artigo 333, inciso |, do CPC, cabia a reclaman-
te comprovar a veracidade do alegado na peticao quanto a hostilizagcao
pelas superioras hierarquicas Fernanda e Hilda, cobrancgas excessivas e
pressdes psicoldgicas.

Com efeito, por nao demonstrado nos autos qualquer dano a per-
sonalidade da autora, carece de fundamento a pretensao reparatoéria
por assédio moral.

Improcede.

Responsabilidade

Embora os servicos prestados pela reclamante sejam essenciais a
exploracao das atividades empresariais da 22 reclamada, ndo se consti-
tuem na atividade-fim do empreendimento (art. 94 da Lei n® 9.472/97),
sobretudo por se tratar por se tratar mero atendimento de suporte téc-
nico.

Nao ha, portanto, ilicitude a motivar a responsabilidade solidaria
das reclamadas (art. 942, CC).

Dessa forma, a questao posta em litigio configura-se como autén-
tica terceirizacao de servicos.

A prestacao de servigos gera a responsabilidade subsidiaria do to-
mador pelos direitos dos trabalhadores quando a situacdo econémico-
-financeira da empresa prestadora for insuficiente para suportar os ha-
veres trabalhistas de seus empregados, o que nao significa que a de-
claracao da responsabilidade possa ser reconhecida apenas quando ja
configurada esta situagao.

Os documentos de fls. 51/63 comprovam que a obreira se ativou
em beneficio da 22 reclamada (servigos relacionados ao suporte técni-
co).

Tendo sido a autora contratada por empresa prestadora de servi-
¢os, mas trabalhado em beneficio exclusivo da tomadora, cabe a esta a
responsabilidade subsidiaria pelos créditos que ndao foram quitados pela
fornecedora de mdo-de-obra, o que inclui as compensacdes por dano
moral.
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A responsabilidade subsidiaria deriva, em regra, do fato de que a
empresa tinha o dever de exigir e fiscalizar o cumprimento das obriga-
¢des contratuais de sua contratada, advindo dai sua culpa in eligendo,
porque escolheu mal a contratante, e/ou a culpa in vigilando, porque
nao fiscalizou o cumprimento das obrigagdes contratuais e seus efeitos.

Hoje a questao encontra-se pacificada pelos termos da Sumula n®
331, IV, do TST, in verbis:

O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do toma-
dor dos servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja
participado da relagcdo processual e conste também do titulo
executivo judicial.

E ndo se diga que o contrato firmado entre as reclamadas pode
direcionar ou excluir suas responsabilidades trabalhistas. Na medida em
que a questao é regulada por regras e principios de ordem imperativa,
torna-se irrelevante para o Direito do Trabalho a existéncia de condi-
¢Oes estabelecidas nos contratos de natureza civil.

Assim, declaro a responsabilidade subsididria da 22 reclamada pelos
créditos reconhecidos na presente decisdo, nos termos da Sumula n2
331 do Tribunal Superior do Trabalho, incluindo-se verbas indenizato-
rias, sob pena de banalizacdo dos direitos sociais do trabalhador.

Em vista do exposto, julgo procedente o pedido sucessivo.

Compensacao

Nao comprovada a reciprocidade de divida de natureza trabalhista
entre reclamante e a reclamada (art. 368 do CC c/c art. 767 da CLT), in-
defiro o pedido de compensacao.

Litigancia de Ma-Feé
Nao constitui ato de ma-fé o exercicio constitucional do direito de
acao contra quem entenda ser devedor. Ademais, a litigancia de ma-fé
resulta de dolo da parte, o que nao restou evidenciado nos autos.
Indefiro.

Oficios

Considerando, sobretudo as praticas de assédio sexual, defiro a ex-
pedicdo de oficios ao MPT, PGF e a SRTE para as providencias cabiveis,
devendo ser instruidos com copias da presente sentenca.
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Gratuidade de Justica

Tendo em vista a declaracao de hipossufici€éncia econémica da par-
te reclamante, que se presume verdadeira (OJ-SDI1-304), defiro o be-
neficio a parte autora, conforme artigo 790, § 32 da CLT.

Honorarios Advocaticios

Os honorarios advocaticios na Justica do Trabalho ndo derivam
da mera sucumbéncia, estando condicionados ao preenchimento dos
requisitos da miserabilidade e da assisténcia sindical (art. 14 da Lei n®
5.584/1970 e Sumulas n2 219 e 329 do c. TST), ou entdo se a causa for
decorrente de relacdo de trabalho (IN 27 do c. TST).

Assim, ausente o requisito da assisténcia sindical, indefiro o pedido.

Correcdo monetaria e juros

Tratando-se de condenacgao exclusiva em danos extrapatrimoniais,
a corregao monetaria sera apurada na forma da Sumula n® 439 do c.
TST. Sobre 0 montante devidamente corrigido incidirao juros de mora,
a partir da data de ajuizamento da acao, na forma do art. 883 da CLT
e Sumula n® 200, TST, calculados consoante artigo 39, § 1°, da Lei n®
8.177/91.

Contribui¢des Previdenciarias e Recolhimentos Fiscais

Na forma do artigo 832, § 3°, da CLT, declaro a natureza indeni-
zatoria das parcelas deferidas na presente decisao, sobre as quais nao
incidem descontos previdenciarios e fiscais, considerando que apenas
recompdem o patriménio do indenizado, que pode ser fisico ou moral.

DISPOSITIVO

Diante do exposto, decido:

Rejeitar as preliminares suscitadas de incompeténcia da Justica do
Trabalho, inépcia da peticao inicial e impossibilidade juridica do pedido;

Acolher de oficio a preliminar de falta de interesse de agir, para ex-
tinguir o feito sem resolucdo do mérito, quanto aos pedidos de reco-
nhecimento da rescisao indireta do contrato de trabalho e atualizagao/
anotac¢do de baixa na CTPS, conforme previsto no art. 267, VI, do CPC;

Rejeitar a prejudicial de prescricao;

Julgar procedentes em parte os pedidos formulados por Camila
Ferreira da Silva para condenar Tel Telematica e Marketing Ltda e subsi-
diariamente Claro S/A nas seguintes obrigagdes:
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a) pagamento de compensacdo por danos morais no valor de RS
12.000,00 (doze mil reais) decorrentes de assédio sexual, nos termos da
fundamentacao;

Demais pedidos improcedentes na forma da fundamentacao.

Concedo os beneficios da justica gratuita.

Juros e correcdo nos termos da lei.

Liquidacdo por calculos.

Custas pelas reclamadas, no valor de RS 240,00, calculadas sobre
RS 12.000,00, valor arbitrado provisoriamente para a condenacio.

Retifique-se o pdlo passivo, nos termos da fundamentacéo.

Oficie-se ao MPT, PGF e a SRTE.

Cientes as partes nos termos da Sumula n? 197 do c. TST.

Nada mais.

FRANCISCO DUARTE CONTE
Juiz do Trabalho
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ACORDAOS

TURMA 1
1. ACORDAO N2 20160439587

INDEXACAO: assédio processual, litigancia de ma-fé, abuso de direito,
ampla defesa

Processo TRT/SP n2 0001642-84.2015.5.02.0039

Recurso ordinario - 392 VT DE SAO PAULO - SP

Recorrente: Servico Federal de Processamento de Dados (Serpro)

Publicado no DOEletrénico de 30/06/2016

RELATORIO

Adoto o relatério da r. sentenca de fls. 31/35, complementada pela
decisao de fl. 50, que julgou improcedentes os pedidos formulados em
acao declaratoria querela nullitatis insanabilis.

Recurso ordinario interposto pelo autor as fls. 53/77, no qual se pre-
tende a declaragao de inexisténcia de titulo executivo nos autos do pro-
cesso 0204700- 25.1989.5.02.0039, em razdo de vicio na representagao
processual.
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Contrarrazdes as fls. 81/117, na qual se requer indenizagdo por assé-
dio processual, multa por litigdncia de ma-fé e honorarios advocaticios.

VOTO

Conhecgo o recurso ordinario, pois presentes os pressupostos de
admissibilidade. Tempestivo. Representacdo processual regular fl. 22ve.
Custas processuais regularmente recolhidas (fl. 77).

Preliminarmente
Da aplicacao do artigo 285-A do Cédigo de Processo Civil/73 na Justica
do Trabalho

Trata-se de matéria de direito. O dispositivo em referéncia é ple-
namente aplicavel ao processo do Trabalho. Nesse sentido, destaco a
seguinte fundamentacdo e entendimento sobre o tema:

Inicialmente, cumpre salientar que as disposi¢des contidas no
artigo 285-A, do CPC, com a redacao que lhe foi dada pela Lei
11277/06, tém plena aplicabilidade ao processo do trabalho,
diante do permissivo fixado pelo artigo 769, da CLT, segundo o
qual nos casos omissos, o Direito Processual Comum sera fon-
te subsidiaria do Direito Processual do Trabalho e desde que
haja compatibilidade com os demais preceitos disciplinadores
do processo trabalhista. Vé-se, pois, que sao dois os requisitos
fixados pelo legislador para autorizar a aplicacdo subsidiaria
do Direito Processual Civil ao Direito Processual do Trabalho: a
omissdo e a compatibilidade, essa ultima nao apenas entre os
textos isolados, mas também entre os principios. Nesse con-
texto, a omissao legislativa é evidente, ja que a CLT ndo trata
procedimento nesse sentido, bem como ha integral compati-
bilidade, inclusive principioldgica, sobretudo em razao da efe-
tividade e da celeridade que o citado artigo 285-A, do CPC em-
presta a prestacao jurisdicional. 92 Turma. Processo TRT/SP n?
0000558-26.2015.5.02.0014. Eliane Aparecida da Silva Pedroso
Juiza Relatora.

TST - Agravo de Instrumento em Recurso de Revista - AIRR
1333001520075040701 133300-15.2007.5.04.0701 (TST). Data
de publicacdo: 03/06/2011

Ementa: Agravo de instrumento. Acdo monitéria. Julgamento
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antecipado da lide. Causas repetitivas. Artigo 285-A do CPC. O
art. 285-A do CPC tem o fim de favorecer a célere entrega da
prestacao jurisdicional em atencao aos principios da razoavel
duracao do processo, da economia e da racionalidade da Ju-
risdicdo nas hipoteses de causas repetitivas. Assim, atendidos
Os requisitos para sua aplicacdo, nao se cogita de violagdao do
art. 52, II, LIV e LV da CF. Os arestos apresentados encontram
oObice na Sumula n? 337 do TST. Agravo de instrumento des-
provido. Contribuicdo sindical rural. Enquadramento sindical
do contribuinte. énus da prova. Porque nao demonstrada a
violacao direta e literal dos dispositivos constitucionais e legais
indicados, nao ha como se admitir o recurso de revista. Agravo
de instrumento desprovido.

A aplicacao do dispositivo privilegia os principios da economia e da
celeridade que regem o processo do trabalho.
Rejeito a preliminar.

Da negativa de prestacao jurisdicional
Do cabimento da querela nullitatis na Justica do Trabalho

O Superior Tribunal de Justica ja se posicionou admitindo a agao
declaratdria de inexisténcia (querela nullitatis) em casos excepcionais,
quando presentes os denominados vicios transrescisorios. Assim,

a querela nullitatis é instrumento utilizado para impugnar sen-
tenca contaminada pelos vicios mais graves de erros de ativi-
dade (errores in procedendo), nominados de vicios transresci-
sorios, que tornam o ato judicial inexistente, ndo se sanando
com o transcurso do tempo (AgRg no REsp 1524632/SP, Rel.
Ministro Ricardo Villas Béas Cueva, Terceira Turma, julgado em
03/09/2015, DJe 11/09/2015).

Entretanto, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho é pa-
cifica quanto a nao admissibilidade da querela nullitatis na Justica La-
boral, de forma que a sentenca transitada em julgado somente pode ser
atacada mediante acao rescisoria, no prazo decadencial. Nesse sentido:

Agravo de instrumento. Recurso de revista. Acao anulatoria.
Querela nullitatis. Citagcdo invalida. Caréncia de acdo. Decisdo
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judicial transitada em julgado. Inadequacdo da via eleita. A Su-
mulan?2412 do c. TST dispde sobre a possibilidade de se discutir,
através de acdo rescisoria, questao processual atinente a pres-
suposto de validade de decisao de mérito, como na presente
hipotese, onde se pretende declaragao da nulidade de citacao.
Nessa mesma esteira, esta Corte Superior tem reiteradamen-
te concluido pela impossibilidade juridica de se acolher acao
anulatdria contra decisao judicial ja transitada em julgado. A
acao anulatoria prevista no art. 486 do CPC se destina a anular
atos praticados no curso do processo pelas partes envolvendo
relacdo de direito material e que ndo dependam de sentenca
ou quando esta for meramente homologatodria. As decisdes de
meérito transitadas em julgado devem ser desconstituidas por
meio da cabivel acao resciséria, nas hipoteses taxativamente
previstas no art. 485 do digesto processual, inclusive quando
estiver em debate questdo processual classificada como pres-
suposto de validade. Logo, a acdo anulatodria € inadequada para
a desconstituicao de decisao de mérito transitada em julgado,
sendo a agao rescisoria o unico meio processual cabivel para
tanto. Precedentes. Agravo de Instrumento a que se nega provi-
mento. (AIRR - 152600-73.2012.5.21.0002 , Relator Desembar-
gador Convocado: Américo Bedé Freire, Data de Julgamento:
19/11/2014, 62 Turma, Data de Publicacao: DEJT 21/11/2014)

Recurso de revista. Acao anulatoria. Querela nullitatis. Citacao
invalida. Caréncia de acdo. Decisao judicial ndo transitada em
julgado. Inadequacédo da via eleita. No caso em tela, trata-se
de acdo anulatoria de decisdo ainda ndo transitada em julgado.
A jurisprudéncia desta Corte pacificou o entendimento de ser
incabivel acdao anulatodria ou acao declaratdria com o objetivo
de desconstituir sentenca judicial, ainda que transitada em jul-
gado, porque atacavel apenas mediante agao rescisoria. Assim
sendo, a acdo anulatdria é inadequada para a desconstituicao
de decisao de mérito. Por outro lado, caso ja tenha ocorrido o
transito em julgado, seria a acao resciséria 0 unico meio pro-
cessual cabivel para tanto. Precedentes. Recurso de revista nao
conhecido. (RR - 2022-76.2013.5.08.0115, Relator Ministro:
Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 05/08/2015, 52 Tur-
ma, Data de Publicacdo: DEJT 14/08/2015)
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Pelos motivos expostos, a acdo declaratdria nao é cabivel, em ob-

servancia aos principios especiais que regem o direito processual do tra-
balho. O entendimento restritivo para a Justica Trabalhista € uma forma
de conferir maior garantia ao trabalhador que, apos a fluéncia do prazo
de dois anos da sentenca que lhe for favoravel, ndo se vera ameacado
quanto a imutabilidade do direito reconhecido.
Nao se podem acolher os argumentos de ofensa aos principios do de-
vido processo legal, coisa julgada subjetiva e triparticdo dos poderes.
Destaco que o processo em analise é do ano de 1989, tendo transcor-
rido, portanto, mais de vinte e seis anos, ndo sendo razoavel admitir-se
tal possibilidade de reapreciacao deste feito.

A Constituicdo confere unidade a todo o ordenamento juridico. As-
sim, ndo ha hierarquia entre os principios constitucionais, devendo-se
balancear os valores e interesses em conflito, conforme o seu peso e a
ponderagao de outros principios, no caso, os da seguranca juridica e
duracgao razoavel do processo.

Quanto a fundamentacao das decisdes, o Tribunal Superior do Tra-
balho editou a IN 39/2016, a qual destaco o artigo 15, inciso Il

nao ofende o art. 489, § 12, inciso IV do CPC a decisao que dei-
xar de apreciar questdes cujo exame haja ficado prejudicado
em razao da analise anterior de questao subordinante.

Diante de todo o exposto, ndo ha se falar em negativa de prestacao
jurisdicional ou auséncia de fundamentacédo, quando a medida apresen-
tada pela parte nao é cabivel, ficando prejudicada a analise dos demais
temas.

Do interesse processual

O interesse processual é composto pelo bindmio necessidade ade-
quacado, refletindo aquela a indispensabilidade do ingresso em juizo para
a obtencao do bem da vida pretendido e, se consubstanciando esta, na
relacdo de pertinéncia entre a situacdo material que se tenciona alcan-
car e o meio processual utilizado para tanto .

Portanto, por considerar a via eleita inadequada, reconheco a ca-
réncia de agao por auséncia de interesse processual e determino a ex-
tincdo do processo sem resolucdao do mérito, nos termos do artigo 485,
inciso VI, do Cédigo de Processo Civil/2015.
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Assédio processual / Litigancia por ma-fé

O artigo 187 do Cddigo Civil dispde sobre o abuso de direito que
ocorre, quando o titular de um direito, ao exercé-lo, extrapola os limites
impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé e pelos bons
costumes.

O assédio processual consiste no abuso do direito fundamental a
ampla defesa, com todos os recursos a ela inerentes. O assediador usa
de instrumentos previstos na legislacdao para obtencao do resultado ili-
cito.

A Constituicao Federal garante a razoavel duragcdo do processo,
assegurada a todos no ambito administrativo e judicial. A demora na
resolucdo dos conflitos prejudica as partes e o Poder Judiciario. Dessa
forma, as medidas protelatérias do processo devem ser combatidas de
forma rigorosa. Entre elas, encontra-se o assedio processual, o qual se
revela por condutas que visam procrastinar a entrega da prestacao ju-
risdicional.

Nesse sentido, a decisdao em destaque desta E. Turma:

A pratica do assédio processual deve ser rechacada com toda
a energia pelo Judiciario. Os Tribunais brasileiros, sobretudo os
Tribunais Superiores, estao abarrotados de demandas retoricas,
sem a menor perspectiva cientifica de sucesso. Essa pratica é
perversa, pois além de onerar sobremaneira o erario publico -
dinheiro que poderia ser empregado em prestacdes do Estado
- torna todo o sistema brasileiro de justica mais lento e por isso
injusto. Nao foi por outro motivo que a duragao razoavel do
processo teve de ser guindado ao nivel constitucional.
ProcessoTRT/SPn20126800-97.1994.5.02.0068(20110322716).
Luis Augusto Federighi Juiz Relator.

Embora o assédio processual careca de previsao legal, tal fato nao
deve servir como obstaculo para a punicao do assediador, que deve in-
denizar a parte contraria pelos prejuizos causados, nos termos do art.
927 do Cddigo Civil Brasileiro:

Art. 927. Aquele que, por atoilicito (arts. 186 e 187), causar dano
a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Pelas razbes expostas, condeno o autor a indenizar o réu por as-
sédio processual, no valor de RS 10.000,00 (dez mil reais) e multa por
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litigancia de ma fé, por violar os deveres contidos no artigo 77, inciso
IV do Cédigo de Processo Civil, ficando desde logo fixada, nos termos
do artigo 81 da Lei 13.105/15, em 9% (nove por cento) sobre o valor da
causa (RS 2.880,00 - dois mil, oitocentos e oitenta reais).

Honoréarios advocaticios

Devida a verba honoraria, em razdo da aplicagdo analdgica da Su-
mula 219, I, do Tribunal Superior do Trabalho:

E cabivel a condenacio ao pagamento de honorarios advocaticios
em agao rescisoria no processo trabalhista.

ACORDAM os Magistrados da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido em CONHECER o recurso ordinario inter-
posto pelo autor, Servico Federal de Processamento de Dados (Serpro)
e, extinguir o feito sem resolucdo de mérito, com fundamento no arti-
go 485, inciso VI, do Cédigo de Processo Civil/2015. Condeno o autor
a pagar ao réu: a) indenizacdo por assédio processual, no valor de RS
10.000,00 (dez mil reais); b) multa por litigdncia de ma fé, correspon-
dente a 9% (nove por cento) sobre o valor da causa (RS 2.880,00 — dois
mil, oitocentos e oitenta reais); c) honorarios advocaticios, no importe
de 15% (quinze por cento) sobre o valor da causa (RS 4.800,00 — quatro
mil e oitocentos reais).

Alcina Maria Fonseca Beres
Juiza Relatora

TURMA 2
2. ACORDAO N2 20160318020

INDEXACAO: assédio moral, 6nus da prova, indenizacdo, configuracéo,
dano moral, litigdncia de ma-fé

Processo TRT/SP n°. 0000762-39.2014.5.02.0262

Recurso Ordindrio - 22 VT de Diadema

Recorrente: Carlos Junio Oliveira de Menezes

Publicado no DOEletronico 24/05/2016

Ementa. Danos morais. Assédio moral no ambiente de trabalho.
Onus da prova. Nao é suficiente a emogcdo e o suposto
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constrangimento sofrido pelo empregado — que alega ser
vitima de dano moral — para que lhe seja deferido o pagamento
de uma indenizacao. Na verdade, necessaria a demonstracao
da repercussao do abalo em sua vida e a influéncia em sua
capacidade laborativa, bem assim, o prejuizo no seu conceito
social.

Inconformado com a respeitavel sentenca que julgou a acgao
improcedente, o reclamante interpde recurso ordinario objetivando
a reforma quanto ao indeferimento da indenizacdao por danos morais
decorrentes de assédio moral sofrido e dos honorarios advocaticios.

Isencao de custas processuais, as fls. 215.

Contrarrazdes da reclamada, as fls. 224/225. Aditamento as
contrarrazdes, as fls. 226.

Relatados.

VOTO

Conheco do recurso, eis que atendidos os pressupostos de
admissibilidade. Nao conheco do aditamento as contrarrazdes
apresentado pela reclamada as fls. 226, por operada a preclusao
consumativa com a apresentacado das contrarrazdes de fls. 224/225.

- Do assédio moral

Objetiva o reclamante o deferimento de indenizagdo por assédio
moral ao argumento que vivenciara diversas situacdes constrangedoras
que dificultaram sua permanéncia na recorrida.

Improspera o inconformismo.

A inviolabilidade da integridade, da honra e da imagem da pessoa
esta assegurada no inciso X do artigo 5°. da Constituicdao Federal, bem
como a respectiva indenizagao. Por outro lado, a dignidade da pessoa
humana é fundamento da Republica, conforme previsao inserta no
inciso Il do artigo 12 da Carta Magna, sendo cabivel, assim, aindenizacado
compensatoéria, através da conversdo do dano moral em pecunia, pelo
sofrimento causado ao ofendido, €, a0 mesmo tempo, a punicao privada
do empregador, como forma de intimida-lo a pratica de atos dessa
natureza.

Desse modo, o nexo de causalidade representa a relacdao causa
e efeito entre a conduta da ré, e, o dano suportado pelo empregado
ofendido, sendo necessaria a demonstracdao que este dano nao teria
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ocorrido, sem a agao geradora do fato causador da ofensa.

E, mais. Para a configuracao do dano moral, imprescindivel se faz
que a conduta tenha causado prejuizos consumados, fato que deve
ser demonstrado, de forma cabal e cuja prova incumbia a Autora, nos
termos do artigo 818 da CLT, por se tratar de fato constitutivo do seu
direito.

Reprise-se. Ndo é suficiente aemocao e o suposto constrangimento
sofrido pelo empregado - que alega ser vitima de dano moral - para
que lhe seja deferido o pagamento de uma indenizagdao. Na verdade,
necessaria a demonstracao da repercussao do abalo em sua vida, e a sua
influéncia em sua capacidade laborativa, bem assim, o prejuizo do seu
conceito social.

Registre-se que, a mera possibilidade de reparacao do dano moral
nao pode se transformar em verdadeira panaceia fomentadora de
abusos e evocavel em todas e quaisquer situacdes em que se verifiguem
conflitosdeinteresses entre patroes e empregados. Os excessos e desvios
cometidos pelo empregador devem ser, cabalmente, demonstrados e
direcionados com o claro propdsito de lesionar a imagem ou a honra
do trabalhador.

E, isto ndo ocorreu no caso vertente.

Neste particular, a prova oral nao fora suficiente para demonstrar
que o reclamante teria sofrido ofensa a sua honra e moral, no exercicio
de suas atividades laborais. Isso porque, a uUnica testemunha trazida
pelo obreiro sequer trabalha na empresa ré e, ndo obstante ter afirmado
que presenciou um rapaz xingando o Autor, ndo soube dizer quem era
esse rapaz nem que dia isso ocorreu, fragilizando seu depoimento,
tornando-o inapto ao deslinde da disceptacao.

Sob esta 6tica, ndo tendo o Autor se desincumbido da demonstracao
dos atos desabonadores cometidos no ambiente de trabalho, ndo restou
evidenciada, de forma absoluta, a ofensa a garantia disposta no inciso X
do artigo 52 da Carta Magna.

Recurso ao qual se nega provimento.

- Dos honorarios advocaticios

Almeja o recorrente a condenacao da reclamada ao pagamento de
honorarios advocaticios e indenizatérios.

Sem razao.

Neste particular, mantida a improcedéncia da acao reconhecida na
origem, fica prejudicada a analise do apelo, no particular.
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- Da litigancia de ma-fé arguida em contrarrazdes

Requer a recorrida, em sede de contrarrazdes, que o recorrente
seja condenado como litigante de ma-fé, em razao da interposicao de
recurso repetitivo.

Inacolhivel a irresignacgao.

A bem da verdade, nao se verifica as hipoteses previstas no artigo
17 do CPC, utilizando-se o reclamante do seu direito de acao garantido
constitucionalmente, no sentido de obter a alteracao do r. julgado de
origem.

Apelo a que se nega provimento.

Ante o exposto,

ACORDAM os Magistrados da 22 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido em: NAO CONHECER do aditamento
as contrarrazdes de fls. 226, pois operada a preclusdo consumativa,
CONHECER do recurso, e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO,
restando mantida a r. sentenca de origem, tudo nos termos da
fundamentacao constante do voto da Desembargadora Relatora.

JUCIREMA MARIA GODINHO GONGCALVES
Desembargadora Relatora

TURMA 3
3. ACORDAO N2 20160286659

INDEXACAOQ: dano moral, revista pessoal, revista intima, dignidade
Processo TRT/SP n2 0003209-88.2013.5.02.0050
Recurso ordinario - 502 VT de SAO PAULO - SP
Recorrentes: 1. Souza Cruz S.A.
2. William de Souza Ferreira
Publicado no DOEletronico de 10/05/2016

Indenizacdo por danos morais. Quantificacdo. A reparacao
justa do dano moral € matéria das mais complexas e de
dificil quantificacdo. Para esse fim, doutrina e jurisprudéncia
tém indicado alguns critérios, que devem ser observados, na
tentativa de se arbitrar um valor razoavel para que se atenda
ao fim social.
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Com a devida vénia, adoto o relatdrio e parte da fundamentacao do
voto da MM. Relatora, conforme segue:

“A r. sentenca de fls. 116/119, cujo relatério adoto, julgou
parcialmente procedentes os pedidos formulados.

Recorre areclamada, consoante razdes de fls. 120/130, pretendendo
o0 reexame dos seguintes temas: horas extras — trabalho externo,
intervalo interjornada — artigo 66 da CLT, danos morais — assaltos e
valor da indenizagcdo por danos morais.

Subscritora legitimada as fls. 86/88.

Depdsito recursal e custas as fls. 130 v2/133.

Contrarrazdes as fls. 143/148.

Recorre o reclamante de forma adesiva, as fls. 135/142, pretendendo
areforma dar. sentenca em relagao as seguintes matérias: dano moral —
revistas pessoais, valor da indenizacdo pelos danos morais decorrentes
de assaltos e intervalo intrajornada.

Subscritor legitimado a fl. 26.

Recurso dispensado de preparo.

Contrarrazoes as fls. 150/152.

E o relatério.

VOTO

1. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE
Conhego dos recursos apresentados pelas partes, visto que
atendidos os pressupostos de admissibilidade.

2. RECURSO DA RECLAMADA
- Das horas extras — trabalho externo.

Insurge-se a reclamada contra condenacao no pagamento de
horas extras, reiterando a tese defenséria no sentido de que o autor,
como auxiliar de entrega, exercia funcao externa nos moldes do art.
62, I, da CLT, sem qualquer fiscalizagcao de horario. Alega, ainda, que
caso mantida a condenacdo de pagamento de horas extras deve ser
reconhecida a jornada de trabalho indicada na contestacao.

Sem razao.

A reclamada, ao alegar a atividade externa do reclamante, atraiu
para si 0 6nus de provar a impossibilidade de controle da jornada de
trabalho, nos termos dos artigos 818, da CLT e 333, |, do CPC, do qual ndo
se desvencilhou, eis que nao produziu provas cabais que comprovassem
suas assertivas.
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O preposto da reclamada, em seu depoimento (fls. 89/90), afirmou
que

(...) oreclamante, como auxiliar de entrega, ndo precisava voltar
areclamada apds o encerramento da jornada todos os dias; que
apenas o motorista precisava retornar, ao final do expediente,
para prestar contas; que o reclamante precisava comparecer
apenas pela manha todos os dias na reclamada; que os boletos
de taxi eram emitidos em razdo de convénio com a reclamada;
que nas reunides (2 vezes por vez) o reclamante precisava
comparecer a reclamada ao final do expediente (...). (grifei)

Por sua vez, a testemunha ouvida pelo reclamante declarou que

(...) trabalhou na reclamada de agosto de 2002 a abril de
2013 na funcao de motorista; que o depoente comparecia na
reclamada de manha e ao final da jornada; que o depoente
trabalhava das 05h30 as 20h, de segunda a sexta, com 20/30
minutos de intervalo para refeicdao, porém nas ultimas duas
semanas de cada més a jornada era estendia até as 22h/23h;
que o depoente trabalhou em companhia do reclamante por
aproximadamente 7 anos; que o reclamante também precisava
comparecer areclamada para prestar contas ao finalda jornada;
(...) que o reclamante cumpria jornada similar a do depoente
(...). (grifei)

Ja a testemunha ouvida pela ré nada esclareceu quanto a matéria,
pois informou que

... 0 depoente, na funcao de coordenador, trabalha em 3 turnos
das 05h as 14, ou das 10h as 16h ou das 11lh as 18h; que o
depoente nao via o reclamante todos os dias; que as vezes via
oreclamante as 06h e as vezes as 15h; que o depoente também
ja viu o reclamante as 19h (...). (grifei)

Além disso, os documentos acostados aos autos pelo autor (boletos
de taxis - fl. 36) demonstram a saida do autor as 20h:40min, 23h20min,
21h20min. Ainda, o documento acostado aos autos pela propria
reclamada (volume anexo) demonstra a possibilidade de controle de
horarios do reclamante, vez que a clausula 32 do contrato de trabalho do
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autor confirma a existéncia de uma jornada de trabalho a ser cumprida e,
ainda, a clausula 62 prevé a possibilidade do mesmo prestar servicos em
horas extraordinarias, bem como a compensacao de horas de trabalho.

Ora, analisando-se todo o conjunto probatério extrai-se nao so6 a
existéncia de controle quanto a jornada de trabalho, como também a
realizacao de labor extraordinario como indicado pelo autor na exordial,
justificando o reconhecimento as horas extras, pela extrapolacao da
jornada contratual.

Saliente-se que o fato de o empregado realizar atividades externas
nao significa, por si, a auséncia de fiscalizacdo da jornada cumprida,
sendo certo que nos moldes do art. 62, |, da CLT é indevido o pagamento
de horas extras para trabalhador externo, desde que nao seja possivel
ao empregador o controle ou conhecimento dos horarios efetivamente
cumpridos pelo trabalhador, o que, repita-se, nao restou comprovado
nos autos.

Assim, nao se aplica a hipotese a excecdo legal prevista no art. 62
I, da CLT, sendo devidas horas extras e reflexos na forma deferida na
origem, inclusive em relacdo a jornada de trabalho reconhecida (das
5:30 as 20:00, de segunda-feira a sexta-feira, sendo que em 5 ocasides
por més - ultimos 5 dias de trabalho - a jornada se estendia até as 21:00,
com 1 hora de intervalo intrajornada).

A r. decisao de origem ndao merece reforma.

- Do intervalo interjornada — artigo 66 da CLT.

Aduz que a condenacdo no pagamento das horas extras pelo
intervalo entreasjornadaséumarepeticdodacondenacaode pagamento
de horas excedentes da 82 diaria, caracterizando "bis in idem”.

Ressalvando meu entendimento no sentido de que o desrespeito
ao intervalo minimo previsto no art. 66 da CLT consiste em infracao
meramente administrativa, curvo-me ao entendimento consolidado na
Sumula n2 26 do TRT da 22 Regido, que assim dispde, verbis:

Sumula 26. Intervalo entre jornadas. Artigo 66 da Consolidacao
das Leis do Trabalho. Inobservancia. Horas extras. A
inobservancia do intervalo minimo de 11 horas previsto no
art. 66 da CLT resulta no pagamento de horas extras pelo
tempo suprimido. (Resolugcdo TP n? 02/2015 - DOEletrbénico
26/05/2015)

Assim, diante da jornada reconhecida, forcoso reconhecer que o
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intervalo previsto no art. 66 da CLT nao era observado, gerando o direito
as horas extras deferidas. Portanto, a r. decisdo de origem ndo merece
reforma”.

Com a devida vénia, divirjo da andlise da pretensao recursal deste
item, nos termos que seguem:

- Dos danos morais — assaltos - valor da indenizagcao por danos morais.

Pretende a reclamada reformar a r. sentenca que a condenou ao
pagamento de indenizacdo pelos danos causados ao autor em virtude
de assaltos ocorridos durante a entrega de mercadorias. Alega que
nao praticou qualquer ato ilicito contra o empregado que justifique o
pagamento de indenizagao por danos morais.

Contudo, sem razdo a reclamada.

Os documentos juntados (fls. 43/75) indicam a ocorréncia de
diversosepisddiosdeviolénciae como bem mencionado pelo magistrado
sentenciante, o boletim de ocorréncia n2 5085/2011 (fls. 57/58), de
15/12/2011, indica que o autor foi vitima de assalto com emprego de
arma de fogo, durante a entrega de mercadorias da reclamada.

A testemunha trazida pelo reclamante, Sr. Mario Estaquio Pereira,
declarou que

(...) a reclamada ndo fornecia nenhum tipo de assisténcia
psicoldégica em razao do assalto; que a reclamada nunca deu
treinamento de procedimentos a serem adotados em caso de
assalto; que o depoente ndo fazia entrega com escolta.

Por sua vez, a testemunha a rogo da reclamada, Sr. Edson Oliveira
da Silva, assim declarou:

(...) gue areclamada ndo fornece treinamento a serem adotados
em caso de assalto; que a reclamada fornece acompanhamento
juridico e psicoldégico para os empregados que sofreram
assalto; que os empregados sao orientados a nao reagir em
caso de assalto (...).

Prosseguindo, nao se discute ser do Estado o dever da seguranca
publica, preservando “ordem publica e da incolumidade das pessoas
e do patriménio” (artigo 144 da Constituicdo Federal), impedindo a
transferéncia da responsabilidade ao particular.

Cumpre, porém, verificar que a atividade desempenhada pela
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Reclamada a coloca em situagao passivel de investidas de assaltantes,
diante das mercadorias que distribui.

Ainda, cabe ao empregador zelar, cada dia mais, pela integridade
fisica de seus empregados, proporcionando-lhes ambiente propicio ao
labor e reduzindo os riscos de acidentes.

Diante da frequéncia das ocorréncias, verifica-se que estas passaram
a ser previsiveis e, portanto, houve negligéncia da reclamada ao nao
proporcionar maior segurangca ao empregado que detém mercadorias
visadas em sua posse.

Considerando as atividades da empresa e a situagcao de
constrangimento sofrida pelo empregado, entendo aplicavel as
disposicdes do art. 927, paragrafo unico do Cdodigo Civil.

A reparacao justa do dano moral € matéria das mais complexas e
de dificil quantificacdao. Para esse fim, doutrina e jurisprudéncia tém
indicado alguns critérios, que devem ser observados, na tentativa de se
arbitrar um valor razoavel para que se atenda ao fim social.

Ha na jurisprudéncia um ponto reiterado, quer seja, a indenizacao
deve-se pautar em dois vértices, o primeiro pedagodgico, a fim de que o
agressor nao reitere a pratica e o segundo satisfativa, para minimizar o
sofrimento da vitima.

Assim, considerando a capacidade financeira da reclamada e
a relacdo empregaticia havida entre as partes no interregno entre
12/07/2004 e 11/05/2012, esta relatora entende razodvel a fixacdo de
indenizacdo por dano moral no montante equivalente a RS 10.000,00
(dez mil reais), fixada na origem.

Desta feita, mantenho incélume a decisdo hostilizada.

Com a devida vénia, concordo com o voto da MM. Relatora no que
tange a analise da matéria que segue:

3. RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE
- Do dano moral — revistas pessoais.

O reclamante pretende o pagamento de indenizacdo por danos
morais alegando que era submetido as revistas pessoais por capricho
da reclamada.

Vejamos.

Dispde o inciso X do artigo 52 da Constituicao Federal que

sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacado pelo
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dano material ou moral decorrente de sua violacdo. Assim,
com a Constituicao de 1988, houve a inclusao de obrigacao
indenizatdria também para o dano moral, em razdo da violagcao
da intimidade da vida privada, da honra e da imagem das
pessoas.

Como ensina Carlos Alberto Bittar,

a reparagao dos danos morais exerce funcao diversa daquela
dos danos materiais. Enquanto estes se voltam para a
recomposicao do patriménio ofendido, aqueles procuram
oferecer compensacao ao lesado para atenuagao do sofrimento
havido. De outra parte, quanto ao lesante, objetiva a reparacao
impingir-lhe sang¢do, a fim de que ndo volte a praticar atos
lesivos a personalidade. (Danos Morais: “Critérios para a sua
fixacdo". Repertdrio IOB, 12 quinzena de agosto/93, n2 15/93,
pag. 293).

Na licdo de Estevao Mallet, a CLT ndo contém regra abrangente
sobre os limites a fiscalizacao da atividade do empregado por meio
de revista pessoal, pois somente veda o que chamou de revista intima
(art. 373-A, inciso VI). Conquanto tenha o legislador proibido tal pratica
apenas em relacdo a mulher, tanto que inseriu o dispositivo no Capitulo
dedicado a protecdo do trabalho feminino, € evidente que se ha de
interpretar a norma ampliativamente, a fim de adequa-la ao principio da
isonomia previsto no art. 52, caput, e inciso |, da Constituicao Federal,
de modo que 0 mesmo 6bice favoreca todos os trabalhadores, inclusive
menores e homens (in “O Direito e o Processo do Trabalho na Sociedade
Contemporanea — Homenagem a Francisco Ary Montenegro Castelo —
pag. 70).

Nessa linha de raciocinio, a instituicao da revista intima é medida
flagrantemente atentatdria a dignidade do empregado, que se vé
obrigado a despir-se perante outros funcionarios para provar que
nao cometeu nenhuma ilicitude na empresa. De outra sorte, a adocgao
de outras formas de revista ou de inspecao, que nao tenham carater
intimo, como a revista pessoal, encontram amparo no poder diretivo
do empregador e somente poderao ensejar algum tipo de indenizacao
quando restar configurado o excedimento deste poder, caracterizado
pela adocdo de parametros fora da normalidade, entendendo-se como
normalidade os aceitaveis pela sociedade dentro do contexto dos fatos.
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No caso em tela, de acordo com o depoimento do proprio
recorrente (fl. 89),

... as vezes quando os empregados saiam da reclamada havia
revista; que a revista ndo tinha contato fisico/pessoal e consistia
em abrir a mochila e mostrar o conteudo; que o depoente
"acha” que se sentia constrangido (...). (grifei)

Como se vé, o proprio demandante deixa claro que nao tinha
contato fisico/pessoal e a revista realizada consistia em abrir a mochila
e mostrar o conteudo.

Patente, pois, que a revista pessoal (e ndo intima) perpetrada pela
reclamada era dirigida a todos os seus empregados, sem distincao e,
portanto, era um procedimento impessoal, uma rotina destinada a
desestimular furtos na empresa. Esta pratica, longe de ferir a dignidade
e a intimidade da pessoa, € necessaria e vem tradicionalmente sendo
utilizada em diversos ambientes profissionais e comerciais, como em
aeroportos, com o fim de combater o transporte de armas e drogas, ou
nos 6rgaos do Poder Judiciario com o fim de promover a seguranca de
magistrados, funcionarios e jurisdicionados.

Ademais, o reclamante nao relatou nenhuma situacao
constrangedora ou que excedesse o limite de tolerancia. Alias, o autor
afirmou que "acha” que se sentia constrangido, ou seja, o proéprio
reclamante ndo tem certeza se sofreu algum constrangimento com as
revistas realizadas pela ré.

Diante detais circunstancias, ndo ha como se considerar configurado
odano moral, umavez ausente a comprovagao de que o empregado teria
sido submetido a situacao constrangedora ou vexatoria, tendo havido
apenas o exercicio regular da reclamada de defesa do seu patriménio e
do de terceiros.

Nao houve, assim, ofensa ao direito a intimidade, resguardado pela
Constituicao Federal.

Mantenho o decidido.

- Do intervalo intrajornada.

Insurge-se o reclamante contra o indeferimento do pedido de
pagamento de horas extras referentes ao intervalo intrajornada.

Sem razao.

Com efeito, diante da natureza externa das atividades exercidas,
competia ao autor, a teor do art. 818, da CLT, provar que a empregadora
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fiscalizava o tempo destinado ao intervalo para repouso e alimentagao,
impedindo-o de usufrui-lo na integralidade. Desse &nus, todavia, hdo
se desincumbiu, pois ndao produziu provas que comprovassem suas
alegacdes.

Nota-se que a testemunha ouvida pelo recorrente nada esclareceu
quanto a fiscalizacdo do tempo destinado ao intervalo intrajornada. Ja
a testemunha ouvida pela reclamada afirmou que “(...) ao que sabe, a
reclamada nao tem ciéncia do local em que os motoristas estacionam o
veiculo durante o tempo de almoco (...)" (fls. 89/90).

Assim, nao havendo provas de que o descanso intrajornada nao era
usufruido na integra, improcede o pedido de horas extras pela aplicacao
do art. 71, § 42, da CLT.

Mantenho”.

Ante o exposto,

ACORDAM os magistrados da 32 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido em: conhecer dos recursos apresentados
pelas partes e, no mérito, NEGAR PROVIMENTO aos apelos, tudo nos
termos da fundamentacao do voto da Relatora. Mantém-se a sentenca
recorrida, inclusive quanto ao valor arbitrado, pois condizente com as
verbas deferidas.

Rosana de Almeida Buono
Desembargadora Redatora Designada

TURMA 4
4. ACORDAO N2 20160240691

INDEXACAO: danos morais - valor; revista intima; solidariedade -
inexisténcia
Processo TRT/SP n2 00034023820135020201
Recurso ordinario - 012 VT de Barueri - SP
Recorrentes: 1. Tegma Logistica Integrada S/A
2. Claro S/A e Outro
Recorrido: Celso Ricardo Durées
Publicado no DOEletrénico de 29/04/2016

| — RELATORIO.
Adoto o relatdrio da r. Sentenca, as fls. 195/205-verso, que julgou
parcialmente procedentes os pedidos formulados na exordial.
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Recurso Ordinario interposto pela primeira reclamada as fls.
207/212-verso, pretendendo a reforma da decisdao a quo nos seguintes
topicos: exclusao da condenacgdo das horas extras e reflexos; caso man-
tida, seja permitida a compensacado dos valores pagos; seja expungida
a condenacdo a indenizacao por dano moral, bem como os honorarios
advocaticios como indenizacéao.

Depdsito recursal e comprovante de recolhimento de custas pro-
cessuais, as fls. 213/215.

Recurso ordinadrio interposto pela segunda reclamada, as fls.
216/225, pugnando pela reforma da decisdo a quo, a fim de que: seja
afastada a responsabilidade solidaria, uma vez que sequer foi compro-
vada a prestacdo de servicos; deve ser reformada a responsabilidade
subsidiaria; ndo cabe a condenacdo da recorrente, mesmo de forma
subsidiaria, ao pagamento de quaisquer verbas rescisorias e salariais, in-
denizacao por dano moral, vale-refeicao, vale transporte e multas dos
artigos 467 e 477 da CLT; indevido o pagamento de horas extras; dife-
rencgas salariais por equiparacdo; o dano material e moral, ainda que in-
denizaveis, devem ser arbitrados com moderagao; indevida a concessao
da Justica Gratuita; e em caso de condenacdo ao pagamento da verba
honoraria, devera ser limitada ao percentual de 15%, nos termos da Su-
mula 219 do TST.

Depésito recursal e recolhimento de custas processuais as fls. 235/
verso-236.

Contrarrazdes aos recursos patronais as fls. 240/244-verso.

E o relatério.

VOTO

1. Juizo de admissibilidade.
Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco dos
recursos ordinarios interpostos pelas reclamadas.

2. Juizo de mérito.

2.1. Do recurso ordinario da 12 reclamada - Tegma Logistica Integrada

S/A

2.1.1. Jornada de trabalho. Cartdes-ponto. Marcacao a parte da sobre-

jornada. Invalidade. Horas extras de acordo com a jornada preambular.
Insurge-se a recorrente quanto ao deferimento de horas extras,

inclusive no tocante a alegada supressao do intervalo intrajornada, ao

argumento de que: a alegacao de que existia outro cartdo para ano-
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tacao da sobrejornada nao se sustenta; competia ao autor demonstrar
a existéncia de diferencas de horas extras a seu favor; todas as horas
extras praticadas foram quitadas. E no que tange ao intervalo intrajorna-
da, concedido em 30 minutos, como diz o autor, as anotacdes nao sao
feitas haja vista a realizacdo de refeicdes no préprio local de trabalho.

O Juizo de origem, em apertada sintese, invalidou os cartdes de
ponto colacionados pela ré, pois o preposto e a testemunha do recla-
mante declararam cumprimento de jornada nao registrada nos cartdes
de ponto, evidenciando existéncia de cartdo a parte para anotacao de
horas extras, que nao veio aos autos.

Nada a prover.

Segundo o § 22 do art. 74 da CLT, as empresas que tém mais de 10
(dez) empregados estdo obrigadas a manter controle de jornada.

Desta forma, se o empregado alega na inicial a existéncia de sobre-
labor, cabe a empresa reclamada apresentar os controles de frequéncia
(art. 845 da CLT e art. 434 do CPC/2015), caso sustente a inexisténcia de
sobrejornada sem remuneracao
correspondente. A ndo apresentacao injustificada dos controles gera
presuncao relativa acerca do periodo indicado na inicial, conforme art.
400 do CPC/2015 e Sumula n® 338 do C. TST.

No entanto, se a empresa apresenta o controle de frequéncia, ca-
bera ao trabalhador apresentar prova robusta capaz de impugnar a
prova documental trazida pela empresa. Isto porque € édnus do autor
apresentar prova da falsidade das informagdes contidas no registro de
frequéncia e, com isso, comprovar a jornada extraordinaria, eis que se
trata de fato constitutivo do seu direito (art. 818 da CLT c/c inciso | do
art. 373 do CPC/2015).

Nos autos em epigrafe, revelam-se imprestaveis ao fim pretendido
os controles de ponto apresentados com a defesa e juntados a partir do
documento n. 2 no volume em apartado.

Isso porque a ré insiste que o real horario cumprido pelo recorrido,
incluindo pausa para refeicao e descanso, é o indicado nos cartdes de
ponto.

Ocorre que do exame dos cartdes de ponto anexados pela recla-
mada, constata-se que na maioria dos dias laborados no periodo im-
prescrito, o autor saia do trabalho as 18h00 ou em alguns dias, antes
desse horario. E ndo ha pré-assinalacao de horas extras.

Além do mais, o preposto da reclamada declarou em seu depoi-
mento pessoal que “o reclamante fazia hora extra estendendo sua jor-
nada até as 20h, em média 2 vezes por semana” fl. 114-verso), o que ja
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contraria as alegacdes defensivas.
Demais disso, o depoimento da testemunha obreira, convincente-
mente, asseverou que

(...) que era o reclamante o lider do depoente; que o depoente
trabalhava das 8h as 22h, de segunda a sexta-feira; que o
reclamante trabalhava no mesmo horario que o depoente; que
trabalhava em média 3 sabados e 2 domingos por més das 8h
as 18h; que marcavam cartdo como se tivessem saido as 18h
e as horas extras eram anotadas em documento a parte; que
depoente e reclamante possuiam apenas 30 min de intervalo
para descanso e refeicdo;(...) — fl. 114-verso. (grifei)

Nesse contexto fatico-probatdrio, exsurge inconteste a prevalén-
cia da presuncao de veracidade da jornada extraordinaria declinada na
exordial (Sumula 338, I, do TST), tal como averbado pelo Juizo Senten-
ciante.

De igual modo, em razdo da jornada de trabalho fixada na decisdo
de primeiro grau, tem-se que havia labor em domingos e feriados sem
folga compensatoéria, sendo imprestavel a documentacgao coligida pela
ré em sentido contrario, porque destituida de eficacia probatoria.

Nao constatada a pré-assinalagcao da pausa legal, nao se presume
a regularidade do intervalo intrajornada, o que acaba por recair sobre a
empregadora o 6nus processual de demonstrar o fato constitutivo do
direito, do qual ndo se desvencilhou.

Desse modo, nega-se provimento ao apelo patronal no topico.

2.1.2. Dano moral.

De inicio, diga-se que ndao ha que se falar em inovacgao recursal,
uma vez que o autor desde a inicial postulou indenizacdo por danos
morais por forga das revistas intimas a que era submetido.

E como destacou a sentenca atacada, a prova oral comprovou que
as revistas ocorriam, e eram feitas por meio de portal de metal e bas-
tdo, e se qualquer dos dois apitasse, passava-se a revista mais minucio-
sa, com solicitagcao para levantar a calca, a camisa e tirar os sapatos;
que havia revista no armario uma vez por semana, em dia aleatério. (fl.
114-verso).

Procedimentos como os descritos desrespeitam o direito a privaci-
dade assegurado pela Constituicdo a todo cidadao. Além disso, a pratica
patronal denota que a ré tratava os empregados como se suspeitos de
Sumario (ﬁ
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praticas delituosas. E como declarou o Juizo a quo, “a protecao ao pa-
triménio do empregador contra eventuais investidas do empregado nao
da aquele o poder de policia reservado aos 6rgaos publicos “.

Com efeito, sabemos que a pratica de acdo que resulte prejuizo
a outrem enseja o dever de indenizar por danos materiais ou morais,
de conformidade com a gravidade dos fatos e a intensidade dos danos
causados a pessoa ou ao seu patrimdnio, o que encontra amparo cons-
titucional, art. 52, V e X, Constituicdo Federal.

Nesse sentido, vale transcrever as licdes de Carlos Alberto Bittar:

As acdes humanas lesivas a interesses alheios acarretam, no
plano do Direito, a necessidade de reparacao de danos havidos,
como desde os tempos imemoraveis, se tem assentado na
consciéncia dos povos, diante de exigéncias naturais da propria
vida em sociedade”. (in Reparacao Civil por Danos Morais, 32
ed. Revista dos Tribunais, p. 13).

No que se refere, especificamente, aos danos morais, estes podem
ser qualificados como

os danos em razao da esfera da subjetividade, ou do plano
valorativo da pessoa na sociedade em que repercute o fato
violador, havendo-se, portanto, como tais aqueles que
atingem os aspectos mais intimos da personalidade humana
(o da intimidade e da consideracao pessoal), ou o da prdpria
valoracdo da pessoa no meio em que vive e atua (o da reputacao
ou da consideracdo social)” (BITTAR, ob. cit. 41)

Consoante doutrina de Sérgio Cavalieri,

o dano moral existe in re ipsa; deriva inexoravelmente do
proprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa, ipso
facto esta demonstrado o dano moral a guisa de uma presungao
natural, uma presuncdo hominis ou facti, que decorre das
regras da experiéncia comum. Assim, por exemplo, provada a
perda de um filho, do cbénjuge, ou de outro ente querido, ndo
ha que se exigir a prova do sofrimento, porque isso decorre do
proprio fato de acordo com as regras de experiéncia comum”.
(in Programa de Responsabilidade Civil. 22 ed. Sdo Paulo:
Malheiros. 1998, p. 80).
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Portanto, contrariamente ao quanto exposto nas razdes recursais,
para efeitos de danos morais, consoante entendimento majoritario na
doutrina e jurisprudéncia, nao é preciso provar que a vitima se sentiu
ofendida, magoada, desonrada com a conduta do agente. O dano moral
dispensa prova em concreto, pois se passa ho interior da personalidade,
tem presuncao absoluta. Provada a existéncia do fato ilicito, ensejador
do constrangimento, mostra-se devido o ressarcimento civil por dano
moral, nos moldes do art. 186 do Cddigo Civil: “Aquele que, por agao ou
omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”; as-
sim como a luz do art. 927 do CC/02: “Aquele que, por ato ilicito (arts.
186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”.

Delineados esses contornos e volvendo-se a hipdtese dos autos,
com fulcro na prova testemunhal produzida, conclui-se que a conduta
patronal excedeu demasiadamente os estritos limites do poder diretivo
e fiscalizador (art. 22 da CLT c/c o art. 187 do CC), ndo se conformando
Mmuito menos aos postulados éticos e a presuncdo da boa-fé que devem
presidir a execugao do contrato de trabalho (art. 422 do CC/02 c/c o art.
82 da CLT), além do que esbarra no direito pessoal indisponivel de seus
empregados de manterem sua intimidade inviolada, direito este estabe-
lecido no art. 52, inciso |ll e X da Constituicdo Federal, caracterizando-
-se ipso facto como ato ilicito (art. 186 do CC/02), gerador do dever de
indenizar, a titulo de danos morais (art. 927 do CC/02 c/c o art. 82 da
CLT), o patente abalo psicoldgico sofrido pelo trabalhador que viu cons-
purcado a sua dignidade humana e os direitos da personalidade.

Por tais fundamentos, nego provimento ao apelo patronal no topi-
co, mantendo-se na integra a sentencga primeva.

2.1.3. Honorarios advocaticios indenizatérios. Nao cabimento na Justica
do Trabalho.

Por fim, pugna a reclamada pela reforma da sentenca, para que seja
expungida da condenagao o pagamento dos honorarios advocaticios
indenizatdrios, com base na legislagao civil.

Aqui assiste razao a recorrente.

Com efeito, o art. 791 da CLT, que prevé o jus postulandi do empre-
gado, nao foi revogado pela Carta Magna, sendo a contratacao de cau-
sidico particular uma mera faculdade. Os gastos com o exercicio desta
faculdade decorrem do contrato entabulado entre o empregado e seu
advogado, por isso, sendo 0 empregador estranho a esta contratacao,
nao pode ser condenado a restituicdo do valor contratado.
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E certo, ademais, que a concessdo de honorarios advocaticios, nes-
ta Especializada, continua subordinada ao preenchimento dos requisi-
tos contidos na Lei 5584/70, que, no caso, estdao ausentes, ndo decor-
rendo da mera sucumbéncia da parte contraria.

Como corolario logico - se o recorrente nao faz jus a verba hono-
raria por nao estar assistido pela entidade sindical - por ébvio nao pode
obter a condenacao da parte ex adversa quanto ao pagamento dessa
verba disfarcada de indenizagao por perdas e danos.

Nesse sentido, segue a jurisprudéncia sumular do c. TST (Sumulas
219 e 329), perfilhada por esta Corte Regional, nos termos da Siumula 18:
“"O pagamento de indenizagdo por despesa com contratacdo de advo-
gado nao cabe no processo trabalhista, eis que inaplicavel a regra dos
artigos 389 e 404, ambos do Caodigo Civil".

Por tais fundamentos, da-se provimento ao recurso patronal, para
determinar seja expungido da condenacao o pagamento da indeniza-
¢ao de 30% sobre o valor da condenacao, para custear os gastos com
advogado.

3. Do recurso ordinario da segunda reclamada — Claro S/A e Embratel —
empresa brasileira de telecomunicacoes.

3.1. Inexisténcia de hipotese de solidariedade. Responsabilidade subsi-
diaria do tomador dos servicos pelas obrigacdes trabalhistas contraidas
pela empresa prestadora dos servicos. Sumula 331, IV, do TST.

Pugna a segunda reclamada, ora recorrente, seja absolvido da res-
ponsabilizacao solidaria, ao argumento de que inexiste previsao legal,
além do que o autor ndo comprovou o alegado.

Assiste razdo a recorrente.

Nesses termos caminha a jurisprudéncia do c. TST:

(...) no caso de haver conluio entre a empresa contratada e o
tomador do servico, fraudando a lei e os direitos trabalhistas
do empregado, hipotese em que ha previsao legal de
responsabilidade solidaria (art. 942, paragrafo unico, C. Civil),
como € o caso de ser contratada mao de obra sob disfarce de
contratacado de ‘servicos’. (RR n2 0037100- 13.2008.5.01.0080,
12 Turma do TST, Rel. Hugo Carlos Scheuermann. unanime,
DEJT 20.03.2014).

Por consectario logico, ndo se tratando de terceirizacdo ilicita,
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tampouco examina-se o caso em pauta sob o prisma da formacgao do
grupo econémico.
Reformo, para afastar a responsabilizagao solidaria.
Ja no que tange a responsabilidade subsidiaria, nada a prover.
Dispde o item IV da Sumula 331 do TST, que

o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte
do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do
tomador dos servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que
haja participado da relagdo processual e conste também do
titulo executivo judicial.

Depreende-se do verbete sumular r. mencionado que o Colendo
TST sedimentou entendimento no sentido de que, em caso de ndo cum-
primento das obrigacdes trabalhistas por parte da empresa prestadora
de servicos, subsistira a responsabilidade subsidiaria do tomador.

Sem sombra de duvidas, o objetivo de tal verbete é garantir o cré-
dito trabalhista do hipossuficiente, em situacdes tais em que restar
inadimplente a empresa prestadora dos servicos.

E certo, ademais, que, seguindo a linha doutrinaria de Mauricio Go-
dinho Delgado (in Curso de direito do trabalho, 82 ed. Sao Paulo: LTr,
2009, p. 454), a responsabilizagcdo subsidiaria do tomador dos servigos
deriva de trés aspectos normativos apreendidos na ordem justrabalhis-
ta: 1) risco empresarial (art. 22, caput, da CLT); 2) vedagao ao abuso do
direito (art. 187 do CC); e 3) prevaléncia conferida pelo sistema juridico-
-constitucional patrio ao valor social do trabalho (principio fundante da
Republica Federativa do Brasil).

Delineados esses contornos e volvendo-se a hipotese dos autos,
admite a 12 reclamada em razdes defensivas que mantém relagao co-
mercial com a 22 e 32 reclamadas e que os servigos eram prestados em
estabelecimento proprio da 12 reclamada.

A confissao real constatada no processado goza de presuncao ab-
soluta e faz prova contra o confitente, conforme interpretacdo combi-
nada entre os artigos 374, 1l, 389 e 391 do CPC/2015.

Desse modo, em sendo a 22 reclamada tomadora de mao de obra
do reclamante, notadamente a beneficiaria dos servigos prestados, nao
se eximira da responsabilidade pelo pagamento dos créditos do obreiro
decorrentes do vinculo de emprego com o prestador de servigos, com
fulcro no principio juridico geral da vedacao ao abuso do direito, na te-
oria do risco empresarial, na prevaléncia constitucional ao valor social
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do trabalho e aos direitos juslaborativos, e, por fim, nos exatos termos
do preceito sumular n2 331, IV, do C. TST.

Além dos preceitos principioldgicos e normativos suso menciona-
dos que conferem lastro a responsabilizacao subsidiaria da recorrente,
esta também decorre das culpas in eligendo e in vigilando.

Evidencia-se na espécie a culpa in eligendo da tomadora dos servi-
COs, eis que caberia a esta ter sido cautelosa na escolha de sua contra-
tada no que toca a idoneidade econdmico-financeira ou na ocorréncia
de fraude aos direitos dos empregados.

Por sua vez, imputa-se a culpa in vigilando, prevista no artigo 186 e
927, paragrafo unico, do Codigo Civil vigente, aplicado subsidiariamente
por forca da disposi¢cdo contida no paragrafo unico do artigo 82 da Con-
solidacao das Leis do Trabalho, porquanto cabia a tomadora dos servi-
¢os vigiar o cumprimento, pela prestadora, das obrigagcdes trabalhistas
em relagcdo aos obreiros que sao disponibilizados para a prestacdo dos
servi¢os, obrigagcdo esta de natureza objetiva (dever de fiscalizacao do
contrato).

Em suma, a tomadora de servigcos, ora recorrente, deve ser respon-
sabilizada pelas obriga¢cdes decorrentes do contrato de trabalho en-
tre o empregado e a empresa contratada, porque (1) agiu com culpa in
eligendo ao contratar empresa sem idoneidade econémico-financeira
que garantisse a satisfacdo total dos créditos de seus empregados e (2)
descumpriu seu poder-dever de fiscalizar o servico, tendo deixado de
tomar as necessarias providéncias quando constatadas as irregularida-
des de indole trabalhista, conforme se evidencia do decreto condenaté-
rio a quo, incorrendo em culpa in vigilando.

Destarte, nega-se provimento ao recurso ho tépico.

3.2. Extensao da responsabilizacao subsidiaria.

Ao reverso da exposicao recursal, o reconhecimento da responsa-
bilidade subsidiaria faz com que o tomador de servicos se torne respon-
savel pelo adimplemento de todas as verbas da condenacao.

Neste sentido, segue a jurisprudéncia do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho cristalizada no item VI da Sumula 331: “A responsabilidade
subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes
da condenacado referentes ao periodo da prestacao laboral”. (Inserido -
Res. 174/2011 - DeJT 27/05/2011)

3.3. Jornada de trabalho. Dano moral. Honorarios advocaticios.
As matérias foram objeto de andlise quando do exame do apelo da
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primeira reclamada.

3.4. Equiparacao salarial.

A recorrente irresigna-se com a condenac¢éo, contudo nao traz ne-
nhum elemento em seu apelo que tenha o condao de reformar a sen-
tenca atacada.

Mantenho.

3.5. Mensuracdo do quantum indenizatério a titulo de dano moral.

A parte litigante insurge-se em face do decreto condenatério de
origem no topico, que fixou o quantum indenizatoério a titulo de dano
moral em R$ 10.000,00.

De um lado, aduz a reclamada que deve ser arbitrado com modera-
¢ao o valor a titulo de indenizagao por dano moral.

Examina-se.

Com efeito, a natureza da indenizacdo por danos morais tem de ser,
ao mesmo tempo, indenizatodria, punitiva e preventiva, isto é, o quantum
pago a vitima deve compensa-la do abalo psicoldgico sofrido, punir o
ofensor e fazer com que este busque evitar que situagdes analogas se
repitam (carater pedagdgico da indenizagao).

Conforme Xisto Tiago de Medeiros Neto,

Enquantonodano patrimonialodinheiroassumepreponderante
funcao de equivaléncia, ou seja, com alguma exatiddo cumpre
o0 objetivo de restabelecer o patriménio afetado, no dano
moral o dinheiro prestasse a outra finalidade, pois, nao sendo
o0 equivalente econébmico da recomposicdao do bem lesado,
correspondera a uma satisfacao de ordem compensatéria para
a vitima. (in Dano Moral Coletivo. Sao Paulo: LTr, 2004, p. 79)

A compensacdo de natureza econémica, ja que o bem atingido
nao possui equivaléncia em dinheiro, se sujeita a prudéncia do julgador,
conforme um critério de razoabilidade.

Atualmente, ndo mais se admite a tarifagcdo do dano. Abandonando
os critérios adotados pela legislagdao anterior, que buscavam encontrar
uma férmula matematica capaz de resolver o problema (art. 1.547, para-
grafo unico, do Cadigo Civil de 1916) — o Codigo Civil de 2002 fala, em
seu art. 953, que o juiz fixara “equitativamente” o valor da indenizagao
nas hipodteses de injuria, difamacao ou calunia.

Nesse sentido cite-se a Sumula 281 do STJ: Aindenizacdo por dano
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moral ndao esta sujeita a tarifacdo prevista na Lei de Imprensa.

Assim, a falta de regra especifica, entende-se que deva a indeniza-
cao ser fixada tomando em consideracao a gravidade e a repercussao da
ofensa, a condicdo econémica do ofensor, a pessoa do ofendido e, por
fim, a intensidade do sofrimento que lhe foi causado.

Nos dizeres de Caio Mario da Silva Pereira, a indenizacdao do dano
moral presta-se a "amenizar a amargura da ofensa e de qualquer ma-
neira o desejo de vinganca”. (in Responsabilidade Civil, Forense, Rio de
Janeiro, 1991, p. 338)

Deve-se atentar, ainda, o Julgador para o desestimulo ao lesante
- vetor pedagogico da indenizagao -, de molde a impedir a reiteracao
da conduta em outras situacdes, sem olvidar do bom senso, da experi-
éncia de vida, a realidade e as peculiaridades do caso individualmente.
Tal fixagao deve orientar-se, portanto, pelo principio constitucional da
razoabilidade.

Assim, considerando que a repercussao danosa € intima, nao sendo
possivel estabelecer com precisao a sua extensao, e atentando para os
parametros da razoabilidade e critérios suso mencionados, ressaltando
o vetor pedagdgico, o grau de culpabilidade do ofensor e sua elevada
capacidade econémica (mais de doze bilhdes de reais, fl. 225- verso-
contrato social), a gravidade da lesdo ao patriménio moral do obreiro,
nega-se provimento ao recurso da reclamada.

1l — DISPOSITIVO.

Posto isso, ACORDAM os Magistrados da 42 Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 22 Regido em conhecer dos recursos ordinarios
interpostos pela primeira e pela segunda reclamadas, respectivamente,
DAR PROVIMENTO PARCIAL aos recursos empresariais, para determinar
seja expungido da condenagdao o pagamento da indenizagdo de 30%
sobre o valor da condenacao, para custear os gastos com advogado,
bem como DAR PROVIMENTO PARCIAL ao Recurso Ordinario da se-
gunda reclamada, para afastar a responsabilizacdo solidaria e declarar
sua responsabilidade subsidiaria. Mantida a sentenca revisanda nos de-
mais aspectos. Tudo nos termos da fundamentacao do voto da Relatora.

MARIA ISABEL CUEVA MORAES
Desembargadora Federal do Trabalho
Relatora
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TURMAS
5. ACORDAO N2 20160390480

INDEXACAO: assédio moral; danos morais; indenizacdo- reducdo do
valor
Processo TRT/SP n2 00021005720145020065
Recurso ordinario - 652 VT de Sao Paulo - SP
Recorrentes: 1. Canon do Brasil Industria e Comércio Ltda
2. Marcia Priscila Jesuino
Publicado no DOEletrénico de 20/06/2016

Inconformadas com a r. sentenca de fls. 152 e 153, de lavra do Ex-
celentissimo Juiz do Trabalho Gustavo Kiyoshi Fujinohara, que julgou
parcialmente procedentes os pedidos deduzidos na inicial, a reclamada
recorreu ordinariamente, por meio das razdes de fls. 155 a 158, postu-
lando a reforma da decisao a quo com relacao a sua condenagao ao
pagamento de indenizacdo por danos morais, e a reclamante recorreu
adesivamente, por meio das razdes de fls. 170 a 174, postulando a majo-
racao do quantum indenizatério.

Contrarrazdes pela reclamante as fls. 163 a 169, e pela reclamada,
as fls. 177 e 178.

E a breve sintese.

VOTO

| — JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Os recursos sdo cabiveis e foram manejados dentro do prazo legal
por advogado regularmente constituido. Preparo recursal comprovado
as fls. 159 e 160. Gratuidade de justica deferida a fl. 153.

Presentes os pressupostos legais, conheco dos recursos interpos-
tos.

Il — MERITO
Analise conjunta de ambos os recursos
Da indenizagao por danos morais

A reclamada pleiteia a reforma da sentenca para ver afastada sua
condenacao ao pagamento de indenizacao por danos morais. Subsidia-
riamente requer a reducao do valor da indenizacao. A reclamante re-
quer a majoracao do quantum indenizatério.
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In casu, o juizo de origem entendeu que a prova oral produzida dei-
xou claro que a autora foi vitima de assédio moral praticado pelo seu
superior hierarquico, Sr. Nivaldo. Critica, de forma pungente a absolu-
tamente acertada, o assédio moral atrelado a discriminagcdo de género.
Condena a reclamada ao pagamento de indenizagcdao por danos morais
no valor de R$ 50.000,00.

Areclamada argumenta em seu recurso que a reclamante era amiga
do empregado acusado da pratica de assédio moral. Reporta-se a fotos
juntadas aos autos oportunamente, que comprovam que a reclamante
frequentava a residéncia do Sr. Nivaldo.

Em seu depoimento pessoal, a reclamante reconheceu a veracida-
de de tais fotos e afirmou que era amiga da filha do Sr. Nivaldo. Com re-
lacdo a foto de n° 166, ela reconhece, outrossim, que esteve presente na
festa de aniversario do Sr. Nivaldo, acrescentando que foi por ele ame-
acada de demissdo caso nao comparecesse a festa. Vale mencionar que
tal afirmacao nao é razoavel, tendo em vista que a autora frequentava a
casa do Sr. Nivaldo de forma rotineira, ndo se tratando o aniversario dele
de um evento isolado.

Ademais, a propria reclamante admite que em 2012 decidiu comu-
nicar a ré das agressdes que vinha sofrendo de seu superior e, com isso,
passou a ndo mais se reportar ao Sr. Nivaldo.

Nao prevalece a alegacdo da reclamada de inexisténcia de assédio
moral no ambiente de trabalho. A amizade da reclamante com a filha de
seu superior hierarquico nao é capaz, por si sO, de comprovar que nao
houve assédio. Porém, o fato da autora frequentar a casa de seu agres-
sor demonstra que a gravidade do assédio e o abalo psicoldgico sofrido
foram muito inferiores ao alegado na exordial e no recurso adesivo.

Outrossim, a propria reclamada alega em sua contestacdo que o Sr.
Nivaldo deixou de liderar a equipe de vendas em meados de 2012. Po-
rém, conforme observado pelo juizo de origem, tal medida so foi toma-
da apds inumeras a¢des na Justica do Trabalho, as quais denunciam o
inicio do assédio pelo menos no ano de 2010, bem como apds denuncia
dirigida ao Ministério Publico do Trabalho.

Em face do exposto, observa-se que o quantum indenizatério arbi-
trado, apesar de estar adequado com relagcdo aos parametros da capa-
cidade financeira da ré e ao efeito pedagdgico necessario, encontra-se
demasiado com relacao ao aspecto do grau de culpabilidade da recla-
mada.

Sendo assim, reformo para reduzir a indenizagdo por danos morais
para o valor de RS 10.000,00.
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Por tais fundamentos,

ACORDAM os Magistrados da 52 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido em: conhecer dos recursos interpostos, e,
no mérito, NEGAR PROVIMENTO ao recurso da autora e DAR PARCIAL
PROVIMENTO ao recurso da ré, para reduzir a indenizacdo por danos
morais para o valor de R$ 10.000,00, tudo nos termos do voto do Rela-
tor.

MAURO SCHIAVI
Juiz Relator Convocado

TURMA 6
6. ACORDAO N2 20160158375

INDEXACAO: revista intima; contato fisico; respeito; individualidade; in-
vasdo; intimidade; desconfianca; honestidade; vexatdria; dano moral;
tecnologia; monitoramento; cameras; filmagens
Processo TRT/SP n2 00007187020125020074
Recurso ordinario - 742 VT de Sdo Paulo - SP
Recorrentes: Lorenzetti S/A Eletrometalurgicas
Alcides Jorge de Lima
Publicado no DOEletronico de 04/04/2016

Ementa:

Dano moral. Revista intima. A revista intima na qual ocorre o
contato fisico é pratica que repugna ao sentido de respeito a
individualidade da pessoa, a intimidade, a discricdo, a vergo-
nha porque o padrao social ndao consagra a normalidade de
se expor (“apalpamento”) a qualquer pessoa, mesmo que do
mesmo sexo. A vistoria feita de forma institucional caracteriza
uma invasao a intimidade, além de um permanente estado de
desconfianca da honestidade alheia. Dano configurado.

ACORDAO:

Vistos, Relatados e Discutidos os presentes autos, ACORDAM os
Desembargadores da 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, nos termos da Certiddao de Julgamento que a este integra, em:
NEGAR PROVIMENTO a ambos os Recursos Ordinarios.
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RELATORIO:

Contra a r. sentenca que julgou procedente em parte a acao, re-
corre a ré alegando que: a revista ndo era realizada de forma vexatoria;
que utilizava detector de metais; que os pertences e os bolsos do jaleco
eram mostrados aleatoriamente pelos proprios empregados; que o au-
tor ndo sofreu danos morais; que todos os empregados eram subme-
tidos a revista; que deve ser excluida a indenizagao por danos morais.
Contrarrazdes as fls. 140/141.

Recorre o autor, alegando que deve ser reintegrado ao emprego,
visto que estavel, na data da demissédo, em razao da moléstia profissio-
nal que o acometeu no curso do contrato de trabalho, ante previsdo da
clausula n° 44 da norma coletiva; que a convencao coletiva ndo pode
diferenciar o acidentado e o empregado que adquiriu moléstia profissio-
nal, porque a legislacdo previdenciaria jamais fez tal diferenciagao; que
deve ser aplicada a norma mais benéfica. Contrarrazdes as fls. 142/143.

VOTO:
1. Apelos aviados a tempo e modo (fls. 130/132 e 136/137). Conhe-
GO-0s.

RECURSO DA RE

2. Dano moral. A inicial refere (fl. 06) que eram realizadas revistas
intimas e pede indenizacdo por danos morais. A defesa confirmou (fl.
84) a realizacdo de vistoria nas bolsas e mochilas, negou contato fisico
com os empregados, e alegou que apenas segurangas do mesmo sexo
dos empregados realizavam as vistorias.

2.1. A testemunha do autor confirmou (fl. 123) que

a revista era no corpo do empregado, inclusive com o pedido
de virar os bolsos das roupas; que as mochilas e bolsas também
eram revistadas; que a revista era feita com detector de metais
e também com contato fisico.

Repugna essa pratica ao sentido de respeito a individualidade da
pessoa, a intimidade, a discricdo, a vergonha. O fato de a vistoria ser
feita por pessoa do mesmo sexo nao tem nenhum sentido atenuante,
porque o padrao social ndo consagra a normalidade de se expor (“apal-
pamento”) a qualquer pessoa, mesmo que do mesmo sexo. A vistoria
feita de forma institucional, corriqueira (“passavam por revista na saida
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do jantar e no final do expediente”) ainda que aleatoriamente para os
empregados “sorteados”

("que nos horarios de intervalo a revista era feita de forma alea-
toria; que no horario da saida todos os empregados tinham de
apertar um botao na portaria principal da reclamada, e, caso o
dispositivo fosse acionado, haveria revista pessoal em ambien-
te reservado”),

caracteriza uma invasao a intimidade, além de um permanente estado
de desconfianca da honestidade alheia.

2.2. A pratica de “apalpamento” do empregado € algo impensavel
nos dias de hoje, com tanta tecnologia que permite 0 monitoramento a
distancia, recatado, com células de alarme, com cameras de video, com
filmagens ostensivas, sem que leve a extravagancia de exigir a vistoria
em quem, por regra conceitual, deveria o empregador guardar o vinculo
de confianca. Reputo presente a agressao. Mantenho.

RECURSO DO AUTOR

3. Estabilidade. Doenca profissional. Norma coletiva. A pericia mé-
dica (fls. 101/102 e fl. 113) confirmou os termos da inicial (fl. 05) ao con-
cluir que na data da dispensa o autor era portador de tendinite do supra-
-espinhal direito e epicondilite medial e lateral bilateral, e reconheceu o
nexo causal com as atividades exercidas na ré (fl. 113).

3.1. A cladusula 44 da norma coletiva (fl. 43, CCT 2009/2010) prevé
garantia de emprego ao empregado vitima de acidente no trabalho, sen-
do que em seu paragrafo unico determina que a clausula nao se aplica,
em qualquer hipotese, aos portadores de doenca profissional e/ou ocu-
pacional. A Constituicdo Federal (art. 72, XXVI) obriga o reconhecimento
da convencao e acordo coletivo, cujas disposicoes serao validas sempre
que nado contrariarem as disposicoes legais (CLT, arts. 92 e 623). Dian-
te da excecao prevista na clausula, que exclui a sua aplicabilidade, em
qualquer hipotese, aos portadores de doenca profissional, bem como
da vedacgdo a interpretagdo extensiva de normas benéficas instituidas
por norma coletiva (art. 114 do CC:), o autor ndo faz jus a reintegracao
postulada.

1 Art. 114. Os negécios juridicos benéficos e a renuincia interpretam-se estritamente.
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3.2. No que concerne a aplicabilidade da clausula 46 (fl. 45, CCT
2009/2010), verifica-se que o ultimo afastamento previdenciario do au-
tor cessou em 20.02.10. Aplicavel, portanto, a alinea “a” da referida clau-
sula, que prevé a garantia de 21 meses no emprego apods a alta médica.
Assim, o autor era estavel até 20.11.11 e foi dispensado em 18.08.10 (fl.
81). Contudo, na data do ajuizamento da agao (07.03.12, fl. 2) o perio-
do estabilitario ja havia cessado, sendo devida indenizacdo substitutiva
referente ao periodo de 18.08.10 a 20.11.11 (459 dias), cujo pagamento
foi comprovado pela ré, conforme constou no TRCT (documento 4 do
volume em apartado). Correta a r. sentenca.

CONCLUSAO:
Nego provimento a ambos os recursos ordinarios.

DR. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO
Desembargador Federal — TRT-22 Regido

TURMA7
7. ACORDAO N2 20160025073

INDEXACAO: dano moral; lesdo; auto-estima; honra; lesio de ordem
moral; constrangimento; revista intima; assédio moral

Processo TRT/SP n2 00026806720145020201

Recurso ordinario - 12 VT DE BARUERI

Recorrente: GESTAO DISTRIBUICAO E LOGISTICA LTDA

Recorrido: VAGNER FAGUNDES ALVES

Publicado no DOEletronico de 19/02/2016

Irresignada com a r. sentenca de origem (fls. 65\72), interpde a re-
clamada recurso ordinario pelos fundamentos de fls. 74\83. Sustenta,
em sintese, que nao sao devidas horas extraordinarias. Alega que nao
€ devida indenizagao por danos morais. Aduz que nao é devida indeni-
zacado de honorarios de advogado. Sustenta que ndo sdo devidas dife-
rengas de férias e 132 salario. Alega que nao sao devidas diferencas de
depdsitos de FGTS. Aduz que o reclamante ndo faz jus aos beneficios
da justica gratuita. Propugna pela reforma do julgado nos termos das
razdes de recurso.

Contrarrazoes pelo reclamante (fls. 89\97).

E o relatorio.
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VOTO:

ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso ordinario interposto, eis que presentes os
pressupostos de admissibilidade, exceto quanto a justica gratuita, a
mingua de sucumbéncia e interesse processual, pois a concessao nao
gerou nenhum prejuizo a reclamada. De qualquer forma, nao ha prova
contraria a declaracao de hipossuficiéncia econémica do reclamante (fl.
19), consoante Sumula 5 deste E. TRT.

Nao conheco do recurso quanto as diferencas de férias, 132 sala-
rio e depdsitos de FGTS, por auséncia de interesse processual, pois ndao
houve condenacao respectiva (fl. 72).

HORAS EXTRAORDINARIAS

Prospera a insurgéncia.

A reclamada informou em defesa que o autor cumpriu a jornada de
trabalho constante dos cartdes de ponto e que eventuais horas extras
foram pagas (fls. 36\39). Juntou registros de horarios respectivos (docs.
04\50 do vol. apartado), nos termos do artigo 74, § 22 da CLT.

A prova oral nao invalidou os cartdes de ponto.

A relacao de emprego perdurou de fevereiro de 2010 a novembro
de 2013 (fl. 04 e doc. 254 do vol. apartado) e a reclamada juntou os car-
tées de ponto de todos os meses do periodo em andlise (docs. 04\50 do
vol. apartado), inclusive assinados pelo trabalhador.

O reclamante confessou que anotava pessoalmente os cartdes de
ponto (fl. 31), in verbis:

que era o proprio depoente quem marcava os horarios de en-
trada e saida nos controles de ponto, salvo nos dias em que a
maquina estava quebrada, quando entdo as horas eram marca-
das em um papel e ndo lhe era pagas;...

Por sua vez, a prova testemunhal restou cindida quanto a alegada
invalidade dos cartdes de ponto (fls. 31\32), in verbis:

...que o depoente também trabalhou das 14h as 23h35; que o
depoente so6 de forma rara fazia hora extra quando trabalhava
das 14h as 23h35; que quando o depoente saia as 23h35, o re-
clamante continuava a trabalhar, porém nao sabe dizer quan-
tas vezes isso ocorria na semana ou no més;... que ja ocorreu
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de o depoente trabalhar até as 3h; que com o reclamante era
diferente vez que o mesmo fazia horas extras habitualmente;
que quando fazia hora extra até de madrugada o depoente nao
marcava o cartao de ponto quando saia, porém fazia anotacao
em sua residéncia em um papel; que o depoente ja trabalhou
em sabados e feriados, inclusive domingo se fosse necessario,
com anotacao da jornada apenas em um papel em sua resi-
déncia; que nao sabe dizer se o0 encarregado anotava as horas
extras; que o depoente apresentava a reclamada o numero de
horas extras que anotava em sua residéncia; que a reclama-
da as pagava, contudo do jeito dela; que ja viu o reclamante
trabalhando em dias de sabados e feriados;... que a reclamada
chamava o empregado para trabalhar em final de semana, sen-
do que o empregado podia recusar. Nada mais. (testemunha
Elkison Junior Dantas Ferreira)

...que trabalhou junto com o reclamante no horario das 14h as
23h35; que uma vez por més extrapolava sua jornada até as 3h;
que havia semanas em que ndo prestavam horas extras; que
quando extrapolava sua jornada até as 3h, as vezes o recla-
mante também o fazia, outras vezes nao; que o depoente nun-
ca trabalhou em dias de sabados e feriados, vez que no turno
em que trabalhava ndo havia trabalho nesses dias; que quando
trabalhava até as 3h marcava o horario de saida no cartao de
ponto;... que ndo costumava quebrar o aparelho de ponto; que
quando o reclamante trabalhava até as 3h, quando saia marca-
va o cartdo de ponto;... (testemunha Eder Justino da Silva)

Observo que os cartdes de ponto registram trabalho além da 01h00
em varios dias (docs. 05, 14, 18 do vol. apartado), o que favorece a tese
da defesa quanto a regular marcacao dos horarios de trabalho.

Nesse contexto, a prevaléncia da prova documental é medida que
se impde, devendo ser prestigiados os registros de horarios, sob pena de
gerar inseguranca nas relagdes de emprego.

Assim, competia ao reclamante o 6nus de demonstrar eventuais di-
ferencas que entende devidas, do cotejo entre os horarios dos registros
de ponto e os recibos de pagamento juntados pela reclamada, como
fato constitutivo da pretensao (artigos 818 da CLT e 333, |, do CPC), mas
desse encargo probatério nao se desincumbiu, pois em manifestagcao
sobre a defesa se limitou a repisar a invalidade dos cartdes de ponto (fl.
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62).

Destarte, validos os controles de ponto e ndao demonstradas dife-
rencas pelo reclamante, ndo sao devidas diferencas de horas extraordi-
narias ou reflexos, inclusive decorrentes do alegado labor em feriados e
DSRs, pois validos os cartdes de ponto também neste particular.

Provejo o recurso para excluir a condenacdo em horas extraordina-
rias e reflexos.

DANO MORAL

Prospera a irresignacao.

A indenizacao por dano moral é aquela que tem como objetivo re-
parar lesdao da auto-estima, honra, imagem etc, bem como a sensacgao
de dor e sofrimento do trabalhador, em decorréncia de determinada
conduta praticada de forma abusiva ou ilegal pelo tomador ou seus pre-
postos, bem como com o propdsito de gerar ou produzir essas conse-
quéncias no subordinado.

Com efeito, o autor ndao comprovou qualquer lesao de ordem mo-
ral (constrangimento, humilhagdo, vexame etc), relacionada a relagdo
de trabalho, que pudesse ser imputada a atitudes da reclamada.

A prova testemunhal restou cindida quanto a alegada revista intima,
pois a testemunha Eder Justino da Silva informou que havia apenas re-
vista de bolsas e com detector de metais (fls. 31\32), in verbis:

...que o depoente sofreu revistas por aproximadamente 3 anos
apos sua contratacao; que a revista era feita da seguinte forma:
o0 empregado levantava a camisa, baixava as calcas e era veri-
ficado se existia alguma coisa dentro das botas; que antes de
abaixar as calcas era apalpado na altura da cintura e inclusive
nas partes intimas, posteriormente era pedido para abaixar as
calcgas;...que o empregado era conduzido separadamente para
a sala para ser revistado; que ja viu o reclamante ser conduzido
para a referida sala; que havia uma fila de empregados aguar-
dando a revista; que todos os empregados que trabalhavam no
galpao eram revistados; que cada revista demorava no maximo
15 min; que havia muitos funcionarios na fila;... (testemunha
Elkison Junior Dantas Ferreira)

...que a revista era feita tdo somente na bolsa dos emprega-
dos, sendo certo que ao empregado nao era solicitado que le-
vantasse a camisa ou baixasse as calcas; que a revista era feita
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na propria portaria;... que houve um periodo em que a revista
era feita com bastao que era passado na altura do abdomen
do empregado; que nao sabe dizer o depoente quais seriam
as consequéncias e providéncias tomadas pela reclamada se o
bastdo tocasse na hora da revista; que esta revista com bastdo
também era feita na portaria; que nao sabe informar se o em-
pregado era conduzido para local restrito se o bastao apitasse.
Nada mais. (testemunha Eder Justino da Silva)

O reclamante nao comprovou os fatos constitutivos do direito plei-
teado quanto a alegada revista intima, sendo que a revista de bolsas na
portaria da empresa e a utilizacdo de detector de metais nao ofende a
intimidade do trabalhador, conforme jurisprudéncia do C. Tribunal Su-
perior do Trabalho, in verbis:

Revista em pertences de empregados. Esvaziamento de bolsas
e sacolas. Impessoalidade. Auséncia de contato fisico. Empre-
sa do ramo de comercializagcdo de medicamentos (drogaria).
Interesse publico envolvido. Potencialidade de grave risco de-
corrente de desvio dos produtos comercializados. Poder de
fiscalizacdo do empregador. Dano moral. Ndo caracterizado.

A imposicao patronal de esvaziamento do conteudo de bol-
sas, sacolas e demais pertences de empregados, por si sO, nao
acarreta dano moral, desde que efetuada de maneira impesso-
al e respeitosa e derive de imposicdo da natureza da atividade
empresarial. No caso, empresa do ramo de comercializagcdo de
medicamentos (drogaria), impunha a seus empregados, indis-
tintamente, no inicio e ao final do expediente, a abertura e o
esvaziamento de bolsas e sacolas, sem qualquer contato fisico
por parte de outros trabalhadores. Concluiu-se que o interesse
publico justifica o rigor no controle, em prol da seguranca da
coletividade, ante a potencialidade de grave risco decorren-
te de eventual desvio dos produtos comercializados. Assim, a
conduta patronal é legitima e inerente ao poder dever de fis-
calizacao do empregador, logo ndo rende ensejo ao pagamen-
to de indenizacdo por dano moral. Sob esse entendimento, a
SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos embargos, por diver-
géncia jurisprudencial, e, no mérito, negou-lhes provimento.
Ressalva de entendimento do Ministro Claudio Mascarenhas
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Brand&o. (E-RR-2111-32.2012.5.12.0048, SBDI-I, Rel. Min. Joao
Oreste Dalazen, 25\06\2015)

A prova oral também ndo comprova o alegado assédio moral (fls.
08 e 31\32), nos termos dos artigos 818 da CLT e 333 do CPC.

Eventual inadimplemento de verbas trabalhistas, por si s6, ndo con-
figura ofensa a direitos de personalidade, porquanto detém conotacao
de dano material, pertinente ao pedido de pagamento das referidas ver-
bas.

Ndo comprovada lesdo aos direitos da personalidade do trabalha-
dor, decorrente de ato ilicito da reclamada, tampouco o respectivo nexo
de causalidade, indevida a pretendida indenizagcdo por danos morais,
nos termos do artigo 927 do Caodigo Civil.

Provejo o recurso para excluir a condenagao em indenizagao por
dano moral.

HONORARIOS DE ADVOGADO

Prospera o inconformismo.

Por ausentes os requisitos exigidos pela Lei 5.584\70, pois o recla-
mante foi sucumbente na reclamacao e nao esteve assistido por Sindi-
cato (fl. 18), indevidos honorarios de advogado ou indenizagao respec-
tiva, consoante entendimento sedimentado na Sumula 219 do C. TST.

Provejo o recurso para excluir a condenagao em indenizacao de
honorarios de advogado.

Do exposto, ACORDAM os Magistrados da 72 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido em: CONHECER EM PARTE e DAR
PROVIMENTO PARCIAL ao recurso ordinario interposto pela reclamada
para excluir a condenacao em horas extraordinarias e reflexos, indeni-
zagdo por dano moral e indenizagcdo de honorarios de advogado, com a
consequente improcedéncia dos pedidos da reclamacdo. Custas em re-
versdo ao reclamante, isento em face dos beneficios da justi¢a gratuita.

JOSE CARLOS FOGAGA
DESEMBARGADOR RELATOR

TURMA 8
8. ACORDAO N2 20151076140

INDEXACAQ: danos morais — assédio moral; indenizacdo; litigancia de
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ACORDAOS

ma-fé; multa

Processo TRT/SP n2 00026308620145020089
Recurso ordinario - 892 VT de Sdo Paulo - SP
Recorrente: Companhia Brasileira de Distribuicao
Recorrido: Franciele Anjos dos Santos

Publicado no DOEletrénico de 21/01/2016

RELATORIO

Contra a r. sentenca de primeiro grau de fls. 77/80-verso, que jul-
gou procedente em parte a acao, complementada as fls. 88, recorre or-
dinariamente a reclamada, pelas razdes de fls. 93/102.

Aduz nao se conformar com a rescisao indireta adotada, bem como
o deferimento das multas dos artigos 467 e 477 da CLT, multa diaria, da
indenizagdo por danos morais (assédio) e multa por litigancia de ma fé,
esta deferida na decisao de embargos de declaracao.

Depdsito recursal as fls. 109 e custas processuais as fls. 110.

As contrarrazdes foram ofertadas pela reclamante as fls. 111/113.

E o relatério.

VOTO

Conhec¢o do recurso patronal, porque preenchidos os pressupostos
legais de admissibilidade.

Rescisdo Indireta e Danos Morais (Assédio Sexual)

A reclamada sustenta que nao restou comprovado o dano moral
alicercado nas acusac¢des de assédio sexual, restando indevida a indeni-
zacgao deferida, assim como, insiste na dispensa decorrente por abando-
no de emprego, esta por justa causa.

Contudo, sem razao.

De inicio, conquanto seja dificil a apuracdo do delito de assédio,
nao se pode furtar o julgador da missdo de solucionar a lide.

De outro modo, para fazer jus a indenizacao pleiteada, € necessario
haver prova inequivoca de que os fatos narrados tenham trazido pre-
juizos a imagem, a honra ou a boa fama da pessoa, do ponto de vista
pessoal, familiar e social, o que nao se verificou nos autos.

In casu, temos que a instrucao processual provou o alegado assé-
dio moral, na forma como denunciada na inicial, uma vez que a prova
oral favorece amplamente a reclamante, pois suas testemunhas confir-
maram que o Sr. Paulo Nunes, que como gerente da loja, perseguia e
humilhava a autora.
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A primeira testemunha levada a juizo pela obreira, sra. Aline, con-
firmou as hostilidades noticiadas em depoimento pessoal da autora (fls.
32), afirmando: “presenciou ele dizendo que gostaria de queimar a re-
clamante e que ela tivesse um cancer, em razado das suas auséncias por
conta de um problema na coluna” (fls. 32). Na mesma linha, temos o
descrito pela sua segunda testemunha: “Paulo Nunes disse que gostaria
de queima-la e que tinha nojo dela” (fls. 32- verso).

Assim, tal situacao nao se configura apenas em mero dissabor, res-
tando confirmado que a obreira era destratada na frente de outras fun-
cionarias, o que constitui assédio moral, sendo devida a indenizagao
pleiteada.

Registre-se ainda que a alegacao patronal de haver dispensado o
referido superior hierarquico, além de nao comprovado documental-
mente, por si sO, nao bastaria para redimir a empresa demandada dos
problemas causados a sua empregada.

De outra maneira, as demais alegag¢des recursais de abandono de
emprego acabam por contradizer os fatos narrados na audiéncia, uma
vez que tanto a autora como suas testemunhas, confirmaram que ela
teve contato com o gerente substituto, sr. Luis Carlos, que inclusive
chegou a dizer que deveria “procurar um advogado, pois em breve teria
uma surpresa”.

Portanto, configurado assédio moral sofrido pela demandante, es-
tando presentes os elementos constitutivos essenciais que geram o de-
ver de indenizar (artigo 52, V e X da CF): a efetiva existéncia de um dano
a ser reparado, conduta injuridica do causador do dano, omissiva ou
comissiva, e a inequivoca existéncia de nexo de causalidade entre tal
conduta e o prejuizo suportado pela postulante.

Por consequéncia, a rescisao indireta do contrato de trabalho, na
forma como definida pela r. decisdao a quo se mostra valida, enquadran-
do-se no disposto do artigo 483, alineas "d” e “e” da CLT.

No tocante a singela impugnacao recursal a respeito do valor arbi-
trado para a decorrente indenizacao, também nao prospera o alegado.

A indenizacdo por danos morais deve guardar relagcdo com o bom
senso. Logo, observando-se o principio da razoabilidade, atentando
para a natureza do dano e os critérios objetivos colhidos do conjunto
probatorio dos autos, nao vislumbro qualquer razdo para se reduzir o
valor da indenizacdo deferida na sentenca, no importe de RS 10.000,00
(dez mil reais, fls. 78), que deve ser mantida por seus proprios e juridicos
fundamentos.

Nego provimento.
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Multas dos artigos 467 e 477 da CLT

Quanto a cominacgao prevista no artigo 467 da CLT, somente se
aplica na hipétese de existéncia de verbas rescisérias incontroversas, o
que nao se verifica dos autos, porquanto ha discussao acerca da forma
como se deu a dispensa da autora, razao pela qual esta cominacgao legal
nao é devida.

No caso em comento, pode-se observar que houve a reversao da
justa causa para rescisdo indireta por meio de acao judicial, motivo pelo
qual a penalidade de que trata o artigo 477 da CLT deve ser interpretada
restritivamente.

Todavia, ainda que se aceitdssemos a versdo patronal, pelo TRCT
(fls. 73/75) e comprovante de depdsito bancario (fls. 61), pode-se con-
cluir que a rescisao se daria em 08/08/14, porém as verbas devidas so-
mente vieram a ser quitadas em 23/08/14, portanto, houve pagamento
das rescisoérias a destempo, sendo devido o pagamento da multa do ar-
tigo 477 da CLT.

Dou provimento parcial ao apelo.

Multas diarias (obrigacdo de fazer)

A recorrente entende que as multas diarias aplicadas a respeito da
entrega das guias (CD e TRCT) e da anotagdo na CTPS, ndo poderiam
ser deferidas.

Com razao.

Em que pese o posicionamento de origem e tal posicionamento
encontrar guarida no artigo 461, § 42, do CPC, entendo que no caso em
debate, tanto a anotacao do contrato na carteira de trabalho, como a
entrega das guias SD e TRCT sao obrigacdes de fazer, que podem ser
realizadas pela Secretaria da Vara, de forma que se torna impropria a
aplicacao de multa diaria a reclamada pelo descumprimento.

Provejo.

Multa por litigdncia de ma fé

Reitera a ré ndo ser cabivel a cominacgdo aplicada, pois, apenas pre-
tendia, com a interposicdo de embargos de declaragcdo, o pronuncia-
mento do julgador de origem sobre as contradi¢cdes suscitadas.

Nao prospera o inconformismo.

Preambularmente, se mostra necessario esclarecer que a multa
aplicada a reclamada decorre do entendimento do julgador de primeiro
grau quanto a oposi¢cao de remédio juridico “protelatérios” (artigo 538,
paragrafo unico do CPC), que em nada se assemelha a alardeada litigan-
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cia de ma fé, prevista no contido dos artigos 17 e 18 do CPC.

Pelo cotejo dos autos, pode-se constatar que a ré, sob a peja de
omissdo, apresentou embargos declaratérios (fls. 81/83). Contudo,
como extensamente declinado na condenacgao imposta, a data da res-
cisdo contratual é 03/07/14, inclusive com determinagdo expressa de
pagamento de saldo salarial equivalente a este interregno, confirmando
apenas a tentativa questionavel da parte em retardar o normal anda-
mento processual.

Por fim, atente-se a recorrente que a imposi¢cao desta cominacgao,
nao impede que outras sejam aplicadas, caso a deslealdade continue a
ser praticada.

Nada a alterar.

Isto posto

ACORDAM os Magistrados da 82 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido em: dar provimento parcial ao recurso ordinario
da reclamada para expungir da condenacdo a aplicacdao da multa do
artigos 467 da CLT e das multas diarias, nos termos da fundamentacgao.
No mais, manter inalterada a r. decisdo de origem, inclusive quanto aos
valores arbitrados a condenacao e custas processuais.

SILVIA ALMEIDA PRADO
Desembargadora Relatora

TURMA 9
9. PROCESSO PJE TRT/SP n® 10008450620155020714

INDEXACAO: assédio sexual e moral; correcdo monetaria —IPCAE; dano
moral- valor; intervalo intrajornada

Processo TRT/SP n2 10008450620155020714

Recurso ordinario - 142 VT de Sdo Paulo/Zona Sul - SP

Recorrente: Companhia Brasileira de Distribuicao

Recorrido: Alice Rodrigues da Silva

Publicado no DOEletrénico de 20/06/2016

RELATORIO
Adoto o relatdrio da sentenca (id 803c9c4) proferida pela MM. Jui-
za Dra. Marisa Felisberto Pereira que julgou procedente em parte a agao.
Recurso ordinario interposto pela reclamada (id 132¢39d), buscan-
do a reforma da sentenca no que pertine ao intervalo do artigo 384 da
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CLT, ao intervalo intrajornada, ao dano moral e a aplicacdo do IPCAE.
Contrarrazdes id 05ae832.
E o relatério.

VOTO

O apelo é tempestivo (id 803c9c4), foi interposto por procura-
dor com mandato nos autos (id d93da49), devidamente preparado (id
132c39d: GFIP, pags. 13/14 e GRU, pags. 15/16).

Conheco do recurso, pois presentes os pressupostos de admissibi-
lidade.

Registro a interposicdo de recurso adesivo pela autora (id d154337),
com seguimento denegado (id 031b62a).

Intervalo do artigo 384 da CLT

Irresigna-se a recorrente contra a decisao que deferiu a concessao
do intervalo previsto no artigo 384 da CLT, com o pagamento do tempo
correspondente com acréscimo de 50%, alegando afronta ao disposto
no artigo 59, Il da CF.

Razao ndo lhe assiste. Cabe ressaltar que a anulacao da decisao,
dotada de repercussao geral, proferida pelo E. STF no RE n? 658.312 em
05.08.2015, por questao de natureza meramente processual, nao altera
a decisao proferida no recurso de revista interposto em Incidente de
Inconstitucionalidade numero 1540/20050461200, proferida pelo Mi-
nistro lves Gandra Martins Filho, na qual o C. TST entendeu que o artigo
384 da CLT foi recepcionado pela Constituicao Federal de 1988, consi-
derando que a concessao de condi¢cdes especiais a mulher, ndo fere o
principio de igualdade entre homens e mulheres (artigo 52, da CF).

Nesse sentido € a jurisprudéncia do C. TST, que ora se colaciona:

(...) Protecao ao trabalho da mulher. Intervalo para descanso.
Artigo 384 da Consolidacao das Leis do Trabalho. Nos termos
da jurisprudéncia dominante desta Corte uniformizadora, o
artigo 384 da Consolidacao das Leis do Trabalho foi recep-
cionado pela Constituicdo da Republica. O descumprimento
do intervalo previsto no referido artigo ndo importa em mera
penalidade administrativa, mas, sim, em pagamento do tempo
correspondente, nos moldes do artigo 71, § 42, da CLT, tendo
em vista tratar-se de medida de higiene, saude e seguranca da
trabalhadora. Precedentes. Incidem, no caso, o disposto no ar-
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tigo 896, § 42, da CLT e o teor da Sumula n® 333 do TST.
Recurso de revista de que ndo se conhece. (...)

Processo: RR 17380052.2008.5.02.0020 Data de Julgamento:
04/02/2015, Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Brandao,
72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 06/02/2015.

Desprovejo.

Intervalo intrajornada

Insurge-se a reclamada contra o julgado aduzindo ser devido como
extra somente o periodo de intervalo suprimido, pois a recorrida con-
fessou sempre ter gozado de no minimo 30 minutos de intervalo para
refeicdo e descanso.

Razdo nao lhe assiste. A existéncia de trabalho durante o periodo
destinado ao intervalo € caracterizada como jornada extraordinaria, ja
que houve labor num interregno que foi destinado a pausa. E isto gerou,
além do trabalho extraordinario, a infragao ao disposto no § 42 do artigo
71 da CLT, de modo que devida 1h00 extra pela auséncia de concessao
do descanso e nao apenas dos minutos ndo gozados, como pretende a
apelante.

Demais disto, o proprio § 42 do artigo 71 da CLT estabelece a obri-
gatoriedade de remuneracdo (e ndo indenizacdo) do periodo corres-
pondente.

Portanto, entendo que a legislacdo compreendeu que a parcela
deve ser paga como tempo a disposicao do empregador.

E este posicionamento esta abonado no item |, da Sumula 437 do
TST:

| — Apos a edicdo da Lei n? 8.923/94, a ndo concessdo ou a
concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para re-
pouso e alimentacao, a empregados urbanos e rurais, implica
0 pagamento total do periodo correspondente, e nao apenas
daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre
o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da
CLT), sem prejuizo do cdmputo da efetiva jornada de labor para
efeito de remuneracao.

No que atine a alegacdo de que a testemunha da autora informou
que a reducdo do intervalo intrajornada ocorria em torno de 3 (trés) ve-
zes por semana, verifico que tal questao nao foi enfrentada na sentenca
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e sequer houve interposicao de embargos de declaragao para sanar a
omissdo, o que impossibilita a sua analise por esta Turma Revisora, sob
pena de configurar-se supressao de instancia.

Dessa forma, mantenho a r. sentenca de origem.

Dano moral. Valor da indenizacao

A ré se insurge contra o julgado de primeiro grau afirmando que
se desincumbiu do 6nus probatério que lhe competia em comprovar a
auséncia dos fatos alegados.

Sustenta que a chefe da era a Sra. Ana Marcia e nao o Sr. Carlos, e
este ndo tratava a recorrida de forma desrespeitosa ou mal educada.

Afirma que a testemunha da reclamante, Sra. Janaina Alves da Silva,
informou que o Sr. Carlos nao xingava ou ofendia a recorrida, apenas
falava palavrées com conotacao sexual, mas a autora nao dava atengao
e jamais fez qualquer reclamacao.

Razao nédo lhe assiste. Em sua inicial pleiteou a autora indenizacao
por danos morais em razdo do méetodo de trabalho do superior hie-
rarquico, Sr. Carlos Gomes, alegando que eram autoritarios, causando
constrangimentos, medos e intranquilidade no ambiente de trabalho,
notadamente na reclamante, que era constantemente humilhada e as-
sediada.

Afirma a recorrida que o regente a tratava de forma rispida, gros-
seira, gritando constantemente com ela, de maneira isolada ou mesmo
na frente dos colegas de trabalho, sendo este ultimo o mais comum,
buscando mostrar “todo seu poder e autoridade”.

Alegou, outrossim, que nao raro a ela se dirigia afirmando que era
“‘incompetente, incapaz, vocé definitivamente ndo é ninguém, vocé nao
pode trabalhar neste empresa, principalmente nessa loja“(id e334d7a,
pag. 7).

No caso dos autos, ainda que a testemunha da autora tenha nega-
do as ofensas e xingamentos, entendo comprovado por meio da prova
testemunhal os excessos cometidos pelo gerente (Sr. Carlos).

A testemunha da autora, Sra. Janaina Alves da Silva, afirmou em seu
depoimento que:

...que o diretor Carlos era muito audacioso e falava palavrées
com conotacao sexual, chamando as empregadas, inclusive a
reclamante, de gostosa; que dizia que tinha sonhado com elas
e dizendo "nossa, que delicia” quando passava por elas; que
o Sr. Carlos ndo xingava ou ofendia a reclamante, apenas se
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comportava da maneira relatada; que a reclamante ndo dava
atencdo, mas nunca discutiu com o Sr. Carlos ou reclamou do
comportamento dele; que nao havia canal de ouvidorias para
reclamacodes; que ndo reclamaram com ninguém pois Carlos
era o diretor; que a reclamante trabalhava por ter necessidade.
(id c38892e, pags. 1/2 grifei)

Do trecho destacado denota-se claramente o constrangimento da
autora, bem como de outras empregadas, em questionar 0 comporta-
mento do superior hierarquico, por falta de um canal especifico para
fazé-lo e, ainda, ante a possibilidade de colocar em risco o emprego,
visto tratar-se de um diretor da ré e a dependéncia econédmico financei-
ra decorrente do vinculo empregaticio.

Em face do depoimento em sentido contrario dado pela testemu-
nha da ré que, afirmou nao ter presenciado o diretor, Sr. Carlos, fazer
gracejos para as caixas e nunca té-lo visto se dirigir a reclamante de
forma desrespeitosa, foi reinquirida a testemunha da autora afirmando
que a testemunha da ré, Sra. Karen,

...ndo presenciava o assedio do Sr. Carlos na frente dos caixas
porque ficava distante, mas pode afirmar que Karen presenciou
o assédio no refeitério; que Karen é uma pessoa quieta e nada
comentava e nem se envolvia; que ouviu dizer pelos empre-
gados da loja que Carlos foi dispensado pelo grande volume
de processos envolvidos com denuncia de assédio sexual por
parte dele"(id c38892e, pag. 2).

Desta afirmacao em depoimento a reclamada ndo apresentou qual-
quer impugnacdo, seja naquela ocasiao, tanto que apresentou razdes
finais remissivas, seja em suas razdes recursais.

Portanto, entendo que por meio da prova testemunhal a recorrente
comprovou o fato constitutivo do direito, consistente no assédio mo-
ral e abuso no exercicio do poder diretivo por parte do empregador. O
dano por ela sofrido certamente violou a sua dignidade, devendo ser
reparado.

No que respeita ao valor arbitrado a indenizagao pelo dano moral,
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), considerando-se o periodo trabalhado,
aproximadamente dois anos, a remuneracédo de RS 1.085,00, a gravi-
dade do ato que ofereceu ambiente de trabalho desfavoravel a saude
das empregadas, a capacidade econémica do empregador e a finalidade
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da norma, que € punitiva, satisfativa e pedagodgica, entendo atender os
principios da proporcionalidade e razoabilidade.

Tal quantia ndo enseja o enriquecimento sem causa do trabalhador
e por outro lado, atende ao carater didatico da indenizacdo, estimulan-
do o empregador a adotar medidas concretas na formacao dos seus
prepostos, bem como na organizacao dos trabalhos.

Desprovejo o apelo.

Correcao monetaria. IPCAE
Insurge-se a reclamada contra a determinacao de aplicagcao do IP-
CAE para a corregao dos débitos decorrentes da presente demanda.
Com razao. Estabelece o artigo 39 da Lei 8.177/91, in verbis:

Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando
nao satisfeitos pelo empregador nas épocas proprias assim de-
finidas em lei, acordo ou convencao coletiva, sentenca norma-
tiva ou clausula contratual sofrerao juros de mora equivalentes
a TRD acumulada no periodo compreendido entre a data de
vencimento da obrigacao e o seu efetivo pagamento.

O Supremo Tribunal Federal, ao examinar as ADI's 4357/DF, 4425/
DF, 4372/DF, 4400/DF e 4357/DF, que tém como objeto a inconstitucio-
nalidade das alteragdes promovidas pela EC n2 62/2009, declarou a in-
constitucionalidade, por arrastamento, do art. 1°F, da Lei n® 9.494/1997,
com redacao dada pela Lei n® 11.960/2009, ao considerar que o “indice
oficial de remuneracao basica da caderneta de poupancga” € incapaz de
refletir a real flutuacdo de precos apurada no periodo em referéncia (In-
formativo n 698 do STF). E fato que o Pleno do TST, com fundamento
nas decisdes do STF, na ADI's 4357, 4372, 4400 e 4425, reconheceu que
a expressao “equivalentes a TRD”, é inconstitucional e, dando interpre-
tacdo conforme a Constituicdo Federal, determinou a atualizagdo dos
créditos trabalhistas com base no IPCAE.

Entretanto, o STF em liminar concedida nos autos da Reclamacao
n? 22012, ajuizada pela FENABAN, determinou a suspensao da citada
decisao, restabelecendo a aplicacdo da TR como indice de correcdo dos
débitos trabalhistas.

Assim, reformo a sentenca para determinar a aplicacdao da TR, como
indice de correcdo monetaria na presente demanda, em obediéncia ao
cumprimento da limitar do C. STF..

Provejo o recurso.
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Presidiu o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora Simone Frits-
chy Louro.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Bianca bastos, Simo-
ne Fritschy Louro, Mauro Vignotto.

ACORDAM os Magistrados da 92 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regiao em: por unanimidade de votos, conhecer o
recurso interposto e no mérito DAR PROVIMENTO PARCIAL ao recurso
ordinario da reclamada, para, reformando a sentenca, determinar a apli-
cacao da TR como indice de correcao monetaria na presente demanda,
nos termos da fundamentacao do voto da Relatora.

BIANCA BASTOS
Relatora

TURMA 10
10. ACORDAO N2 20160186875

INDEXACAOQ: dano moral; responsabilidade civil; abalo psiquico; assé-
dio moral; tratamento inadequado; ofensivo

Processo TRT/SP n2: 00010493420155020046

Recurso ordinario — 462 VT de SAO PAULO - SP

Recorrente: Sunset Bijoux Comercial Ltda EPP

Recorrido: Meire Pereira de Jesus Barros

Publicado no DOEletroénico de 11/04/2016

Adoto o relatoério da sentenga de fls. 88/93, que julgou a agdo par-
cialmente procedente condenando a reclamada no pagamento de in-
denizacéo de RS 6.000,00 a titulo de dano moral.

Inconformada, a reclamada recorreu (fls. 95/106) alegando que os
depoimentos das testemunhas arroladas isentam a recorrente de qual-
quer acusagao; que nao ha provas do alegado dano moral; que os re-
quisitos da responsabilidade civil ndo se encontram presentes; que nao
ha qualquer prova dos supostos abalos psiquicos; que a reclamante,
durante todo o contrato de trabalho, jamais foi ofendida; que inexiste
a violacao de qualquer bem juridicamente tutelado; que o valor fixado
a titulo de indenizacao por danos morais é exorbitante; que o valor da
condenacao deve ser reduzido.

Preparo regular (fls. 107/10).

Contrarrazoes as fls. 113/4
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Sem consideracdes do D. Ministério Publico do Trabalho (art.22,
Portaria 03, de 27.01.05 do MPT, que regulamentou seu procedimento
nesta Regiao, em cumprimento ao disposto no §52, do art. 129, da CF,
com redacao da EC 45/2004).

E o relatério.

VOTO

| - Admissibilidade
Pressupostos legais presentes, conheco do recurso apresentado.

Il - Mérito

1. Dano moral: A reclamante alegou que a reclamada, por meio do
filho do proprietario, passou a descumprir o bom desempenho do con-
vivio laboral. Destacou que o filho do proprietario da reclamada passou
a humilhar publicamente a reclamante. Aduziu que o gerente, por di-
versas vezes, humilhou a reclamante, chamando-a de negrinha e porca
(fls. 52/52-verso).

Em defesa (fls. 73/84), a reclamada alegou que a reclamante jamais
foi ofendida. Aduziu que os requisitos da responsabilidade civil ndo se
encontram presentes. Destacou que nao ha provas do alegado abalo
psiquico. Sustentou inexistir o dever de indenizar.

Em depoimento pessoal, a reclamante afirmou que

... sofreu racismo por parte do seu Felipe, filho do dono da re-
clamada; que dizia que era parecia cantor de rap americano,
negrinha e falava do cabelo crespo da depoente; que o Feli-
pe cuidava da loja que a depoente trabalhava da entrada da
mesma na reclamada até marco de 2015, sendo que tais fatos
ocorreram nesse periodo... (fls. 58).

O preposto da reclamada, depondo, mencionou que

... 0 Felipe é filho do depoente; que trabalhou com a reclaman-
te durante algum tempo; que nunca presenciou de ofensas a
reclamante ou soube de algo... (fls. 58).

A primeira testemunha, ouvida a rogo da reclamante, informou que

... 0 Felipe reclamava do cabelo da reclamante sendo que dizia
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que nao era o cabelo certo para trabalhar e comparando com
cabelo de cantor americano; que nao presenciou qualquer ou-
tro xingamentos, apenas esse fato...

e, ainda, que ... quando o Felipe falava do cabelo chamava a reclamante
de negrinha..." (fls. 58/58-verso).

A primeira testemunha da reclamada mencionou que “... nunca pre-
senciou qualquer humilhacdo do Felipe em relacdo a reclamante...” (fls.
58-verso).

A segunda testemunha da reclamada afirmou que “... nunca presen-
ciou o Sr Felipe destratando a reclamante, nem ninguém...” (fls. 58-ver-
S0).

A par desses elementos, o D. Juizo de Origem julgou o pedido pro-
cedente, consignando que

... A andlise dos depoimentos supra permite constatar que nao
restaram comprovadas as supostas ameacas perpetradas pelo
sr. Carlos contra a obreira em razdo do ajuizamento da pre-
sente reclamacéo trabalhista. A afirmacdo da testemunha da ré
segundo a qual o proprietario desta teria ficado indignado com
a atitude da obreira nao é suficiente para demonstrar qualquer
constrangimento capaz de ensejar o pleito indenizatério. O
mesmo nao se diga em relagcdo as acusacdes proferidas contra
o sr. Felipe. Isso porque a testemunha da autora afirmou ter
presenciado o sr. Felipe comparando o cabelo da obreira ao
de cantor americano, dizendo que nao era o cabelo certo para
trabalhar. Ademais, seqgundo a referida testemunha, na ocasido
o sr. Felipe também chamou a reclamante de negrinha. Frise-
-se que a 12 testemunha da ré laborava em andar diverso da
obreira. Assim, as chances de ter presenciado a situagao acima
descrita sao efetivamente remotas. O depoimento da 22 tes-
temunha da ré, por sua vez, ndo enfraquece aquele prestado
pela testemunha da autora, pois aquela ndo negou os fatos,
apenas afirmou nunca ter presenciado o sr. Felipe destratan-
do a reclamante. Uma vez que a testemunha obreira afirmou
ter presenciado as ofensas perpetradas pelo sr. Felipe contra
a reclamante, reputo que esta se desvencilhou de seu 6nus
probatério, nos termos dos arts. 818 da CLT e 333, |, do CPC.
Tendo em vista a reprovabilidade da conduta ora repreendida,
julgo procedente o pedido da obreira para condenar a ré a qui-
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tar-lhe R$6.000,00 a titulo de indenizacdo por danos morais,
considerando-se a gravidade das ofensas perpetradas contra
a reclamante, a situacao econémica da reclamada e a funcao
pedagdgica da condenagdo em comento... (fls. 90-verso/91).

Inconformada, a reclamada recorreu, contudo, razdo nao lhe assis-
te.

Efetivamente, da analise da prova oral produzida nestes autos,
emerge que a reclamante foi vitima de tratamento ofensivo dispensado
por preposto da reclamada. Os fatos narrados na inicial encontraram
arrimo ante a prova oral produzida nos autos, especialmente, a vista do
teor do depoimento da testemunha da autora, quando confirmou o tra-
tamento dispensado pelo gerente Felipe em relacdo a reclamante.

A teor de suas assertivas, restou claro que o gerente efetivamente
tratava a reclamada de maneira inadequada, fazendo comparag¢des im-
propria e desnecessaria, além de referir-se a obreira como “negrinha”.

Nem se diga, como pretende a reclamada, que os fatos narrados
podem ser considerados como meros aborrecimentos.

Da prova testemunhal colheu-se, inequivocamente, elementos
persuasivos suficientes no sentido de confirmar que a reclamante foi
submetida aos excessos praticados pela chefia.

Emergiu, das assertivas prestadas em depoimento, a conduta re-
provavel adotada pelo gerente, porquanto, restou claro que nado prima-
vam por modos elegantes e o trato cordial em relagcdo a sua subordi-
nada, como deve ser de rigor nas relacdes interpessoais, mormente em
se tratando de um ambiente profissional. Agindo de forma grosseira e
em desapego as nocdes de urbanidade e civilidade, olvidava-se de que
tal postura é altamente repreensivel e ndo deve ser adotada pela chefia,
a qual detém o dever de zelar para que todos se conduzam de forma
respeitosa e mantenham eventuais entraves apenas ao aspecto profis-
sional, mediante o manejo do vernaculo adequadamente e em confor-
midade ao campo profissional.

Como visto, o uso de palavras depreciativas e gestos que bem reve-
lam a hostilidade dirigida a pessoa (como no caso dos autos em que pela
testemunha foi dito que o gerente referia-se a reclamante como “ne-
grinha”), tornam o ambiente de trabalho nocivo, desagregador, estando
absolutamente ausente o respeito de que o trabalhador faz jus. A bem
da verdade, se apresenta insustentavel, face ao constrangimento insta-
lado no ambiente de trabalho, continuar prestando servicos, a evidéncia
da necessidade que se impde, ja que representa fonte de subsisténcia
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propria e familiar.

Decerto que os fatos apurados aconteceram durante o periodo
contratual e ndo houve prova alguma de que a autora e o referido ge-
rente ndo teriam trabalhado juntos.

Nas hipoteses em que o comportamento do empregado revelar-
-se inadequado ou em desrespeito aos padrdes exigidos pela empresa,
cabe ao empregador, diante do poder potestativo que a lei lhe reser-
va, adotar as medidas cabiveis para a necessaria reprimenda e corre-
¢ao, porém, sempre se pautando pela discricao nos atos praticados, em
absoluto respeito ao trabalhador, preservando seu nome e imagem. A
exposicao negativa que venha a causar constrangimento e humilhagao
é totalmente inadmissivel, independentemente da posicdo que esteja
sendo adotada pelo empregado.

Na&o é crivel admitir-se hostilidades na forma de tratamento dentro
do ambiente de trabalho, especialmente, quando adotado pelos pre-
postos do empregador.

Houve, em efetivo, assédio moral, este que se consubstancia no
tratamento inadequado, ofensivo, desabonador, que constrange e de-
nigre a imagem do trabalhador tanto profissional, quanto pessoal ou
socialmente, cuja pratica se desenvolve num universo em que o autor
das ofensas se encontra protegido numa posi¢ao privilegiada na esca-
la hierarquica, possuindo poder de mando e gestdo, detendo em suas
maos o emprego, permitindo-se despojar-se de qualquer delicadeza ou
respeito no trato com os subalternos, ndo necessitando de cordialida-
de ou urbanidade, posicionando-se como senhor, ja que nao pode ser
confrontado, sob pena de aquele que se rebelar, simplesmente sofrer
com a dispensa.

E simples essa relacdo que se forma diante do poder e da servidao.
Daquele que pode mandar e daquele que deve obedecer, sem questio-
nar, ser exigir tratamento digno, sob pena de retaliagcdao. Tem ciéncia o
empregado que, rejeitando o tratamento desrespeitoso que lhe dispen-
sa o patrdo, sofrera com a perda do emprego, este que é uma necessi-
dade tanto para garantir a propria sobrevivéncia, quanto de sua familia.

As relacdes entre empregado e empregador, este compreendido
como também os encarregados que mantém contato direto com os
primeiros, devem ter como foco principal o respeito mutuo, na medi-
da em que pressupde esse tipo de relacionamento a prestacao e con-
traprestacao, direitos e obrigacdes para ambas as partes. Deve haver
respeito da parte do empregado, o qual obedece as ordens emanadas
do empregador, cumprindo-as da melhor forma, com perfeicao técni-

Sumario § : ’ 198



ACORDAOS

ca, empenho, dedicagao. Porém, por parte do empregador, do mesmo
modo, ao ministrar essas ordens, deve agir com urbanidade, destacando
o trabalhador para a tarefa e a partir do trabalho realizado, ainda que
ndo a contento, apontando incorrecdes, posto que detém esse poder
de exigir o trabalho bem realizado, mas eximindo-se de excessos, jamais
impondo apelidos ou adjetivos depreciativos, porquanto tal se configu-
ra em descumprimento das obrigacdes contratuais, posto que viola a
honra, a reputagao, a dignidade.

Toda e qualquer conduta abusiva (gesto, palavra, comporta-
mento, atitude...) que atente, por sua repeticdo ou sistematiza-
cao, contra a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica de
uma pessoa, ameacando seu emprego ou degradando o clima
de trabalho...?

deve ser conceituado como assédio moral, causando dano que deve ser
indenizado, posto tratar-se de garantia constitucional (art. 12, lll e 1V, CF).

O assédio moral no trabalho é violéncia que merece ser reprimi-
da, ndo pode ser confundido como legitimo direito do empregador em
dar ordens, exigir o cumprimento e realizacdo do trabalho a contento,
vez que ja, para tanto, detém mecanismos, notadamente a possibilida-
de de impor adverténcias e suspensdes e, ao final, ndo aquiescendo o
trabalhador a forma que a empresa exige realize suas tarefas, a rescisdo
contratual.

Mantenho, portanto.

2. Valor da indenizacdo: Caso mantida a r. decisao recorrida, pre-
tendeu a reclamada a reducao da indenizacdo fixada na Origem em
R$6.000,00.

Melhor sorte nado lhe socorre.

Como se sabe, a finalidade do pagamento é terapéutica. Visa, com
a compensacao, eliminar a repeticao de conduta nao compativel com o
respeito a que se obrigam as partes dentro do contrato de trabalho, ra-
zao pela qual ndo deve ter o condédo de enriquecer a parte vitimada, em
absoluto, ndo deve. Porém, também nao pode ser fixada em valor que

2 In "Assédio Moral: a violéncia perversa no cotidiano”, Marie-France Hirigoyen, 2000, citada por
José Augusto Coleta e Henrique Carivaldo Neto de Miranda, in O Rebaixamento Cognitivo, assédio
moral e outros constrangimentos e humilhagdes: o assédio moral na educagao.
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em nada abale o responsavel pelo pagamento, que longe de exceder a
sua capacidade econdmica, ainda atue como uma opc¢ao, isto &, inser-
tando-lhe a idéia de que podera novamente no futuro repetir o mesmo
ato, porquanto a pena pecunidria a experimentar ndo lhe sera tdo grave,
quanto a qual podera responder sem dificuldade.

A par dessa orientacao, sopesada a gravidade do dano sofrido pelo
autor, a capacidade econémica da ré, bem como a vedag¢do ao enri-
quecimento sem causa, temos que a médica indenizacgdo arbitrada nar.
sentenca em RS 6.000,00, teve o escopo de indenizar por danos morais,
servindo de lenitivo a vitima do dano e simultaneamente se prestando
como medida terapéutica tendente a evitar a reiteragao da conduta ne-
gligente do réu.

Nada a modificar.

Posto isso, ACORDAM os Magistrados da 102 Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 22 Regido em: conhecer do recurso interposto
pela reclamada e, no mérito, negar-lhe provimento.

Sénia Aparecida Gindro
Relatora

TURMA 11
11. ACORDAO N2 20160369295

INDEXACAOQ: justa causa; rede social; dano moral; adolescente; cons-
trangimento; ato ilicito; assédio sexual

Processo TRT/SP n2 00023637220145020006

Recurso ordinario - 62 VT de Sdo Paulo - SP

Recorrente : Sociedade Beneficente Caminhando Futuro

Recorrido : Victoria Ressati de Moraes

Publicado no DOEletronico de 14/06/2016

Ementa

Cerceamento de defesa — Prova inutil — Inocorréncia - A pro-
ducao de provas revela-se inutil e desnecessaria, e sem qual-
quer relevancia para o deslinde do feito, razdo pela qual ndo ha
que se falar em violagao ao principio da ampla defesa (art. 59,
LV da CF/88), eis que compete ao juiz a ampla direcdo do pro-
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cesso (art. 125 do CPC de 1973), bem como indeferir as provas
inuteis ou desnecessarias (art. 130 do CPC de 1973). Igualmen-
te, ndo se constata violacao aos arts. 332, 355, 356 e 360 do
CPC. Justa causa — PUBLICACAO DE FOTO EM REDE SOCIAL
SEM PERTINENCIA COM O CONTRATO DE APRENDIZADO -
EXCESSO - A publicagcao em rede social a respeito de um re-
cebimento de um presente, proveniente de admirador secreto,
sem qualquer implicacdo direta com o contrato de aprendiza-
do, ndo pode repercutir negativamente na vida de uma pessoa
a ponto de gerar a ruptura contratual com a aplicacdo da pena-
lidade maxima. O exagero da reclamada é latente e ndo pode
ser acolhido, eis que nao caracterizada a hipotese do art. 433,
1l da CLT. DANO MORAL — JUSTA CAUSA — EXCESSO - IMPLI-
CACAO DE ORDEM CRIMINAL — DANO IN RE IPSA - Trata-se a
reclamante de uma adolescente, cuja rotina diaria é a posta-
gem de fotos em redes sociais. Acusa-la de causar um mal de
ordem criminal as empresas ao ter simulado o recebimento de
um perfume de um “admirador secreto” ultrapassa as raias do
bom senso. Tal acusacdo, causa abalo moral presumivel, in re
ipsa, e por si sO ja autoriza a condenacao no pagamento de in-
denizacao civil. Como se nao bastasse, a prova oral produzida
nos autos foi no sentido de que a testemunha da reclamada re-
alizou reunides com a reclamante, com a presenca das demais
pessoas da instituicao, e depois com os pais da reclamante sem
a presenca desta e depois com todos. A testemunha da recla-
mante confirmou que o fato veio a ser de conhecimento dos
demais colegas de trabalho, bem como dos pais da reclaman-
te. O constrangimento que passou a reclamante por culpa da
reclamada, portanto, é inquestionavel, aqui configurando-se o
ato ilicito, e que deve ser reparado, nos termos dos arts. 186
e 927 do CCB. HONORARIOS ADVOCATICIOS — A reclamante
encontra-se devidamente assistida pelo Sindicato de Classe,
razao pela qual resta mantida a condenacdo imposta a titulo
de honorarios advocaticios, no importe de 15%, ante a notéria
complexidade da causa. MULTA DO ART. 477 DA CLT — REVER-
SAO DA JUSTA CAUSA - Afasta-se a multa em comento, nos
termos do inciso | da Sumula n? 33 deste Regional. JUSTICA
GRATUITA — EMPRESA - Indevida a reforma da sentenca, ainda
que se trate a reclamada de entidade beneficente, nos termos
da Sumula n? 6 deste Regional.
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RELATORIO

Nao se conformando com a r. sentenca de fls. 111/115v, comple-
mentada pela r. decisdo de embargos de declaracao de fls. 122, que jul-
gou PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos iniciais, recorre ordi-
nariamente a reclamada, conforme razoes de fls. 124v/137v, arguindo
preliminar de nulidade por cerceamento de defesa e, no mérito, o reco-
nhecimento da justa causa para rescisao contratual, com a exclusao da
condenac¢do no pagamento dos consectarios, além da indenizagao por
danos morais, honorarios advocaticios, multa do art. 477 da CLT e no
que se refere ao pedido de justica gratuita.

Custas e depdsito (fls. 138/139).

Embora regularmente intimada (fls. 142), a reclamante ndo apre-
sentou contrarrazdes.

E o relatério.

VOTO

Conheco do recurso, eis que presentes os pressupostos de admis-
sibilidade.

1 — Preliminar de nulidade — cerceamento de defesa — indeferimento
de producao de prova

Alega a recorrente ter sido cerceada em seu direito de defesa, ao
ser indeferido o pedido de exibicao de imagens em poder da Petrobras
e a realizagcao de pericia grafotécnica em documento que reputa ser de
autoria da reclamante.

A respeito do tema, o MM. Juizo de origem indeferiu os requeri-
mentos sob o seguinte fundamento (fls. 42):

Indefiro a expedicao de oficio para requisicdo de imagens em poder
de terceiro, bem como a realizacado de pericia grafotécnica, pois ambas
as provas sao desnecessarias para o deslinde do feito, que apenas en-
sejara retardamento da entrega da prestacao jurisdicional e maior custo
ao processo. Diante das alegacdes das partes, limito a prova oral aos se-
guintes pontos: dupla punicao e repercussao da dispensa da reclamante
no ambiente de trabalho. Protestos.

Com efeito, pretendia a reclamada, através da colheita destas pro-
vas, demonstrar que a reclamante simulou o recebimento de presente
de alguém da Petrobras, anunciando o ocorrido junto as redes sociais
(facebook). A reclamada, por seu turno, entende que o ato praticado
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pela reclamante, que seria comprovado através das imagens e da pericia
grafotécnica, é grave o suficiente para caracterizar o rompimento do
contrato de aprendizado, por se tratar de menor de idade na época dos
fatos, e também porque esta exposicao por parte da reclamante poderia
caracterizar a imputacao de assédio sexual.

Como bem sustentado pelo MM. Juizo de origem, compartilho do
entendimento e no sentido de que, ainda que demonstrada a simula-
cao de recebimento de presente pela propria reclamante, o fato nao
é considerado grave o suficiente para embasar a aplicacdo da pena de
demissdo por justa causa.

Neste sentido, constata-se que houve mera especulacdo de que a
reclamante teria recebido presente de alguém da Petrobras, onde atu-
ava como aprendiz, o que nao passa de mera ilagcao por parte da re-
corrente, eis que o print da pagina social da reclamante colacionado a
fls. 82 em nenhum momento diz que o presente teria sido recebido de
algum superior hierarquico ou sequer de funcionario da Petrobras. A
menc¢do da empresa Petrobras refere-se ao local de onde foi postada a
mensagem. E fato notdrio que a pagina do facebook contém localiza-
dor que, de forma automatica, insere 0 nome do local de onde a men-
sagem foi postada. Portanto, irretocavel a fundamentacao da primeira
instancia e no sentido de que a producdo destas provas revela-se inutil e
desnecessaria, e sem qualquer relevancia para o deslinde do feito, razao
pela qual ndo ha que se falar em violagao ao principio da ampla defesa
(art. 52, LV da CF/88), eis que compete ao juiz a ampla diregao do pro-
cesso (art. 125 do CPC de 1973), bem como indeferir as provas intteis ou
desnecessarias (art. 130 do CPC de 1973). Igualmente, ndo se constata
violagdo aos arts. 332, 355, 356 e 360 do CPC.

Rejeito.

2 - Preliminar de nulidade por cerceamento de defesa — limitacao da
prova oral em audiéncia

Alega a reclamada que foi cerceada em seu direito de defesa, pois
indevidamente limitada a prova oral a dupla punicdo e a repercussao da
dispensa da reclamante no ambiente de trabalho.

Em primeiro plano, constata-se restar preclusa a oportunidade para
arguir a nulidade a respeito do tema, posto que a reclamada langcou sim-
ples protestos quando o Juizo de origem delimitou a prova oral, e se-
quer registrou por qual motivo estaria protestando.

Como se nao bastasse, ja doi devidamente consignado no tépico
anterior o entendimento e no sentido de que a alegacao de que a re-
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clamante cometeu falta grave ao ter simulado o recebimento de um
presente é despropositada, eis que ndo ha em tal fato elemento extremo
que justifique a rescisao contratual com a aplicacao da pena maxima.

Note-se que os fatos narrados pela reclamada foram considerados
pelo Juizo de origem, mas a consequéncia foi tida como excessiva, ra-
zdo pela qual ndo se pode falar em cerceamento de defesa e conse-
guente violacdo ao art. 52, LV da CF/88.

Rejeito.

3 — Justa causa

As ilacdes da reclamada e no sentido de que a reclamante ter si-
mulado o recebimento de um presente seria suficiente para dar ensejo
ao rompimento do contrato de aprendizagem por justa causa nao se
sustentam.

Em primeiro lugar porque em nenhum momento a reclamante afir-
mou que teria recebido o presente de algum superior hierarquico ou
de algum funcionario da Petrobras, conforme explicitado no documen-
to de fls. 82. Em segundo lugar, porque nao ha qualquer evidéncia nos
autos que indique ter a foto publicada pela reclamante em rede social
a conotacao de que estaria sofrendo assédio sexual. Em terceiro lugar
porque a reclamante completou 18 anos em 27/03/2014, enquanto que
a foto foi publicada em 26/06/2014, apos trés meses de ter completado
a maioridade.

Causa estranheza o fato de a reclamada ter suspeitado de que a re-
clamante poderia estar sendo assediada, o que poderia no seu entender
lhe trazer danos irreparaveis, mas em nenhum momento cuidou de in-
formar a reclamante de que ja sabia da simulacao através das gravagdes
de video, o que efetivamente oportunizaria a possibilidade de pedido de
retratacao.

A publicacao em rede social a respeito de um recebimento de um
presente, proveniente de admirador secreto, sem qualquer implicacao
direta com o contrato de aprendizado, nao pode repercutir negativa-
mente na vida de uma pessoa a ponto de gerar a ruptura contratual com
a aplicacao da penalidade maxima. O exagero da reclamada é latente e
nao pode ser acolhido, eis que nao caracterizada a hipotese do art. 433,
Il da CLT.

A quebra de fiducia, se houve, pode ser resolvida com o rompimen-
to do contrato de aprendizagem sem justa causa, como bem resolvido
pelo D. Juizo de origem.
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Por oportuno, transcrevo como razdes de decidir a notavel ponde-
racao aquilatada na sentenca recorrida:

Os fatos descritos na defesa, apesar da énfase que a reclamada
da ao fato, verifica-se absolutamente desproporcional e sem
gravidade a ensejar a caracterizacao da falta grave alegada.
Ainda que a reclamante, uma adolescente, tenha simulado ter
recebido um presente de admirador secreto, postando foto
no facebook do presente, tal fato jamais pode ser considerado
com um ato faltoso em relacdo ao trabalho, tendo muito mais
repercussao a apuracao dos fatos e a atitude da reclamada (e
da Petrobras, que solicitou a dispensa da reclamante), do que a
simples postagem de uma foto no facebook.

Nos dias atuais, tudo é “postado” no facebook, se tornando algo
ja banalizado, onde a vontade de exposicdo pessoal (rotina di-
aria, intimidade, etc) é tdo grande, que muitas pessoas pedem
um prato no restaurante, o fotografam e postam no facebook.
Quem tem um pouco de bom senso — e mais o que fazer —,
nao da o menor valor as publicacdes do facebook ou perde o
tempo em elucubragdes buscando consequéncias para o teor
das publicacdes ali postadas.

A afirmacdo de que o mero recebimento de um presente pode
ser um sinal de assédio sexual, chega a ser um devaneio de
quem quer demonstrar servi¢o para justificar o salario que re-
cebe.

O assédio sexual tem seu conceito legal fixado pelo artigo 216-
A do Codigo Penal, citado em defesa, que tipifica como delito a
seguinte conduta: “constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se 0 agente
da sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia ine-
rentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo”.

Todo relacionamento afetivo entre pessoas de sexos distintos,
ou até mesmo de igual sexo, de acordo com os padrdes morais
da sociedade atual, surge de uma atracgdo fisica e sentimental,
que ao ser exteriorizada pode ser interpretada como conduta
assediadora, ainda que o propdsito sexual ndo seja imediato,
como na hipotese de galanteio romantico, que é o primeiro
passo para se instituir um namoro, que pode se converter em
matrimdénio. Logo, ainda que haja um assédio, que se caracte-
riza pela conduta reiterada motivada pela resisténcia da outra
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parte, este ndo é ilicito, pois € amplamente aceito pela socie-
dade, até pela finalidade de reproducao da espécie. Evidente
que este assédio somente sera licito se nao utilizada violéncia
ou qualquer meio de coacdo, sendo utilizados apenas elemen-
tos de persuasdo racional.

A doutrina e a jurisprudéncia entende que para caracterizagao
do assédio sexual ilicito € necessario que o assediador se utili-
ze efetivamente de seu poder hierarquico para obter o bene-
ficio sexual com o exercicio de pressao psicologica positiva,
com promessas de aumentos salariais, promoc¢des, viagens, ou
pressao psicologica negativa, com ameacas de demissao, re-
ducao salarial e a piora geral nas condi¢cdes de trabalho.
Portanto, o ato de presentear, ainda que por um superior hie-
rarquico que pretenda ter um relacionamento com uma subor-
dinada, ndo se enquadra no conceito de assédio sexual, ja que
nao ha utilizacao da condicao hierarquica prometendo vanta-
gem funcional ou ameagando punicao.

Diante deste quadro, absolutamente desnecessaria a dilagcao
probatodria pretendida pela reclamada para apuracao dos fatos
(se a reclamante simulou o recebimento de um presente ou se
de fato recebeu tal presente), bem como restam prejudicadas
as teses sustentadas na peticao inicial de falta de imediatidade
ou de dupla punicao, ante o afastamento da falta grave, por
outro fundamento.

Por nao se tratar de hipotese de afronta ao art. 482, “b” da CLT,
mantenho o julgado de origem

3 — Dano moral

A prépria reclamada impde a reclamante a pratica de ato delituoso,
inclusive com conotacao de que a empresa poderia sofrer acusagao de
assédio sexual em razdo de ter postado uma foto de um presente que
simulou receber em rede social.

Trata-se a reclamante de uma adolescente, cuja rotina diaria é a
postagem de fotos em redes sociais. Acusa-la de causar um mal de or-
dem criminal as empresas ao ter simulado o recebimento de um per-
fume de um “admirador secreto” ultrapassa as raias do bom senso. Tal
acusacao, causa abalo moral presumivel, in re ipsa, e por si sO ja autoriza
a condenacgao no pagamento de indenizagao civil.

Como se nao bastasse, a prova oral produzida nos autos foi no sen-
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tido de que a testemunha da reclamada realizou reunides com a re-
clamante, com a presenca das demais pessoas da instituicao, e depois
com os pais da reclamante sem a presenca desta e depois com todos.
A testemunha da reclamante confirmou que o fato veio a ser de conhe-
cimento dos demais colegas de trabalho, bem como dos pais da recla-
mante. O constrangimento que passou a reclamante por culpa da recla-
mada, portanto, é inquestionavel, aqui configurando-se o ato ilicito, e
que deve ser reparado, nos termos dos arts. 186 e 927 do CCB.

A tese da recorrente e no sentido de que a conduta da dispensa foi
realizada pela Petrobras é inovadora e, acima de tudo, covarde, pois o
ato demissional foi incontroversamente originado por conduta da re-
corrente e, portanto, deve assumir integralmente pelos seus atos. Se
entende que a conduta da PETROBRAS influenciou na conclusdo equi-
vocada em relacdo a reclamante, podera a recorrente se valer de com-
petente acdo de regresso e discutir os fatos perante o juizo adequado
para tanto.

O valor arbitrado a titulo de indenizagdo, no importe de RS
35.000,00, nao se revela abusivo, é condizente com a capacidade eco-
ndmica do agente e da vitima, além de servir de carater pedagogico
para que novos fatos desta natureza ndo se repitam, sendo certo que
nenhuma violagdo aos arts. 52, V da CF/88, 884 e 944 do CCB se verifica.

4 — Honorarios advocaticios

A reclamante encontra-se devidamente assistida pelo Sindicato de
Classe, razao pela qual resta mantida a condenacado imposta a titulo de
honorarios advocaticios, no importe de 15%, ante a notéria complexi-
dade da causa.

5 — Multado art. 477 da CLT
Afasto a multa em comento, nos termos do inciso | da Sumula n2 33
deste Regional:

33 - Multa do art. 477, § 82, da CLT. Cabimento. (Res. TP n®
04/2015 - DOEletréonico 04/08/2015 - Republicada por erro
material)

I. A rescisao contratual por justa causa, quando afastada em
juizo, ndo implica condenagdo na multa.

Reformo.
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6 — Justica gratuita - empregador

Com relagao ao tema, indevida a reforma da sentenca, ainda que se
trate a reclamada de entidade beneficente, nos termos da Sumula n2 6
deste Regional:

6 - Justica gratuita - Empregador. (Res. n? 04/06 — DJE
03/07/06 e retificada pela Res. n2 01/2007 - DJE 12/06/2007)
Impossibilidade. Nao se aplica em favor do empregador o be-
neficio da justica gratuita.

Ante o exposto,

ACORDAM os Magistrados da 112 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao em: rejeitar as preliminares de nulidade e DAR
PROVIMENTO PARCIAL ao recurso ordinario da reclamada para excluir
da condenacdo o pagamento da multa do art. 477 da CLT, nos termos
do voto da Relatora. Mantido o valor arbitrado a condenacgao para todos
os fins.

(a) ODETTE SILVEIRA MORAES
Desembargadora Relatora

TURMA 12
12. ACORDAO N2 20160120459

INDEXACAO: assédio moral; dano moral; lesdo; bem juridico extrapa-
trimonial
Processo TRT/SP n2 00023097120145020050
Recurso ordinario da 502 VT de Sao Paulo - SP
Recorrentes: 1. Seara Alimentos Ltda.
2. Dyandra Araujo Veleda Duarte Czernucha
Publicado no DOEletronico de 18/03/2016

Ementa: RECURSO ORDINARIO. RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR JUSTA CAUSA. A justa causa € a pena maxima
aplicada ao empregado e deve estar claramente demonstrada;
por configurar excecao ao principio da continuidade da rela-
¢ao de emprego e fato impeditivo do direito as verbas resciso-
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rias e aos demais decorrentes da dispensa ndo motivada, a jus-
ta causa deve ser comprovada de forma robusta e inequivoca
pelo empregador, a teor do disposto no art. 818 da CLT c/c o
art. 333, 1l, do CPC.

Dar. sentenca proferida em primeira instancia, fls. 117/121, cujo re-
latorio adoto e que concluiu pela procedéncia parcial dos pedidos, re-
correm a reclamada, primeira recorrente, a fls. 140/148, e a reclamante,
segunda recorrente, a fls. 151/153.

Argui, a reclamada, em preliminar, imprestabilidade do depoimento
da primeira testemunha da reclamante, ao argumento de que o Sr. Jo-
natas além de ser amigo intimo da autora tem interesse no deslinde do
feito, impondo a desconsideracao de seu depoimento por total auséncia
de imparcialidade. No mérito, requer a reforma da sentenca nos termos
a seqguir explicitados: da validade da justa causa, assegura que a demis-
sao por justa causa decorrente de ato de improbidade, foi devidamente
aplicada, considerando que a degustacdo de produtos do estoque da
recorrente pela autora foi devidamente apurado e comprovado em sin-
dicancia interna; salienta que a conduta da obreira foi totalmente repul-
siva e grave ao nao observar as regras da empresa quanto aos cuidados
com a contaminacao dos produtos alimenticios, bem como por causar
inegavel prejuizo ao ambiente de trabalho; pontua que a aplicacdo da
dispensa por justa causa € uma faculdade legalmente conferida ao em-
pregador, com a finalidade de exercer poder disciplinar sobre seus su-
bordinados; das verbas rescisérias — FGTS e multa de 40%, sustenta que
a manutencdo da dispensa motivada torna indevidas as verbas rescis6-
rias decorrentes da dispensa imotivada; da projecao do aviso prévio in-
denizado, garante nao fazer jus a autora ao recebimento do aviso prévio
de forma indenizada e tampouco da projecao deste na baixa da CTPS,
ante a dispensa por justa causa que lhe foi aplicada; da inexisténcia de
dano moral — do valor da indenizacao, assevera que a dispensa por justa
causa nao enseja o direito a reparacao por dano moral; ademais, pontua
que a autora jamais foi discriminada ou perseguida pela recorrente em
decorréncia de sua opcdo sexual ou religiosa; na eventualidade de ser
mantida a condenacdo, pugna pela reducdo do valor da indenizagdo fi-
xado em RS 15.000,00.

Depdsito recursal e custas a fls. 149.

Pretende, a reclamante, a reforma da decisdo no que diz respeito ao
valor da indenizacdo por dano moral fixado na origem em RS 15.000,00,
ressaltando que esse valor nao condiz com a gravidade dos danos mo-
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rais que lhe foram causados nao so pela dispensa motivada injustamen-
te aplicada, bem como pelas condutas discriminatdrias a que esteve
exposta, impondo-se a majoracdo do valor para RS 200.000,00, como
indicado na inicial.

Contrarrazdes apresentadas pela reclamante, fls. 154/156, e pela
reclamada, fls. 158/160.

E o relatério.

VOTO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco de
ambos 0s recursos.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
- Da preliminar de imprestabilidade do depoimento da primeira teste-
munha da reclamante

Argumenta que o Sr. Jonatas além de ser amigo intimo da autora
tem interesse no deslinde do feito, impondo a desconsideracdo de seu
depoimento por total auséncia de imparcialidade.

Da analise do termo de audiéncia, fls. 46/47, constata-se ndo haver
elementos que demonstrem a amizade intima alegada, bem como a au-
séncia de isencao de animo por parte do Sr. Jonatas.

Acrescente-se que o art. 130 do Codigo Civil da ao juiz amplos po-
deres instrutorios, podendo determinar provas e indeferir aquelas que
lhe parecam inuteis ou meramente protelatérias.

No mesmo sentido, o art. 765 da Consolidacdo das Leis do Traba-
lho afirma que o juiz é quem dirige o processo, com a ampla liberdade
de atuacdo, determinando todas as providéncias indispensaveis a célere
resolucao da controvérsia posta para sua apreciacao.

Nao se pode falar em desconsideracao do depoimento, cuja valora-
cao deve ser analisada com o mérito. A sentenca proferida pelo juizo a
quo esta fundamentada no conjunto probatdrio que emerge dos autos,
e ndo so no depoimento de referida testemunha.

Rejeito esta preliminar.

Superada a questao preliminar, passo a analise do mérito.

- Da validade da justa causa

Assegura que a demissao por justa causa decorrente de ato de im-
probidade, foi devidamente aplicada, considerando que a degustacao
de produtos do estoque da recorrente pela autora foi devidamente apu-
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rado e comprovado em sindicancia interna; salienta que a conduta da
obreira foi totalmente repulsiva e grave ao nao observar as regras da
empresa quanto aos cuidados com a contaminagdo dos produtos ali-
menticios, bem como por causar inegavel prejuizo ao ambiente de tra-
balho; pontua que a aplicacdo da dispensa por justa causa € uma facul-
dade legalmente conferida ao empregador, com a finalidade de exercer
poder disciplinar sobre seus subordinados.

A principio, cumpre assinalar que para que a justa causa do empre-
gado seja reconhecida em juizo devem estar atestados alguns requisitos
que analisados conjuntamente evidenciem a conduta faltosa do traba-
lhador.

Mauricio Godinho Delgados apresenta 03 (trés) requisitos: objeti-
vos, subjetivos e circunstanciais.

O requisito objetivo corresponde a tipicidade da conduta faltosa.
Isso significa que a justa causa do empregado so pode ser reconhecida
em juizo se houver prova indene de duvidas de que a conduta do tra-
balhador enquadra-se em pelo menos uma das hipoteses previstas no
artigo 482 da CLT.

Ja o requisito subjetivo diz respeito a autoria da infracdo e ao dolo
ou culpa do empregado na acao ou omissao que lhe foi imputada.

O ilustre doutrinador acrescenta mais um requisito que nao € nor-
malmente considerado pela doutrina classica, qual seja, o requisito cir-
cunstancial.

Segundo ele o requisito circunstancial refere-se a atuacao discipli-
nar do empregador em face da falta cometida, citando como exemplo o
nexo causal entre a falta e a penalidade, adequacao entre a falta e a pena
aplicada, proporcionalidade, imediatidade da punicao, etc.

Sublinha-se que a justa causa é a pena maxima aplicada ao empre-
gado e deve estar claramente demonstrada; por configurar excegao ao
principio da continuidade da relacao de emprego e fato impeditivo do
direito as verbas rescisorias e aos demais decorrentes da dispensa nao
motivada, a justa causa deve ser comprovada de forma robusta e inequi-
voca pelo empregador, a teor do disposto no art. 818 da CLT c/c o art.
333, 1l, do CPC.

No caso em anadlise, restou comprovado que a recorrente deu ao
mesmo fato, “comer mortadela dentro da camara fria“, tratamentos di-

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 52 ed. Sdo Paulo: LTr, 2006. .pp
1184-1187.
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ferenciados, senao vejamos.

Resultou apurado em sindicancia interna da empresa, fls. 80 e 81,
que o Sr. Jonatas e a reclamante, Dyandra, foram surpreendidos em ato
suspeito “degustacdo de uma bolacha (produto externo), juntamente
com fatias de mortadela (produto interno). Ao Sr. Jonatas foi aplicada a
pena de suspensdo pelo ndo cumprimento das regras internas da em-
presa, enquanto que a reclamante foi aplicada a pena de demissao por
justa causa.

Ora, é 6bvio que a recorrente utilizou-se de dois pesos e duas me-
didas, ou seja, para a mesma inobservancia das regras internas da em-
presa, aplicou a ambos os empregados envolvidos, penalidades diversas
e desproporcionais. Despropositada a alegacao da recorrente de que o
Sr. Jonatas nao foi dispensado porque foi “enganado” pela autora, pois
se assim fosse, nao teria sido ele punido.

Por fim, corroborando o quanto acima expendido, a propria teste-
munha da recorrente, Sr. Ana Paula, disse ao juizo que “Jonatas também
consumiu a mortadela, porém ele nao foi dispensado”, fl. 46-verso

Logo, ante a desproporcionalidade na aplicagao da pena em fla-
grante violacao ao principio isondmico, correto o entendimento do jui-
zo de origem no sentido de que a dispensa deu-se de forma imotivada.

Nada a reformar.

- Das verbas rescisdrias — FGTS e multa de 40%

Sustenta que a manutencdo da dispensa motivada torna indevidas
as verbas rescisorias decorrentes da dispensa imotivada.

Por descaracterizada a justa causa para ruptura do pacto laboral e
reconhecida a dispensa sem justo motivo, devidas as verbas rescisérias
decorrentes desta modalidade de rescisao contratual.

Nada a reformar.

- Da projec¢do do aviso prévio indenizado

Garante nao fazer jus a autora ao recebimento do aviso prévio de
forma indenizada e tampouco da projecao deste na baixa da CTPS, ante
a dispensa por justa causa que lhe foi aplicada.

Ante o reconhecimento da dispensa imotivada da reclamante, faz
jus a mesma ao aviso prévio indenizado. Porém, quanto a projecao do
aviso prévio indenizado na baixa da CTPS, assiste razao a recorrente,
porque o C. TST. Consolidou entendimento de que o aviso prévio in-
denizado tem efeitos futuros “limitados as vantagens econdémicas”,
como estabelece a Sumula 371, abandonando, s.m.j.,, o entendimento
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da Orientacao Jurisprudencial 82 (SDI-1).

Destarte, reformo a sentenca apenas para julgar indevida a retifi-
cacdo da extingdo do contrato de trabalho na CTPS da autora com a
projecao do aviso prévio indenizado.

- Da inexisténcia de dano moral — do valor da indenizagao

Assevera que a dispensa por justa causa ndo enseja o direito a re-
paragcao por dano moral; ademais, pontua que a autora jamais foi discri-
minada ou perseguida pela recorrente em decorréncia de sua opgao se-
xual ou religiosa; na eventualidade de ser mantida a condenacao, pugna
pela reducdo do valor da indenizacdo fixado em RS 15.000,00.

Explicita-se, inicialmente, que no caso em tela é o assédio moral
que justifica o pedido de indenizacao por dano moral.

Estudos e pesquisas sobre assédio moral tém como principal fonte
a pesquisa realizada pela Dra. Margarida Barreto, mestre em psicologia
social; tecnicamente, o assédio moral no trabalho é conceituado como
sendo:

A exposicao dos trabalhadores e trabalhadoras a situacdes hu-
milhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas duran-
te a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes, sendo
mais comuns em relag¢des hierarquicas autoritarias e assimétri-
cas, em que predominam condutas negativas, relacdes desu-
manas e aéticas de longa duracao, de um ou mais chefes dirigi-
da a um ou mais subordinado(s), desestabilizando a relacdo da
vitima com o ambiente de trabalho e a organizacao, forcando-
-0 a desistir do emprego. Caracteriza-se pela degradacao deli-
berada das condi¢cdes de trabalho em que prevalecem atitudes
e condutas negativas dos chefes em relagcdo a seus subordi-
nhados, constituindo uma experiéncia subjetiva que acarreta
prejuizos praticos e emocionais para o trabalhador e a organi-
zacdo. A vitima escolhida é isolada do grupo sem explicagdes,
passando a ser hostilizada, ridicularizada, inferiorizada, culpa-
bilizada e desacreditada diante dos pares. Estes, por medo do
desemprego e a vergonha de serem também humilhados as-
sociado ao estimulo constante a competitividade, rompem os
lacos afetivos com a vitima e, freqUuentemente, reproduzem e
reutilizam acdes e atos do agressor no ambiente de trabalho,
instaurando o ‘pacto da tolerancia e do siléncio’ no coletivo,
enquanto a vitima vai gradativamente se desestabilizando e
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fragilizando, ‘perdendo’ sua auto-estima (<HTTP://www.asse-
diomoral.org>. E o que é assédio moral no trabalho?).

A doutrina e a jurisprudéncia tém apontado como elementos ca-
racterizadores do assédio moral, a intensidade da violéncia psicoldgica,
o seu prolongamento no tempo (tanto que episédios esporadicos ndo o
caracterizam) e a finalidade de ocasionar um dano psiquico ou moral ao
empregado, com a intencdo de marginaliza-lo, pressupondo um com-
portamento premeditado, que desestabiliza, psicologicamente, a vitima.

O direito a reparacado do dano nasce a partir do momento em que
ocorre a lesdo a um bem juridico extrapatrimonial, como a vida, a honra,
a intimidade, imagem etc.

Ressalta-se que, para configuracdo do dano moral na esfera tra-
balhista, mostra-se necessaria prova inequivoca de que o empregador
tenha agido de maneira ilicita, por agcdo ou omissdo, cometendo abusos
ou excessos no poder diretivo, de modo a causar ofensa pessoal, vio-
lacdo a honra, imagem ou intimidade de seu funcionario, acarretando
abalo emocional apto a ensejar a reparacao pretendida.

Feitos estes esclarecimentos, passa-se a analise do conjunto pro-
batério dos autos, especialmente da prova oral, ressalvando que o énus
da prova pertencia a obreira, nos moldes dos artigos 818 da CLT e 333
do CPC, 6nus do qual se desincumbiu, pois as testemunhas arroladas
pela reclamante confirmaram as agressdes morais sofridas pela autora.

Restou patente a conduta ilicita do Sr. Wagner, supervisor da recla-
mante, na pratica de atos discriminatorios quanto a orientagcao sexual
e opgdo religiosa da autora, ofendendo-a com comentarios como: “se
vocé ficar comigo, eu te curo”, “me empresta sua mulher por uma se-
mana que eu dou um jeito nela” e “religido é uma sé e que as outras ndo
valiam; que a reclamante tinha que servir apenas a um Deus”, comenta-
rios estes realizados nas reunides diarias, fl. 46-verso.

Assim, é indene de duvidas que a recorrente causou dano moral a
reclamante ao submeté-la a tratamento humilhante e discriminatério,
restando configurado o assédio moral passivel de indenizagao.

Lamentavel e absolutamente reprovavel a atitude do Sr. Wagner
para com a reclamante, expondo-a a humilhacdo e ofendendo-a mo-
ralmente.

A despeito de o empregador deter o poder diretivo do contrato de
trabalho, a recorrente tinha o dever de reprimir que atos como os aqui
relatados ocorressem no ambiente de trabalho.

Quanto ao valor fixado a titulo de indenizagcao por danos morais, no
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importe de RS 15.000,00, o quantum indenizatério revela-se condizente
com a gravidade do fato, grau da culpa e o porte financeiro da recorren-
te, sem significar enriquecimento indevido da recorrida.

Afigura-se, portanto, razoavel o valor fixado em R$15.000,00, para
fins de indenizagao por dano moral.

Irretocavel a sentenca.

RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE

Como relatado, pretende, a reclamante, a reforma da decisdao no
que diz respeito ao valor da indenizacdo por dano moral fixado na ori-
gem em RS 15.000,00, ressaltando que esse valor ndo condiz com a
gravidade dos danos morais que lhe foram causados decorrentes ndo s6
da dispensa motivada injustamente aplicada, bem como das condutas
discriminatodrias a que esteve exposta, impondo-se a majoracao do valor
para R$ 200.000,00, como indicado na inicial.

Ao analisar o recurso da reclamada, este Relator manteve o va-
lor fixado a titulo de indenizacdo por danos morais, no importe de RS
15.000,00 (quinze mil reais), por entender que o quantum indenizatério
condiz com a gravidade do fato, grau da culpa e o porte financeiro da
reclamada, sem significar enriquecimento indevido da reclamante, ora
recorrente.

Afigura-se, portanto, razoavel o valor fixado em RS 15.000,00, para
fins de indenizacdo por danos morais em decorréncia da discriminagao
sexual e religiosa dirigida a autora.

Mantenho a sentenca.

Ante o exposto, acordam os magistrados da 122 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido em: conhecer de ambos os recur-
sos, rejeitar a preliminar suscitada pela reclamada e, no mérito, NEGAR-
-LHES PROVIMENTO, nos termos da fundamentagao do voto.

Custas inalteradas, pela reclamada.

MARCELO FREIRE GONCALVES
Desembargador Relator

TURMA 13
13. ACORDAO N2 20150503630

INDEXACAO: assédio sexual — ndo comprovacdo; danos morais
Processo TRT/SP n2 00029234820135020006
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Recurso ordinario — 062 VT de Sado Paulo- SP
Recorrente: Jaqueline Vieira de Carvalho
Recorrido: Fast Shop S.A.

Publicado no DOEletrénico de 18/06/2016

Inconformada com a r. sentenca de fls. 136/138 proferida pela MM.
Juiza do Trabalho Dra. Erika Andréa lIzidio Szpektor, que julgou proce-
dente em parte a acao, cujo relatério adoto, recorre ordinariamente a
reclamante, pelas razdes explicitadas as fls. 140/149, pretendendo a re-
forma do julgado no que tange a indenizagao por danos morais.

Contrarrazdes as fls. 152/154.

E o relatério.

VOTO

| - JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

O recurso é tempestivo e esta subscrito por advogado com poderes
nos autos (fl. 17). Conhece-se do apelo por presentes os pressupostos
de admissibilidade.

Il = MERITO
Danos morais (assédio sexual)

Pretende a reclamante a condenacao da reclamada no pagamen-
to de indenizacao por danos morais, alegando que foi contratada para
trabalhar em uma das lojas da reclamada, passados alguns meses esta
passou a ser assediada pelo Sr. Cleber B. Luiz, mesmo diante da recu-
sa ele continuou insistindo em sua empreitada. A recorrente suportou
todos tipos de insinuagcdes por varios meses, nao suportando mais as
investidas, reclamou e pediu providéncias junto ao Sr. Luiz Alberto Ris-
si, esse gerente geral, ndo encontrou respaldo, providencia alguma foi
tomada. Diante da inércia do gerente geral, o assediador transformou o
assédio em perseguicdo a recorrente, chegando ao ponto desta ter que
se socorrer a psiquiatra e psicologo para amenizar seu sofrimento psi-
quico. No més de abril de 2013, a recorrente tentou retornar ao seu local
de trabalho, porém quando chegou a loja e avistou o seu algoz entrou
em panico retornou ao psicoélogo e seguindo orientacdes clinicas nao
retornou ao trabalho, vindo a socorrer-se do Poder Judiciario do Tra-
balho (fl. 145); que o assédio foi devidamente caracterizado quando das
investidas e insinuagdes do assediador contra a assediada ora recorren-
te, insinuacoes sempre rejeitada, chegando ao ponto de ter a recorrente
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medo de ir ao seu local de trabalho, com a rejeicdo os termos do assédio
tornaram mais violentos chegando ao ponto da recorrente socorrer-se
tratamentos psicoldgicos conforme faz provas com relatorios, declara-
¢coes e receitudrios juntados em fls. 39 a 49 (fl. 142).

O vocabulo “assédio” significa insisténcia importuna, junto de al-
guém, com perguntas, propostas, pretensdes etc. (FERREIRA, Aurélio
Buarque de Holanda. Novo Aurélio Século XXI. 32 ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1999, p. 213). O assédio sexual, de seu turno, pode ser
conceituado, genericamente, como toda e qualquer conduta de natu-
reza sexual, ou outros comportamentos dirigidos ao sexo, que causem
situacdo de constrangimento ou que afetem a dignidade do assediado,
homem ou mulher (OLIVEIRA, Francisco Antonio de. O assédio sexual e
o dano moral. Revista Génesis 105-18/354. Curitiba: Génesis, set. 2001).
Existe, também, uma definicao legal acerca do que seja o assédio sexual,
posto que o Codigo Penal prevé, em seu artigo 216-A, a tipificagcao do
assédio sexual como delito: Constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio
de emprego, cargo ou fungao”.

O conceito eleito pelo legislador patrio consiste no assédio sexual
por chantagem, que se caracteriza em uma exigéncia de um superior
hierarquico a um subordinado, para que lhe preste servicos sexuais, sob
pena de ocorrer a perda do emprego ou beneficios oriundos do contra-
to de trabalho.

A par da conceituacdo legal, existe ainda o assédio por intimidagao.
Ele consiste em incitagdes sexuais ndo oportunas, de uma solicitacdao
sexual ou de outras manifestacdes da mesma indole, verbais ou fisicas,
com o efeito de prejudicar as atividades laborais de determinada pessoa
ou de ocasionar uma situagcao ofensiva, hostil, de intimidagcao ou abuso
no trabalho.

O assédio sexual, se comprovado, pode provocar a indenizagao por
dano moral, porquanto ocorre agravo a honra da pessoa, bem como
permite a vitima a rescisao motivada da relacao empregaticia.

Nao se desconhece que a prova nessa matéria seja extremamente
dificil, entretanto, na hipoétese dos autos, diversamente da argumenta-
¢ao contida no arrazoado recursal, ndo ha elementos suficientes a sus-
tentar as alegacgodes trazidas na exordial.

Na inicial, postulou a autora a rescisao indireta do contrato de tra-
balho, bem como a condenagao da reclamada no pagamento de in-
denizacdo por danos morais decorrentes de assédio sexual, alegando
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que foi admitida em 26/11/2012 e que a partir de abril/2013 passou a
sofrer assédio por parte do Sr. Cléber B. Luiz, gerente da loja em que
trabalhava. Asseverou que suportou todos os tipos de insinuagdes pos-
siveis por varios meses, incomodada com tal situacao reclamou e pediu
providencias ao Sr. Luiz Alberto Rissi, gerente geral da reclamada, este
desdenhou da situacao, nao tomou nenhuma providéncia para coibir as
insinuacdes e os assédios. Entretanto, ndo obtendo éxito em sua em-
preitada, o Sr. Cleber passou a perseguir a reclamante. Assim, a partir
do més de fevereiro de 2013, a reclamante passou a sentir sintomas de
desequilibrio emocional, procurou o psicélogo para um diagndstico,
esse apos ouvir seus relatos lhe encaminhou a um psiquiatra, iniciando
um verdadeiro calvario na vida da reclamante. No més de abril de 2013,
a reclamante nao mais retornou as suas atividades dentro da empresa,
considerando rescindido seu contrato de trabalho, nos termos do artigo
483, alineas “c” "e” (fls. 04/05).

Em defesa, a reclamada negou os fatos articulados pela obreira na
inicial, afirmando que nao admite de seus funcionarios, sobretudo da
geréncia, a conduta alegada pela reclamante, bem como a contestante
zela pela integridade moral e fisica de seus funcionarios (fl. 82).

Na carta encaminhada a reclamada (fls. 25/26), a autora alegou que
foi vitima de assédio por parte do Sr. Cléber, que exercia a funcdo de ge-
rente, discorrendo sobre episédios ocorridos durante o interregno con-
tratual. Asseverou que no inicio do ano de 2013, quando estava comen-
tando com Rafael e César de que era capaz de comer uma grande quan-
tidade de pedacdes de pizzas, o Sr. Cléber teceu o seguinte comentario:
“Nossa Jaque vocé com esse corpo de violao come isso tudo”, passando
a mao a obreira, a qual se esquivou, pedindo que a respeitasse. A par-
tir desse dia, o Sr. Cléber passou a trata-la mal, expondo-a perante os
clientes. Em outra ocasiao, o referido gerente proferiu a seguinte frase:
Bem vinda Jaque estd na hora de vocé tirar a virgindade das vendas (fl.
26). Alegou a reclamante que relatou tudo o que tinha ocorrido ao ge-
rente Luiz numa conversa informal que teve com ele pelo facebook em
um domingo.

A primeira testemunha da reclamada, Sr. Luiz Alberto de Souza Rissi
de Gongalves, afirmou a fl. 55 que quando a reclamante lhe relatou os
fatos, acionou automaticamente o setor de RH e juridico da empresa,
estes orgaos pediram para que ela escrevesse uma carta, mas esta nao
chegou ao depoente; que nao sabe se houve alguma investigacao; que
nunca viu o gerente Cleber manter postura ruim com funcionarios.

A segunda testemunha da defesa afirmou que nao percebeu nada
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de diferente entre a reclamante e Cleber; que a reclamante conversava
normalmente com Cleber e ndo viu nada de diferente; que nao via os
dois proximos; que ninguém da empresa procurou o depoente para a
respeito de algum desentendimento entre a autora e Cleber; que traba-
lhou com Rafael e César; que nao comentaram nada com o depoente
sobre algo acontecido entre a autora e Cleber; que nunca viu nenhum
comportamento diferente de Cleber que é profissional comprometido
com o trabalho (fl. 55).

Determinada pelo Juizo a oitiva do Sr. Rafael, citado na carta redi-
gida pela autora e no depoimento da segunda testemunha da defesa,
que inquirido, respondeu: que nunca soube de nenhum problema en-
volvendo a reclamante e o Sr. Cléber; que ndao sabe o motivo da obreira
ter se desligado da empresa; que nao ouviu nenhum comentario acerca
dos motivos (fl. 135).

Conforme se verifica, os depoimentos testemunhais sao insuficien-
tes ao amparo da pretensao condenatoria. A primeira testemunha da
reclamada soube dos fatos por meio do relato da propria reclamante.

Registre-se que nenhuma das testemunhas presenciou qualquer
atitude ilicita por parte do gerente Cléber. Nao ha sequer indicios do
alegado contato fisico e frases com conotacao sexual, por parte do ge-
rente em face da autora, aptos a causar-lhe constrangimentos e profun-
do abalo psicologico.

Em que pese a dificuldade probatdria que permeia o tema, pois
normalmente os fatos ndo ocorrem na presenca de outros emprega-
dos, faz-se necessaria a existéncia de alguma prova concreta de que
os episodios descritos tenham realmente acontecido, ndo sendo pos-
sivel considerar-se provado o assédio somente a partir de relatos feitos
pela propria autora a empresa. A despeito da gravidade, do alto grau de
reprovabilidade e de repudio que tais condutas merecem, tal constata-
¢ao nao autoriza o reconhecimento de sua ocorréncia sem o lastro de
um patamar minimo probatoério, até por conta do fato de que o assédio
sexual é génese, em potencial, de consequéncias juridicas também na
area penal.

Assim, ndo restando suficientemente comprovada a ocorréncia de
assédio sexual, indevida a indenizagao postulada.

Mantém-se.

Il - DISPOSITIVO
Isto posto, nos termos da fundamentacdo supra, ora integrada ao
presente dispositivo para todos os efeitos, ACORDAM os magistrados
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da 132 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido em:
| — Conhecer do recurso ordinario interposto pela reclamante; Il — NE-
GAR-LHE PROVIMENTO. Atentem as partes para o ndo cabimento de
embargos declaratorios com intuito de rever provas, fatos ou a prépria
decisdo. Quando ausentes os pressupostos autorizadores, como pre-
visto nos incisos do artigo 535 do CPC, estarao sujeitas a aplicacdo do
paragrafo unico do artigo 538 e dos artigos 17 e 18 do mesmo Diploma
Legal.

CINTIA TAFFARI
Desembargadora Relatora

TURMA 14
14. ACORDAO N2 20160221204

INDEXACAO: assédio moral; dano moral
Processo TRT/SP n2 00005062120135020072
Recurso ordinario - 722 VT de Sao Paulo - SP
Recorrentes: 1. Contax S/A

2. Maria Elisabete Cabral da Silva
Publicado no DOEletrénico de 26/04/2016

RELATORIO

Inconformados com a r. sentenca cognitiva de folhas 192/195-ver-
so, integrada pela r. decisdo de embargos declaratorios de fls.211, cujo
relatorio adoto, que julgou PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos
da presente reclamatoéria, dela recorrem, ordinariamente, a reclamada e
a reclamante.

Sustenta a reclamada, em suas razoes de fls. 213/218-verso, a refor-
ma da r. sentencga para que seja excluida da condenacao a indenizacao
por dano moral.

Preparo as fls. 219/219-verso.

A autora, por sua vez, recorre adesivamente as fls. 236/239, postu-
lando a reforma do decisum em relagcao ao adicional de insalubridade.

Dispensada do recolhimento de custas, nos termos da lei (fl.
194-verso).

Contrarrazdes da autora as fls. 233/239, protocolada intempestiva-
mente.

Relatados.
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VOTO

Admissibilidade:

Nao conheco do recurso adesivo da reclamante, tendo em vista
que a sentenca de embargos declaratoérios foi publicada no D.O.E. em
24/09/2015 (fl. 212), porém, o recurso ordinario adesivo de fls. 236/239,
fora protocolado em 26.10.2015, ou seja, vinte e quatro dias apos ter
decorrido o prazo para sua interposicao, deixando de ser recebido, por
intempestivo (fl. 240).

No mais, Conhec¢o do recurso ordinario interposto pela reclamada,
haja vista regularmente observados os pressupostos intrinsecos e ex-
trinsecos.

FUNDAMENTAGAO
Da indenizacdo por dano moral

Sustenta a reclamada incorrecdo da sentenca que a condenou ao
pagamento de reparagcao por danos morais, pois hao ocorreram os fatos
que a ensejaram, tampouco, qualquer prova de efeitos lesivos em qual-
quer ato praticado.

Sem razao.

A prova oral produzida nos autos é contundente quanto a ocorrén-
cia dos fatos narrados pela reclamante.

A autora em audiéncia declarou que nas dependéncias da recla-
mada existia uma sala separada conhecida por “UTI" ou “X9", para onde
eram conduzidos os funcionarios que chegavam atrasados, faltavam ou
apresentavam atestados médicos. Afirmou ainda, que permaneceu tra-
balhando neste local por dois ou trés meses, com iluminagao precaria
e com instrumentos de trabalho em péssimas condi¢cdes e, que apos
varias reclamacdes ao departamento de RH, a sala foi desativada. Que
em razao desta discriminagao, os funcionarios que trabalhavam neste
local eram constantemente ridicularizados e sofriam humilhacdes de
seus colegas, fato que a levou ao pedido demissao.

O depoimento prestado pela testemunha ouvida a seu rogo, confir-
ma a existéncia desta sala conhecida como “X9", “sala dos excluidos” e
“sala do castigo”. Afirma em seu depoimento que também prestou ser-
vicos neste local por dois ou trés meses, periodo que foi motivo de cha-
cota e sofreu humilha¢cdes no ambiente laboral, em razao destes acon-
tecimentos, formulou queixa formal a reclamada.

Alem da prova oral produzida nos autos, corrobora com a existén-
cia de pratica de conduta reprovavel da reclamada o documento 25 (fl.
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51), em que o SINTETEL aponta denuncias de irregularidades cometidas
e solicita agendamento de reunido com a empresa para esclarecimen-
tos e providéncias cabiveis.

Comprovados tais fatos, chega ser uma agressao ao senso moral do
homem meédio, cidadao que trabalha para prover licitamente sua vida
em sociedade, achar que tratar alguém de tal forma poderia nao desper-
tar lesao na esfera moral, digna de reparacao.

Em casos como o dos autos a omissao da Justica em punir os res-
ponsaveis — no caso, a recorrente -, seria um verdadeiro golpe ao Estado
de Democratico de Direito, na medida em que seria um perigosissimo
incentivo a autotutela, um retrocesso no progresso civilizatério, onde a
honra era defendida pelo esforco pessoal e de forma ilimitada.

Ademais, o assédio moral é caracterizado como uma conduta abu-
siva, de natureza psicoldgica, que atenta contra a dignidade psiquica do
individuo.

Nao se presta a indenizacdo a elevar o patriménio de quem sofre o
dano moral, mas tem carater de reparagcdo para o ofendido e pedago-
gico para o ofensor, com o fito de desestimular a reincidéncia no ato
ilicito.

Com fulcro no disposto nos artigos 402, 944 e 950 do Cddigo Ci-
vil e observando-se os critérios de possibilidade de cumprimento pelo
devedor, manutencao da condicdo social da indenizada bem como, es-
pecialmente no caso, a reparacao efetiva a gravidade dos danos, todos
conjuntamente considerados, mantenho o valor da condenacao, fixado
na r. sentenca em RS 10.000,00, valor que bem remunera a reparacio
indenizatoria por danos extrapatrimoniais.

Recurso improvido.

DISPOSITIVO:
Do exposto,

ACORDAM os Magistrados da 142 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido em NAO CONHECER do recurso interposto
pela reclamante por intempestivo e, CONHECER do recurso interposto
pela reclamada para, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos
e parametros alinhavados na fundamentacao, sendo mantida a respei-
tavel sentenca de primeiro grau.

CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA
Juiz Relator
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TURMA 15
15. ACORDAO N2 20160175830

INDEXACAO: assédio moral; deficiéncia fisica; discriminacdo; indeniza-
¢ao — reducdo do valor

Processo TRT/SP n2 00030745620135020089

Recurso ordinario — 892 VT de Séo Paulo- SP

Recorrente: Bayer S/A

Recorrido: Elisangela de Oliveira Andrade

Publicado no DOEletronico de 12/04/2016

A reclamada interpde recurso ordinario as fls. 207/226 pretenden-
do a reforma da sentenca de fls. 187/201 complementada pela decisdo
de fls. 239, alegando que nao ha comprovacao de assédio moral sobre-
modo porque a propria reclamante confirma que gostava de trabalhar
na empresa; a reclamante que € portadora de deficiéncia auditiva estava
integrada ja que restou provado que os empregados tentavam se comu-
nicar com ela nao podendo a empresa obrigar os funcionarios a apren-
derem libras; as fotos coligidas com a defesa demonstram que a recla-
mante estava integrada ao ambiente de trabalho e participava de reuni-
6es com demais empregados; havia um intérprete para os workshops; o
valor arbitrado é excessivo.

Contrarrazdes oferecidas pela reclamante as fls. 235/238 afirman-
do que restou demonstrado pela testemunha da reclamada que a re-
clamante ficava isolada ja que ninguém conversava com ela; ndo havia
empregado habilitado em libras para viabilizar a comunicacdo com a
reclamante; que a reclamante ndo mantinha contato pessoal com os
demais funcionarios; o assédio restou caracterizado; o valor arbitrado
deve ser mantido. Custas processuais recolhidas e depdsito recursal
efetuado conforme documentos de fls. 223/226.

E o relatério

CONHECIMENTO
Conheco o recurso ordinario interposto pelo reclamante porque
preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade.

MERITO
Assédio Moral — Valor arbitrado
Afirma a recorrente que ndo ha prova da reclamante ter sido viti-
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ma de assédio moral. Acrescenta que a reclamante confirma, em de-
poimento pessoal, que gostava de trabalhar na empresa e que a prova
produzida deixa evidente que a reclamante, que é portadora de defici-
éncia auditiva, estava integrada ao ambiente de trabalho conforme fo-
tos juntadas aos autos. Afirma que a dificuldade de comunicagao existiu
ja que ndo possuiam curso de Libras mas que os empregados tentavam
se comunicar com ela, quer através de bilhetes, gestos ou mensagens
eletrdnicas. Ressalva que havia um intérprete para os workshops.

A reclamante justifica o pedido, afirmando ter sido vitima de assé-
dio moral uma vez que a empresa, durante todo o contrato de trabalho
nao possibilitou sua integracdo no ambiente de trabalho. Assevera que
tem perda auditiva severa, nao ouve, nem fala e sua comunicacdao com
os colegas nunca foi regular, ja que ninguém dominava a lingua brasilei-
ra de sinais (Libras), o que limitava as trocas de frases a escritos, sempre
relacionados exclusivamente as tarefas do trabalho, o que causava es-
tresse, ja que suas orientagdes para o trabalho nao lhe chegavam com
clareza, inviabilizando um ambiente de labor equilibrado e higiénico. Foi
isolada em virtude da omissao patronal, ressalvando que embora even-
tualmente houvesse intérprete de Libras em reunides, ela permanecia
apenas ha companhia desse profissional, sem verdadeira interacdo com
os colegas.

Inicialmente, é preciso esclarecer que o assédio moral tem requi-
sitos préprios para ser reconhecido. E a exposicdo dos trabalhadores e
trabalhadoras a situacdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fun-
¢Oes, sendo mais comuns em relacdes hierarquicas autoritarias e assi-
métricas, em que predominam condutas negativas, relagcdes desumanas
e aéticas de longa duracao, de um ou mais chefes dirigida a um ou mais
subordinado(s), desestabilizando a relagdo da vitima com o ambiente de
trabalho e a organizacao, forcando-o a desistir do emprego.

Caracteriza-se pela degradacao deliberada das condi¢des de traba-
lho em que prevalecem atitudes e condutas negativas dos chefes em re-
lacdo a seus subordinados, constituindo uma experiéncia subjetiva que
acarreta prejuizos praticos e emocionais para o trabalhador e a organi-
zacdo. A vitima escolhida é isolada do grupo sem explicagcdes, passando
a ser hostilizada, ridicularizada, inferiorizada, culpabilizada e desacre-
ditada diante dos pares. Estes, por medo do desemprego e a vergonha
de serem também humilhados associado ao estimulo constante a com-
petitividade, rompem os lagos afetivos com a vitima e, freqUentemen-
te, reproduzem e reatualizam ac¢des e atos do agressor no ambiente de
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trabalho, instaurando o “pacto da tolerancia e do siléncio” no coletivo,
enquanto a vitima vai gradativamente se desestabilizando e fragilizando,
"perdendo” sua auto-estima.

O desabrochar do individualismo reafirma o perfil do “novo” tra-
balhador: “autbnomo, flexivel®, capaz, competitivo, criativo, agressivo,
qualificado e empregavel. Estas habilidades o qualificam para a deman-
da do mercado que procura a exceléncia e saude perfeita. Estar “apto”
significa responsabilizar os trabalhadores pela formacao/qualificacdo e
culpabiliza-los pelo desemprego, aumento da pobreza urbana e misé-
ria, desfocando a realidade e impondo aos trabalhadores um sofrimento
perverso.

A humilhacgao repetitiva e de longa duragao interfere na vida do tra-
balhador e trabalhadora de modo direto, comprometendo sua identi-
dade, dignidade e relagdes afetivas e sociais, ocasionando graves danos
a saude fisica e mental*, que podem evoluir para a incapacidade labo-
rativa, desemprego ou mesmo a morte, constituindo um risco invisivel,
porém concreto, nas relagdes e condi¢des de trabalho.

E importante ressaltar que “assédio moral” ndo equivale a dano
moral. Na realidade, a pratica de assédio moral enseja indenizacao por
dano moral.

Alice Monteiro de Barros define Assédio Moral como:

A situacdo em que uma pessoa ou grupo de pessoas exercem
uma violéncia psicologica extrema, de forma sistematica e
frequente e durante um tempo prolongado sobre outra pessoa,
a respeito da qual mantém uma relacdo assimétrica de poder
no local de trabalho, com objetivo de destruir sua reputacao,
perturbar o exercicio de seus trabalho e conseguir, finalmente,
que essa pessoa acabe deixando o emprego.

Assédio moral. Ndo-configuracdo. O terror psicolégico dentro
da empresa, que caracteriza o assédio moral, € manifestado
através de comunicag¢des verbais e ndo-verbais, como gestos,
suspiros, levantar de ombros, insinuagdes, zombarias, que
visam desestabilizar emocionalmente o empregado, humilha-
lo, constrangé-lo, colocando em risco a continuidade da
relacdo laboral. A prova habil a configurar o assédio moral, por
sua vez, deve ser robusta, com precisa descricdo do método
empregado pelo infrator, a fim de possibilitar identificar seus
elementos e suas caracteristicas particulares. In casu, no
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entanto, o reclamante nao conseguiu desincumbir-se do énus
de provar que sofreu perseguicdes por parte do empregador,
fato constitutivo de seu direito, de molde que nao ha falar em
condenacdo em indenizagcdo por danos morais. Recurso ao
qual se da provimento. (TRT23. RO - 00241.2007.056.23.00-
2. Publicado em: 03/04/08. 12 Turma. Relator: Desembargador
Roberto Benatar).

O assédio pode também se caracterizar quando o empregador bus-
ca meios para dificultar o desenvolvimento do trabalho da vitima, atri-
buindo-lhe falhas, negando informacgdes, limitando prazos tornando as
metas impossiveis de serem realizadas e atribuindo-lhe tal incompetén-
cia, até que a vitima peca demissao, ou seja demitida por tais condi¢des.

Também se configura com o isolamento do empregado. O isola-
mento é a pratica mais comum de Assédio Moral e ocorre quando o em-
pregado é afastado do convivio com seus pares, de tal forma que o am-
biente se torne tao insuportavel que a vitima solicita seu desligamento.

No caso dos autos, apesar do esforco da reclamada em tentar de-
monstrar o contrario, nao restou comprovado que a reclamante estives-
se efetivamente integrada ao ambiente de trabalho.

A propria reclamada confirmou que na empresa nao havia ninguém
habilitado em libras e viabilizar a integracdo da reclamante com seus
colegas:

...1- ndo havia ninguém na empresa habilitado em LIBRAS; 2-
comunicavam-se com a reclamante por sinais, por escrito e os
colegas por conta propria aprenderam um pouco de LIBRAS ....

Veja-se que a testemunha da propria reclamada sra. Barbara Ale-
xandra Jung confirmou o isolamento da reclamante, ja que apesar de
trabalharem juntas, no mesmo setor, ndo se comunicavam e que efeti-
vamente ndo existia um funcionario que pudessem viabilizar esse con-
tato ja que somente para reunides da empresa e que era especificamen-
te contratado um especialista em libras:

...1l-trabalha para a reclamada desde 2005, como assistente
executiva da diretoria; 2- ndo tinha contato em razao trabalho
com a reclamante, embora ambas trabalhassem no mesmo
espaco fisico para a mesma diretoria; 3- em regra, salvo
algumas pessoas, a comunicagao com a reclamante era feita
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por bilhetes manuscritos e mensagens eletrénicas do sistema
interno da reclamada; 4- nas reunides com a diretoria, a
empresa contratava intérprete para a reclamante acompanhar
0 que estava sendo tratado....

Também a testemunha da reclamante sr. Jorge Henrique de Santa-
na, ao ser inquirido, deixou claro que o contato da reclamante com os
demais funcionarios da empresa limitava-se ao trabalho, ndo havia inte-
racdo com os colegas: “...5- a reclamante ficava num canto do espaco
de servigo; 6- a reclamante interagia com os colegas estritamente para
o trabalho quando era chamada e recebia as instru¢des das tarefas...”.

A empresa, ao contratar funcionario portador de deficiéncia, deve
garantir que o mesmo tenha condi¢des de exercer suas atividades de
forma adequada, possibilitando sua integracdo no ambiente de traba-
lho. Deve coibir e reprimir qualquer tipo de discriminacao, bem como
aplicar as respectivas sancoes pelo descumprimento dessas normas.

No ambito da integracao do empregado com deficiéncia no am-
biente de trabalho é importante que a empresa desenvolva um processo
de acompanhamento do empregado com deficiéncia visando sua inte-
gracao com os colegas e chefia e adaptacdo as rotinas de trabalho.

Para tal, tanto o empregado como sua a chefia imediata devem ser
questionadas, sendo que o préprio empregado pode sugerir adaptacdes
no seu posto de trabalho e o chefe, orientado e apoiado nas dificulda-
des relatadas, podera encontrar a solugao para melhorar a realizagao
das rotinas.

E tais procedimentos ndao foram adotados pela reclamada. Ressal-
te-se que ndo se trata a reclamada de uma pequena empresa. A empresa
Bayer € apenas uma de um conglomerado de varias empresas do grupo
Bayer, cuja matriz fica na Alemanha.

Assim, por ser uma empresa com ramificagcdes por todo o mundo,
causa estranheza que nao tenha viabilizado condi¢cdes de trabalho a re-
clamante que pudessem integra-la junto a seus colegas.

No presente caso se vislumbra total despreparo e desrespeito por
parte do empregador a seus empregados com deficiéncia fisica, de-
monstrando que a reclamada ainda ndo esta preparada para lidar com
tais situacdes.

Existe efetivamente a barreira da dificuldade de comunicacao, de-
corrente da falta de audicao da reclamante, e que nao foi minimizada
pela empresa que nao logrou habilitar um funcionario sequer na lin-
guagem de Libras para facilitar a comunicac¢ao da reclamante com seus

a
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colegas.

O ambiente de trabalho deve ser saudavel, deve proporcionar além
da possibilidade ao trabalhador meios para conseguir seu sustento, sua
efetiva integracado social.

A pessoa portadora de deficiéncia nao é incapaz. Deficiéncia nao
quer dizer incapacidade de produzir ou desenvolver uma atividade pro-
fissional. O empregado deficiente tem condi¢des de realizar suas ta-
refas, dentro de suas limitagdes e o ambiente de trabalho deve estar
adequado a recebé-lo de forma a possibilitar sua efetiva a inclusao no
ambiente profissional.

O meio ambiente do trabalho, espécie do género meio ambiente de
que cuida a Constituicao Federal, conforme artigo 200, Vlli(‘colaborar
na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.’),
uma vez violado, gera para o seu agressor responsabilidade objetiva
pela reparacdo, sendo despicienda, portanto, a analise de sua culpa. E o
que se infere do artigo 225, ‘caput’ e § 32, da Carta Magna:

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade devida, impondo-se ao Poder Publico ea coletividade
o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geragodes.

(...)

§ 32 As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio
ambiente sujeitarao os infratores, pessoas fisicas ou juridicas,
a sanc¢des penais e administrativas, independentemente da
obrigacdo de reparar os danos causados.

A situacdo da reclamante € ainda mais grave, pois além da recla-
mante ndo fornecer um meio ambiente de trabalho adequado as suas
necessidades o que € obrigacao de qualquer empregador, sem ter meios
adequados para se comunicar, permaneceu isolada, sem se integrar ao
ambiente de trabalho.

Como dito anteriormente, ao empregador compete manter am-
biente de trabalho higido e adequado as condi¢cdes de saude de seus
empregados. Nesse diapasdo, ndo socorre a reclamada a alegacdo de
que seus empregados nao sao obrigados a aprender linguagem de li-
bras. Caberia ao empregador, de algum modo, adaptar o exercicio da
funcao as suas necessidades, possibilitando melhor comunicacdo e
maior integracao da reclamante.

)
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O nédo fornecimento de condi¢cdes de acessibilidade no trabalho a
pessoa com deficiéncia implica em discriminacdo ao deficiente fisico
no emprego, por configurar preconceito que fere o principio da isono-
mia previsto no artigo 52 da Constituicdo Federal. Tal discriminacdo gera
dano moral, que deve e merece ser indenizado, cumprindo sua triplice
funcao, pedagdgica, punitiva e compensatoria.

Como bem decidiu o Juizo de origem, a reclamante além de tra-
balhar sob grande estresse para compreender seus comandos e realizar
suas tarefas da forma solicitada, também permanecia isolada em seu
posto de trabalho, ndao havendo interacao social com seus pares.

A negativa em permitir que a reclamante exercesse suas funcoes
de forma digna, transgredindo a dignidade da pessoa humana, afetando
direito de personalidade.

Por oportuno, ha que se ressaltar que a Convencdo sobre os Direi-
tos das Pessoas com Deficiéncia de 2008 veio para reafirmar o quan-
to ja disposto na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948.
A presente Convencéo foi promulgada pela ONU em 2006 e ratificada
pelo Brasil em 2007, mediante o reconhecimento de eficacia através do
Decreto Legislativo n? 186/2008 e o Decreto n® 6.949/2009, que pro-
mulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, assinados em Nova York, em 30
de marco de 2007.

O objetivo dessa Convencao sobre os Direitos de Pessoas com De-
ficiéncia é promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais para pessoas
com deficiéncia, bem como promover o respeito pela sua dignidade e,
neste contexto, é que o artigo 32 da Convencao traz oito principios fun-
damentais que devem ser seguidos para o exercicio pleno dos direitos,
conforme assim disposto:

Art. 32. Os principios da presente Convencao sdo: a) O respeito
pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive
a liberdade de fazer as proprias escolhas, e a independéncia
das pessoas; b) A ndo discriminacdo; c) A plena e efetiva
participacdo e inclusdo na sociedade; d) O respeito pela
diferenca e pela aceitacao das pessoas com deficiéncia como
parte da diversidade humana e da humanidade; e) A igualdade
de oportunidades; f) A acessibilidade; g) A igualdade entre o
homem e a mulher; h) O respeito pelo desenvolvimento das
capacidades das criancas com deficiéncia e pelo direito das
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criancas com deficiéncia de preservar sua identidade.

Claro esta que a reclamante foi vitima de discriminagao por parte da
reclamada, pelo fato de ndo ter providenciado condi¢des adequadas de
trabalho, providenciando a necessaria acessibilidade no meio ambiente
de trabalho, possibilitando que exercesse com o minimo de conforto
suas atribuicdes funcionais.

Nesse sentido, manifesta-se a diretriz jurisprudencial dominante:

Recurso Ordinario N2 0110900-82.2008.5.05.0009 Record
Recorrente (s): Eric Franco Nunes Tavares recorrido (s): C e A
Modas Ltda. Relator (a): desembargador (a) Maria Adna Aguiar
- violacao a dignidade humana do Trabalhador. Discriminacao
por ser deficiente fisico. Indenizacdo por dano moral. Carater
pedagodgico. A discriminacao ao deficiente fisico no emprego é
preconceito que fere o principio de igualdade previsto no artigo
52da Constituicdo Federal e que deve ser erradicada, eliminada,
combatida, ficando sempre garantido ao trabalhador o pleno
exercicio da cidadania. Esta discriminagao gera dano moral,
que deve ser indenizado, e cujo montante deve buscar mais
que a reparacao imediata do ofendido, através de seu carater
educativo, coibir a repeticao de praticas discriminatorias e
violadoras da dignidade da pessoa humana do trabalhador.

Dignidade humanado trabalhador deficiente fisico - Garantiado
exerciciodacidadania—Laborincompativelcomacondicaofisica
- Assédio moral caracterizado - Indenizacao por danos morais
devida. Estampa desrespeito aos direitos da personalidade,
viola o principio da dignidade humana e configura dano moral
a submissao do trabalhador portador de deficiéncia fisica a
tarefas incompativeis com sua condicao, causa sofrimento,
gera vexame, humilhacdo e constrangimentos. Conduta
gravissima, indelével a sobreposicao da atividade puramente
comercial em detrimento do respeito a condicao humana de
um trabalhador, deficiente fisico, pertencente a uma parcela
da sociedade que a legislagcao tem se empenhado em garantir
integracdo a sociedade através do trabalho. Pratica reprovavel
de empregador que, além de afrontar diversos dispositivos
constitucionais, viola normas internacionais como a Declaragao
Universal dos Direitos do Homem, a Convencao Interamericana
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para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao contra
as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, a Convencdo n® 159
da OIT. (TRT 152 — n® 0001160-30.2012.5.15.0153. Relator
Desembargador Dr. Dagoberto Nishina — 2012)

Resta mantida, portanto, a sentenca de origem. Nego provimento.

Quanto ao valor arbitrado, todavia, entendo que razao assiste a re-
corrente.

O valor arbitrado deve ser compativel com o dano sofrido. Deve
considerar a gravidade do dano sofrido e adotar sempre o objetivo de
minimizar o sentimento de humilhagao, porém, ndo ocasionar enrique-
cimentos fora dos principios da razoabilidade.

Deve, ainda, ser arbitrado de tal forma que tenha cunho pedagdgi-
co, inibindo o empregador de proceder da mesma maneira, em relagao
a outros empregados, sem que implique na alteracao da condicao social
de quem a recebe, observando-se os critérios de proporcionalidade e
razoabilidade.

No entender desta Relatora, o valor arbitrado na Origem de RS
264.880,00, ou seja, cem salarios da reclamante, ndao esta adequado a
tais parametros, eis que nao observados os critérios de proporcionali-
dade e razoabilidade.

Dada a gravidade dos fatos constatados nestes autos e tendo em
vista o intuito pedagodgico da indenizacdo, que deve ndo somente bus-
car reparar o dano sofrido pela vitima como também impedir o compor-
tamento da empresa se repita, arbitra-se o valor da indenizacdo em RS
100.000,00 (cem mil reais).

Dou provimento.

Isto posto,

ACORDAM os Magistrados da 152 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao em: conhecer o recurso ordinario interposto pela
reclamada e, no mérito, DAR PROVIMENTO PARCIAL ao mesmo, para
reduzir o valor da indenizacdo por assédio moral em RS 100.000,00
(cem mil reais), tudo nos termos da fundamentagao do voto da Relatora.

DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO
Juiza Relatora
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TURMA 16
16. ACORDAO N2 20160165398

INDEXACAO: indenizacdo; dano moral; revista pessoal; revista intima;
fiscalizacdo
Processo TRT/SP n2 00011233820135020441
Recurso ordinario - 12 VT de Santos
Recorrente: Wilson Santos Nascimento
Recorridas: 1. Marimex Despachos, Transportes e Servigos Ltda.
2. Soldier Seguranca S/C Ltda.
Publicado no DOEletrénico de 04/04/2016

Inconformado com ar. sentenca de fls. 186/191, cujo relatério ado-
to e que julgou parcialmente procedente a agao, recorre o autor com
as razdes de fls. 193/200, postulando a reversdo da justa causa e a con-
denacao das reclamadas no pagamento de indenizagao por dano mo-
ral, horas extraordinarias e adicional de risco, bem como a aplicacdo da
corregcao monetaria a partir do proprio més da prestacao de servicos.

Tempestividade observada (fls. 192).

Contrarrazoes as fls. 205/209 pela 22 reclamada e as fls. 210/211
pela 12 reclamada.

Sem manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho (Portaria n®
03/05 da PRT/22 Regido).

E o relatério.

VOTO

Conheco do recurso, eis que presentes os pressupostos de admis-
sibilidade, com excec¢ao do capitulo da ruptura contratual.

Isso porque o autor postulou a rescisao indireta do contrato de tra-
balho, enquanto a 12 reclamada apontou o abandono de emprego.

A origem, porém, refutou ambas as teses e declarou a ruptura con-
tratual pelo pedido de demissao.

Em razdes recursais, porém, o reclamante ndo impugnou os fun-
damentos adotados pela r. sentenca hostilizada. Ao contrario, partiu do
pressuposto de que o abandono de emprego teria sido confirmado pela
r. sentencga, o que nao guarda consonancia com o julgado.

A auséncia de enfrentamento especifico da r. decisdao de primeiro
grau viola a norma contida no artigo 514, inciso Il, do CPC, bem como
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0 entendimento consagrado na Sumula n? 422, do C. Tribunal Superior
do Trabalho.

1. Da indenizagdo por dano moral — revista pessoal

A fim de limitar o poder diretivo do empregador, a Lei n2 9.799/99,
que acrescentou a CLT o art. 373-A, proibe o empregador ou seus pre-
postos de efetuar revistas intimas. E a vista do principio da igualdade
entre os sexos, consagrados na Constituicao Federal, o referido dispo-
sitivo de lei se aplica tanto a homens como mulheres. E a posicdo que
prevalece na doutrina e jurisprudéncia.

Sado, basicamente, dois os tipos de revista levados a efeito pelos
empregadores: a mera revista pessoal (em bolsas, sacolas e pertences
do empregado) e a revista intima. A primeira é admitida e tolerada pela
doutrina e jurisprudéncia, desde que observados determinados critérios.
A segunda, de um modo geral, € rechacada em qualquer situacao, por
afrontar a dignidade da pessoa.

De fato, foge ao senso comum que alguém se sinta confortavel
ao ter que tirar a roupa, a fim de que o empregador possa constatar
se houve furto ou ndo de valores. E evidente o desconforto e o cons-
trangimento gerado pela situacdo. A questdo aqui é saber se a revista a
que se sujeitou o reclamante era intima e se atentava ou nao contra sua
dignidade.

O conjunto probatdrio revela que ndo. Segundo o autor admitiu em
depoimento “todos os empregados passavam por revista na saida da 22
corré, abrindo a mochila e mostrando o que havia dentro” (fls. 162).

No mesmo sentido, as declara¢des das duas testemunhas obreiras
(fls. 162, verso e 163).

Diante do quadro fatico-probatoério, conclui-se que o comporta-
mento adotado pela ré nao caracteriza pratica excessiva de fiscalizagao,
razao pela qual ndo constitui ato ilicito.

Nego provimento.

2. Das horas extraordinarias

E incontroverso que o autor cumpria a escala 12X36 e que o horario
contratual era das 18h as 6h.

A origem fixou a prorrogacao da jornada de trabalho conforme o
conjunto da prova oral, das 18h as 6h30min em um dia por semana. A
respeito do intervalo intrajornada, afastou a tese inicial de auséncia de
concessao regular.

E assim agiu com acerto. Isso porque a 22 testemunha obreira de-
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clarou que o reclamante estendia a jornada até 6h30min “as vezes” (fls.
163).

Quanto a pausa para alimentacgao, tanto a 12 testemunha do autor
quanto a testemunha da 12 reclamada asseveraram que havia outro em-
pregado para substituir o vigilante durante esse lapso de tempo (fls. 162,
verso e 163), inexistindo provas de gozo de periodo inferior.

Nego provimento.

3. Da indenizacdo por dano moral — condi¢des de trabalho

O pedido tem como fundamento a falta de local adequado para as
refeicdes, uma vez que o autor “é obrigado a se alimentar na guarita ou
na area externa da empresa Marimex” (fls. 14).

A prova oral, porém, nao confirmou essa alegagao.

Segundo a testemunha da 12 reclamada: “usufruiam de intervalo de
01 hora na barraca em frente ou na base da 12 corré ou no posto de tra-
balho”; “ndo era usufruido no posto de servico ou em horario reduzido”
(fls. 163). No mesmo sentido, o depoimento da 22 testemunha obreira:
“encontrava com o autor no inicio e no término do turno, como também
quando este fazia seu intervalo porque passava pela portaria do depoen-
te, deslocando-se até a barraca de lanche em frente” (fls. 163).

Assim, a declaracdo da 12 testemunha do autor de que este fazia o
intervalo no proéprio posto de servico (fls. 162, verso) ficou isolada, ndo
sendo suficiente para demonstrar seu argumento.

Mantenho ar. decisao.

4. Do adicional de risco

A Lei n® 4.860/65 dispds sobre o regime de trabalho em portos or-
ganizados, e prevé no Capitulo Il Direitos e Vantagens assegurados aos
servidores e empregados da Administracao do Porto.

O autor ndo se enquadra na referida lei, uma vez que atuou em ter-
minal privativo.

Esse é o entendimento cristalizado na Orientacdo Jurisprudencial
n2 402, da SBDI-I, do C. TST:

Adicional de risco. Portuario. Terminal privativo. Arts. 14 e 19
da Lei n® 4.860, de 26.11.1965. Indevido. O adicional de risco
previsto no artigo 14 da Lei n°® 4.860, de 26.11.1965, aplica-se
somente aos portuarios que trabalham em portos organizados,
nao podendo ser conferido aos que operam terminal privativo.
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Mantenho a r. decisao.

5. Da correcao monetaria
A corregcao monetaria incide a partir do més subsequente ao da
prestacao de servicos, conforme dispde a Sumula n? 381, do C. TST:

Correcao monetaria. Salario. Art. 459 da CLT. O pagamento
dos salarios até o 52 dia util do més subsequiente ao vencido
nao esta sujeito a correcdo monetaria. Se essa data limite for
ultrapassada, incidira o indice da correcao monetaria do més
subsequiente ao da prestacao dos servicos, a partir do dia 1°.

Mantenho ar. sentenca.

Diante do exposto, ACORDAM os Magistrados da 162 Turma do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 22 Regido em: CONHECER do recurso
ordinario interposto pelo autor, com excecao do capitulo da ruptura
contratual e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, mantendo integra
ar. sentenca de origem, nos termos da fundamentacao.

Custas inalteradas.

Fernanda Oliva Cobra Valdivia
Relatora

TURMA 17
17. ACORDAO N2 20160130764

INDEXACAO: indenizacdo; dano moral; assédio moral; abuso de direito
Processo TRT/SP n° 00023114420135020028
Recurso Ordinario - 282 VT de S&o Paulo - SP
Recorrentes: 1. Renato Rodrigues de Souza
2. TAM Linhas Aéreas S/A
Publicado no DOEletrénico de 18/03/2016

Os juros de mora na Justica do Trabalho sao devidos desde o
ajuizamento da agao, nos termos do artigo 883 da CLT, sen-
do certo que o referido dispositivo se aplica inclusive quanto a
indenizacdo por danos morais, consoante entendimento sedi-
mentado na Sumula 439 do C. TST.
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RELATORIO

Contra a sentenca de fls. 172/176, que julgou procedente em parte
a acao, interpdem as partes recurso ordinario.

O reclamante discute (fls. 177/179): valor fixado a titulo de indeniza-
¢ao por danos morais; horas extras.

A reclamada discute (fls. 181/184): indenizagdo por danos morais;
valor fixado a titulo de indenizacdo por danos morais.

Apresentadas contrarrazdes pela reclamada (fls. 187/189) e pelo re-
clamante (fls. 194/198).

VOTO

Conheco dos recursos, ja que observados os pressupostos legais de
admissibilidade.

RECURSO DA RECLAMADA
Indenizagdo por danos morais No caso dos autos, o reclamante
alegou que

durante todo o lapso empregaticio, foi assediado moralmente
por seu Supervisor Marcos Cardoso, o qual constantemente o
expunha diante de seus colegas a situacées humilhantes atin-
gindo em seus sentimentos e sua moral (fls. 6/7).

Afirmou que o referido superior hierarquico dizia ser o autor "mo-
tivo de piada”, dentre outras ofensas narradas a fl. 7, além de aplicar-lhe
“adverténcias sem motivo”, de atribuir-lhe trabalhos exorbitantes.

Para a configuracdo do dano moral, consoante disposi¢cao contida
no artigo 186 Caodigo Civil, exige-se a pratica de ato ilicito por acao ou
omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia que provoque violagao
ao direito de terceiro.

Necessario, ainda, que essa atitude, culposa ou dolosa, atinja a in-
timidade, a vida privada, a honra ou a imagem do ofendido. Vale dizer:
deve ser verificada a existéncia do nexo de causalidade entre o compor-
tamento do agente e a ofensa aos referidos bens juridicamente tutela-
dos (artigo 59, X, da CF).

Com relagao ao assédio moral, trata-se da exposicdo do trabalha-
dor a situacdes humilhantes, vexatorias e constrangedoras, de forma
reiterada, durante o contrato de trabalho e no exercicio de suas funcgdes.

A testemunha indicada pela reclamante afirmou que
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o Sr. Marcos Cardoso era o supervisor do depoente e do recla-
mante; que se tratava de uma pessoa muito grossa ‘diminuindo
toda a equipe, inclusive o reclamante e o depoente’; que Sr.
Marcos Cardoso xingava e dizia que se houvesse reclamacdes
‘sentariam em sua pica’ e que o reclamante era incompeten-
te e ndo arrumaria outro empregado; que o supervisor Marcos
Cardoso, ap0os o retorno do reclamante apds o seu afastamen-
to, tratou o reclamante de forma mais hostil ndao deixando o
reclamante trabalhar internamente, e determinando que este
fizesse as entregas mais pesadas (fl. 169).

O depoimento acima transcrito ndo deixa duvidas no sentido de
que o Sr. Marcos Cardoso, de fato, assediava moralmente o reclamante.

Todos tém o dever de tratar os demais com cordialidade e respeito.
No ambiente de trabalho, mesmo que exista situacdo de exaltacao de
animo por eventual imposicdo de ordens e afazeres, nao se pode ofen-
der o subordinado, agindo de maneira desrespeitosa, com expressdes
pejorativas e palavras de baixo caldo, mormente na presenca de colegas
de trabalho. A situacdao também configura ilicito por abuso de direito,
nos termos do art. 187 do CC, surgindo o dever de indenizar.

Nesse contexto, ndo merece reforma o julgado, que condenou a
reclamada no pagamento de indenizacdo por danos morais em virtude
da violacdo a honra e dignidade da empregada, decorrente de palavras
de baixo caldo e tratamento desrespeitoso. Ndo prospera, pois, a pre-
tensao recursal.

Juros de mora e correcao monetaria

Pretende a recorrente que os juros de mora e a correcdo monetaria
incidentes sobre a indenizacdo por danos morais sejam “contados apods
a prolacao dar. decisdao”, mencionando o teor da Sumula 439 do C. TST.

Quanto a correcao monetaria, ndo ha gravame a animar o apelo, na
medida em que a MM. Vara de Origem determinou a incidéncia de cor-
recao monetaria a partir da data da decisao de arbitramento, mencio-
nando a Sumula 439 do C. TST. Ndo conheco do recurso nesse ponto.

No tocante aos juros de mora, esses sao devidos, na Justica do Tra-
balho, desde o ajuizamento da agao, nos termos do artigo 883 da CLT,
sendo certo que o referido dispositivo se aplica inclusive quanto a inde-
nizagdo por danos morais. Nesse sentido é o entendimento sedimenta-
do na Sumula 439 do C. TST, que utilizo como razao de decidir, verbis:
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439. Danos morais. Juros de mora e atualizacdo monetaria.
Termo inicial.

(Resolugdo n? 185/2012, DeJT 25.09.2012)

Nas condenac¢des por dano moral, a atualizagdo monetaria é
devida a partir da data da decisdo de arbitramento ou de alte-
racao do valor. Os juros incidem desde o ajuizamento da acao,
nos termos do art. 883 da CLT.

Nada a ser reformado.

Valor da indenizacdo por danos morais (PONTO COMUM)

No que tange ao valor arbitrado a titulo de indenizacdo por danos
morais, a matéria tem sido enfrentada nos Tribunais sob a 6tica de aten-
der uma dupla fungdo: reparar o dano, buscando minimizar a dor da
vitima, e punir o ofensor para que nao reincida.

Nao ha um critério legal, ou seja, nao se trata de calculo matema-
tico. Em relacdo ao ofensor, considera-se a gravidade de sua conduta,
suas forcas econdmicas e, entre outros fatores, a necessidade de maior
ou menor valor, para que seja um desestimulo efetivo para a ndo reite-
ragao.

No caso dos autos, restou constatado o assédio moral, através do
reiterado tratamento ofensivo e desrespeitoso direcionado ao empre-
gado.

Diante das circunstancias do caso concreto, o valor arbitrado na
origem (RS 2.000,00) é considerado insuficiente. Melhor atende as cir-
cunstancias narradas o valor de RS 4.000,00, correspondente aproxi-
madamente a 3 vezes a remuneragao do autor para fins rescisorios (fls.
17). Tal importancia é mais adequada para reparar o prejuizo emocio-
nal do trabalhador, ndo se mostrando excessiva, considerando o porte
econdmico da ré, ja que se trata de empresa importante do setor aéreo
nacional.

Juros e corregao monetdria na forma da sumula 439 do C. TST.

Nego provimento ao recurso da ré e provejo em parte o apelo do
autor.

RECURSO DO RECLAMANTE
Horas extras
O reclamante postulou o pagamento de horas extras, afirmando

que estava sujeita a jornada de 36 horas semanais, nos termos do De-
creto-Lei 1.232/62.
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A MM. Vara de Origem, embora tenha deferido parcialmente o pe-
dido de horas extras, ndo reconheceu o direito do autor a jornada de 36
horas semanais, tendo assim decidido:

O artigo 20 do Decreto-Lei 1.232/62 assim estabelece:

A duragcao normal do trabalho do aeroviario, habitual e perma-
nente empregado na execugdo ou direcdo em servigo de pista,
é de 6 (seis) horas.

Paragrafo unico. Os servicos de pista, a que se refere este arti-
go, serao os assim considerados, em portaria baixada pala Di-
retoria de Aeronautica Civil.

Por sua vez, a Portaria n? 265, de 21/12/1962, a que se refere esse
dispositivo, assim estabelece:

Art. 12 - Os servicos de pista mencionados no artigo 20 do De-
creto n? 1.232, de 22 de junho de 1962, sdo os que prestam,
habitual ou permanentemente, em locais de trabalho situados
fora das oficinas ou hangares fixos, os inspetores, mecanicos
de manutencao previstos no art. 62 do referido Decreto, aju-
dantes ou auxiliares de manutencdo, serventes de manuten-
cao, tratoristas, reabastecedores de combustivel em aeronaves
e pessoal empregado na execugao ou direcao de carga e des-
carga nas aeronaves. § 12 - Para os efeitos deste artigo, enten-
da-se como oficinas ou hangares, os locais em cujo piso nao
possa cair normal e diretamente a dgua da chuva.

O autor ndo esta enquadrado na hipotese supra, vez que tinha pos-
to de trabalho fixo, conforme constatado no laudo pericial, cuja diligén-
cia foi acompanhada pelo autor.

Assim, correta a jornada aplicada pela reclamada de 42 horas se-
manais, regularmente prevista na clausula 152 das CCT's juntadas pelo
autor.

Em recurso, o autor alega ter sido contratado para exercer as fun-
¢Oes de auxiliar de carga e que “fazia entregas ndo Batia o Cartao de
Ponto no final da sua jornada”; que a maior parte do tempo “laborou
internamente no Terminal de Cargas”, tudo conforme se depreende dos
cartdes de ponto.

Conforme consta na Portaria 265/62, sdo considerados servigos
de pista aqueles prestados habitual ou permanentemente em “locais de
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trabalho situado fora das oficinas ou hangares fixos".

No caso do autor, ele mesmo admite em recurso que “a maioria do
tempo o Recorrente laborou internamente no Terminal de Cargas”, pelo
que é evidente que ele nao prestava servicos permanentemente fora de
oficinas ou hangares fixos.

Ademais, conforme consta no laudo pericial elaborado para aferir
a existéncia de trabalho em condicdes insalubres (fls. 110/124), o recla-
mante exercia suas atividades no Terminal de Cargas, restando assente
que trabalhava em um local fixo.

Nada, portanto, a ser modificado.

DISPOSITIVO

ACORDAM os magistrados da 172 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido em: (I) NEGAR PROVIMENTO ao recurso da
reclamada; (Il) DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso do reclamante,
para alterar o valor da indenizacdo por dano moral para RS 4.000,00,
com juros e corregao monetdria na forma da sumula 439 do C. TST.

Alterado o valor arbitrado da condenacao para RS 20.000,00, fixan-
do-se as custas em RS 400,00.

MARIA DE LOURDES ANTONIO
Relatora

TURMA 18
18. PROCESSO PJE TRT/SP n? 10006638120155020241

INDEXACAO: assédio moral; dano moral; rescisdo indireta; indenizacio
Recurso ordinario em procedimento sumarissimo - 12 VT de Cotia
Recorrente: Atacadao S.A.

Recorrido: Anderson Ferreira de Macedo

Disponibilizado no DeJT de 22/01/2016

Dano moral. Critérios. Quantum indenizatério. A fixagdo do va-
lor por danos morais € de dificil afericao aritmética, porquanto
ausentes critérios especificos para a sua fixacdo. A humilhacao
e 0 medo ndo tém preco e o bem juridico que se pretende in-
denizar é a dignidade do trabalhador. Assim, o julgador deve
levar em consideracao a intensidade, a repercussao da ofensa
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no meio social em que vive o obreiro, a proporcionalidade na
lesdo e, fundamentalmente, que o valor fixado seja razoavel,
com intuito mais pedagdgico que material. Apelo patronal,
provido no particular.

Nos termos do artigo 895, § 12, inciso IV da CLT, dispensado o rela-
torio.

VOTO

Conhec¢o do recurso ordinario, por presentes os pressupostos de
admissibilidade.

1. Da rescisao indireta

E cedico que o fato gerador da rescisdo indireta do contrato de tra-
balho - tal como a justa causa aplicada ao empregado - ha de revestir-se
de extrema gravidade, de forma a tornar insustentavel a mantenca do
pacto laboral. Os motivos graves e relevantes alegados pelo empregado
devem ser sopesados, bem como a proporcionalidade e imediatidade
do descumprimento das obrigagdes contratuais, maxime porque o bem
maior a ser preservado é o emprego.

In casu, segundo os termos da peca de ingresso (Id. d8777eb), o pe-
dido de rescisao indireta decorreu do tratamento rigoroso e do assédio
moral por parte do lider de loja Ericsson, por meio de insultos e ofensas
no ambiente de trabalho, na frente de colegas e de clientes.

Pois bem.

Ao requerer o reconhecimento da rescisdo indireta, assumiu o re-
clamante o 6nus de provar o fato constitutivo do direito alegado, por
forca das disposicdes contidas nos arts. 818, consolidado e 333, |, do
CPC, 6nus do qual se desvencilhou satisfatoriamente.

Com efeito, as testemunhas obreiras (Id. 2dc6041) foram unissonas
e concludentes acerca da perseguicao e das ofensas perpetradas pelo
superior hierarquico Ericsson, inclusive na frente de clientes.

No particular, imperioso transcrever o depoimento da testemunha
Erick:

1. que trabalha na reclamada desde agosto de 2013 como re-
positor; 2. Depoimento: que trabalha das 11h as 19h; 3. que o
Sr. Ericson falou para o reclamante na presenca do depoente
gue nao estava satisfeito com os servicos deste, e que este de-
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veria pedir demissao; 4. que o Sr. Ericson falava ao reclamante
que este nao fazia nada direito e que se ele quisesse poderia
pedir as contas e resolver a situacao imediatamente; 5. que es-
sas frases eram ditas na presenca de clientes; 6. que esse fato
passou a ocorrer em janeiro do corrente ano ndo sabend (sic) o
informar o motivo; 7. que sé via esse tipo de tratamento do Sr.
Ericson apenas com o reclamante. (grifei).

Ora, a atitude hostil e abusiva pelo superior hierarquico é absolu-
tamente intoleravel no ambiente de trabalho, haja vista que o convivio
profissional deve se pautar pelo decoro, civilidade, cortesia e respeito
mutuo, sendo de todo inaceitaveis atitudes ofensivas e impertinentes no
ambiente laboral, visto que, além de desrespeitar regras de urbanidade,
transforma o cotidiano profissional daqueles que, por infelicidade ou
acaso, tornam-se vitimas de animosidades pessoais advindas de supe-
rior hierarquico.

Nesse contexto, comprovados os fatos graves, imediatos e robustos
ensejadores da modalidade rescisoéria vindicada, incensuravel o julgado
de origem que reconheceu o pedido de rescisao indireta do contrato de
trabalho e consectarios dai decorrentes.

2. Do dano moral

A indenizagdo por dano moral exige que os fatos, tidos por gerado-
res, atinjam a honra ou a intimidade do trabalhador, de forma a macular
sua imagem. Trata-se, em outras palavras, da inafastavel hipotese em
que a acao ou omissao perpetradas pelo empregador propiciam viola-
¢ao e constrangimento a honra, imagem e intimidade do trabalhador,
emergindo dai o dever de reparar (arts. 186 e 927 do CC).

No caso vertente, como ja mencionado no topico anterior, provou
o demandante ter sido vitima de assédio moral no ambiente de trabalho,
sendo irrefutavel o abalo moral dai decorrente.

Diante desse quadro que se emoldura, reputo incensuravel o r. jul-
gado de origem, que reconheceu a ocorréncia de nexo de causalidade
entre o ato patronal, o constrangimento a que se submeteu o autor e o
prejuizo dai advindo.

3. Do quantum indenizatério
A fixagdo do valor por danos morais é de dificil afericdo aritmética,
porquanto ausentes critérios especificos para a sua fixacdo. A humilha-
¢ao e o medo nao tém preco e o bem juridico que se pretende indenizar
AN
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€ a dignidade do trabalhador. Assim, o julgador deve levar em consi-
deracdo a intensidade, a repercussao da ofensa no meio social em que
vive o obreiro, a proporcionalidade na lesdo e, fundamentalmente, que
o valor fixado seja razoavel, com intuito mais pedagogico que material.

Sob essa otica, o valor arbitrado a titulo de indenizagcao por danos
morais (RS 8.000,00) ndo se revela consentaneo com a leséo sofrida,
com o lapso de tempo trabalhado (um ano e meio), condicdao econédmi-
ca do empregador e, fundamentalmente, nao atende ao carater peda-
gogico da infracdo, revestido da finalidade precipua de obstar a pratica
reiterada de igual procedimento, sem, no entanto, propiciar enriqueci-
mento ilicito pelo ofendido, tampouco situacdo exagerada, desconexa
com o fato gerador.

Nesse diapasao, reformo, para rearbitrar a indenizagao por danos
morais em RS 4.000,00 (quatro mil reais).

Isto posto,

ACORDAM os Magistrados da 182 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido em: por unanimidade de votos, conhecer
do recurso ordinario interposto e, no mérito, DAR PROVIMENTO PAR-
CIAL ao apelo da reclamada, para rearbitrar a indenizagdo por danos
morais em RS 4.000,00, tudo nos termos da fundamentacdo, mantida,
no mais, integra a r. sentencga de origem.

Rearbitra-se a condenacao o valor de 11.000,00 e custas no impor-
te de RS 220,00.

Presidiu a sessao o Exmo. Desembargador Sergio Pinto Martins.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Magistrados Lilian Gon-
calves (relatora), Donizete Vieira da Silva e Susete Mendes Barbosa de
Azevedo.

Presente o I. Representante do Ministério Publico do Trabalho.

LILIAN GONCALVES
Relatora
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OUTROS JULGADOS
SOBRE O TEMA

ASSEDIO

Moral

¢ Indenizacdo por dano moral. O assédio moral decorre da submissao
continuada do empregado a situagcdes constrangedoras no ambiente
de trabalho, que geralmente fazem o trabalhador se sentir humilhado
e discriminado, a ponto de lhe causar grande sofrimento na esfera psi-
quica. No caso sub judice, a reclamante se desvencilhou de seu encargo
probatorio, razdo pela qual a condenacdo da reclamada ao pagamento
de indenizagao por danos morais se impde. Recurso da reclamante pro-
vido neste aspecto. (TRT/SP - 00010981120145020014 - RO - Ac. 82T
20160135057 - Rel. Adalberto Martins - DOE 22/03/2016)

 Situacao vexatodria. Assédio moral. Indenizacdo por dano moral e res-
cisdo indireta. A exposicao da trabalhadora a situagcdo vexatéria durante
o curso do contrato de trabalho, além de resultar na condenagdo ao
pagamento de indenizagao por dano moral por assédio, também pode
implicar a rescisdo indireta do vinculo empregaticio (art. 483, “d" e “e”,
da CLT). Destarte, impde-se a manutencao do julgado diante do robusto
quadro probatoério dos autos. (TRT/SP - 00000111420155020037 - RO -
Ac. 82T 20160135227 - Rel. Adalberto Martins - DOE 22/03/2016)

SuMmario ( ) 244


http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20160135057/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20160135227/processo/1/data/1

OUTROS JULGADOS SOBRE O TEMA

* Recurso ordinario da reclamada. Assédio moral. Racismo. O dano mo-
ral € aquele que atinge os direitos da personalidade e se evidencia pelos
abusos cometidos pelos sujeitos da relacdao de emprego, tendo como
fundamento legal o art. 59, incisos V e X, da Constituicdo Federal, carac-
terizando-se pela violagdo dos direitos individuais, ou seja, a intimida-
de, privacidade, honra e imagem da pessoa. Ndo pode a reclamada se
eximir da obrigacao de reparar o dano sofrido pela autora, pois foi no
desempenho das atividades empresariais que a empregado foi exposta
a situacao na qual sofreu a agressao. Ademais, nos termos do artigo 59,
XLIl, da Constituicdo Federal, o racismo constitui crime inafiancavel e
imprescritivel, devendo ser objeto de repudio por todos os ambitos do
Direito, inclusive por esta Justica do Trabalho, cujo escopo é assegurar
a dignidade do trabalhador. Recurso ordinario adesivo da reclamante.
Horas extras. Por se tratar de fato constitutivo do seu direito, o 6nus de
comprovar a existéncia de horas trabalhadas e ndo pagas recai sobre o
empregado, énus do qual a autora ndo se desincumbiu satisfatoriamen-
te.” (TRT/SP - 00015651320135020050 - RO - Ac. 102T 20160092200
- Rel. Ana Maria Moraes Barbosa Macedo - DOE 02/03/2016)

* Recurso ordindrio do reclamado. Assédio moral. O dano moral é aquele
que atinge os direitos da personalidade e se evidencia pelos abusos co-
metidos pelos sujeitos da relacao de emprego, tendo como fundamento
legal o art. 52, incisos V e X, da Constituicao Federal, caracterizando-se
pela violagcao dos direitos individuais, ou seja, a intimidade, privacidade,
honra e imagem da pessoa. Recurso ordinario da reclamante. Acumulo
de fungdes. O exercicio de varios misteres, inerentes, ademais, ao cargo
para o qual a empregada foi contratada, nao caracteriza acumulo de
funcao, mas se situa no sentido da maxima colaboracao que o empre-
gado deve ao empregador. Afinal, de acordo com a previsao do artigo
456, paragrafo unico, da CLT, entende-se que o empregado, ao aderir ao
contrato de trabalho, se obrigou a todo e qualquer servico compativel
com a sua condigdo pessoal. (TRT/SP - 00010841620155020071 - RO -
Ac. 10%T 20160242058 - Rel. Ana Maria Moraes Barbosa Macedo - DOE
27/04/2016)

e Assédio moral. Necessidade de prova robusta. A prova testemunhal
pressupde que o depoente tenha presenciado, visto, ouvido e sentido
os fatos narrados em seu depoimento. Sendo assim, quando a teste-
munha afirma que seu conhecimento lhe foi transmitido pela prépria
reclamante, ndo ha como considerar que tenha havido um testemu-
nho, mas tao-somente a reproducao dos fatos narrados e sentidos
pela autora. Recurso da reclamada que se da provimento. (TRT/SP -
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00017283020135020361 - RO - Ac. 122T 20160145311 - Rel. Benedito
Valentini - DOE 01/04/2016)

* Assédio moral. Necessidade de prova robusta. A prova testemunhal
pressupde que o depoente tenha presenciado, visto, ouvido e sentido
os fatos narrados em seu depoimento. Sendo assim, quando a teste-
munha afirma que seu conhecimento lhe foi transmitido pela prépria
reclamante, ndo ha como considerar que tenha havido um testemu-
nho, mas tdo-somente a reproducdo dos fatos narrados e sentidos
pela autora. Recurso da reclamada que se da provimento. (TRT/SP -
00017283020135020361 - RO - Ac. 122T 20160145311 - Rel. Benedito
Valentini - DOE 01/04/2016)

« Indenizacdo por danos morais. Assédio moral. Onus da prova. O assé-
dio moral se caracteriza pela conduta abusiva, repetida e prolongada,
por parte do empregador ou de seu preposto contra a moral do empre-
gado, expondo-o a situagdes constrangedoras e humilhantes. Nessa tri-
lha, imprescindivel se faz a producdo de provas de que a maneira como
foi conduzida a situacao enfrentada pela autora tenha infringido regras
morais e legais, e lhe tenha causado dano de ordem moral, ndo bas-
tando, para tanto, que dele repercuta o simples sentimento pessoal de
agressao a sua integridade moral, sendo necessaria a ocorréncia de fato
que, pela sua gravidade, resulte em ofensa real ao patriménio moral da
trabalhadora, 6nus que cabia a reclamante e do qual ndo se desincum-
biu (Art. 818 da CLT c/c Art. 333, | do CPC). Nao evidenciado que o poder
diretivo do empregador foi exercido de forma abusiva e ndo existindo
prova cabal de tratamento desrespeitoso dirigido a autora, ou mesmo
discriminatério, improcede o pedido voltado a reparacdao por danos
morais. Recurso ordinario da reclamante a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00007389120145020203 - RO - Ac. 132T 20160392831 - Rel.
Cintia Taffari - DOE 20/06/2016)

¢ Dano moral. Assédio moral. O assédio moral caracteriza-se pelo abuso
de poder de forma repetida e sistematizada, com a nitida intencao de
causar dano psiquico ou moral ao empregado, a fim de marginaliza-lo
no ambiente de trabalho, extrapolando os limites do poder diretivo e
violando a dignidade do trabalhador. A cobranca de metas em reuni-
des e trabalhos individualizados, desde que preservada a dignidade do
empregado, insere-se no poder diretivo do empregador e ndo carac-
teriza assédio moral. Recurso Ordinario obreiro ndo provido. (TRT/SP
- 00008058920155020019 - RO - Ac. 142T 20160302697 - Rel. Davi
Furtado Meirelles - DOE 20/05/2016)

¢ Indenizagdo. Danos morais. Assédio. Porte da empresa. O assédio mo-
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ral praticado por superior hierarquico € punivel, e a punicao deve le-
var em conta a gravidade da ofensa e a capacidade do ofensor. Uma
multa de apenas RS 8.000,00 (oito mil reais) em assédio praticado por
grande rede de supermercados situa-se aquém do desejavel e deixa du-
vida quanto a sua efetividade, ja que o valor ndao representa peso al-
gum para a empresa. Recurso Ordindrio patronal nao provido. (TRT/
SP - 00010643920155020034 - RO - Ac. 142T 20160303154 - Rel. Davi
Furtado Meirelles - DOE 20/05/2016)

¢ Dano moral. Assédio moral. Responsabilidade de reparacdo pelo em-
pregador. Necessidade de prova robusta do ato ofensivo e do dano. A
responsabilidade de reparacao pelo empregador depende da constata-
¢ao de dano, ato culposo ou doloso daquele e nexo causal entre am-
bos. Ha necessidade de prova robusta do ato ofensivo e do dano, sendo
certo que a reclamante nao logrou comprovar que foi exposta delibe-
radamente pela reclamada a situagao vexatéria ou constrangedora, a
desautorizar condenacao a esse titulo. Inteligéncia dos artigos 52, V e
X, da Constituicao Federal de 1988 e artigos 186 e 927 do Cddigo Civil.
(TRT/SP - 00011935120155020064 - RO - Ac. 72T 20160028927 - Rel.
Doris Ribeiro Torres Prina - DOE 19/02/2016)

¢ Indenizacado. Assédio moral. Caracterizacao. O assédio moral pres-
supde agressdao continuada e grave, a ponto de causar perturbagao
na esfera psiquica do trabalhador. Revela também discriminagao, pois
€ especificamente dirigida e concentrada na pessoa daquele individuo
determinado. Serve ainda a algum propdsito eticamente reprovavel.
Circunstancias ndo demonstradas no caso. Assédio moral ndo caracte-
rizado. Recurso Ordinario do autor a que se nega provimento. (TRT/SP
- 00015235020145020010- RO - Ac. 113T 20160425950 - Rel. Eduardo
de Azevedo Silva - DOE 28/06/2016)

» Assédio moral. Rescisdo indireta. Apesar de nao estar contido especifi-
camente em uma das alineas do art. 483 da CLT, o assédio moral prati-
cado pelo empregador contra o empregado se amolda perfeitamente a
hipotese prevista no artigo 483, “e”, da CLT. Recurso da reclamada a que
se nega provimento, no ponto. (TRT/SP - 00013779520145020434 - RO
- Ac. 172T 20160445676 - Rel. Flavio Villani Macedo - DOE 01/07/2016)
e Extingcdo contratual. Diante do assédio moral sofrido, solicita a nuli-
dade do pedido de demissdo e a sua conversao em extingdo contratual
imotivada, por inic