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Palavra do Presidente

PALAVRA DO PRESIDENTE

PRIMEIRO ANO DE MANDATO

O tempo ultrapassa todas as barreiras de forma inexoravel. No ultimo dia 15
de setembro, eu e meus colegas Desembargadores Sonia Franzini, Nelson Nazar e Laura
Rossi, completamos um ano de gestao.

Ao assumir a presidéncia, disse que o fazia sorrindo e que a terminaria da
mesma forma. Com algum sacrificio de ordem pessoal, parece-me que estou cumprindo a
promessa trabalhando arduamente.

O importante, entretanto, é sentir os efeitos que vém produzindo nos jurisdi-
cionados, com a prestacao de servico mais célere, mais efetivo, mais comunicativo, em-
bora ainda tenhamos um longo caminho a percorrer em busca do ideal. A dedicacado dos
diretores, assessores, secretarios e chefias, passando pelos magistrados e servidores, foi
e continuara sendo essencial e da qual ndo se pode prescindir.

Em setembro se desenvolveu mais uma Semana de Conciliagdo abrangendo
os Tribunais de Sao Paulo, promovida pelo Conselho Nacional de Justica. O Tribunal Re-
gional da 22 Regido teve a honra de servir de base para a abertura do evento no Férum
Ruy Barbosa, significativamente escolhido pelo Presidente do Conselho, Ministro Gilmar
Mendes, em reconhecimento ao trabalho aqui desenvolvido, o que ressaltou em seu dis-
curso proferido na oportunidade. Sua Exceléncia e demais autoridades presentes, entre
elas, o DD. Prefeito da Capital Paulista, Dr. Gilberto Kassab, o Dr. Luis Antonio Guima-
raes Marrey, representante do Governo do Estado de S&ao Paulo, e os Excelentissimos
Dirigentes dos diversos Tribunais do Estado de Sdo Paulo, fizeram questédo de visitar uma
Vara, para conhecer a sala de audiéncias e a secretaria e posteriormente as instalacoes
da AMATRA 2.

Revista do TRT da 22 Regiao, Sao Paulo, n. 3/2009, p. 7-8 7



Palavra do Presidente

A festa de entrega de comendas e titulos honorificos, com o comparecimen-
to de expressivas autoridades convidadas e homenageadas, realizada no dia 10 de se-
tembro também foi um sucesso, digna da pujanca de nossa Regido e pela primeira vez, o
Governador do Estado de Sao Paulo esteve presente em nosso Tribunal, com o Dr. José
Serra recebendo o Titulo de Membro Nato da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho, no
Grau Gra-Cruz. Na mesma oportunidade compareceram Ministros do TST, o Ministro Cor-
regedor Nacional de Justica, Gilson Dipp, Deputados Federais e outras autoridades, que
apos a cerimbnia, em sua maioria, se reuniu em excelente jantar que lhes foi oferecido.

Muito ainda a fazer. Temos que preparar o Tribunal do futuro. Um futuro bem
proximo, para que se possa dar continuidade as atividades jurisdicionais por exceléncia,
com a vinda de 30 novos desembargadores, 143 juizes do trabalho substitutos, 68 varas
do trabalho e aproximadamente 1.000 servidores e assessores, que praticamente forma-
rao outro tribunal dentro do atual.

Em “Destaques” desta edicdo, ndo poderia deixar de reverenciar a homena-
gem a dois expoentes da magistratura da 22 Regiao e brasileira: Desembargadores Bento
Pupo Pesce e Octavio Pupo Nogueira Filho.

Essa é a proposta do Tribunal: homenagear aqueles que construiram e sus-
tentaram a Justica do Trabalho da 22 Regido em suas épocas e enquanto tenham percep-
cao da importancia que lhes devotamos.

Decio Sebastiao Daidone
Desembargador Presidente do Tribunal
Biénio 2008-2010

8 Revista do TRT da 22 Regiao, Sao Paulo, n. 3/2009, p. 7-8
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Registros da 22 Regido - Composicao

COMPOSICAO DO TRIBUNAL

DIRECAO DO TRIBUNAL

DECIO SEBASTIAO DAIDONE
PRESIDENTE

SONIA MARIA DE OLIVEIRA PRINCE RODRIGUES FRANZINI
VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVA

NELSON NAZAR
VICE-PRESIDENTE JUDICIAL

LAURA ROSSI
CORREGEDORA REGIONAL

COMPOSICAQ'

DESEMBARGADORES

DELVIO BUFFULIN

DORA VAZ TREVINO
ANTONIO JOSE TEIXEIRA DE CARVALHO

WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA

DECIO SEBASTIAO DAIDONE

CARLOS FRANCISCO BERARDO

ANELIA LI CHUM
NELSON NAZAR

VANIA PARANHOS

SONIA MARIA DE OLIVEIRA PRINCE RODRIGUES FRANZINI

MARIA DORALICE NOVAES
MARIA APARECIDA DUENHAS

SERGIO WINNIK

SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD

MARCELO FREIRE GONGCALVES

! Composigao em 16/10/2009.
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Registros da 22 Regido - Composigao

LUIZ CARLOS GOMES GODOI

ODETTE SILVEIRA MORAES
FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA
LAURA ROSSI

RILMA APARECIDA HEMETERIO

MARIA INES MOURA SANTOS ALVES DA CUNHA

PAULO AUGUSTO CAMARA
VILMA MAZZE|I CAPATTO

TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS

ROSA MARIA ZUCCARO

ANA MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA
MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO

LUIZ EDGAR FERRAZ DE OLIVEIRA

IARA RAMIRES DA SILVA DE CASTRO

MERCIA TOMAZINHO

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

WILSON FERNANDES

LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL

LUIZ CARLOS NORBERTO

EDUARDO DE AZEVEDO SILVA
JOSE CARLOS FOGAGA

JOSE ROBERTO CAROLINO

RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO

CATIA LUNGOV
RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS
VALDIR FLORINDO

ROVIRSO APARECIDO BOLDO

SONIA MARIA DE BARROS

SONIA APARECIDA GINDRO
SERGIO JOSE BUENO JUNQUEIRA MACHADO

CANDIDA ALVES LEAO

12 Revista do TRT da 22 Regido, Sao Paulo, n. 3/2009, p. 11-36
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LIZETE BELIDO BARRETO ROCHA

JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA

LILIAN LYGIA ORTEGA MAZZEU

JUCIREMA MARIA GODINHO GONGCALVES

JOSE RUFFOLO

IVANI CONTINI BRAMANTE

ANA CRISTINA LOBO PETINATI

IVETE RIBEIRO

SILVIA ALMEIDA PRADO

SERGIO PINTO MARTINS

MARTA CASADEI MOMEZZO

DAVI FURTADO MEIRELLES

MARIA DA CONCEIGAO BATISTA

SONIA MARIA FORSTER DO AMARAL

NELI BARBUY CUNHA MONACCI

RITA MARIA SILVESTRE

PEDRO CARLOS SAMPAIO GARCIA

JUIZES TITULARES DE VARA

JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS

MARIA CRISTINA FISCH

MAGDA APARECIDA KERSUL DE BRITO

CARLOS ROBERTO HUSEK

ROSA MARIA VILLA

SALVADOR FRANCO DE LIMA LAURINO

MARIA DE LOURDES ANTONIO

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

JOSE EDUARDO OLIVE MALHADAS

DORIS RIBEIRO TORRES PRINA

WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES

LEILA APARECIDA CHEVTCHUK DE OLIVEIRA

Revista do TRT da 22 Regiao, Sao Paulo, n. 3/2009, p. 11-36
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Registros da 22 Regido - Composigao

SERGIO ROBERTO RODRIGUES

SILVANA ABRAMO MARGHERITO ARIANO

MARIA INES RE SORIANO

REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS

PAULO JOSE RIBEIRO MOTA

RICARDO VERTA LUDUVICE

LILIAN GONCALVES

KYONG MI LEE

NELSON BUENO DO PRADO

MANOEL ANTONIO ARIANO

SONIA JARDIM CONTI

GILSON ILDEFONSO DE OLIVEIRA

CINTIA TAFFARI

EDIVALDO DE JESUS TEIXEIRA

ROBERTO BARROS DA SILVA

JONAS SANTANA DE BRITO

DAMIA AvOLlI

VERA MARIA ALVES CARDOSO

BIANCA BASTOS

SANDRA CURI DE ALMEIDA

ROSANA DE ALMEIDA BUONO

ADALBERTO MARTINS

ALVARO ALVES NOGA

ORLANDO APUENE BERTAO

FERNANDA OLIVA COBRA VALDIVIA

BENEDITO VALENTINI

ELZA EIKO MIZUNO

MAURO VIGNOTTO

LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE

ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES

ALICE MARIA GUIMARAES MACHADO

14
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DONIZETE VIEIRA DA SILVA

AMERICO CARNEVALLE

WILLY SANTILLI

MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS DI LASCIO

CELITA CARMEN CORSO

SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO

ANTERO ARANTES MARTINS

DANIEL DE PAULA GUIMARAES

ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO

MARGOTH GIACOMAZZ| MARTINS

MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES

JOSE PAULO DOS SANTOS

CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA

MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO

SUELI TOME DA PONTE

MARTA NATALINA FEDEL

IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA

OLIVIA PEDRO RODRIGUEZ

CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS

MARINA JUNQUEIRA NETTO DE AZEVEDO BARROS

LUIS AUGUSTO FEDERIGHI

ANDREIA PAOLA NICOLAU SERPA

PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA

MARIA FERNANDA DE QUEIROZ DA SILVEIRA

SILVANA LOUZADA LAMATTINA CECILIA

SILZA HELENA BERMUDES BAUMAN

CLAUDIA MARA FREITAS MUNDIM

CESAR AUGUSTO CALOVI FAGUNDES

ANTONIO JOSE DE LIMA FATIA

ANISIO DE SOUSA GOMES

PATRICIA DE ALMEIDA MADEIRA

Revista do TRT da 22 Regiao, Sao Paulo, n. 3/2009, p. 11-36
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Registros da 22 Regido - Composigao

RICARDO APOSTOLICO SILVA

ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO

BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI

MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI

ROSANA DEVITO

SAMIR SOUBHIA

SONIA MARIA LACERDA

CARLA MARIA HESPANHOL LIMA

MARIA DE FATIMA DA SILVA PETERSEN

THEREZA CHRISTINA NAHAS

PAULO KIM BARBOSA
CELIA GILDA TITTO

ANA LUCIA VEZNEYAN

GRAZIELA CONFORTI TARPANI E SOUZA

ACACIA SALVADOR LIMA ERBETTA

WALDIR DOS SANTOS FERRO

MAGDA CARDOSO MATEUS SILVA

DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO

MARIA APARECIDA VIEIRA LAVORINI

PAULO SERGIO JAKUTIS
EDILSON SOARES DE LIMA

MYLENE PEREIRA RAMOS

ALCINA MARIA FONSECA BERES

MAURILIO DE PAIVA DIAS

VALERIA NICOLAU SANCHEZ

CLAUDIA ZERATI

ADRIANA PRADO LIMA

REGINA CELI VIEIRA FERRO

IVONE DE SOUZA TONIOLO DO PRADO QUEIROZ

ELISA MARIA DE BARROS PENA

CYNTHIA GOMES ROSA

16 Revista do TRT da 22 Regido, Sao Paulo, n. 3/2009, p. 11-36
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RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA

PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO

DEBORA CRISTINA RIOS FITTIPALDI FEDERIGHI

ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE

RIVA FAINBERG ROSENTHAL

ANGELA CRISTINA CORREA

PEDRO ROGERIO DOS SANTOS

RICARDO DE QUEIROZ TELLES BELLIO

LUCIA TOLEDO SILVA PINTO RODRIGUES

ANDREA GROSSMANN

SILVANE APARECIDA BERNARDES

HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA

MAURICIO MIGUEL ABOU ASSALI

THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA

LIANE CASARIN SCHRAMM

LUCIO PEREIRA DE SOUZA

ADRIANA MARIA BATTISTELLI VARELLIS

ROBERTO APARECIDO BLANCO

JORGE EDUARDO ASSAD

LAERCIO LOPES DA SILVA

MARCOS NEVES FAVA

EDUARDO RANULSSI

LUCIANA CUTI DE AMORIM

APARECIDA MARIA DE SANTANA

CRISTINA DE CARVALHO SANTOS

ANNETH KONESUKE

DANIEL VIEIRA ZAINA SANTOS

NELSON CARDOSO DOS SANTOS

JOSE BRUNO WAGNER FILHO

RONALDO LUIS DE OLIVEIRA

MARCELO DONIZETI BARBOSA

Revista do TRT da 22 Regiao, Sao Paulo, n. 3/2009, p. 11-36 17



Registros da 22 Regido - Composigao

PERSIO LUIS TEIXEIRA DE CARVALHO

LUCIANA CARLA CORREA BERTOCCO

FATIMA APARECIDA DO AMARAL HENRIQUES MARTINS FERREIRA

ROSELI YAYOlI OKAZAVA FRANCIS MATTA

ROGERIO MORENO DE OLIVEIRA

SIMONE APARECIDA NUNES

SORAYA GALASSI LAMBERT

LUCIANA DE SOUZA MATOS DELBIN MORAES

ANA LUCIA DE OLIVEIRA

MOISES DOS SANTOS HEITOR

EUMARA NOGUEIRA BORGES LYRA

MARIA APARECIDA NORCE FURTADO

MARIA TEREZA CAVA RODRIGUES

ADRIANA PAULA DOMINGUES TEIXEIRA

EROTILDE RIBEIRO DOS SANTOS MINHARRO

LUIS PAULO PASOTTI VALENTE

WILSON RICARDO BUQUETTI PIROTTA

ADALGISA LINS DORNELLAS GLERIAN

MOISES BERNARDO DA SILVA

LIBIA DA GRACA PIRES

MAURICIO MARCHETTI

MARCIO MENDES GRANCONATO

FRANCISCO PEDRO JUCA

MEIRE IWAI SAKATA

JUIZES SUBSTITUTOS

ANTONIO PIMENTA GONGCALVES

SUSANA CAETANO DE SOUZA

CLEUSA SOARES DE ARAUJO

WILDNER 1ZZ1 PANCHERI

RENATA DE PAULA EDUARDO BENETI

18
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SAMUEL ANGELINI MORGERO

VALERIA PEDROSO DE MORAES
GABRIEL LOPES COUTINHO FILHO
FERNANDO CESAR TEIXEIRA FRANGA

LUCIANA MARIA BUENO CAMARGO DE MAGALHAES

ELIZIO LUIZ PEREZ

KAREN CRISTINE NOMURA MIYASAKI
MARA CRISTINA PEREIRA CASTILHO

RICARDO MOTOMURA

LIGIA DO CARMO MOTTA

SOLANGE APARECIDA GALLO BISI
HELDER BIANCHI FERREIRA DE CARVALHO

PATRICIA ESTEVES DA SILVA

ROGERIA DO AMARAL

MARA REGINA BERTINI

ANDREA CUNHA DOS SANTOS GONGALVES
LUCIMARA SCHMIDT DELGADO CELLI

FERNANDO MARQUES CELLI

LUCIA REGINA DE OLIVEIRA TORRES JOSE

EDIVANIA BIANCHIN PANZAN
MAURO SCHIAVI

HELCIO LUIZ ADORNO JUNIOR

JANE MEIRE DOS SANTOS GOMES

WASSILY BUCHALOWICZ
LUCIANA BEZERRA DE OLIVEIRA
FLAVIO ANTONIO CAMARGO DE LAET

RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA

PATRICIA ALMEIDA RAMOS

ANDRE CREMONESI
JOAO ALMEIDA DE LIMA

MARCIA VASCONCELLOS DE PAIVA OLIVEIRA

Revista do TRT da 22 Regiao, Sao Paulo, n. 3/2009, p. 11-36 19
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GRAZIELA EVANGELISTA MARTINS BARBOSA DE SOUZA

DANIELLE SANTIAGO FERREIRA DA ROCHA

GERTI BALDOMERA DE CATALINA PEREZ GRECO

DIEGO CUNHA MAESO MONTES

THIAGO MELOSI SORIA

ISABEL CRISTINA GOMES

CLEUSA APARECIDA DE OLIVEIRA COELHO

LUCIANO LOFRANO CAPASCIUTTI

JULIANA SANTONI VON HELD

MARIA DE FATIMA ALVES RODRIGUES BERTAN

RENATA LiBIA MARTINELLI SILVA SOUZA

PATRICIA COKELI SELLER

OLGA VISHNEVSKY FORTES

ALVARO EMANUEL DE OLIVEIRA SIMOES

ANA MARIA BRISOLA

CLAUDIA FLORA SCUPINO

RITA DE CASSIA MARTINEZ

MARCO ANTONIO DOS SANTOS

SANDRA MIGUEL ABOU ASSALI BERTELLI

ANDREZA TURRI CAROLINO DE CERQUEIRA LEITE

TABAJARA MEDEIROS DE REZENDE FILHO

ANDREA RENDEIRO DOMINGUES PEREIRA ANSCHAU

DANIEL ROCHA MENDES

SANDRA REGINA ESPOSITO DE CASTRO

LETICIA NETO AMARAL

ELISA MARIA SECCO ANDREONI

ADRIANA MIKI MATSUZAWA

FABIANO DE ALMEIDA

JOSIANE GROSSL

LAVIA LACERDA MENENDEZ

MICHAEL PINHEIRO McCLOGHRIE

20
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JOAO FELIPE PEREIRA DE SANT’ANNA

JAIR FRANCISCO DESTE
SILVIA CRISTINA MARTINS KYRIAKAKIS
OTAVIO AUGUSTO MACHADO DE OLIVEIRA

ELZA MARIA LEITE ROMEU BASILE

RICHARD WILSON JAMBERG

ANDREA SAYURI TANOUE
MARIA ALEJANDRA MISAILIDIS LERENA

BRUNO LUIZ BRACCIALLI

JOSE DE BARROS VIEIRA NETO

GERALDO TEIXEIRA DE GODOY FILHO
SILVIA HELENA SERAFIN PINHEIRO

LUCY GUIDOLIN BRISOLLA NEVES

CARLA MALIMPENSO DE OLIVEIRA EL KUTBY

RENATO LUIZ DE PAULA ALVES

GLENDA REGINE MACHADO
ANA PAULA SCUPINO OLIVEIRA

IEDA REGINA ALINERI PAULI

DANIELA ABRAO MENDES DE CARVALHO

MAURO VOLPINI FERREIRA
PLINIO ANTONIO PUBLIO ALBREGARD

MARIA EULALIA DE SOUZA PIRES

CRISTIANE SERPA PANSAN

LAYS CRISTINA DE CUNTO
LUCIA APARECIDA FERREIRA DA SILVA
RICARDO LUIS DA SILVA

JULIANA DA CUNHA RODRIGUES

RODRIGO GARCIA SCHWARZ

ALESSANDRA DE CASSIA FONSECA TOURINHO TUPIASSU
JOSE CELSO BOTTARO

CARLOS EDUARDO FERREIRA DE SOUZA DUARTE SAAD

Revista do TRT da 22 Regiao, Sao Paulo, n. 3/2009, p. 11-36 21
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JEAN MARCEL MARIANO DE OLIVEIRA

ERIKA ANDREA 1ZiDIO SZPEKTOR

KATIA BIZZETTO

SANDRA DOS SANTOS BRASIL

ANDRE MAROJA DE SOUZA

GUSTAVO FRIEDRICH TRIERWEILER

CARLOS ALBERTO MONTEIRO DA FONSECA

ANGELA FAVARO RIBAS

FARLEY ROBERTO RODRIGUES DE CARVALHO FERREIRA

PEDRO ALEXANDRE DE ARAUJO GOMES

EDUARDO ROCKENBACH PIRES

LEONARDO ALIAGA BETTI

EDNALDO DA SILVA LIMA

MARIZA DOS SANTOS

AERCIO PEREIRA DE LIMA FILHO

VANILSON RODRIGUES FERNANDES

ESTEFANIA KELLY REAMI FERNANDES

RICARDO KOGA DE OLIVEIRA

MARCELE CARINE DOS PRASERES SOARES

EVELYN CALIMAM SAMPAIO TABACHINE FERREIRA

CAROLINA MENINO RIBEIRO DA LUZ PACIFICO

ANA CAROLINA NOGUEIRA DA SILVA PASSOS

PATRICIA OLIVEIRA CIPRIANO DE CARVALHO

ROSE MARY COPAZZI MARTINS

ALVARO MARCOS CORDEIRO MAIA

TOMAS PEREIRA JOB

REGIS FRANCO E SILVA DE CARVALHO

EVERTON LUIS MAZZOCHI

VANESSA CRISTINA PEREIRA SALOMAO

EDUARDO NUYENS HOURNEAUX

LUCIANA SIQUEIRA ALVES GARCIA
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VIRGINIA MARIA DE OLIVEIRA BARTHOLOMEI

MILTON AMADEU JUNIOR

MARIA CANDIDA ROSMANINHO SOARES

SILVANA CRISTINA FERREIRA DE PAULA

ALEX MORETTO VENTURIN

RENATA CURIATI TIBERIO

EDITE ALMEIDA VASCONCELOS

ELISANGELA FIGUEIREDO DA SILVA

CAROLINE CRUZ WALSH MONTEIRO

RENATA SIMOES LOUREIRO FERREIRA

SILVIO LUIZ DE SOUZA

JEFFERSON DO AMARAL GENTA

PAULA LORENTE CEOLIN

ELMAR TROTI JUNIOR

PRISCILA DUQUE MADEIRA

VALDIR RODRIGUES DE SOUZA

RERISON STENIO DO NASCIMENTO

ROBERTO BENAVENTE CORDEIRO

FABIO AUGUSTO BRANDA

MAURICIO PEREIRA SIMOES

CEZAR ALBERTO MARTINI TOLEDO

FERNANDA ZANON MARCHETTI

VIVIAN CHIARAMONTE

FERNANDA ITRI PELLIGRINI

ANA PAULA FLORES

JULIANA JAMTCHEK GROSSO

THATYANA CRISTINA DE REZENDE ESTEVES

RENATA BONFIGLIO
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ORGAO ESPECIAL

DESEMBARGADORES

DECIO SEBASTIAO DAIDONE - PRESIDENTE

SONIA MARIA O. PRINCE R. FRANZINI - VICE-PRES. ADMINISTRATIVO

NELSON NAZAR - VICE-PRESIDENTE JUDICIAL

LAURA ROSSI - CORREGEDORA REGIONAL

DELVIO BUFFULIN

DORA VAZ TREVINO

ANTONIO JOSE TEIXEIRA DE CARVALHO

WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA

CARLOS FRANCISCO BERARDO

ANELIA LI CHUM

VANIA PARANHOS

MARIA DORALICE NOVAES

MARIA APARECIDA DUENHAS

SERGIO WINNIK

SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD

MARCELO FREIRE GONGCALVES

LUIZ EDGAR FERRAZ DE OLIVEIRA

IARA RAMIRES DA SILVA DE CASTRO

LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL

JOSE ROBERTO CAROLINO

RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO

ROVIRSO APARECIDO BOLDO

LILIAN LYGIA ORTEGA MAZZEU

ANA CRISTINA LOBO PETINATI

DAVI FURTADO MEIRELLES
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TURMAS

PRIMEIRA TURMA

LIZETE BELIDO BARRETO ROCHA (PRESIDENTE)

MARIA INES MOURA SANTOS ALVES DA CUNHA

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

WILSON FERNANDES

LUIZ CARLOS NORBERTO

SEGUNDA TURMA

JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES (PRESIDENTE)

LUIZ CARLOS GOMES GODOI

ODETTE SILVEIRA MORAES

ROSA MARIA ZUCCARO
MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO

TERCEIRA TURMA

MARIA DORALICE NOVAES (PRESIDENTE)

SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD

ANA MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA
MERCIA TOMAZINHO

SERGIO JOSE BUENO JUNQUEIRA MACHADO

QUARTA TURMA

SERGIO WINNIK (PRESIDENTE)

WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA
PAULO AUGUSTO CAMARA

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS

IVANI CONTINI BRAMANTE
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QUINTA TURMA

ANELIA LI CHUM (PRESIDENTE)

FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA

TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS

JOSE RUFFOLO

ANA CRISTINA LOBO PETINATI

SEXTA TURMA

VALDIR FLORINDO (PRESIDENTE)

LUIZ EDGAR FERRAZ DE OLIVEIRA

RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO

IVETE RIBEIRO

PEDRO CARLOS SAMPAIO GARCIA

SETIMA TURMA

CATIA LUNGOV (PRESIDENTE)

LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL

JOSE CARLOS FOGACA

JOSE ROBERTO CAROLINO

SONIA MARIA DE BARROS

OITAVA TURMA

ROVIRSO APARECIDO BOLDO (PRESIDENTE)

IARA RAMIRES DA SILVA DE CASTRO

LILIAN LYGIA ORTEGA MAZZEU

SILVIA ALMEIDA PRADO

SERGIO PINTO MARTINS

NONA TURMA

JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA (PRESIDENTE)

VILMA MAZZEI CAPATTO
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MARIA DA CONCEIGAO BATISTA

NELI BARBUY CUNHA MONACCI

RITA MARIA SILVESTRE

DECIMA TURMA

SONIA APARECIDA GINDRO (PRESIDENTE)

RILMA APARECIDA HEMETERIO

CANDIDA ALVES LEAO

MARTA CASADEI MOMEZZO

SONIA MARIA FORSTER DO AMARAL

DECIMA PRIMEIRA TURMA

MARIA APARECIDA DUENHAS (PRESIDENTE)

DORA VAZ TREVINO

CARLOS FRANCISCO BERARDO

EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

DECIMA SEGUNDA TURMA

MARCELO FREIRE GONGALVES (PRESIDENTE)

DELVIO BUFFULIN

ANTONIO JOSE TEIXEIRA DE CARVALHO

VANIA PARANHOS

DAVI FURTADO MEIRELLES

SEGCAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

ANELIA LI CHUM (PRESIDENTE)

DELVIO BUFFULIN

ANTONIO JOSE TEIXEIRA DE CARVALHO

VANIA PARANHOS

MARCELO FREIRE GONGCALVES

ODETTE SILVEIRA MORAES
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RILMA APARECIDA HEMETERIO

VILMA MAZZEI CAPATTO

CATIA LUNGOV

IVANI CONTINI BRAMANTE

SECOES ESPECIALIZADAS EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 1

LUIZ EDGAR FERRAZ DE OLIVEIRA (PRESIDENTE)

CARLOS FRANCISCO BERARDO

MARIA APARECIDA DUENHAS

LUIZ CARLOS GOMES GODOI

MARIA INES MOURA SANTOS ALVES DA CUNHA

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

WILSON FERNANDES

LUIZ CARLOS NORBERTO

RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO

NELI BARBUY CUNHA MONACCI

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 2

TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS (PRESIDENTE)

FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA

LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL

JOSE CARLOS FOGACA

JOSE ROBERTO CAROLINO

SONIA MARIA DE BARROS

JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA

ANA CRISTINA LOBO PETINATI

SONIA MARIA FORSTER DO AMARAL

PEDRO CARLOS SAMPAIO GARCIA
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SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 3

SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD (PRESIDENTE)
DORA VAZ TREVINO

MARIA DORALICE NOVAES

ROSA MARIA ZUCCARO

ANA MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA
MERCIA TOMAZINHO

EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

ROVIRSO APARECIDO BOLDO

SERGIO JOSE BUENO JUNQUEIRA MACHADO
DAVI FURTADO MEIRELLES

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 4

PAULO AUGUSTO CAMARA (PRESIDENTE)

WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA

SERGIO WINNIK

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS

VALDIR FLORINDO

SONIA APARECIDA GINDRO

CANDIDA ALVES LEAO

LIZETE BELIDO BARRETO ROCHA

MARIA DA CONCEICAO BATISTA

RITA MARIA SILVESTRE

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 5

JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES (PRESIDENTE)

MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO
IARA RAMIRES DA SILVA DE CASTRO

LILIAN LYGIA ORTEGA MAZZEU

JOSE RUFFOLO

IVETE RIBEIRO
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SILVIA ALMEIDA PRADO

SERGIO PINTO MARTINS

MARTA CASADEI MOMEZZO

VARAS DO TRABALHO - JUIZES TITULARES

SAO PAULO
12 VT MAURICIO MIGUEL ABOU ASSALI
22 VT LUCIO PEREIRA DE SOUZA
32 VT ANA LUCIA DE OLIVEIRA
42 VT BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI
52 VT EDILSON SOARES DE LIMA
62 VT LUCIANA CUTI DE AMORIM
72 VT CLAUDIA ZERATI
82 VT LUIS PAULO PASOTTI VALENTE
92 VT PATRICIA DE ALMEIDA MADEIRA
102 VT | CRISTINA DE CARVALHO SANTOS
112 VT  |CELITA CARMEN CORSO
128 VT |CESAR AUGUSTO CALOVI FAGUNDES
132 VT  |ANTERO ARANTES MARTINS
142 VT  |[FRANCISCO PEDRO JUCA
152 VT  |MARIA FERNANDA QUEIROZ DA SILVEIRA
162 VT  |AMERICO CARNEVALLE
178 VT  |ROSANA DEVITO
182 VT  |PAULO SERGIO JAKUTIS
192 VT  |SUELI TOME DA PONTE
202 VT  ||EROTILDE RIBEIRO DOS SANTOS MINHARRO
212VT  ||ANTONIO JOSE DE LIMA FATIA
222 VT |SAMIR SOUBHIA
232 VT  ||[RONALDO LUIS DE OLIVEIRA
242 VT  |FATIMA APARECIDA DO AMARAL HENRIQUES MARTINS FERREIRA
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258 VT WALDIR DOS SANTOS FERRO

268 VT MARIA APARECIDA VIEIRA LAVORINI

278 NVT ALVARO ALVES NOGA

288 VT ADRIANA PAULA DOMINGUES TEIXEIRA

298 VT MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI

308 VT PAULO KIM BARBOSA

318 VT MEIRE IWAI SAKATA

328 VT EDUARDO RANULSSI

332 VT APARECIDA MARIA DE SANTANA

342 VT CARLOS ROBERTO HUSEK

352 VT ADALGISA LINS DORNELLAS GLERIAN

362 VT BENEDITO VALENTINI

378 VT BIANCA BASTOS

382 VT DEBORA CRISTINA RIOS FITTIPALDI

398 VT MARCELO DONIZETI BARBOSA

408 VT EUMARA NOGUEIRA BORGES LYRA PIMENTA

418 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO A TITULARIDADE

428 VT LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE

438 VT RICARDO APOSTOLICO SILVA

442 VT JONAS SANTANA DE BRITO

458 VT SIMONE APARECIDA NUNES

462 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO A TITULARIDADE

478 NT MARIA TEREZA CAVA RODRIGUES

482 VT REGINA CELI VIEIRA FERRO

498 VT PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA

508 VT ROBERTO APARECIDO BLANCO

518 VT SORAYA GALASSI LAMBERT

528 VT MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO

538 VT IVONE DE SOUZA TONIOLO DO PRADO QUEIROZ

548 VT ADRIANA PRADO LIMA

558 VT MAURILIO DE PAIVA DIAS
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562 VT  |SILZA HELENA BERMUDES BAUMAN

578 VT  |SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO
582 VT  |MOISES BERNARDO DA SILVA

592 VT  |MAURICIO MARCHETTI

602 VT  |RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA
612 VT  |THEREZA CHRISTINA NAHAS

622 VT  ||LUCIANA DE SOUZA MATOS DELBIN MORAES
632 VT  |MYLENE PEREIRA RAMOS

642 VT  |CELIA GILDATITTO

652 VT  |LUCIANA CARLA CORREA BERTOCCO
662 VT | VALERIA NICOLAU SANCHES

672 VT  |ADRIANA MARIA BATTISTELLI VARELLIS
682 VT  |SANDRA CURI DE ALMEIDA

692 VT  ||ELISA MARIA DE BARROS PENA

702VT  |MARIA INES RE SORIANO

712VT  |JORGE EDUARDO ASSAD

722 VT  |DORIS RIBEIRO TORRES PRINA

732 VT  |MAGDA APARECIDA KERSUL DE BRITO
742VT  |[MANOEL ANTONIO ARIANO

758 VT  |DAMIA AVOLI

762 VT  |CLAUDIA MARA FREITAS MUNDIM

773 VT  ||PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO

782 VT  ||LUCIA TOLEDO SILVA PINTO RODRIGUES
798 VT  ||ADALBERTO MARTINS

802 VT  ||LUIS AUGUSTO FEDERIGHI

812VT  |MARIA CRISTINA FISCH

822 VT  |ROBERTO BARROS DA SILVA

832 VT  ||ELZA EIKO MIZUNO

842 VT  |MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS

852 VT  ||LIANE CASARIN SCHRAMM

862 VT  |RICARDO DE QUEIROZ TELLES BELLIO
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872 VT  |ANDREA GROSSMANN
882 VT  |[HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA
892 VT  |[MARCOS NEVES FAVA
902 VT  |[ACACIA SALVADOR LIMA ERBETTA
BARUERI
12 VT LAERCIO LOPES DA SILVA
22 VT THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA
32 VT MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES
CAIEIRAS
VT SONIA JARDIM CONTI
CAJAMAR
VT ROSANA DE ALMEIDA BUONO
CARAPICUIBA
VT ALICE MARIA GUIMARAES MACHADO
COTIA
12 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO A TITULARIDADE
22 VT ANDREIA PAOLA NICOLAU SERPA
CUBATAO
12 VT WILLY SANTILLI
22 VT JOSE EDUARDO OLIVE MALHADAS
32 VT ROSA MARIA VILLA
42T RICARDO VERTA LUDUVICE
52 VT CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA
DIADEMA
12 VT MAURO VIGNOTTO
22 VT JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS
32 VT MAGDA CARDOSO MATEUS SILVA
EMBU
VT SILVANA ABRAMO MARGHERITO ARIANO
FERRAZ DE VASCONCELOS
VT REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS
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FRANCO DA ROCHA

VT DANIEL VIEIRA ZAINA SANTOS
GUARUJA
12 VT CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS
28 VT JOSE PAULO DOS SANTOS
32 VT ORLANDO APUENE BERTAO
GUARULHOS
12 VT RIVA FAINBERG ROSENTHAL
22 VT MARIA APARECIDA NORCE FURTADO
32 VT WILSON RICARDO BUQUETTI PIROTTA
42 VT ANNETH KONESUKE
52 VT ANGELA CRISTINA CORREA
62 VT LIBIA DA GRACA PIRES
72 VT MARTA NATALINA FEDEL
82 VT CINTIA TAFFARI
92 VT ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO
ITAPECERICA DA SERRA
12 VT VERA MARIA ALVES CARDOSO
22 VT SALVADOR FRANCO DE LIMA LAURINO
ITAPEVI
VT WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES
ITAQUAQUECETUBA
VT MARCIO MENDES GRANCONATO
JANDIRA
VT LILIAN GONGALVES
MAUA
VT MOISES DOS SANTOS HEITOR
MOGI DAS CRUZES
12 VT NELSON BUENO DO PRADO
22 VT DANIEL DE PAULA GUIMARAES
32 VT MARIA DE FATIMA DA SILVA PETERSEN
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OSASCO
18 VT SILVANE APARECIDA BERNARDES
22 VT ROGERIO MORENO DE OLIVEIRA
32 VT SONIA MARIA LACERDA
42 VT IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA
POA
2 LEILA APARECIDA CHEVTCHUK DE OLIVEIRA
PRAIA GRANDE
12 VT ANA LUCIA VEZNEYAN
2a VT DONIZETE VIEIRA DA SILVA
RIBEIRAO PIRES
2 OLIVIA PEDRO RODRIGUEZ
SANTANA DO PARNAIBA
VT ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO
SANTO ANDRE
18 VT CYNTHIA GOMES ROSA
22 VT DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO
32 VT SILVANA LOUZADA LAMATTINA CECILIA
42 VT SERGIO ROBERTO RODRIGUES
SANTOS
18 VT GRAZIELA CONFORTI TARPANI
22 VT GILSON ILDEFONSO DE OLIVEIRA
32 VT ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE
42 VT PERSIO LUIS TEIXEIRA DE CARVALHO
52 VT NELSON CARDOSO DOS SANTOS
62 VT ALCINA MARIA FONSECA BERES
72 VT FERNANDA OLIVA COBRA VALDIVIA
SAO BERNARDO DO CAMPO
18 VT JOSE BRUNO WAGNER FILHO
22 VT PEDRO ROGERIO DOS SANTOS
32 VT ROSELI YAYOlI OKAZAVA FRANCIS MATTA
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42 VT MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS DI LASCIO
52 VT MARIA DE LOURDES ANTONIO
62 VT CARLA MARIA HESPANHOL LIMA

SAO CAETANO DO SUL
12 VT FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
22 VT ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES

SAO VICENTE
12 VT KYONG MI LEE
28 VT ANISIO DE SOUSA GOMES
SUZANO
18 VT PAULO JOSE RIBEIRO MOTA
22 VT EDIVALDO DE JESUS TEIXEIRA
TABOAO DA SERRA
VT MARINA JUNQUEIRA NETTO DE AZEVEDO
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ACONTECIMENTOS

[ rr-

Pt (P ditin s s, Paridioas

v O Ministro do Tribunal
Superior do  Trabalho,
Walmir Oliveira da Costa,
ministrou palestra no audi-
tério do Férum Trabalhista
Ruy Barbosa. A palestra
teve como principais temas:
Aspectos controvertidos da
Jurisprudéncia no TST;
Pressupostos recursais -
questées de fato e ques-
tées de direito; Dano moral
- mensuracao e prescricao;
Matérias arguiveis em con-
tra-razbes de recurso e
recurso adesivo no TST.

v O Desembargador Fede-
ral Decio Sebastido Daido-
ne, Presidente do TRT da
22 Regido, participou do
Programa "Jornal Gente" e
do quadro “Linha Direta
com a Justica”, durante o
programa “Ciranda da Ci-
dade”, ambos da Radio
Bandeirantes.

v Trabalhadores de duas
ONGs da cidade de Sao
Paulo foram beneficiados
por uma agdo inédita. O
TRT/SP utilizou, pela pri-
meira vez, a Portaria Inter-
secretarial 2/2009 -

SNJ/SME, criada por inicia-
tiva do Tribunal, que agiliza
procedimentos no repasse
de valores a trabalhadores
empregados de entidades
conveniadas pelo Municipio
de Séo Paulo para a pro-
mocéao da educacao infantil.

v O Desembargador Fede-
ral Valdir Florindo, do Tri-
bunal Regional do Trabalho
da 22 Regiao, recebera o
“Titulo de Cidadao Sulsan-
caetanense”, por iniciativa
da Presidéncia da Camara
Municipal de Sdo Caetano
do Sul.

v A Desembargadora Fe-
deral do Trabalho Jucirema
Maria Godinho Goncalves,
do TRT/SP, foi agraciada
com a Medalha "Amigo da
Marinha", honraria outorga-
da pelo Comandante do 8°
Distrito Naval.

v O Tribunal Superior do
Trabalho concedeu a me-
dalha da Ordem do Mérito
Judiciario, no Grau de Co-
mendadora, a Desembar-
gadora Sonia Franzini, Vi-
ce-Presidente Administrati-
va do TRT/SP.

v O Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 22
Regiao, Desembargador
Federal Decio Sebastiao
Daidone, participou da a-
bertura da “Semana
SUAP”, ciclo de palestras
organizado pela OAB - 402
Subseccgao de Sao Caetano
do Sul. O Dr. Francisco
Ferreira Jorge Neto, Juiz
Titular da 12 Vara e Presi-
dente do F6rum de Séo

Caetano do Sul também
participou da mesa e dos
debates.

v Com a proximidade da
implantagédo do 1¢ moddulo
do SUAP, o TRT de Sao
Paulo disponibilizou aos
advogados, magistrados e
servidores, informacoes
essenciais para o entendi-
mento do novo sistema.

v Aposentaram-se o De-
sembargador Federal do
Trabalho Marcos Emanuel
Canhete, componente da
112 Turma do TRT da 22
Regido, a Juiza Jandira
Ortolan Inocéncio, titular da
282 VT de Sao Paulo e o
Juiz Altair Berty Martinez,
titular da Vara do Trabalho
de Cajamar.

v Foram empossados co-
mo  Juizes Titulares de
Vara do Trabalho: Francis-
co Pedro Juca e Meire Iwai
Sakata.

fﬂ}mmm %]Iﬁ db Irﬂhu’hn

v Como Juizas Substitutas
tomaram posse: Fernanda
Itri  Pelligrini, Ana Paula
Flores, Juliana Jamtchek
Grosso, Thatyana Cristina
de Rezende Esteves e Re-
nata Bonfiglio.

v Foi aprovado no plenario
do CNJ o anteprojeto de lei
que cria novas varas do
Trabalho, cargos de Juiz
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Titular e de Juiz Substituto
na 22 Regiao. Com dados
estatisticos que demons-
tram a defasagem da 22
Regido, o Presidente do
TRT/SP, Desembargador
Decio Sebastiao Daidone e
a Presidente da Amatra-SP,
Juiza Sonia Maria Lacerda,
comprovaram a necessida-
de da aprovacao do ante-
projeto.

v Foram publicadas as Leis
n® 11.997/2009 e n°
11.998/2009, que ampliam
a estrutura do TRT-SP.

v Diante
dos bons
resultados .. e
obtidos Coniliacao "7 2
nas Semanas da Concilia-
cao, a 512 Vara do Traba-
lho de Sao Paulo instituiu a
“Sexta da Conciliagao”.
Toda primeira sexta-feira
de cada més ha cerca de
50 audiéncias voltadas para
concretizagcdo de acordos
entre as partes. A iniciativa
da "Sexta da Conciliagao",
ja havia sido instituida na
632 Vara do Trabalho em
janeiro de 2009 e apresen-
ta melhores resultados a
cada més.

CAG E D Lef H® 4.923/65

Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados

v Firmado recentemente
entre o Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiao e
o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), o convé-
nio que permite acesso ao
Cadastro Geral de Empre-

gados e Desempregados
(CAGED) e possibilita a
obtencdo de informacdes
detalhadas sobre as em-
presas e a vida funcional de
seus empregados e ex-
empregados.

v O sistema Renajud ja
estd em funcionamento, em
substituicio ao sistema
Detran. Ao contrario do
sistema Detran, que tem
custo para o TRT-SP, o
Renajud € uma ferramenta
gratuita e nacional, que
interliga o Judiciario ao De-
partamento Nacional de
Transito, possibilitando a
insercdao e a retirada de
restricoes em tempo real.

v O Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao fir-
mOou novo convénio com a
Empresa Brasileira de Cor-
reios e Telégrafos, que
permite o protocolo de peti-
¢cbes via sedex, sem a utili-
zagao de envelope especi-
fico, bastando o forneci-
mento do nome e endereco
da unidade destinataria,
como no envio de qualquer
correspondéncia.

O servico

realizado :
em
agéncias
dos Cor-
reios de
todo o pais. A data de pos-
tagem junto aos Correios,
desde que realizada até as
18h, é valida como data de
protocolo da peticdo. Nos
dias em que n&o houver
expediente na Justica do
Trabalho da 2% Regiao, os
expedientes  protocolados
nas agéncias dos Correios
serdo considerados como
postados no primeiro dia
atil seguinte. Com essa

acao, o TRT-SP visa facili-
tar ainda mais o acesso a
Justica Trabalhista.

v O Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 22
Regiao, Desembargador
Decio Sebastido Daidone,
recebeu homenagem do
Sindicato dos Trabalhado-
res nas Industrias Metalur-
gicas, Mecanicas e de Ma-
terial Elétrico de Sao Paulo
e Mogi das Cruzes, durante
solenidade de posse de sua
nova diretoria, no 112 Con-
gresso de Metalurgicos.

v O Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 22
Regiéo, Desembargador
Decio Sebastido Daidone, e
a Vice-Presidente Adminis-
trativa, = Desembargadora
Sonia Maria de Oliveira
Prince Rodrigues Franzini,
foram agraciados com a
Medalha do Pacificador,
concedida pelos relevantes
servicos prestados ao E-
xército Brasileiro.

v O Desembargador Decio
Sebastiao Daidone, Presi-
dente do TRT da 22 Regiao,
participou de um Almogo-
Debate oferecido pelo Lide
— Grupo de Lideres Empre-
sariais, que teve como con-
vidado o Ministro Gilmar
Mendes, Presidente do
Supremo Tribunal Federal
(STF) e do Conselho Na-
cional de Justica (CNJ). O
evento teve como tema “A
Justica, o Homem e a Lei".
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v Foi realizada a sessao
solene de abertura do 492
Congresso de Direito do
Trabalho, cuja Mesa de
Honra contou com a parti-
cipacdo do Desembargador
Decio Sebastido Daidone,
Presidente do TRT-SP e da
Juiza do TRT-SP e Presi-
dente da Amatra2, Soénia
Maria Lacerda.

v O Presi-
dente do
TRT da 22
Regiao,

Desembargador Decio Se-
bastido Daidone, participou
da mesa de abertura do 9°
Congresso Nacional de
Direito do Trabalho e Pro-
cessual do Trabalho, reali-
zado pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regiéo.

v O Desembargador Decio
Sebastido Daidone, Presi-
dente do TRT-SP, e a De-
sembargadora Maria Inés
Moura Santos Alves da
Cunha, Diretora da Ematra
2, assinaram o formulario
de candidatura do TRT-SP
a nominagdo ao “Registro
Memoria do Mundo do Bra-
sil de 2009”. O “Programa
Memoéria do Mundo da U-
nesco” tem por objetivo
identificar documentos con-
siderados em situacdo de
risco que tenham valor de
patriménio documental da
humanidade. A documenta-
¢do que o TRT-SP esta
candidatando a nominacao
representa um dos momen-
tos mais significativos na
histéria do trabalho e dos
trabalhadores no Estado de
Sado Paulo. Trata-se de
documentos da década de
1960 (de 1962 a 1970).

projefo e-julg

v Tribunais Regionais do
Trabalho do pais reuniram-
se em videoconferéncia a
fim de debater os préximos
passos do Projeto e-Julg,
junto a éarea judiciaria de
cada regional. Sob a coor-
denacdo do TRT da 92 Re-
gido (Parana), o Projeto
objetiva a informatizac&o
das audiéncias, atas e sen-
tengcas em 12 instancia, das
salas de sesséo, e gabine-
tes dos magistrados em 22
instancia, auxiliando na
confeccdo dos votos e a-
cérdaos através da padro-
nizacdo de modelos de
documentos. Participam do
projeto ativamente o TRT
da 9% Regido (Parand), TRT
da 42 Regido (Rio Grande
do Sul), TRT da 52 Regido
(Bahia), TRT da 72 Regiao
(Ceard), TRT da 182 Regi-
ao (Goiads), TRT da 232
Regido (Mato Grosso) e a
equipe do SUAP do TRT de
Séo Paulo.

v Uma iniciativa inédita no
TRT-SP d& inicio a uma

acdo que pode ajudar a

i construir
4« NO futuro

o0 conhe-
cimento
das
relacbes
e i 1 traba-
Ihistas do presente: a Vara
do Trabalho de Carapicuiba
€ a primeira a realizar uma
indicacdo com base no art.
55 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedo-
ria Regional, que possibilita
a sugestdo, por juizes e
desembargadores, de autos

iyl 14,

judiciais para recolhimento
ao acervo permanente.
Com a edicéo da Lei Fede-
ral n° 8.159/1991, que dis-
pbés sobre a politica de ar-
quivos no Brasil, a Justica
do Trabalho vem se empe-
nhando em preservar fon-
tes documentais que servi-
rdo a pesquisa histérica.

v O Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido,
através do Provimento GP
n° 01/2009, regulamentou o
funcionamento dos Servi-
¢os de Distribuicdo e Se-
cretaria processantes de 2°
Grau nos procedimentos
relacionados a distribuicdo
dos processos de compe-
téncia recursal e originaria,
além de outras providén-
cias. Trazendo a tona tam-
bém a Resolucao n°® 72, do
CNJ, que dispde sobre a
convocacdo de juizes de
primeiro grau para substitu-
icdo e auxilio no ambito dos
Tribunais estaduais e fede-
rais.

v Lancada
em  abril
de 2009, a
Revista do
Tribunal -

possui o
agora uma

versao eletrdnica disponivel
no site deste TRT. A dispo-
nibilizacdo da versao ele-
tronica objetiva ampliar o
acesso ao jurisdicionado.

GESTAO DEMOCRATICA
DO PODER JUDICIARIO

P AMB D31 08 ot o 2
bs e

v O concurso de monogra-
fias lancado pela Associa-
¢do dos Magistrados Brasi-

Revista do TRT da 22 Regido, Sdo Paulo, n. 3/2009, p. 37-41

39

£ = nh



Registros da 22 Regido - Acontecimentos

leiros (AMB), em comemo-
racdo aos 60 anos da enti-
dade, tem como tema
"Gestdo Democratica do
Judiciario".

v Com é&rea aproximada de
85.200m2, 19 pavimentos
ligados por rampas metali-
cas e uma praca de 50 me-
tros coberta por um teto de
vidro a 70 metros de altura,
o0 Forum

Trabalhista Ruy Barbosa
provoca olhares admirados
de muitas das 18 mil pes-
soas que por ele circulam
diariamente. Agora, a obra
do Arquiteto Decio Tozzi
também podera ser admi-
rada por pessoas de todo o
mundo que visitam o Cen-
tro Georges Pompidou, em
Paris, na Franca.

v Foi realizada no auditério
do Forum Trabalhista Ruy
Barbosa uma audiéncia
publica envolvendo interes-
sados em diferentes pro-
cessos relativos as empre-
sas Inaja Artefatos e Am-
brosiana Cia Grafica e Edi-
torial. A audiéncia teve co-
mo obijetivo principal expla-
nar e buscar consentimento
das partes no que se refere
a divisao igualitaria do valor
de um imével para quitacédo
das dividas de diferentes
processos trabalhistas. O
imével em questao foi leva-
do a hasta publica e arre-
matado, todavia por um
valor insuficiente para o
pagamento de todo o débi-
to das empresas. Realizou-
se um estudo para a quita-
¢ao total ou parcial da divi-

da, através do qual se veri-
ficou ndo ser possivel ob-
servar a ordem legal para
efetivagcdo dos pagamen-
tos, tendo em vista diferen-
tes e incompativeis critérios
possiveis para a divisdo de
valores. Sendo assim, fez-
se necessaria a realizacéo
da audiéncia publica, a-
companhada pela Correge-
dora Auxiliar, Desembarga-
dora Tania Bizarro Quirino
de Morais, e dirigida pela
Juiza do Trabalho Olga
Vishnevsky Fortes, que
propbs as partes a divisdo
proporcional entre todos os
reclamantes com desagio
de 20%. A audiéncia publi-
ca atingiu o indice de 100%
em acordos.

v O TRT da 22 Regiao esta
em busca de sua nova
marca institucional, que
padronizard a identificacdo
visual em seus impressos
oficiais, website, publica-
coes,
produtos
promocio-
nais e
simbolos
do o6rgao.
Para . b
tanto, langcou uma campa-
nha, aberta a seu publico
interno, para que seja esco-
Ihida a nova marca do Tri-
bunal.

v A Desembargadora do
Tribunal Regional do Traba-
Iho da 22 Regido Maria Do-
ralice Novaes foi convoca-
da a atuar temporariamente
no Tribunal Superior do
Trabalho. A atuacao tempo-
raria até o dia 18 de de-
zembro vem em substitui-
¢do do Ministro Ives Gan-
dra Martins Filho, em raz&o
de sua posse como Mem-

bro do Conselho Nacional
de Justica.

v O Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 22
Regiéo, Desembargador
Decio Sebastido Daidone,
realizou a inauguracdo do
sistema de videoconferén-
cia, que permitird a comu-
nicacao direta, em audio e
video, entre o Ed. Sede e
os foruns da 22 Regido. A
ferramenta eletronica foi
instalada em todos os fo-
runs trabalhistas que pos-
suem trés ou mais varas do
trabalho.

v Instada por pedido de
providéncias apresentado
pela Associacdo dos Advo-
gados de Sdo Paulo contra
decisdo do TRT-SP que
deixou de disponibilizar
aparelhos de fac-simile,

% para o recebimento de peti-

¢Oes, a Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho, do
TST, entendeu que a “ma-
nutencdo de equipamentos
para a recepcdo de fac-
similes constitui faculdade
imposta pela Lei
9.800/1999 e, portanto, a
observancia dessa faculda-
de, ou ndo, situa-se no po-
der discricionério de opor-
tunidade e conveniéncia do
TRT". O pedido de provi-
déncias foi julgado impro-
cedente por decisdo do
Corregedor-Geral da Justi-
¢a do Trabalho, Ministro
Carlos Alberto Reis de Pau-
la.
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LANCAMENTO DE LIVROS

COUTINHO. Grijalbo Fernandes; MELHO FILHO, Hugo Cavalcanti;
MAIOR, Jorge Luiz Souto; FAVA, Marcos Neves (coords.)
— O Mundo do Trabalho - Leituras Criticas da Jurisprudéncia do TST em
Defesa do Direito do Trabalho. Sao Paulo : LTr, 2009, Vol. 1

LONGHI, Dania Fiorin
— Teoria do Conglobamento — Conflito de Normas no Contrato de Traba-
Iho. 1. ed. Sao Paulo : LTr, 2009

NASCIMENTO, Amauri Mascaro
— Compéndio de Direito Sindical. 6. ed. Sdo Paulo : LTr, 2009
— Iniciagédo ao Direito do Trabalho. 35. ed. S&o Paulo : LTr, 2009

NAZAR, Nelson
— Direito Econémico. 2. ed. atual. e ampl. Sao Paulo : EDIPRO, 2009

SILVA, Homero Batista Mateus da
— Curso de Direito do Trabalho Aplicado : Direito Coletivo do Trabalho.
Rio de Janeiro : Campus : Elsevier, 2009, Vol. 7

TAMAGNINI, Luciane
— Impenhorabilidade do Bem de Familia & Luz da Lei n. 8.009/90, na
Execugéao Trabalhista. 1. ed. Sdo Paulo, LTr, 2009
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DESTAQUES

MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO

BENTO PUPO PESCE

Bento Pupo Pesce, sua esposa Lais e seus filhos Lucila, Isabel, Maria Cristina, Celso e Artur (foto do acervo familiar)

HOMENAGEM A BENTO PUPO PESCE, PESSOA ELOGIAVEL, EMINENTE
MAGISTRADO TRABALHISTA QUE TANTO HONROU A TOGA!

Isabel Cristina Quadros Romeo?

O homenageado ficard surpreso com este artigo, sendo que, de plano, me
escuso por qualquer falha mneménica e pela prolixidade, que nao fui capaz de conter, por
mais que almejasse disfarcar. Responsabilidade tentar revelar com palavras qualquer ser
humano, sempre complexo, e paradoxalmente, por mais simples que se apresente. Falar
deste especial, em particular, ndo é facill Economizar nos elogios e adjetivos seria come-
ter uma injustica, lancar mao de todos, de que € merecedor, podera parecer exagero meu,
mas refletindo melhor, isso se daria apenas com relagao aqueles que nao tém o privilégio
de conviver com ele, ou dos que nao tiveram o prazer de militar, na Justica do Trabalho, a
sua época.

Antecipadamente, em nome dele e no meu proprio, agradecemos esta opor-
tunidade, a seleta e competente Comissdo da nova Revista do Tribunal Regional do Tra-
balho da 22. Regido, que, temos certeza, sera um sucesso, como aquelas publicacdes
que a antecederam!

Bento Pupo Pesce (“pesce”, peixe, na traducao) de ascendéncia italiana pa-
terna e portuguesa, por parte da mae, de gente da terra, fazendeiros.

* Juiza do Trabalho/SP (aposentada).
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Na familia original, de classe média, junto a senhora sua mae, Zélia, e o pai,
o Sr. Nicolau, eram cinco meninos, pela ordem: José Benedito, Arone, Bento, Carlos e
Roberto (lamentavelmente, dois deles, o mais velho e o penultimo, falecidos). A ndo ser
pelo interesse em dirigir os veiculos do pai, seu carro de passeio e principalmente o cami-
nhao, nenhum seguiu sua trajetéria de pequeno empresario. Os pais, amorosos, carinho-
sos, trabalhadores, Ihes deixaram como maior legado, o bom exemplo, a moldar o carater
sélido e irrepreensivel de todos!

Nascido aos 17.04.1928, em ltatiba, assim como os irmaos, todos sentiam a
preocupacao, especialmente da extremosa matriarca, dona de casa, sabia, no sentido de
que deveriam ter, sempre, o0 melhor estudo e alcancar, todos a Universidade e isso, efeti-
vamente, aconteceu! Para tanto, e fazendo questdo de manter a familia unida, se muda-
ram, mais de uma vez, saindo da pequena cidade natal, primeiro, para se instalar na vizi-
nha, Jundiai, e depois, em Campinas e, por fim, nesta Capital do Estado de Sao Paulo.

O Direito muito interessava a Bento e ao irmao “Lone”, infinitas vezes mais
do que a Engenharia da Poli, onde estudavam os manos Carlos e Roberto ("Aucha”), de-
pois conhecidos, e até famosos, pelas pontes e tuneis que ajudaram a projetar e construir,
inclusive na Rodovia dos Imigrantes, obras sempre visitadas antes de abertas ao publico,
por Bento, entusiasta e apoiador de realizacbes desse jaez.

Além disso, convergindo para com a sua opc¢ao profissional, Bento foi traba-
Ihar como Educador Social do SESI — Servigo Social da Industria, em Jundiai, fazendo o
trajeto das empresas que visitava, de moto. Rapido de raciocinio e bom de argumentacgao,
como € e sempre foi, convencia os empresarios a deixa-lo ministrar palestras aos empre-
gados, durante o expediente fabril, para apresentar a estes o SESI, a que se propunha
esse Orgao, e os beneficios que lhes podia propiciar.

Dai, 14 se foi Bento Pupo Pesce, para a Faculdade de Direito da Universida-
de de Sao Paulo — USP, onde se formou em 1952, de que tem orgulho, sabendo até hoje,
o seu hino, “marchinhas” e demonstrando que sua memoria ndo esta nada ruim, como
meramente diz, pois discrimina muito bem, os nomes completos dos colegas de turma, o
de alguns contemporaneos e todos os dos professores Catedraticos, Doutores que lhe
deram aulas e matérias respectivas, em todo o curso.

Sobre as “Arcadas”, muitas e muitas estorias, conta, como uma, famosa, a
época, e que envolveu o professor Alexandre Correia, genial, mas quem, todavia, costu-
mava fazer pouco dos alunos, chamando-os de ignorantes: num exame oral, em meio a
arguicdo, diante de nenhum conhecimento do estudante sobre Direito Romano, disse o
Catedratico, ao Bedel: “guando sair, traga-me um maco de feno”. O vivaz discipulo, sem
pestanejar, acrescentou: “por favor, para mim, um cafezinho”. QOutras tantas, dai emergi-
ram, como as acontecidas nos “pinduras” e na casa de Chico Emidio e da esposa, dona
Maria Bicudo, pianista, onde, cantorias atravessavam as madrugadas, a despeito do que,
tendo frequentado algumas, como bom aluno e profissional sério, encarava pontualmente,
suas obrigacdes, no dia subsequente as festas. Esses e outros fatos, comenta, sao lem-
brados com saudades, pelos remanescentes da turma de 1952, ja bastante ressentida
pela falta de gente boa, e isso quando esta se encontra para comemorar a vida!

Nessa época da Faculdade, fez amigos que trouxe ao longo de sua existén-
cia e a quem sempre tratou com respeito e fidelidade e, apelidou, como sempre gostou e
gosta ainda de fazer: Irion Jacobowisk — o “Judeuzinho”; Sarkis, o “Turco”, o M6 Troiano.
Mas, Bento, obviamente, ndo passou incélume, sendo la conhecido como “o Caipira”, a
fazer jus a suas raizes interioranas. Octavio Bueno Magano, fazia parte dessa turma e
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sempre o teve como eminente jurista. A reciproca era verdadeira e a amizade entre am-
bos sempre se manteve dentro dos limites da ética e do respeito matuos, principalmente
quando se tratava da respectiva atuagcdo em processos. Inabalaveis, sempre, a imparcia-
lidade e independéncia, daquele a quem cabia dizer o Direito, enfim, oferecer a prestacao
jurisdicional, contra o que se insurgia, eventual, legitima e legalmente, o outro, excelente
advogado, valendo-se apenas dos meios e remédios processuais adequados a tanto.

Bento ainda estava na Faculdade de Direito, quando conheceu Lais, sua
amada esposa e companheira até hoje, no Colégio Estadual Ferndo Dias Paes, onde am-
bos lecionavam: ele, Geografia, ela Francés, depois de ter cursado a Faculdade de Filo-
sofia Ciéncias e Letras da Universidade de Sao Paulo — USP. O casamento entre esses
jovens se deu aos 05.05.1953, ja tendo sido, portanto, comemoradas as “Bodas de Ouro”
e frutificou, ao terem seus 4 filhos: Maria Cristina; Celso; Artur e Lucila. Bento foi tutor le-
gal da signataria, Isabel, (prima irma de sua esposa Lais), e a quem, por amor € genero-
sidade, sempre teve como verdadeira filha, “a mais velha”, e a Unica a optar pela mesma
profissdo (Juiza do Trabalho, por dezessete anos, atualmente aposentada).

Necessario abrir, aqui, me permitam, um parénteses enorme para tratar do
Bento, pai e avb. Sempre amoroso, interessado, s6 perdeu apresentacdoes e defesa de
tese dos filhos, em Mestrados, Doutorados e Pés Doutorados, quando aconteceram fora
do Brasil, sendo que as |é, comenta e até discute, obviamente naquilo que é possivel, fa-
ce a sua especificidade e tecnicidade. Esta igualmente presente em todas as formaturas e
eventos importantes, a todos aplaudindo, incentivando. Observador sensivel mais de nos-
sas atitudes e condutas do que de nosso discurso, é bastante capaz de nos criticar e re-
preender, quando necessario, até hoje.

Os queridos netos de Bento, a quem dedica muito amor e paciéncia, por
quem se derrete, e frente a quem se mostra cada vez mais emotivo, respeitada a ordem
etaria, sdo: Luiz Henrique; Fernando (infelizmente, tirado do nosso convivio, prematura e
tragicamente, aos 19 anos, em virtude de acidente automobilistico); Ricardo; Carolina;
Gustavo; Pedro; Priscila; Aluizio; Marcela e Juliana. O bisneto, Francisco, o “Chiquinho”,
quem o chama de “Biso”, filho do Ricardo, tem a sua atencéo incondicional. A todos, fi-
lhos, netos, e ainda sobrinhos, também batizou com apelidos, dos mais esdruxulos, a re-
velar seu lado ludico, bem humorado! O engragado é que, ao perceber o quanto de cari-
nho deriva, é fruto dessa sua mania, alguns de nossos amigos, quando criancas e até
mesmo adolescentes, chegaram até a pedir a ele, também Ihes atribuisse um apelido!

Sempre gostou de ter a casa cheia de filhos, genros, noras, netos e respec-
tivos amigos. Principalmente para o uso dos ultimos, construiu em seu sitio, em Atibaia,
em area contigua a casa principal, a “casa dos netos”, para que ali se sintam bem a von-
tade, inclusive para ouvir misica mais alto e até tarde, e quer vé-lo feliz, é estar lotadal!

O amado vovd Bento e “Biso” € um super amante da natureza e mais con-
tente ainda fica, se todos forem fazer um passeio, a pé, até o “limiar’ do sitio, perto da
cachoeira e da “piscina de Deus”. Nesse ultimo aspecto, ndo é de assistir a missas, sendo
que, como pondera, sua esposa assiste numero mais do que suficiente destas e por ele,
mas € muito bom cristdo, o que se reflete, nitidamente nas suas atitudes!

Voltando ao aspecto profissional, atuou como advogado, sempre ético e mui-
to combativo, no espacgo cedido para escritério, pelo sogro e amigo, Artur Cortines Laxe, a
quem muito admirava, a Rua Senador Feij6, onde fazia “clinica geral”’, como brinca — Ci-
vel; Crime; Trabalho. Chegou a receber, como forma de pagamento de honorarios advo-
caticios, de um artesao humilde reconhecido, um peso de papel, de murano, de que cons-
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ta seu nome e que mantém, até hoje, em sua escrivaninha. Isso nos da uma idéia de seus
valores morais.

Instado pelo amigo Irion, o “Judeuzinho”, Bento se inscreveu a ultima hora,
Nno concurso para o provimento do cargo de Juiz do Trabalho, a despeito do que obteve o
42, lugar. A sua, foi a segunda turma, a de 1956, que prestou concurso publico para o in-
gresso nessa carreira (cedico que, anteriormente a promulgacao da Constituicao Federal
de 1946, este se dava via nomeacao direta, pelo Presidente da Republica).

Sobre a nomeacao ao cargo de Juiz do Trabalho, conta o seguinte: como al-
guns dos primeiros colocados no 2° Concurso de Ingresso a Magistratura, Paulo Jorge de
Lima, Lamarca e ele, Bento, combinaram ir ao Rio de Janeiro — entdo Distrito Federal,
para verificar porque parado, encalacrado, o processo de nomeacao respectivo. O primei-
ro, acabou tendo que desistir desse desiderato, mas seguiram, Lamarca e ele, Bento, de
madrugada, até a Avenida Ipiranga, para tomar o 6nibus da meia noite, da Viagdo Come-
ta, com destino ao Rio, onde chegaram por volta das 06:00 horas. Tomaram café da ma-
nha, quando, entédo, Bento teve a idéia de comprar um Diario Oficial, numa banca de re-
vistas préxima. Pois ndo é que a nomeacao havia saido, justamente naquele dia?! Que
boa surpresa! Entédo, resolveram aproveitar a viagem, € o ensejo, para agradecer as pro-
vidéncias que redundaram nas respectivas nomeacoes, tendo falado com o Presidente do
Senado e se incumbiram de, em nome dos demais Juizes aprovados, mesmo sem pode-
res especialmente outorgados a tanto, requerer, oficiosamente, se dignasse ultimar provi-
déncias também para as demais nomeacdes. Lembra que nesse momento, a jurisdi¢cdo
da 22 Regido abarcava todo o Estado de Sao Paulo, Mato Grosso (antes do desmem-
bramento) e o Parana.

Sua vida funcional impecavel, como Magistrado do Trabalho, muito admirado
por todos, assim transcorreu: em 1957, tomou posse como Titular da JCJ de Sao Caetano
do Sul; em 1959, houve a sua remoc¢ao, a pedido, para ser Juiz da 22 JCJ de Sao Paulo.
Nessa época, eu tinha 6 anos, e me lembro de ter ido, com ele, nem sei porque, até o
prédio onde instalada a Justica do Trabalho, a Rua Rego Freitas, sendo que fiquei muito
impressionada com o numero de pessoas que ali vi e imediatamente fiz a seguinte asso-
ciacao: nossa, tanta gente passa por aqui que gastaram até a escada de marmore, o que
era fato!

Funcionou como Juiz substituto no TRT, como “pinguim”, como eram cha-
mados, entre si, em razao das vestes talares, a partir de julho de 1972 e o fez até julho de
1977, quando promovido a Juiz Togado do TRT da 22 Regiao.

Na sua trajetéria, ocupou os seguintes cargos de Direcdo nesse Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido: de 15.09.1978 a 1980, foi Vice- Presidente, sendo
que durante esse lapso temporal também se ocupou em realizar concurso interno para
Diretor de Secretaria. De 1982 a 1984 foi Corregedor Regional e Vice-Corregedor de ou-
tubro de 1987 a setembro de 1988. Como Corregedor Regional era tido como rigoroso,
mas profundamente justo e humano, sempre tendo ouvido os Juizes de primeira instan-
cia, a quem sempre valorizou muito, mesmo quando de eventuais atrasos na prestacao
jurisdicional. Em honra a principio democratico, que sempre o norteou, esteve aberto a
discussao e ao diadlogo, com esses Magistrados e mesmo junto aos funcionarios, sempre
na busca de solucdes que garantissem qualidade e celeridade para a tramitacédo de pro-
cessos, em prol dos jurisdicionados, € quando ainda usadas maquinas de escrever!

Absolutamente simples e até humilde, muito embora nunca tenha se ligado
em pompas, em cargos, em titulos de honra, recebeu agradecido inUmeros deles, e inclu-

46 Revista do TRT da 22 Regiao, Sao Paulo, n. 3/2009, p. 43-60



Registros da 22 Regido - Destaques

sive votos de louvor do préprio TRT, pelos servigos prestados, isso desde 1976, e muitos
outros de reconhecimento, ao longo de sua brilhante carreira. Mas, na verdade, ele, de-
tentor de invejavel cultura juridica, por extremamente competente, € quem a todos pre-
senteava, com sentencas, votos, ementas de sua lavra, decisées muito bem fundamenta-
das, concisas, precisas, e até inovadoras, de forma que eram citadas, repetidas, transcri-
tas, pela doutrina e jurisprudéncia, e advogados, a despeito do que, até por modéstia,
nunca quis escrever qualquer livro.

Tinha e tem inimeros amigos no TRT, Desembargadores, Juizes de primei-
ra instdncia, a quem nem ouso nominar, temerosa de me olvidar de alguém, vérios fun-
cionarios, a quem sempre prestigiou e agradeceu e paralelamente, a esse rol, também
sempre incluiu colaboradores: motoristas — 0 “Pedrao”, os garcons e mesmo ascensoris-
tas, principalmente o simpatico Calixto.

Sempre teve bom trato com os advogados e dentre outros, sempre admirou:
Rio Branco Paranhos, Granadeiro Guimaraes; Agenor Barreto Parente e Marcos Sch-
wartsman.

Em 09.02.1990 resolveu se aposentar na Justica do Trabalho, o que muito
preocupou a todos, pois sempre féra muito ativo. Mas, logo passou a se dedicar aos ou-
tros e a satisfazer a sua sede de saber, a sua curiosidade intelectual, passando a ler, ca-
da vez mais!

Adora Filosofia, desde Socrates, Platdo e Aristételes; Descartes, Locke,
John Stuart Mill; Karl Marx; Friedrich Nietzsche; Russel a Sartre e Michel Foucault; Histé-
ria, Geografia, Astrofisica, Astronomia, e, ainda que realista, “faz verdadeiras viagens” a
constelacdes, galaxias, planetas e se possivel fosse, se candidataria a ir a Lua! E fasci-
nado pelo Universo, mas apresenta certo pessimismo com relacdo ao elemento humano e
seu “poder de destruir”, principalmente a natureza, disso se ressentindo e temendo, como
todos néds, pelas novas geracdes, a de nossos descendentes!

Experiente, mas mesmo assim preocupado em preparar aulas, € em manté-
las atualizadas, foi excelente Professor de Direito do Trabalho e de Direito Processual do
Trabalho na Universidade Mackenzie, desde 1966 e no Curso Especial de Administragao,
bem como na Faculdade Armando Alvares Penteado. Andar com ele, e ouvir “Professor”,
“Mestre”, nos lugares mais inusitados, em praias, no Clube Pinheiros, por exemplo, era
mais do que comum, assim como elogios, em coro, principalmente, de antigos alunos.
Deixou de lecionar em 1993.

Tem a capacidade de capturar a esséncia das coisas, gostando das mais
singelas, o que indica vivéncia e, sobretudo, sapiéncia! Homem pratico, de habitos sim-
ples, curte até o fusca 1973, mantido no sitio, pois “é valente” e se da bem nos piores a-
clives e acessos, sendo avesso a consumismo, a modismo e a outros “ismos”, se banais!

Resgata o sabor e o prazer da prépria existéncia no convivio familiar e entre
amigos, diante da natureza esplendorosa, ou nas suas andancas pelo seu bairro, 0 Suma-
ré, local onde plantou e cuidou de muitas arvores e conversa com muita gente, despreo-
cupado com suas origens, cor, raga e credo.

Cede a sua vontade maior, a de morar em Atibaia, ou no Guaruja, onde tem
apartamento, em detrimento do desejo de sua mulher, muito mais urbana do que ele, e
quem prefere ficar na Capital, mais préxima aos familiares, de forma a usufruir de tudo o
que uma cidade grande Ihes pode proporcionar e, ainda, de modo a cumprir para com
suas inumeras atribuicdes, todas muito bem agendadas. Esse casal fantastico, deixa pa-
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tente, sabe viver com respeito e harmonia e afinado, acerta bem os passos, inclusive dos
boleros que danca, mesmo em casa, até diante de nés todos, admirados. O gosto musical
também os une e juntos, assistem a muitos concertos. Para viagens, estdo sempre de
malas prontas e ndo o fazem mais para lugares longinquos porque agora a saude, de
ambos, ndo Ihes permite exagerar.

Com todos, parentes e amigos, Bento sempre manteve dialogos fecundos,
em todas as horas, nos piores e melhores momentos, em todas as circunstancias, sempre
se colocando a disposicao. Todos, temos nele o amigo fiel de todas as horas, aquele a
quem Deus concede sabedoria, calma, serenidade e inspiragcdo para proferir a palavra
certa, no momento oportuno, ou para calar e abrir os bragos para um singelo e afetuoso
aconchego, um abraco, um gesto de carinho.

O tempo, a vida, muito o ensinaram, inclusive através da dor, alias, como faz
com todos, sem distincao, a ninguém poupando, mas Bento tem o mérito de, destituido de
preconceitos e pretensdes, como sempre e com humildade, a todos ouvir, € com perspi-
cacia a tudo tentar perceber, pronto para aprender e, assim, a despeito de seus cabelos
brancos, dos seus 81 anos, tem se mantido sempre atualizado para aceitar o novo, o dife-
rente, sem que tenha, jamais, se afastado de seus principios basilares ou perdido o seu
senso de moralidade e de justica! Pudesse neste instante se expressar, diria, que sou
mesmo exagerada, agradeceria e acrescentaria sorrindo: AQUELE AMPLEXO!
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OCTAVIO PUPO NOGUEIRA FILHO

Octavio Pupo Nogueira Filho, sua esposa Maria Helena e sua neta Fernanda (foto do acervo familiar)

Nascido em 30 de dezembro de 1926, formou-se pela Faculdade de Direito do Largo Séo
Francisco, em 1952.

Foi advogado do Sindicato da Industria de Fiagdo e Tecelagem.

Aprovado em 6° lugar no Concurso para Ingresso na Magistratura da Justica do Trabalho
em 1955.

Nomeado Juiz substituto em 26/01/1956, foi promovido, por antiguidade, a Presidente da
22 Junta de Conciliacdo e Julgamento de Santos, por dois anos, passando, depois disso,
a presidir a 72 Junta de Conciliacao e Julgamento, em Sao Paulo.

Em 1979, por critério de antiguidade, foi nomeado Juiz Togado do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, onde permaneceu até a aposentadoria compulséria, em 1996.

Eleito Juiz Vice-Corregedor em 1982, Juiz Corregedor em 1985 e Juiz Corregedor Auxili-
ar, nos anos que se seguiram.

Foi agraciado com a Ordem do Mérito Judiciario, concedida pelo Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica, no grau de Comendador, em 1992.

Homenageado com a Comenda da Ordem do Mérito Judiciario do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, no grau Gra Cruz, em 20083.
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MEU QUERIDO PAI

Fabio Sampaio Pupo Nogueira®

Quem o conhece ou o trata por “Dr. Octavio”, certamente ndo o conhece; “O-
tavinho”, ou simplesmente “Tavinho”, é o tratamento carinhoso dos amigos mais préximos
e como ele gosta e é informalmente conhecido.

Mas quem foi ele?

Filho cacula de uma tradicional familia paulistana, nasceu em 30 de dezem-
bro de 1926, na cidade de Séao Paulo, fruto do casamento de Octavio Pupo Nogueira e
Judith Marcondes Pupo Nogueira. Seu pai, advogado, era o representante no Brasil da
Cotton Machine, que viria mais tarde, a ser a empresa “Linhas Corrente”; sua mae exercia
as funcdes das mulheres de sua época, administrando a educacao dos filhos e a casa;
versada em francés e italiano, freqlientavam a alta sociedade da época. Depois de vilva,
minha avo6 dedicou-se a trabalhar, como voluntéria, na Instituicdo “Cruzada pr6 infancia”.

Voltando a meu pai: iniciou seus estudos no Instituto de Educacao Caetano
de Campos, seguido pelo Colégio de Sao Bento e Colégio Pan-Americano.

Em 1947 ingressou na renomada Faculdade de Direito do Largo S&o Fran-
cisco, onde iniciou seu aprendizado daquela que seria, pelo resto de sua vida, sua profis-
sao e sua paixao. Aluno exemplar, cursou a faculdade até o 4° ano, ocasiao em que, para
desespero de meus avos, imagino eu, trancou matricula na Faculdade, atraido por uma
espécie de “canto das sereias”; atendeu ao chamado de uma antiga paixao, que o acom-
panhou por toda a vida e da qual eu também compartilho: a paixdo pelo mar. Largando a
Faculdade, embarcou, como 12 Oficial Radiotelegrafista, em um petroleiro que seguia pa-
ra Aruba, a fim de buscar sua carga. Suas boas recordagdes desta viagem o acompa-
nham e o enchem de orgulho até os dias de hoje. Terminada a aventura de sua vida, re-
tomou os estudos, formando-se em 1952.

Seu primeiro emprego como advogado foi no Sindicato da Industria de Fia-
cao e Tecelagem onde permaneceu até sua aprovacao no Concurso para ingresso na
Justica do Trabalho, em 1955.

Em setembro de 1955, casou-se com Maria Helena Sampaio Pupo Noguei-
ra, minha mae, também de uma familia quatrocentona, com quem comemorou Bodas de
Ouro em 2005, confirmando a maxima de que por tras de um grande homem, ha sempre
uma grande mulher.

Pais dedicados, tiveram 3 filhos, dos quais sou 0 mais velho, a quem dedica-
ram a vida, com muito amor e carinho.

Ja como Juiz e comigo bebé, em 1957 foi promovido a Presidente da 22 Va-
ra de Conciliagdo e Julgamento, na Cidade de Santos, onde ficou por 2 anos, época da
qual infelizmente n&o guardo lembrancas a serem narradas.

Apés este periodo, foi promovido a Presidente da 72 Junta de Conciliagao e
Julgamento, em Sao Paulo, no antigo prédio situado na Rua Rego Freitas, onde, ai sim,
me recordo de vezes sem conta em que fui com ele ao trabalho e passava o dia brincan-
do na maquina de escrever, uma novidade para mim na época.

% Engenheiro Civil, filho.
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Viviamos em uma modesta casa no Bairro do Brooklin, onde passei minha
primeira infancia. Mas, havia em meu pai ainda outra paixao, talvez a maior, que era a
vida no campo! Assim, em 1964 ele comprou um sitio em Tabodo da Serra, onde, a duras
penas, construiu nossa casa onde passamos a morar e onde, seguramente, passei 0s
melhores anos de minha vida. Nos anos que se seguiram, ele, concretizando um antigo
sonho, compartilhou seu tempo entre a magistratura e a vida no campo, dedicando-se a
criacdo de animais, cultivo de varios tipos de lavoura, enfim, as mais variadas atividades
ligadas ao campo. Outra atividade que muito Ihe aprazia era a criagcao de passaros, ativi-
dade que até hoje o fascina.

Em 1979 foi nomeado Juiz Togado do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regiao, assumindo, em 1980, a presidéncia da 42 turma, onde permaneceu até 1990.

Nesta época, encontrava-me proximo a conclusdo de meus estudos e as vol-
tas com a dificil escolha de minha profissdo. Na mesma época, via, semanalmente, meu
pai receber em casa pilhas e pilhas de processos a serem analisados e julgados, 0 que
consumia a maior parte do precioso tempo em que passava em casa. Tal fato, sem davi-
da muito influenciou em minha decisao de NAO FAZER DIREITO, receoso de, no futuro,
me ver obrigado a mesma tediosa atividade (tediosa na minha opinido, que fique bem cla-
ro, pois para ele, era parte do trabalho que ele amava). Resolvi fazer Engenharia. Mas,
ironia do destino, um principio do Taoismo nos ensina que, no mais das vezes, encontra-
mos nosso destino através do caminho que escolhemos para evita-lo. Hoje, como Enge-
nheiro da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, passo os meus dias inteiros lendo e ana-
lisando processos administrativos, ndo sobre aspectos juridicos, mas técnicos, porém
com semelhante tédio.

No Tribunal Regional do Trabalho, meu pai logo ficou conhecido por suas
sentencas curtas, porém concisas, contrariamente ao filho, no mais das vezes prolixo e
desnecessariamente meticuloso em suas informagdes e narrages.

Em 1982, concorreu e foi eleito para o cargo de Juiz Vice-Corregedor, para o
biénio 1982/1984. Em seguida, foi eleito Juiz Corregedor, para o biénio 1985/1986.

Nesta época, a 22 Regidao englobava todo o Estado de Sao Paulo, além de
parte do Parana e Mato Grosso; durante este tempo, meu pai efetuou correicdes em va-
rias cidades onde havia Juntas de Conciliagao e Julgamento, em longas e cansativas via-
gens, que contudo Ihe causavam um prazer imenso. Sempre acompanhado de sua fiel
equipe, a qual deixo de nomear com medo de esquecer de citar alguém de grande impor-
tancia, desempenhou com brilhantismo e eficiéncia suas metas.

Foram anos em que eu passava longos periodos sem ver meu pai; contudo,
nesta mesma época, levado pelo gosto por carros antigos, comprou um velho Jeep Willis
1951, o qual passamos a reformar, em casa, nas poucas horas vagas de que dispunha-
mos. Assim, brincando de mecanico, funileiro e pintor, sujos de graxa até a alma, passa-
mos juntos muitas horas agradaveis, as quais ficardo para sempre em minha meméoria,
com carinho e ternura.

Nos anos que se seguiram, dada a sua larga experiéncia na realizagdo de
correigdes foi nomeado, diversas vezes, Juiz Corregedor Auxiliar, dando continuidade ao
trabalho que vinha desenvolvendo.

Por ocasido dos seus 40 anos de magistratura, os funcionarios de seu gabi-
nete organizaram uma festa em sua homenagem, para orgulho de sua familia e a consa-
gracao de uma carreira brilhante. Neste periodo era o “decano” do Tribunal Regional do
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Trabalho da 22 Regido, tendo sido convidado a ministrar palestras a respeito de assuntos
ligados a Corregedoria, em Tribunais Regionais do Trabalho de outras regides.

Porém, no auge de sua carreira, no apice de sua capacidade produtiva, a-
quele homem que sua vida inteira dedicou a justica ou a assuntos a ela correlatos, foi to-
cado por aquilo que, para mim, constitui-se a maior de todas as injusticas: a aposentado-
ria compulsoéria. Foi um forte golpe para ele; como se, de repente, sumisse 0 chao debai-
x0 de seus pés. Seguiu-se um periodo dificil de adaptacao.

Porém, homem forte que sempre foi, de espirito inabalavel, aos poucos refez
sua vida. Repousando sobre os louros conquistados, retomou as antigas paixdes: voltou
ao mar, desta vez como passageiro, em inUmeros cruzeiros maritimos pelo mundo; reati-
vou sua estacao de radiotelegrafia, com a qual faz contato com radioamadores de todo o
mundo; retomou seu gosto por carros antigos, sendo o “fusquinha” o seu preferido. O pra-
zeroso contato com a familia: mulher, filhos e netos, quase sempre se concretiza em di-
vertidos almogos dominicais.

Mas de todas as antigas paixdées, o amor pela vida no campo falou mais alto;
voltou a criacao de animais, ampliou sua criacao de passarinhos, conseguindo a reprodu-
cao de varias espécies, comecou a alimentar os animais silvestres de seu sitio, que, em
pouco tempo, passaram a lotar os comedouros; sdo esquilos, jacus, sabids, etc., enfim
uma infinidade de vida silvestre a qual ele passa horas observando, em um suave deleite.

Assim, a cada anoitecer, quando penso em meu pai, s6 consigo lembrar das
estrofes de uma musica de Dorival Caymmi: “E assim adormece este homem, que nunca
precisa dormir para sonhar, porque nao ha sonho mais lindo, do que sua terra, ndo ha...”
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CORREICAO PERIODICA ORDINARIA

CORREICAO PERIODICA ORDINARIA REALIZADA NO TRT/SP EM AGOSTO

O Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, realizou correicao periédica ordinaria no Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido no periodo de 24 a 28 de agosto.

Durante a semana, o Ministro visitou secretarias e setores do Ed. Sede, con-
versou com servidores e acompanhou atividades ligadas ao andamento de processos ju-
diciais, avaliou as acdes desenvolvidas pelo TRT/SP, reunindo-se com magistrados, ad-
vogados e membros do Ministério Publico.

O Ministro Corregedor-Geral acompanhou uma sessao de julgamento na 112
Turma, em sua composi¢cdo plena, com o Desembargador Presidente Decio Sebastiao
Daidone e a Presidente da Turma, Desembargadora Maria Aparecida Duenhas. Na ocasi-
ao, o Ministro foi homenageado pelos presentes, que ressaltaram a dedicagédo apresenta-
da pelo Corregedor e a importancia do trabalho por ele desenvolvido. No mesmo dia, o
ministro e o presidente do TRT/SP também acompanharam a sessao de julgamento da 52
Turma.

Acompanhado do Presidente do TRT/SP e da Diretora da Amatra-2, Juiza
So6nia Maria Lacerda, o Ministro reuniu-se com juizes de 12 instancia, no Forum Trabalhis-

Revista do TRT da 22 Regiao, Sao Paulo, n. 3/2009, p. 43-60 53



Registros da 22 Regido - Destaques

ta Ruy Barbosa. Durante a reunidao, o Corregedor esclareceu questdes apontadas pelos
magistrados e reconheceu a defasagem de juizes e servidores apresentada pela 22 Regi-
a0. “O Tribunal de Sao Paulo tem grandes desafios”, afirmou.

No dia 28 foi realizada a Sessao Solene de encerramento da Correigcao Peri-

odica Ordinaria, com a presenca dos desembargadores do TRT/SP, ocasido em que o
ministro procedeu a leitura da Ata da Correicao, divulgando os resultados do que foi apu-
rado. Na leitura da ata, o ministro destacou:

o exiguo prazo utilizado para julgamento dos recursos pelo Tribunal, que de-
monstra o elevado grau de responsabilidade dos Juizes da Corte e a preocupa-
cao pela entrega da jurisdicao de forma célere e eficiente;

os bons resultados alcancados, com a realizacdo da Semana de Conciliagéo,
que implicou consideravel numero de acordos em reclamacdes trabalhistas;

os eventos voltados ao aprimoramento, capacitacdo e atualizacédo juridica dos
magistrados e servidores da Regiao;

o convénio firmado pelo Tribunal com a Universidade de Campinas, voltado a di-
gitalizagcdo ou microfilmagem dos documentos arquivados, ocasionando maior
economia em gastos com aluguéis;

a observancia dos prazos para encaminhamento dos dados necessarios a elabo-
racao do boletim estatistico pela Coordenadoria competente no &mbito do TST;

a qualidade do trabalho realizado pela Assessoria Sécio-Econémica do Tribunal
que procede a elaboragcao ou retificacdo dos calculos judiciais, propiciando, in-
clusive, a quitacdo de maior nimero de precatérios;

a preocupacdo com o meio ambiente e a qualidade de vida dos servidores e ma-
gistrados, com a adocao de medidas voltadas a preservacao da saude fisica e
emocional, a preservacdao ambiental e a economia dos gastos publicos que tam-
bém enseja realce e divulgacao, por corroborar a exceléncia da gestao publica
pela Presidéncia e demais membros da Corte;

a utilizacédo do sistema e-recurso;

o ato da Presidéncia no sentido da liberagdo dos servidores que vém desempe-
nhando papel fundamental no desenvolvimento do SUAP.

Apoés a leitura da Ata da Correicao, o ministro discursou sobre a importancia

e a grandeza do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao:

Se somos um, ao mesmo tempo somos singularidades. E a singula-
ridade deste Tribunal h4 de ser realgcada. A importancia deste TRT
poderia ser descrita pelos numeros, mas n&o impressionam somente
os numeros. E importante pela sua propria existéncia, uma referéncia
da Justica do Trabalho. O gigantismo dos problemas e das questdes
gue sao postas sdo um desafio que foi aceito pelos desembargado-
res, juizes e inumeros servidores dedicados e aplicados, que colo-
cam talento e arte a servico da sociedade de Sao Paulo.

E continuou:
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O TRT tem que se comparar consigo mesmo. O TRT-SP esta numa
linha ascendente. Quando se compara a si, 0s numeros mostram:
processos julgados, resultados materiais... ele gradativamente esta
se superando, e isso deve ser exaltagdo neste Tribunal.

Finalizando o discurso, o Ministro Carlos Alberto Reis de Paula parabenizou
a todos, convidando os magistrados e servidores a continuarem se superando, e disse
que a Justica do Trabalho é a Justica da efetividade, da realizacdo. “Caso contrario, ape-
nas faremos simulacro de justica, capital e trabalho.”

Fechando a Sesséo Solene, o Presidente do TRT-SP, Desembargador De-
cio Sebastiao Daidone, disse: “Os elogios sao faceis. O importante € nés continuarmos a
merecer esses elogios. Essas ponderagdes nds as consideraremos; vamos discutir, fazer
de tudo melhor, para corresponder sempre, cada vez mais.”
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SEMANA DA CONCILIACAO DE SETEMBRO DE 2009

ABERTURA DA SEMANA DA CONCILIACAO REALIZADA NO
FORUM RUY BARBOSA

Em 14 de setembro, foi realizada no Férum Trabalhista Ruy Barbosa a aber-
tura oficial da Semana da Conciliagdo — Meta 2, iniciativa que tem o objetivo de preomo-
ver a conciliacao nos processos distribuidos até 31 de dezembro de 2005.

O Presidente do TRT/SP, Desembargador Decio Sebastiao Daidone, abriu a
cerimbnia, que contou com a presenca do Presidente do Supremo Tribunal Federal e do
Conselho Nacional de Justica, Ministro Gilmar Mendes; Prefeito de Sao Paulo, Gilberto
Kassab; representante do Governador do Estado de Sao Paulo, Luis Antonio Guimaraes
Marrey; Presidente da FIESP, Paulo Skaf; Presidente do Tribunal Regional Federal da 32
Regido, Desembargadora Marli Ferreira; Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido, Luis Carlos Sotero da Silva; Coordenador da Comissdo de Conciliagdo do
Tribunal de Justica de Sao Paulo, Desembargador Ademir de Carvalho Benedito, dentre
outras autoridades.

A Semana da Conciliacao - Meta 2 foi realizada de 14 a 18 de setembro no
TRT/SP e em diversos Tribunais do pais. “Buscamos imprimir uma nova fase ao Judiciario
Brasileiro, cumprindo com aquilo que esta no texto constitucional, que € oferecer uma
prestacao jurisdicional em um tempo socialmente adequado”, afirmou o Ministro Gilmar
Mendes.

No TRT/SP, a previsao era realizar 2.300 audiéncias de conciliagdo ao longo
da semana, o correspondente a cerca de 70% do acervo atual de pendéncias em 1¢ e 2°
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graus para o cumprimento da integralidade da Meta 2 do Conselho Nacional de Justica.
“Com a conciliacao, as partes ganham pela economia de tempo e dinheiro. Nao ha venci-
dos, pois as concessodes beneficiam ambos. Também ganha o Poder Judiciario. Ganha o
Brasil uma sociedade mais pacifica. Feliz foi a ideia da Semana da Conciliagdo”, afirmou
o Desembargador Decio Sebastido Daidone, ao parabenizar a iniciativa.

Durante a cerimébnia, na Praga da Justica do Forum Ruy Barbosa, foram as-
sinados acordos de cooperagao entre o CNJ, Prefeitura de Sdo Paulo e Governo do Esta-
do de Sao Paulo, e entre 0 CNJ e a Federacao das Industrias do Estado de Sao Paulo.

Também estiveram presentes as seguintes autoridades: Desembargadora
Sonia Maria Franzini, Vice-Presidente Administrativa do TRT/SP; Desembargadora Lilian
Mazzeu, Coordenadora da Comisséo de Conciliagdo do TRT/SP; Desembargador Antonio
Carlos Cedenho, Coordenador da Comissao de Conciliacao do TRF-3; Promotor de Justi-
ca Felipe Locke Cavalcanti, membro do CNJ; Juiz Coronel Fernando Pereira, Presidente
do Tribunal de Justica Militar; Desembargador Antonio Carlos Viana Santos, Presidente
da Secéao de Direito Publico do TJ-SP; Desembargador Henrique Nelson Callandra, Pre-
sidente da Associacao Paulista de Magistrados; Juiz Rubens Curado Silveira, Secretario-
Geral do CNJ; Alexandre de Moraes, Secretdrio Municipal de Transportes e Servigos;
Claudio Lembo, Secretario Municipal de Negocios Juridicos; Juiza do Trabalho Sonia Ma-
ria Lacerda, Presidente da Associacao dos Magistrados do Trabalho da 22 Regiao.
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V OUTORGA DE COMENDAS DA ORDEM DO MERITO JUDICIARIO

No dia 10 de setembro, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao reali-
zou a “V Outorga de Comendas da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho da 22 Regido”.
A Ordem do Mérito Judiciario é constituida de quatro graus: Gra-Cruz, Grande Oficial,
Comendador e Cavaleiro. O Desembargador Presidente do TRT/SP, Decio Sebastido
Daidone, foi o Grdao-Mestre da Ordem.

O Governador do Estado de Sao Paulo, José Serra, foi agraciado como
membro nato da Ordem, no grau Gra-Cruz. Depois de ser agraciado com a comenda, 0
Governador José Serra agradeceu: “Para mim, € motivo de especial satisfacéao, pelo res-
peito a Instituicdo que a confere, o maior Tribunal do Trabalho do pais. E concluiu: “Este
Tribunal, seus desembargadores, juizes de 12 instancia e servidores se defrontam com
uma tarefa verdadeiramente herculea, em que empenham com grande dedicagédo, compe-
téncia e responsabilidade, que honram as melhores tradicées do judiciario.”

A Comenda da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho da 22 Regiao foi cri-
ada para distinguir autoridades, personalidades e servidores que tenham prestado rele-
vantes servigos a Justica Trabalhista de Sao Paulo.

A solenidade foi realizada no 209 andar do Edificio Sede do TRT/SP.

Confira abaixo a relacao dos indicados que, em sua maioria, foram agracia-
dos na solenidade do dia 10.

MEMBROS NATOS (GRA-CRUZ)

Ministro Gilmar Mendes
Governador José Serra
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GRA-CRUZ

Ministra Dilma Rousseff
Ministro José Antonio Dias Toffoli
Ministro Gilson Langaro Dipp
Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires
Ministra Dora Maria da Costa
Ministro Fernando Eizo Ono
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos
Ministro Mauricio Godinho Delgado
Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa
Desembargador Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva
Doutor Homero Alves de Sa

GRANDE-OFICIAL

Deputado Federal Arnaldo Faria de Sa
Deputado Federal Candido Elpidio de Souza Vaccarezza
Desembargadora Olga Aida Joaquim Gomieri
Desembargador Antonio Carlos Cedenho
Desembargador Marco Antonio Marques da Silva
Desembargador Paulo Dimas de Bellis Mascaretti
Juiz Rubens Curado Silveira
Promotor de Justica Felipe Locke Cavalcanti
Procuradora Marisa Marcondes Monteiro
Professor Doutor Jodo Grandino Rodas
Professor Mestre Nuncio Theophilo Neto
Arquiteto Decio Tozzi
Doutor Drauzio Varella
Maestro Joao Carlos Martins
Senhora Viviane Senna

COMENDADOR

Prefeito Rubens Furlan
Juiza Sonia Maria Lacerda
Juiza Bianca Bastos
Juiz Edilberto Pinto Mendes
Juiz Gézio Duarte Medrado
Doutor Ari Possidonio Beltran
Doutor Arnor Gomes da Silva Junior
Doutor Domingos Savio Zainaghi

Doutor José Fernando Moro
Doutor Marco Tullio Bottino

CAVALEIRO

Vereador Celso Jatene
Engenheiro Civil Rubens Chammas
Jornalista Antonio Augusto Amaral de Carvalho Filho
Jornalista Milton Parron
Senhor Joao Nazareth Oliveira Quirino de Morais
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Indicadores Institucionais de Desempenho

A JUSTICA DO TRABALHO E O TRT DA 22 REGIAO

INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO - TRT DA 22 REGIAO
DADOS COMPARATIVOS DOS ANOS DE 2007, 2008 E 2009*

PRAZO ENTRE A DISTRIBUICAO E O JULGAMENTO DO PROCESSO®

12 INSTANCIA
PRAZO ENTRE A DISTRIBUICAO E

JULGAMENTO (EM DIAS)

2007 2008 2009
jan 280 233 234
fev 254 250 236
mar 325 229 228
abril 238 222 210
mai 233 229 237
jun 244 219 199
jul 235 258 194
ago 229 229 221
set 219 219 217
out 214 228
nov 229 216
dez 250 212

PRAZO ENTRE DISTRIBUIQZ\O E JULGAMENTO NA
12 INSTANCIA
Dias

290

240 1 ¢ M

190 T T T T T T T T T T T

c > = T ® € S 9 B 5 =z N
g 2 g ] E 2 = g @ 5 g 3 Meses
—e— 2007 —=— 2008 2009

* Janeiro a setembro de 2009.
® Estabelece o prazo médio entre a distribuicdo (12 Instancia) ou autuagdo (22 Instancia) e o julgamento,
sendo que na 12 Instancia é considerada apenas a fase de conhecimento.
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22 INSTANCIA

PRAZO ENTRE A DISTRIBUICAO E
JULGAMENTO (EM DIAS)
2007 2008 2009
jan 513 394 428
fev 449 376 418
mar 430 357 398
abril 419 352 386
mai 432 332 405
jun 425 357 384
jul 463 394 382
ago 417 398 389
set 401 379 365
out 414 374
nov 408 371
dez 390 399

PRAZO ENTRE A DISTRIBUICAO E O JULGAMENTO NA

22 INSTANCIA
Dias
550
500 -
450 A
400 -
350 -
300
& & é % E 5 2 % 3 3 2 § Meses

—e—2007 —=—2008 —a—2009
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iINDICE DE PROCESSOS AGUARDANDO REDACAO DE SENTENCA OU
RELATORIA®

12 INSTANCIA

INDICE DE PROCESSOS
AGUARDANDO REDACAO DE SENTENCA

2007 2008 2009
jan 40 46 32
fev 40 46 30
mar 42 46 36
abril 41 47 36
mai 41 43 37
jun 42 41 38
jul 41 39 39
ago 39 40 37
set 44 40 36
out 45 40
nov 48 44
dez 53 42

INDICE DE PROCESSOS AGUARDANDO REDAGAO DE
SENTENCA

55
50
45
40
35
30

Processos

jan
fev &
mar
abril
mai
jun
jul
ago
set
out
no
dez

Meses

—e— 2007 —=— 2008 —4— 2009

® Estabelece o desempenho médio do magistrado quanto a prolagao do voto ou redacdo da sentenca. Na 22
Instancia é calculado pela razéo entre o total de processos em poder do relator e o total de magistrados. Na
12 Instancia sédo considerados o total de processos aguardando redacdo de sentenca.
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22 INSTANCIA
INDICE DE PROCESSOS
AGUARDANDO RELATORIA
2007 2008 2009
jan 757 725 737
fev 735 751 728
mar 740 742 791
abril 737 738 788
mai 728 773 886
jun 704 847 894
jul 711 786 893
ago 696 869 936
set 700 921 981
out 728 903
nov 726 887
dez 744 902
iNDICE DE PROCESSOS AGUARDANDO RELATORIA
1000
(e}
o 950 -
©
S 900 -
g 850 -
o 800 -
()
@ 750
8 700
& 650

Meses

jan
fev
mar
abril
mai
jun
jul
ago
set
out
nov
e

——2007 —4A—2008 —o—2009
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TEMPO DE CICLO DO PROCESSO’

TEMPO DE CICLO DO PROCESSO
MENSAL
2007 2008 2009
jan 1.068 1.049 1.116
fev 1.019 1.069 1.114
mar 1.016 1.115 1.122
abril 1.028 1.062 1.114
mai 1.064 1.045 2.168
jun 1.047 1.073 1.155
jul 1.036 1.177 1.100
ago 995 1.114 1.207
set 1.007 1.046 1.083
out 1.054 1.185
nov 1.009 1.103
dez 1.122 1.103
TEMPO DE CICLO
Dias
2.300
2.100 -
1.900
1.700 4
1.500 -
1.300 1
1100 | Lo e
900 ; ‘

—e—2007 —=—2008

2009

Meses

" Verifica a celeridade da prestacao jurisdicional, incluindo os periodos de tramitacdo nas Varas, no Tribunal
e no TST. O tempo de ciclo considera a média de dias compreendidos entre a data de distribuicdo e de
arquivamento definitivo dos processos.
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Fraude nas Relacbes de Trabalho - Doutrina

DOUTRINA

COMENTARIOS SOBRE ALGUMAS DAS FRAUDES
RECORRENTES NAS RELACOES DE TRABALHO

Wilma Nogueira de Aratjo Vaz da Silva®

CONSIDERAGOES INICIAIS

A fraude é uma instituicao insidiosa, urdida pela mente de quem forca a ob-
tencdo de vantagens pessoais a qualquer preco, a tal ponto disseminada em todos os
setores da atividade humana que, exceto no contexto de ambicioso projeto de um tratado
sobre o tema, s6 pode ser enfrentada por partes. Partindo desse pressuposto, o presente
artigo tem como objetivo comentar as linhas gerais dos formatos mais comuns de algu-
mas das fraudes empregadas para burlar a legislacdo trabalhista, em detrimento do real
valor do trabalho. O tema adquire ainda maior relevancia a partir do momento em que es-
tudos da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) comprovam que nao € qualquer
trabalho que contribui para o engrandecimento e avanco da sociedade. A fraude nas rela-
cbes laborais, além de ferir a dignidade humana, nos termos propostos pela Constituicao
Federal, constitui dbice a criacdo de novos postos regulares de trabalho e prejuizo ao a-
primoramento daqueles ja existentes.

Muitas e diversificadas sdo as facetas da contratacao viciada, das quais aqui
apenas se destacam a terceirizacao ilicita, a confusdao entre diarista e doméstico, as
pseudocooperativas, a denominada pejotizacdo (criagdo de pessoas juridicas para a exe-
cucao de trabalho subordinado) e a oferta de acdes da empresa aos proprios empregados
(stock options), fechando-se o artigo com breve mencéo a algumas dentre as varias me-
didas possiveis de combate a fraude organizada. Ficam a espera de novas oportunidades
temas igualmente interessantes como o do policial militar contratado para prestar servigos
de seguranca, o 6nus da fraude na contratagdo de servidores sem concurso, 0 controle
eletrdnico de ponto previamente corrompido, a competéncia para julgar a associagao para
a fraude trabalhista (raketeering), a faléncia fraudulenta, as acdes industriadas para a
homologacdo de acordos suspeitos, as licitacdes troianas (que embutem a dissimulada
inidoneidade das empresas vencedoras) e as modalidades de trabalho escravo, infantil,
da mulher e dos portadores de necessidades especiais, sem exaurir nesse breve rol tao
vasto assunto.

INTRODUCAO

Fraude, na definicdo proposta por Houaiss, significa qualquer ato ardiloso,
praticado de ma-fé com o intuito de lesar ou ludibriar outra pessoa ou de nao cumprir de-
terminado dever®. Trata-se, pois, de um vocabulo indicativo de acdes ou omissdes asso-
ciadas a desonestidade cultivada por individuos arredios ao convivio ético, a solidarieda-
de humana, a disciplina legal e aos bons costumes.

Desde as origens da atividade econémica existem, no mundo dos negécios,
golpistas dedicados a colocar em pratica os mais diversos tipos de embustes, sistemas e

® Desembargadora Federal do Trabalho do E. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.
o HOUAISS, Antonio; e VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro :
Objetiva, 2002.
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esquemas engendrados com a finalidade de extrair do inter-relacionamento social benefi-
cios ilicitos temporarios e imediatos. O cédigo de Hammurabi (cerca de 1750 a.C.), um
dos mais antigos conjuntos de leis ja encontrados, define varios casos de logros e suas
punicdes. Pesquisas recentes descobriram também que antigos egipcios, por volta de 500
A.C., fraudavam ricos e nobres, vendendo falsos gatos e outros animais sagrados embal-
samados para suas cerimobnias funebres. Igualmente, a titulo ilustrativo, ocorreu em 1720
a génese de um golpe universalmente perpetrado na ciranda financeira, a famosa bolha
da South Sea Co., quando aquela empresa inglesa de navegacao e comércio, divulgando
informacdes falsas, induzia os investidores a aquisicdo de sempre mais acoes, a precos
cada vez mais altos em papéis prontamente emitidos até a derrocada do castelo de cartas
que causou graves prejuizos a milhares de investidores de boa-fé. Vale ainda lembrar a
criacdo do famoso esquema de Ponzi, por volta de 1920, que prejudicou mais de 20.000
pessoas do leste norte-americano no turbilhdo de uma sofisticada operacao em forma de
pirdmide financeira cuja base € progressivamente ampliada com a conquista de novos
incautos.

Essas breves ilustracdes revelam que o recurso ao embuste perpassa a his-
téria da humanidade. Obviamente que, para driblar o progresso tecnolégico e a evolugao
dos negécios juridicos, as falcatruas sofrem constantes mutagdes em sua peculiar genéti-
ca. Os fraudadores, como os virus, reciclam-se permanentemente e sao muito criativos,
bem informados, flexiveis e adaptaveis as novas situagdes, o que enseja a renovagcao dos
ardis para manter ativo o elemento surpresa.

E importante destacar que, como os demais fendmenos econdmicos, as
fraudes também se globalizaram. Hoje é possivel encontrar os mesmos esquemas fraudu-
lentos, com pequenas adaptacoes, aplicados nos mais diversos paises do mundo. Mas a
incidéncia dessas artimanhas € inversamente proporcional ao desenvolvimento de uma
nacao, porque ocupa um importante papel na precarizacao das relagdes sociais, contribu-
indo para a diminui¢do do nivel de vida de seus cidadaos. Ou seja, as nacbes mais mise-
raveis do mundo sdo aquelas cujos cidadaos estdo mais expostos e sdo mais vulneraveis,
com repercussao direta no Direito do Trabalho. Dai a importancia de operacdes que con-
tribuam para a informacao e desestimulem tais praticas, com a divulgacao e analise de
hip6teses recorrentes nesse ramo do Direito, das quais aqui se extrai e enfatiza, como ja
mencionado, o regime de terceirizacao, o trabalho do diarista e do empregado doméstico,
o problema crénico das falsas cooperativas, o fenbmeno da ‘pejotizacdo” e as chamadas
stock options.

TERCEIRIZAGAO: O CUSTO DA FRAUDE

Inicia-se, este artigo, com uma analise sucinta do processo de terceirizacao
verificado nas ultimas décadas, através do qual o trabalhador € inserido no processo pro-
dutivo de um tomador de servigos, sem que se estendam a este os tradicionais lagos jus-
trabalhistas, indiretamente preservados por meio de uma atividade interveniente. O fen6-
meno surgiu no processo de modernizacao tecnoldgica e organizacional ocorrido no Brasil
com grande intensidade a partir dos anos 80, sob o pretexto da necessidade de aumento
da competitividade, resultando em mudancas significativas na relacdo entre empresas.

Em linhas gerais, a terceirizacdo consiste na utilizacdo, por um determinado
6rgao ou empresa, dos servicos de uma terceira pessoa, na maioria das vezes represen-
tada por uma outra empresa, especializada em fornecer determinados servigos inseridos
no ambito das atividades-meio do objetivo societario da tomadora. Trata-se, portanto, de
um processo mediante o qual a relacédo de trabalho perde a tradicional bipolarizagao entre
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empregado e empregador e admite a triparticdo do relacionamento com o ingresso de um
terceiro elemento no processo, cuja fungcédo € arregimentar o prestador de servigcos de a-
cordo com os interesses do tomador que o contrata para esse fim.

Responde a terceirizacao por grande quantidade dos casos de litisconsércio
passivo no processo do trabalho, envolvendo imensa gama de controvérsias quanto a seu
alcance e eficacia. Segundo Ari Possidonio Beltran,

diante de nossa realidade, se do ponto de vista administrativo a ter-
ceirizacao apresenta-se, atualmente, como o sistema de opg¢ao de
grande parte das empresas, por outro lado pode acarretar grandes
impactos no ambito das relagdes de trabalho. Tais reflexos podem
ocorrer tanto no plano individual como no coletivo, sendo costumei-
ramente apontado como modelo que afronta os principios do Direito
do Trabalho, de forma especial o protetor. No plano individual, as
principais distor¢cdes que tém sido apontadas pelos criticos da tercei-
rizacdo sao: a terceirizacdo em fraude aos direitos trabalhistas ou
falsa terceirizacdo, com utilizacdo indevida de empresa interposta; a
contratacdo com empresas inidéneas que ndo respondem pelos di-
reitos reqularmente assegurados; o rebaixamento do padrédo salarial
e de beneficios; a inobservancia das normas de seguranca do traba-
lho; a terceirizacdo com o objetivo de transferéncia de passivos tra-
balhistas ou ainda para a transferéncia de riscos do negécio ao ter-
ceiro e seus contratados (grifos acrescidos)'®.

A legalidade, legitimidade e eficiéncia na adocdo do sistema de contratagédo
terceirizada pressupde a observancia de alguns requisitos basicos, a saber:

a relagao ocorre entre empresas idoneas, com efetiva capacidade eco-
ndémica. E imprescindivel que a empresa contratada suporte os riscos do
negécio e tenha condicbes econbmicas de honrar seus compromissos
com os trabalhadores, de modo a evitar problemas futuros para a toma-

a terceirizacdo permanece restrita aos servicos especializados, como os
de vigilancia, asseio e conservacgao, refeicoes, assisténcia técnica e si-
milares, nao se justificando a utilizacdo de mao-de-obra n&o especializa-

0Ss servicos terceirizados devem estar relacionados a atividade-meio da
empresa, jamais a sua atividade-fim.

Como bem expbe a eminente jurista Alice Monteiro de Barros,

terceirizar, descentralizar, delegar tarefas canalizadas para a ativida-
de-fim do usuario das mesmas, além dos limites previstos na Lei n®
6.019/74 e Lei n® 7.102/83 merece repudio da melhor doutrina e dos
Tribunais, que denunciam as conseqléncias anti-sociais dessa con-
tratacdo, em face do aviltamento das relagbes laborais. E que os
empregados perdem as possibilidades de acesso a carreira e salario
da categoria. Essa situagdo se agrava quando os trabalhadores e-
xercem suas atividades nas mesmas condi¢des, inclusive lado a la-
do, com os empregados do quadro, registrados pela tomadora, que
remete a prestadora de servicos o numerario para repassa-los aos

' BELTRAN, Ari Possidonio. Dilemas do trabalho e do emprego na atualidade. Sao Paulo: LTr, 2001, p.

183.
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obreiros. A situagéo traduz séria violagdo ao principio constitucional
da isonomia'’.

No contexto, mostra-se imprescindivel relembrar a sempre combatida figura
do marchandage, que promove a simples comercializacdo da prestacao dos servicos, ou
sua locacao, para a exploracao pelo tomador mediante a interferéncia de interposta pes-
soa juridica, ou seja, aquela que efetivamente se beneficia da intermediacdao. Conforme ja
visto, a interposicdo sé é legal quando ocorre para proteger o trabalhador contra sistema-
ticas lesivas ao patriménio do hipossuficiente, como era a combatida atividade dos cha-
mados gatos, verdadeiros parasitas da interveniéncia e que se valiam das situagdes de
penuria e extrema necessidade, para suprir 0 mercado de trabalho em condicées analo-
gas a da escravidao.

Por forca do conteudo ético imanente a todo trabalho humano (derivacéao do
principio da dignidade da pessoa humana — artigo 3° lll, da Constituicdo Federal de
1988) e a vista da natureza pessoal e indissociavel da prestacao dos servicos, a terceiri-
zacao sofreu, no avancgo do Direito do Trabalho, inimeraveis limitacées de ordem formal e
material, todas voltadas a erradicacao da figura do marchandage, com vistas a eliminar o
trafico do trabalho humano. Assim se justificam, a toda evidéncia, os cuidados da Sumula
n® 331 do TST no trato hermenéutico da matéria, inclusive quanto a responsabilidade
subsidiaria reconhecida em seu item IV.

Uma vez configurada a terceirizacao ilicita, determina a ordem juridica que
seja desconsiderado o elo laboral com o empregador aparente (entidade terceirizante),
formando-se o vinculo trabalhista diretamente com o tomador de servicos, o chamado
empregador oculto ou dissimulado. Assim, reconhecida a relacdo de emprego, incidem
sobre o contrato de trabalho todas as normas aplicaveis a pertinente categoria profissio-
nal, inclusive com as devidas corre¢des de parcelas eventualmente prejudicadas em ra-
z&0 do ardil utilizado.

DIARISTA VERSUS DOMESTICO

Um segundo ponto igualmente relevante a ser considerado é a distingcao en-
tre o empregado doméstico e o trabalhador diarista, dada a sua grande incidéncia no coti-
diano laboral. Considerando a dificuldade da matéria, inclusive no afa de se detectarem
eventuais fraudes a legislacado trabalhista, ndo se pode ignorar, a luz do principio da pri-
mazia da realidade, a nitida distincdo que ha entre a prestacao de trabalho denominada
diarista (que prima pela eventualidade e autonomia) e a do empregado doméstico (notori-
amente continua e subordinada). A construcao jurisprudencial que fixa em até dois dias
por semana o trabalho a ser caracterizado como de diarista esta em sintonia com o prin-
cipio protetor das relacbes de trabalho, de modo a manter aberta a porta da contratacao
autbnoma para as familias que nao precisam ou ndo tém condicdes de contratar um em-
pregado doméstico, ao mesmo tempo em que protege o verdadeiro empregado de uma
contratacao informal indevida. Sem esse divisor de aguas, ficam severamente prejudica-
das as pessoas que desejam trabalhar nos dias em que podem, sem a obrigatoriedade da
sujeicdo aos deveres do empregado e aos requisitos da continuidade e da subordinacao.
Da mesma forma, se a intencéo do trabalhador é prestar servicos como doméstico e, nao
obstante, vem a ser tratado como diarista, o parametro da quantidade minima de dias tra-
balhados por semana servird para o reconhecimento judicial da condigdo legal negada
pela fraude nessa modalidade de relacionamento laboral.

" BARROS, Alice Monteiro de. A Terceirizacdo e a Jurisprudéncia. Revista do Direito do Trabalho, n? 80,
pag. 11.
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Entende-se por empregado doméstico o trabalhador regido pelas Leis n®
5.859/72 (regulamentada pelo Decreto n® 71.885/73) e n® 11.324/2006, tendo seus direi-
tos insculpidos no paragrafo Unico do artigo 7° da Constituicdo Federal, bem como sua
integracao a Previdéncia Social. Ou seja, aquele que presta servicos de natureza conti-
nua e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas. Para
que se possa caracterizar essa condicdo na fase de conhecimento de uma reclamacao
trabalhista, ndo restam davidas de que a prova constitui elemento imprescindivel tanto a
constituicdo do direito, quanto a sua negacao. A Lei n? 5.589/72 exige que o empregado
doméstico preste servicos “de natureza continua” na residéncia da familia. Tem-se, por-
tanto, que a condicdo da ndo eventualidade, que significa a continuidade dos servigos por
periodo razoavel, inclusive com a sua repeticao esperada ao longo do tempo, constitui um
pré-requisito para a caracterizagdo do vinculo de emprego, seja este doméstico ou néo.
Nao ha diferenca semantica entre as expressdées “de natureza continua” (da Lei n®
5.589/72) e “de natureza ndo eventual” (empregada no artigo 3% da CLT).

Com tudo isso, percebe-se que os servicos prestados pelo empregado do-
méstico correspondem as necessidades permanentes da familia e do bom funcionamento
da casa. Ja as atividades desenvolvidas pelo trabalhador diarista, em apenas 1 ou 2 dias
da semana, assemelham-se ao trabalho prestado por profissionais auténomos, ja que ele
recebe a remuneracdo no mesmo dia em que oferece sua forca de trabalho. Caso nao
queira mais prestar servicos, o diarista sequer necessita notificar ou se submeter a qual-
quer formalidade extintiva, como o aviso prévio, por exemplo. Isso porque é de sua con-
veniéncia, pela flexibilidade de que dispde, prescindir de um vinculo estavel e permanente
com um unico empregador.

FALSAS COOPERATIVAS

O termo cooperativa provém da raiz latina formada pelo prefixo co (derivado
da preposicao cum) aditado ao verbo operari (trabalhar), do que resulta o sentido de tra-
balhar junto ou colaborar com alguém. Segundo De Placido e Silva'?, aplica-se o vocabu-
lo, na terminologia juridica, para designar a organizacao ou sociedade constituida por va-
rias pessoas que voluntariamente se associam, visando a melhoria das condi¢des eco-
ndémicas de seus membros. A esse conceito, obviamente, repugna a subordinacao hierar-
quica do associado perante terceiros com 0s quais a cooperativa venha a interagir profis-
sionalmente.

O art. 32 da Lei n? 5.764/71 define a sociedade cooperativa como um contra-
to celebrado entre pessoas que reciprocamente se obrigam a contribuir com bens ou ser-
vicos para o exercicio de uma atividade econémica, de proveito comum, sem fins lucrati-
vos. Somente na ocorréncia dessa hipétese é que o paragrafo Unico do artigo 442 da CLT
afasta a caracterizacao de vinculo empregaticio entre a cooperativa e seus associados ou
entre estes e os tomadores. Para tirar proveito indevido dessa disposicao, contudo, algu-
mas empresas se utilizam de falsos cooperados, visando a se eximir dos encargos do
contrato de trabalho, sem se darem conta da incidéncia do artigo 9° da CLT. Da mesma
forma ocorre se houver prestacao de servigcos por interposicao, o que acontece quando 0s
supostos cooperados trabalham com subordinacdo para os tomadores de servigo, firman-
do-se o vinculo empregaticio diretamente com estes porque foi fraudado o regime excep-
cional pela situacdo em que a cooperativa atua nos moldes do art. 2° da CLT.

12 SILVA, De Placido e. Vocabulario Juridico. Rio de Janeiro : Forense, 1999.
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A simulacao pode ser desmistificada, na pratica, ja que cooperado auténtico
€ aquele que recebe convocagbes para assembléias, aufere participagdes variaveis pro-
venientes de rateios das sobras liquidas do exercicio em partes diretamente proporcionais
aos servigcos realizados no periodo, vota e pode ser eleito para cargos de direcéo, sendo
certo que produto do rateio ndo se confunde com os proventos de valor fixo pagos men-
salmente ao pretenso cooperativado.

E de suma importancia o combate as falsas cooperativas, rotuladas de /aran-
jas, que agem como simples agenciadoras de servigos, responsaveis pela sonegacao de
direitos trabalhistas garantidos e conquistados. A mao-de-obra colocada a disposicao de
terceiros deve ser a dos legitimos cooperados, que somente numa situacao de legitimida-
de podem concorrer, em pé de igualdade, com a economia globalizada. Tais praticas
fraudulentas mereceram total repudio no mundo juridico, pois prejudicam o esforco de
aperfeicoamento das relacbes de trabalho.

ENGANOSAS PESSOAS JURIDICAS

Exigir que o trabalhador abra uma empresa de prestacdo de servicos para
contrata-lo € um artificio fraudulento, porque viola o artigo 32 da CLT. Tal pratica inadmis-
sivel exibe crescente incidéncia no contexto de uma acirrada competitividade mercadolé-
gica em que os empregadores buscam solugdes magicas para afastar o vinculo emprega-
ticio e, com isso, maximizar lucros e minimizar custos em detrimento das conquistas tra-
balhistas. Essa pratica ficou conhecida pelo neologismo pejotizacdo (derivado da abrevia-
tura da expressao pessoa juridica) e define a situagdo do empregado compelido a abertu-
ra de uma empresa de fachada, ndo raro formada por uma Unica pessoa fisica, aquela
que continua a realizar as mesmas funcdes que exercia na ex-empregadora agora trans-
formada em sua contratante no falso contexto empresarial. Por meio de contratos preten-
samente civis de prestacdo de servigcos, a atuacado diaria do PJ sai mais barata e a ex-
empregadora, que o contrata nesses moldes, ndo arca mais com os encargos trabalhis-
tas, previdenciarios, fiscais e do FGTS.

A controvérsia quanto ao vinculo empregaticio em relacdo denominada co-
mo de representacdo comercial ja é muito conhecida nos tribunais trabalhistas. Ante a
suficiente prova de que a empregadora padece da sindrome da gestdo de vendas por
controle de representagcdo comercial em bloco, consistente na utilizacdo de equipes de
representantes comerciais explicitamente subordinados a um supervisor que € emprega-
do registrado, a solucao é o reconhecimento do vinculo de emprego. Essa irregularidade,
exaustivamente diagnosticada em centenas de agdes trabalhistas, basicamente aponta
para caracteristicas comuns, dentre as quais sobressaem a da subordinacéo juridica atra-
vés de reunides periddicas; a imposicao de visitas dirigidas a clientes previamente indica-
dos em listas distribuidas pela empresa; monitoramento a distancia, por telefone celular
ou BIP; cota minima mensal de vendas; desligamento punitivo por ndo atingimento da
cota minima; proibicao de prestacdo de servigos a outras empresas; pagamento de sala-
rio fixo mais comissdes; e ambiente com estrutura para vendas e contato direto com clien-
tes, oferecido aos representantes comerciais nas dependéncias fisicas da reclamada.

E flagrantemente fraudulenta, pois, a incompatibilidade entre o critério ado-
tado pela empresa para substituir os vendedores registrados por representantes comerci-
ais e os ditames da Lei n® 4.886/65, que deveriam ser observados particularmente em sua
marca distintiva mais caracteristica, que é a independéncia juridica e econdmica do re-
presentante em sua atuacdo como empresa autbnoma. A questao que remanesce, por-
tanto, € unicamente a de saber se do exame dos elementos de prova existentes nos autos
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se extrai a configuragao do vinculo empregaticio, ja que a fraude encontra-se suficiente-
mente definida como modus operandi. Em geral, tem-se como solucao possivel a de que,
nao obstante fictamente intitulado como representante comercial, o trabalhador é subme-
tido a subordinacéo direta do empregador, com as caracteristicas legais da pessoalidade,
onerosidade e nao eventualidade.

A disseminacado dessa modalidade astuciosa ja faz com que muitos traba-
Ihadores ndo compreendam a gravidade da nova relagdo. Na pratica, o obreiro exerce
suas atividades como se houvesse vinculo empregaticio, inclusive com dedicagao a ativi-
dade-fim da empresa que o recontrata como pessoa juridica. No entanto, considerando-se
a proeminéncia do principio da primazia da realidade, recomenda-se, a quem seja assim
agredido em seus direitos, que denuncie a irregularidade e busque o merecido ressarci-
mento.

STOCK OPTIONS E O DIREITO DO TRABALHO

Embora a Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso Xl, tenha
estipulado a participagdo nos resultados da empresa como direito dos trabalhadores, o
legislador ordinario ainda nao enquadrou, no conceito de resultados, o sistema conhecido
como employee stock option plans, o plano de opcao de compra de agdes que permite ao
empregado participar da valorizagédo futura da empresa. Ora, isso equivale a outorga de
mera perspectiva de remuneracéo, fato que gera o questionamento sobre a possibilidade
de tal procedimento alimentar o sistema a fraude nas rela¢des de trabalho.

Ao analisar a matéria, nas poucas oportunidades em que foi instada a fazé-
lo, caminhou bem a jurisprudéncia trabalhista da 22 Regido'®, privilegiando o entendimen-
to de que o referido sistema néo apresenta consisténcia remuneratoria, por ndo se equi-
parar ao direito de opgao previsto no paragrafo 1° do artigo 457 da CLT. Resta-lhe, por-
tanto, a caracterizacdo como sendo de natureza comercial, dada a existéncia do risco
mercantil (sujeicao a perdas inesperadas e a flutuagcdo mercadolégica) e a caracteristica
de onerosidade tipicamente financeira do plano (que afasta a gratuidade ou a contrapres-
tacao), até porque os dividendos auferidos ndo se enquadram em nenhuma das parcelas
de esséncia remuneratoria estabelecidas nos artigos 457 e 458 da CLT.

O contrato de oferta da compra de agdes € baseado na legislacao societaria
e nao se confunde com o contrato de trabalho, posto que representa uma relacdo pura-
mente mercantil, ainda que casualmente ensejada no curso da relacédo de trabalho, como
acontece com qualquer outra modalidade de investimento pessoal. Por esse motivo, o
mecanismo nao pode ser visto como elemento suscetivel de ensejar fraudes a relacao de
emprego, mas como fomentador do tirocinio do empregado para o manejo e implemento
de seus recursos pessoais no campo da especulagéo financeira, sob a vigilancia e regu-
lacdo, em todo o processo, da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

A légica do sistema de stock options consiste na percepcao do empregado
como soOcio da empresa, desvinculado de sua condicao pessoal de prestador de servigos
a um determinado empregador, ambos sujeitos de deveres e obrigacdes sinalagmaticas
circunscritas ao contrato firmado com esse fim.

'3 Contra o posicionamento que se inclina pela caracterizacdo da fraude em razao da possivel aplicagao do
artigo 92 da CLT. As duas posigbes antagbnicas, alias, encontram-se na sentenga proferida no Processo n®.
2.339/99, da 342 VT/Sao Paulo/SP e no acérdao n® 20030145141, Tipo RO n® 20010255561, Ano 2001,
DOE SP, PJ, TRT 22 Regido, Data: 08/04/20083.
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SOLUCOES NO COMBATE AS FRAUDES

Para Publilio Siro, € automatico o resultado deste axioma: o que se tira aos
desonestos, da-se as pessoas de bem. A luz desse ensinamento ha que se manter acesa
a chama de uma luta permanente contra os mecanismos de fraude nas relacdes de traba-
Iho, salientando-se, com tal propdsito, as medidas seguintes:

1) Fiscalizacdo por parte da Delegacia Regional do Trabalho para autuacao, aplicagéo de
multas e possivel enquadramento criminal por falsidade ideol6gica: cabe denuncia a De-
legacia Regional do Trabalho, com pedido de fiscalizacédo, ante o que dispde a CLT em
relacao a carteira de trabalho, nos artigos 29, 36, 40, 41, paragrafo unico, e 49, viabilizan-
do a autuacao, aplicacao de multas e comunicacado ao 6rgao competente para a abertura
de inquérito por crime de falsidade ideol6gica previsto no artigo 299 do Cédigo Penal (ar-
tigo 49 da CLT, incisos | a IV).

2) Representagcao ao Ministério Publico do Trabalho: para abertura de inquérito civil publi-
co e consequente acao civil publica. A legitimidade do parquet, em tais casos, tem sido
majoritariamente acolhida, tanto para atuar como fiscal da lei quanto para tratar de inte-
resses coletivos ou individuais homogéneos, sempre no restabelecimento da ordem juridi-
ca. Muitas vezes, um simples inquérito civil publico ja é capaz de surtir os efeitos neces-
sarios, dispensando o ajuizamento da acao civil publica. De acordo com a lei, competira
ao Ministério Publico do Trabalho o ajuizamento da acao civil publica, na defesa dos inte-
resses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garanti-
dos (artigo 83, lll, da Lei Complementar n? 75/93), bem como a legitimidade ativa prevista
no artigo 129, lll, da Constituicdo e no artigo 82, |, do Codigo de Defesa do Consumidor.

3) Acéo civil coletiva. Trata-se de acdo em substituicao processual, mediante a qual o sin-
dicato podera atuar sem individualizar os beneficiarios e, nos moldes da agéo civil publica,
admite como objeto um comando condenatério, cautelar, declaratério, constitutivo (positi-
VO ou negativo) ou mandamental, desde que necessaria para a tutela dos direitos e inte-
resses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

CONCLUSAO

Muitas vezes, as relagdes juridicas sdo desvirtuadas, no cotidiano laboral,
por ardis a que o trabalhador geralmente se submete por falta de opcédo, medo do desem-
prego ou perspectiva de ascensao funcional. No entanto, quando a questao chega ao ju-
diciario, a presenca dos requisitos dos artigos 2° e 32 da CLT gera declaracao de fraude e
reconhecimento do vinculo empregaticio.

Observamos que as nacoes mais pobres do mundo estdo mais expostas as
praticas astuciosas que produzem o aviltamento das condi¢cées de subsisténcia da classe
trabalhadora. O marchandage € uma dessas figuras, propagadora da comercializacao da
mao-de-obra, ou de sua locacdo, por meio de uma empresa interposta, a qual os traba-
lhadores explicita ou veladamente se subordinam. No ambito do Direito do Trabalho, a
interposicao s6 é legal em casos de trabalho temporario, servigos de vigilancia, limpeza e
conservacgao, ou nas operagdes relacionadas as atividades-meio do tomador.

Os servigos prestados pelo empregado doméstico correspondem as neces-
sidades permanentes da familia e ao bom funcionamento da casa, ao passo que as ativi-
dades do trabalhador diarista, em alguns poucos dias da semana, assemelham-se ao tra-
balho prestado por profissionais autbnomos.
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As verdadeiras cooperativas ndo podem servir a intermediacao, pois 0s ser-
vicos prestados a terceiros devem ser definidos e administrados pelos proprios coopera-
dos, de acordo com a regulamentacao especifica.

A “pejotizacdo” de uma relacao indisfarcavelmente empregaticia ha de sofrer
as consequéncias de sua declaracao de ilegalidade, dada a evidente dedicagcédo do traba-
Ihador pejotizado a atividade-fim da tomadora.

Por fim, o contrato para a compra de a¢gdes da empregadora pelo emprega-
do (stock options) é baseado na legislacado societaria, que nao se confunde com a reali-
dade trabalhista, ou seja, representa uma relacdo puramente mercantil, desvinculada do
contrato de trabalho em cujo curso casualmente ocorreu.

Conclui-se este artigo com a reafirmagao de que, conquanto a impunidade
ainda protagonize o papel de grande vild no incentivo as fraudes ao empregado, sempre
havera uma saida legal para combaté-las. A constancia na busca do caminho mais efici-
ente e direto constitui a chave para se preservar a indisponibilidade inerente aos direitos
trabalhistas, de modo a equalizar, no plano juridico, a desigualdade classica entre os su-
jeitos da relacdo socioeconémica de emprego. Tudo isso sem perder de vista que a hu-
manidade ja se familiariza com os direitos de quinta geracao, quais sejam aqueles ligados
ao espaco virtual ou cibernético e referentes ao comeércio eletrénico, contratos eletrénicos,
propriedade intelectual pela web, jogos, comunidades virtuais, publicidade virtual e tantos
outros, com o entrelagcamento, entre eles, do trabalho a distancia. O primeiro choque do
mundo virtual com o corporativo ja ocorreu. Agora, cabe a comunidade juridica monitorar
a nova realidade das inclinagdes de significativa parcela da humanidade para a chicana, a
astucia, a esperteza e a simulagao nas relacoes de trabalho, pois no capitulo 41 do Livro |
de sua obra De Officiis, Cicero ja consignara uma adverténcia que sobrevive ao passar
dos séculos:

Duas ainda sdo as maneiras com as quais pode-se fazer injustica: a
violéncia e a fraude; a fraude é prépria da raposa e a violéncia do le-
ao; ambas sao contrarias a natureza humana, mas a fraude desperta
maior repulsa.
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A VONTADE CONTRATUAL/VICIOS DO CONSENTIMENTO/FRAUDE
Carlos Roberto Husek ™

Sumatrio: 1. Introdugdo: aspectos gerais. 2. Algumas consideracées
importantes: contrato; contrato de trabalho; fraude; fraude/espécies;
veiculos da fraude. 3. Elementos formadores do contrato. 3.1. Pres-
supostos. 3.1.1. Capacidade. 3.1.2. Objeto licito. 3.1.3 Forma do con-
trato. 3.2. Requisitos. 3.2.1 Consentimento. 3.2.2. Causa. 4. Vicios
do consentimento. 4.1. Erro ou ignorancia. 4.2. Dolo. 4.3. Fraude
contra credores. 4.4. Estado de perigo. 4.5. Lesdo. 5. Concluséo.

1. INTRODUCAO: ASPECTOS GERAIS

A fraude no Direito do Trabalho, embora possa abranger diversos aspectos
materiais, quer em relagcdo ao empregado quer em relacdo ao empregador, no inicio, du-
rante ou mesmo apds a execucdo do contrato de trabalho, é fato que um dos aspectos
mais importantes e que pode despertar um interesse novo de estudo, ocorre na propria
negociagao contratual, como consequéncia de um vicio de vontade.

Ha muito a ser analisado e a matéria, no caminho proposto, abrange os as-
pectos basicos da formacao do contrato, seus pressupostos e requisitos, com o desenvol-
vimento do tema, sem descurar do caminho contratual comum (civil, comercial, trabalhis-
ta), e do sistema de nulidades. E o0 que procuraremos explicitar, no espaco que nos foi
destinado, como parte geral de um simples estudo que necessita ser aprofundado.

2. ALGUMAS CONSIDERACOES IMPORTANTES

Para discorrermos minimamente sobre o tema, necessitamos especificar al-
gumas figuras juridicas, sendo como normalmente conhecidas e delimitadas, mas, pelo
menos, 0 modo pelo qual as enxergamos, conduzindo assim o leitor, a um caminho segu-
ro do que estamos transmitindo, possibilitando a eventual concordancia e a natural critica,
fim de todo escrito que busca instigar o dialogo entre o texto e o estudioso e de toda leitu-
ra feita com inteligéncia e sagacidade. E isto que apresentamos.

Vamos aos termos mais prementes e que formam a base do presente estu-
do:

Contrato — Todo e qualquer contrato € uma espécie de negdcio juridico, de
natureza bilateral ou plurilateral, que se perfaz no encontro de vontades, regulamentando
interesses privados.

Contrato de trabalho — E um negécio juridico na area do Direito do Trabalho,
que se concretiza pela existéncia de um acordo tacito ou expresso, verbal ou por escrito,
entre duas pessoas: uma que contrata os servicos, podendo ser pessoa natural, juridica,

' Professor da PUC/SP de Direito Internacional Publico e Privado, Juiz do TRT da 22 Regido desde 1988 e
autor das seguintes principais obras: Direito Internacional Publico - 92 Ed., Curso Bésico de Direito Interna-
cional Publico e Privado do Trabalho, ambas pela LTr e Membro da Academia Paulista de Direito.
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ou mesmo ente despersonalizado e outra, que vai prestar 0s servicos, necessariamente
pessoa fisica, mediante salario, subordinacéo e pessoalidade.

Fraude — E qualquer ato ardiloso, enganoso, imbuido de ma-fé, com o intuito
de lesar outrem ou de ndo cumprir determinada obrigacdo. Traduz-se na intencéo de al-
guém em infringir, contrariar, agir de forma a néo fazer valer, na sua plenitude, a lei ou a
norma contratada.

Fraude/Espécies — Ha tantas espécies de fraude quanto ha espécies de
campos no Direito, porque as fraudes ocorrem ou podem ocorrer em todas as areas. As-
sim € possivel falar em fraude no Direito Penal, no Direito Civil, no Direito Tributario, no
Direito Comercial, no Direito do Trabalho, e em respectivas subareas, porquanto, assim
como o contrato, instituto Unico incidente em todas as areas juridicas, a fraude também é
figura comum, que de inicio é combatida e repelida com a mesma forca e preocupacgao,
pouco importando se estd na area dos seguros, da Previdéncia, do consumidor ou do
contrato de trabalho.

Veiculos da fraude — Fraudar, como ja visto, significa a atividade de alguém
contraria ao que seria normal esperar-se, dentro do sistema juridico e em obediéncia aos
principios e ditames desse sistema, estejam eles inseridos na Lei Maior, nas leis infra-
constitucionais ou nos negdécios entre particulares, como nos contratos. Quem frauda
descumpre preceitos, fingindo que os cumpre, engana em proveito préprio ou de outrem,
desfaz da boa-fé do contratante (evidentemente, falamos em matéria de contrato), ludibria
a ordem juridica e coopera para que o sistema nao se concretize, na sua finalidade maior
que € manter a paz na sociedade.

3. ELEMENTOS FORMADORES DO CONTRATO

Aqui faremos rapida andlise, apenas para situarmos as bases necessarias
da matéria, sem preocupacao de esgota-la, ante a finalidade deste artigo, e com preocu-
pacao especifica de um dos polos da relacao juridica de trabalho: o empregado.

O contrato vélido forma-se com os seguintes elementos essenciais, tidos na
doutrina como pressupostos e requisitos, a saber:

3.1. Pressupostos: capacidade, licitude do objeto e forma prevista ou nao defesa
em lei.

3.1.1. Capacidade. Diz respeito a vontade valida para contratar. A aptidao para ser sujei-
to ativo ou passivo desta relagao juridica, adquirindo direitos e cumprindo obrigacées. No
Direito do Trabalho brasileiro, 0 aspecto mais importante é o da idade e o quadro que se
vislumbra é que a partir dos 18 anos tem a pessoa plena capacidade, tanto na esfera civel
como na trabalhista; entre 16 e 18, a capacidade é relativa, operando-se o instituto da
assisténcia e antes dos 16 anos nao ha falar-se em capacidade, dado que é proibido o
trabalho, salvo para o aprendiz, nesta condicdo de aprendizagem. Lembramos a regra
maior do artigo 72, XXXIII, CF/88:

proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos. (grifos
NoSsos).

3.1.2. Objeto licito. E aquele permitido pela ordem juridica e/ou por ela ndo proibido. O
mundo do trabalho é amplo e muitas sao as oportunidades de desenvolver tarefas, que
possibilitem ganho honesto em empreendimentos também honestamente postos, ou tra-
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balhos que se aperfeicoam de forma eficaz e que devam ser considerados de forma estri-
ta, embora desenvolvidos dentro de um propédsito empresarial contrario a lei, como, por
exemplo, o empregado que humildemente faz limpezas em locais onde ocorrem ativida-
des ilicitas, que ele, empregado, ignora. Tais situacdes, entretanto, sdo passiveis de es-
tudos mais aprofundados, de natureza monografica, que nao cabem neste artigo. Vale a
lembranca.

3.1.3. Forma do contrato. O Direito do Trabalho aceita qualquer forma, isto €, ndo ha
forma alguma especifica para a feitura do contrato de trabalho. A base legal deste enten-
dimento esta no artigo 442 da CLT, que consagra a negacao desse pressuposto, diver-
samente como faz o legislador em relacao a outros negécios juridicos importantes, como
a prorrogacao da jornada da mulher ou o contrato de experiéncia. O ajuste pode ser escri-
to, verbal ou tacito, sera reconhecido e produzira os efeitos da lei, desde que presentes os
demais elementos.

3.2. Requisitos: consentimento e causa.

3.2.1. Consentimento. Embora, pela protecao dispensada ao empregado, reconheca-se
uma relagdo de emprego, ainda que tal elemento — essencial — ndo esteja identificado,
tendo em vista o principio da primazia da realidade ou do contrato-realidade, o préprio
artigo 442 da CLT estabelece, de modo tautol6gico, que o contrato corresponde a relacéao
de emprego e esta ao contrato, o que torna relativa, para muitos, a existéncia essencial
desse elemento, bastando o reconhecimento do fato relacional para divisarmos o contra-
to. Nao se olvida que parte da doutrina ignorava o contrato e diante do artigo em referén-
cia desdobrava uma posicao anticontratualista. Todavia, mesmo na relacao fatica corres-
pondente ao contrato, entendemos a existéncia do consentimento, ainda que tacito, como
previsto pelo dispositivo invocado. Portanto, para nosso entendimento, o contrato de tra-
balho é o nucleo do que estudamos, e nao podemos ver o labor, sendo através da faceta
contratual.

3.2.2 Causa. A causa esta ligada a motivagdo do contrato. Precede ao seu objeto. E o fim
que atua sobre a vontade de contratar e, portanto, de consentir. E, na visdo de Carnelutti,
o interesse final daquele que contrata. Nao aparece na clausula contratual, a ndo ser para
quem tenha olhos perspicazes, pois, esta inserta nesta, que é o objeto efetivo e visivel
destacado pelo consentimento do contratante.

4. ViCIOS DO CONSENTIMENTO

Examinemos a questéo central: a fraude contratual decorrente de um vicio
do consentimento.

Como sabemos, o Cdodigo Civil de 1916 apontava os seguintes defeitos do
ato juridico: erro, dolo, coacado, simulacao e fraude contra credores. O atual (2000) alinha
as seguintes figuras: o erro ou ignorancia (art.138), o dolo (art. 145), estado de perigo
(art.156), lesao (art.157) e fraude contra credores (art.158).

4.1. Erro ou ignorancia

Ignorancia é a auséncia total de conhecimento, enquanto que erro é o falso
conhecimento, a nocdo inexata sobre algum objeto. As palavras ndo se confundem, mas
o efeito juridico da existéncia da ignorancia ou do erro € 0 mesmo: a anulagdo do negécio.
O legislador ordinario entendeu por bem mencionar a ignorancia, mas nao fez qualquer
esforco para desenhar-lhe o perfil, porque € quase despiciendo o0 seu apontamento. As-
sim ficamos no erro. Deve este ser substancial para anular o negdcio juridico. Trés hip6-
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teses especificam a substancialidade do erro: a) erro sobre a natureza do ato negocial
(penso que desenvolvo o trabalho de empregado, enquanto 0 meu contratante entende
que contratou um trabalho auténomo); b) erro sobre o objeto principal da declaracao (o
empregado, contratado como tal, supée que esta desenvolvendo trabalho para uma em-
presa com beneficios de ganhos futuros inquestionaveis no ramo de vendas, quando, na
verdade, a area de atuacao e de ganho respectivo é muito restrita); e c) erro sobre algu-
ma das qualidades essenciais do objeto, que em tese, no contrato de trabalho seguiria na
mesma linha do exemplo anterior (art. 139).

4.2. Dolo

Emprego de artificio astucioso para induzir alguém a pratica de um ato, que
o prejudica e beneficia 0 agente do dolo, sendo este causa determinante da declaracao
de vontade. Algumas possibilidades o configuram, como: a) intencao de uma das partes
induzir a outra a pratica do negdcio prejudicial; b) indicacdo de fatos que néao correspon-
dem a realidade, enganando para fechar o negécio, ou silenciando sobre condicdo essen-
cial que deveria ser revelada e assim obter sucesso na aceitacdo do contrato. Enfim, o
dolo desnatura o universo conhecido no momento da contratacdo, como um pano a cobrir
a realidade dos fatos, e o contratante enganado de forma deliberada acaba por consentir,
0 que néo faria se soubesse da realidade. Aponta-se aqui o dolo essencial, como tal o
previsto no artigo 145, 147 e 148 do C. Civil e ndo o dolo acidental (o que leva a parte a
realizar o contrato, mas de forma menos vantajosa) (art. 146), porquanto este ndo anula o
negdcio juridico contratual, podendo apenas provocar perdas e danos.

4.3. Fraude contra credores

E pratica de atos feita pelo préprio devedor, no intuito de desfalcar o seu
préoprio patriménio, a fim de fugir a possivel execucao e/ou possibilitar eximir-se do paga-
mento da divida. O interesse maior para o contrato de trabalho é na execucdo deste,
quando da obrigacao do dever de pagar por parte do empregador, e ndo, especificamen-
te, na formacao do contrato.

Duas figuras novas foram criadas com o Codigo Civil de 2000 — o estado de
perigo e a lesdo — que ora relevamos, exatamente por sua novidade.

4.4. Estado de perigo

Diz o artigo 156: “Configura-se o estado de perigo quando alguém, premido
da necessidade de salvar-se, ou a pessoa de sua familia, de grave dano conhecido pela
outra parte, assume obrigagc&do exclusivamente onerosa.”

Tal figura ja estava no projeto de Clévis Bevilacqua, mas nao se concretizou
no Cédigo de 1916. Ocorrendo estado de perigo, o negécio juridico devera ser invalidado.

Alguns elementos devem acontecer para o reconhecimento dessa figura: a)
a assuncgao de obrigacao excessivamente onerosa; b) a existéncia de iminente risco a
pessoa, real ou fundamentadamente suposto; e ¢) conhecimento do risco pela parte que
se beneficia.

Os exemplos, embora ndo muitos, revelam-se mais férteis na area civel. Ci-
ta-se o caso dos honorarios médicos absurdos, exigidos no momento da internagao de
um paciente, sob ameaca desta internagdo néo ocorrer. Tal exigéncia ou posterior co-
branca nao sao validas, dada a violéncia moral exercida.
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O mote da figura é o temor de grave dano, direto ou indireto, a propria pes-
soa ou a parente do contratante. Aquele que sofre tal vicio é levado a concluir o negécio
em razdo de um risco pessoal, o que restringe a capacidade de dispor livremente para
contratar.

Interessantes algumas comparacdes com outras figuras juridicas para deli-
mitarmos a matéria. Assim, tem-se o estado de perigo, comparavel, segundo alguns, ao
‘estado de necessidade’, clausula de exclusao do ilicito penal ou com a figura da inexigibi-
lidade de conduta diversa ou com a coacao irresistivel, estas Ultimas mais perto do resul-
tado proveniente da existéncia do estado de perigo, pois se este se revela, ndo ha como
exigir da parte prejudicada conduta diversa, a ndo ser a de nao responder frente a res-
ponsabilidade decorrente do contrato.

Um exemplo que nos ocorre agora é o de um eventual empréstimo feito pelo
empregador ao seu necessitado empregado, com juros extorsivos, fora da remuneracao
paga e este, para responder a tal crédito patronal, se predispde a trabalhar em horas ex-
traordinarias diarias, muito acima do que exige a lei e sem o devido pagamento.

Tal fato, no entanto, induziria a anulagédo do negécio e ndo do contrato e o
respectivo pagamento das horas suplementares. Aplicacao do artigo 92 da CLT.

4.5. Lesao

Diz o artigo 157: “Ocorre a lesdo quando uma pessoa, sob premente neces-
sidade, ou por inexperiéncia, se obriga a prestacdo manifestamente desproporcional ao
valor da prestacao oposta.”

O exemplo aqui parece mais simples porque pode abranger a vasta gama
dos direitos indenizaveis: dano moral, dano patrimonial, dano estético, danos decorrentes
da infringéncia da dignidade humana (tutela dos direitos personalissimos). Pode situar-se
na fase pré-contratual (como quando a empresa entrevistadora de um candidato lesa a
honra deste ao divulgar que o mesmo nao foi admitido, por algum defeito especifico fisico
ou de personalidade ou de criacdo ou organico; na fase contratual, quando a empresa
descumpre normas referentes a higiene e seguranca no trabalho e na fase pds-contratual,
quando o empregado foi despedido por fato extremamente grave e tal fato ndo foi prova-
do.

5. CONCLUSAO

Em todos esses casos a fraude no contrato concretiza-se pela existéncia de
descumprimento de normas, viciando a vontade de uma das partes que se vé obrigada a
agir e/ou se resguardar em detrimento da verdadeira finalidade do contrato, de sua exe-
cucao equilibrada ou da impossibilidade do empregado ou do candidato ao emprego en-
cetar novas negociagdes contratuais, diante da divulgacéo indevida de fatos que lhe fo-
ram desairosos.

Nao se pode deixar de lado os termos do artigo 171 do Cédigo Civil: “Além
dos casos expressamente declarados na lei, € anulavel o negdcio juridico: | — por incapa-
cidade relativa do agente; Il — por vicio resultante de erro, dolo, coacao, estado de perigo,
les&o ou fraude contra credores.”.

Em consequéncia, também nao se pode olvidar os seguintes dispositivos da
CLT, de natureza processual, que conjuntamente com os demais ja citados do Direito
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Comum e da prépria Consolidacao, devem compor o raciocinio de aplicagéo para um ca-
so concreto:

Artigo 794. Nos processos sujeitos a apreciagao da Justica do Traba-
lho s6 havera nulidade quando resultar dos atos inquinados manifes-
to prejuizo as partes litigantes.

Artigo 796. A nulidade nédo sera pronunciada: a) quando for possivel
suprir-se a falta ou repetir-se o ato; b) quando arguida por quem Ihe
tiver dado causa.

Resta dizer que a nulidade absoluta de um negdcio juridico destitui 0 negoé-
cio de qualquer aptiddao para produzir efeito, enquanto a nulidade relativa tem também
uma aptidao relativa, isto é produz alguns efeitos. O ato absolutamente nulo nao é ratifi-
cavel, o relativamente nulo o é. A declaragdo de nulidade absoluta pode ser — e deve ser
— feita ex officio pela autoridade judicial competente. A declaracao de nulidade relativa
depende de provocagao do interessado. A nulidade absoluta tem efeito ex tunc. A relativa
opera efeito ex nunc.

Tais ensinamentos aplicam-se ao Direito do Trabalho, todavia, como o traba-
Iho tem por nlcleo a prestacao de servicos, isto é, o desprendimento da energia do traba-
lhador em prol do contratante, as partes, na nulidade absoluta do contrato de trabalho,
nao voltam ao status quo ante, salvo quanto ao fato contratual, mas por certo este, ainda
que nulo, produziu no mundo dos fatos algum efeito que nao pode ser ignorado. Exempli-
fica-se com a Sumula 363 do TST:

A contratacao de servidor publico, ap6s a CF/88, sem prévia aprova-
¢ao em concurso publico, encontra 6bice no respectivo art. 37, Il e
par. 2°, somente lhe conferindo direito ao pagamento da contrapres-
tacdo pactuada, em relacdo ao numero de horas trabalhadas, respei-
tado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes ao
depdsito do FGTS. (Res. TST 121/03, DJ, 21.11.03).

Ora, a contratacao é nula, mas ainda assim produz efeito.

Encerramos este despretensioso artigo relembrando as matérias correlatas a
fraude no Direito do Trabalho, como aqui especificadas: todas as fases da relagado nego-
cial, também a pré e a pos-contratual; os vicios de vontade, tais como vistos pelo Direito
Comum, plenamente aplicaveis ao contrato de emprego e os temas da nulidade e da anu-
labilidade do contrato.

Aquele que lida com o Direito do Trabalho n&o pode, feliz ou infelizmente,
amparar-se somente na CLT, nas leis trabalhistas e nas obras especificas deste campo
do Direito, ainda mais que o contrato de trabalho é contrato e um dos contratantes (em-
pregador) é também o Estado, a empresa nacional ou multinacional, ou ainda transnacio-
nal e/ou global, ultrapassando as fronteiras do territorio estatal, embora nem sempre des-
loque o trabalhador, que por meio da informatica presta servicos no mundo inteiro, sem
sair do seu primitivo local de trabalho. A todas as luzes, ha um novo contrato de trabalho
— ao lado de antigos — que exige os instrumentos civis, tributarios, econémicos, comerci-
ais, administrativos, internacionais, subordinados a um modulo maior de compreensao
trabalhista, que ainda deve ser estudado e desvendado.

Resta dizer, nesta esteira, que embora a realidade laboral parega destituida
de formalismos e consideragdes de tal ordem, é fato que o mundo juridico-laboral, cada
vez mais se sofistica, cada vez mais se torna complexo. Vai longe o tempo em que al-
guém contratava alguém para trabalhar e este Ultimo vestia a camisa do contratante por
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dedicacao e amor ao benfeitor que ofereceu emprego. A vontade das partes, claramente
posta, a limpidez do negdcio juridico a ser encetado, como se fora uma grande transacao
comercial, as leis de protecdo daquele que na relagcdo de emprego é considerado mais
fragil, a ascensao dos direitos humanos e fundamentais e, ao mesmo tempo, o reconhe-
cimento de que o empregador, além de empregador €, na maioria das vezes, empresario
que necessita sobreviver no mundo dos negécios, neste mundo globalizado e capitalista,
para o bem da prépria sociedade em que todos nés vivemos, faz com que o aplicador da
norma (juiz, advogado, parecerista e outros), também se sofistique na analise dos casos
concretos, exatamente para dar solucao simples, direta e objetiva a estes casos. Quanto
mais 0 mundo revela-se uma rede intrincada e complexa de relagdes juridicas, mais de-
vemos utilizar todos os instrumentos disponiveis para “limpar” o quadro social conflitante e
ver sob a patina do tempo as verdadeiras cores que ele possui. O juslaboralista necessita
ser trans e interdisciplinar na aplicacao das figuras juridicas, para desmistifica-las e fazer
fluir os negdcios juridicos, dentro das regras do Direito, ou impedir-lhes o prosseguimento,
quando o desvio do caminho desvia a prépria natureza do neg6cio ou o seu efeito espe-
rado.
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1. ANATUREZA AMBIVALENTE DO DIREITO DO TRABALHO

As relacdes de trabalho livre, embora presentes desde os primérdios da hu-
manidade, ensejaram o nascimento de um novo ramo juridico somente a partir do advento
da Revolucao Industrial, quando a prestagcédo generalizada do trabalho assalariado passou
a ser a forma predominante de trabalho no emergente sistema capitalista de produgcdo. O
Direito do Trabalho surgiu dos impactos da denominada “questao social”, a qual, segundo
Manuel Carlos Palomeque Lopez constitui um eufemismo que representa a

dulcificada envoltura semantica da exploracéo sistematica das clas-
ses trabalhadoras por obra da industrializagdo e do maquinismo den-
tro do modo de producéo capitalista.'®

A doutrina liberalista, emergente a época, no campo politico se revelou no
repudio as instancias intermediarias entre a pessoa e o Estado (associagdes, sindicatos,
corporagdes de oficio), com a proclamacdo e a sacralizacdo dos direitos individuais, da
soberania estatal e da separacao dos poderes. No plano econémico, o liberalismo havia
prescrito a abstencao do Estado das relacées econémicas (laissez faire, laissez passer),
as quais seriam regidas por leis especificas, equiparaveis as leis fisicas ou naturais, que
operariam autonomamente e de forma inexoravel a margem da vontade dos homens (lei
da oferta e da procura no contexto de um mercado livre). No @mbito juridico, o ideério libe-
ral transpareceu no processo codificador do Século XIX que absorveu os dogmas da i-
gualdade formal e da autonomia plena da vontade nas relacdes contratuais.'’

Ao absorver os dogmas liberais da igualdade formal e da liberdade contratu-
al sujeita a lei da oferta e da procura, a legislacao civil mostrou-se incongruente para a
regulamentacdo de uma nova categoria de relacao juridica advinda com o novo modo de
producao capitalista - o trabalho subordinado, pessoal, habitual e assalariado -, marcada
por sua natureza assimétrica e autocratica, o que suscitou a formagéo de novas categori-
as dogmaticas para a regulamentagcao dos conflitos entre trabalhadores e empregadores,
cujo centro de gravidade consiste na propria canalizacdo para o ambito das relacées de
trabalho do desigual conflito de classes emergente na sociedade capitalista.

"> Procurador do Trabalho do Ministério Publico do Trabalho em Sao Paulo. Mestre e Doutor em Direito do
Trabalho pela Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo (USP). Professor Universitario. Membro
do Nucleo de Combate as Fraudes nas Relagdes do Trabalho da PRT/22 Regi&o.

' LOPEZ, Manuel Carlos Palomeque. Direito do trabalho e ideologia. Trad. Anténio Moreira. Coimbra: Al-
medina, 2001, pp. 46-47.

' Idem, ibidem, p. 21.
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Nasce, neste contexto, ndo somente um corpo legislativo regulamentador
dos conflitos individuais e coletivos do trabalho, mas também um sistema de regulamen-
tacdo com um claro objetivo tuitivo e promocional de um dos pélos da relagao de trabalho:
a figura do empregado, sendo que um dos veiculos principais para essa protecao consis-
tiu exatamente na relativizacdo dos dogmas da autonomia da vontade e da igualdade
formal entre as partes, com a consagracao de direitos sociais fundamentais dos trabalha-
dores, com vistas a impedir a sua coisificacao e preservar a sua condicdo humana numa
relacao juridico-material na qual a sua pessoa ocupa uma posicao central.

A hipo6tese normativa central do Direito do Trabalho — a relacao de trabalho
pessoal, assalariada e subordinada (relacdo de emprego) — jamais encontrou guarida nos
contratos tipicos da legislacao civilista comum, nem tampouco se adaptou aos institutos
desta, fundados na igualdade formal e, por vezes, absoluta, das partes, tanto pelo conte-
udo material do vinculo empregaticio, que impedia seu enquadramento em quaisquer figu-
ras contratuais do direito civil, quanto pelos objetivos tuitivos e promocionais da sua regu-
lamentacéo, a qual pressupbés um conjunto de institutos, principios e regras especificas do
Direito do Trabalho, concedendo-lhe autonomia como novo ramo do ordenamento juridi-
co.

O Direito do Trabalho remete ao primeiro plano nao o trabalho como um
bem, mas o trabalhador como sujeito de direito e como pessoa humana'®. Assim, diver-
samente do Direito Civil, o Direito do Trabalho consiste, primordialmente, num instrumento
de promocao dos denominados direitos humanos de segunda dimenséo — os direitos so-
ciais ou direitos de igualdade — correlacionados as relagdes de trabalho.'® Por outro lado,
ao contrario do que propugnam as oportunistas doutrinas “neoliberalistas”, o Direito do
Trabalho também foi uma necessidade politica, ideolégica e normativa para a subsistén-
cia do préprio sistema capitalista, cujo grau de exploracédo do trabalho alheio colocou em
risco o proprio regime emergente.

Como assinala Manuel Carlos Palomeque Lopez

Ao mesmo tempo que o instrumento protector das relagcdes capitalis-
tas, cuja dominagao legaliza e reproduz, através do contrato de tra-
balho, o Direito do Trabalho limita certamente a exploracéo da forca
do trabalho e garante importantes meios de luta dos trabalhadores.
E, igualmente, o resultado tanto da accdo dos trabalhadores e das
suas organizagdes contra a ordem capitalista (direito conquistado),
como o combate do empresario e do poder politico contra a acgéao
dos trabalhadores (direito concedido, funcional as relagbées de produ-
cao capitalistas).”

Neste patamar residem, entre outros, os fundamentos do direito do trabalho:
por um lado um instrumento garantidor de justica social e de direitos fundamentais e, por
outro, um marco limitador imposto pelo préprio regime capitalista para o intrinseco siste-
ma de exploragéo do trabalho alheio. Trata-se de um corpo normativo concomitantemente
anticapitalista e capitalista, posto que, ao mesmo tempo que se fortaleceu pela atuacao

'® SUPIOT, Alain. Critique du droit du travail. Quadrige/PUf, 1994, p. 44 e segs.

'® Tornou-se lugar comum em diversos estudos doutrinarios classificacéo tipoldgica dos direitos humanos
em direitos de liberdade (direitos de primeira dimenséo); direitos de igualdade (direitos de segunda dimen-
séo) e direitos de solidariedade — ou fraternidade - (direitos de terceira dimens&o), havendo mengdes atuais
aos direitos de fraternidade como direitos de quarta dimenséo.

0 | OPEZ, Manuel Carlos Palomeque. Direito do Trabalho e ideologia. Trad. Anténio Moreira. Coimbra: Al-
medina, 2001, p. 33.
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de movimentos anticapitalistas, também encontrou defesa naqueles que temiam o fim do
préprio sistema capitalista.?’ Numa perspectiva freudiana poder-se-ia metaforizar que o
Direito do Trabalho constitui um instrumento limitador da pulsdo de exploracao e coisifica-
cao da pessoa do trabalhador pelos empregadores, adotado pelo préprio superego do
capitalismo diante das ameacas a sua subsisténcia.

A humanizacéao da relacao de trabalho nuclear do sistema capitalista de pro-
ducéo - a relagdo de emprego -, a partir da sua desmercantilizagdo, por meio do assegu-
ramento de uma série de garantias e de direitos sociais basicos ao trabalhador — é o sim-
bolo da sua transcendéncia, tendo em vista que a sua preservagao possui um interesse
econOmico-social que ultrapassa o circulo de interesses individuais do trabalhador, nao
obstante a protecédo da dignidade humana deste seja 0 nucleo central de todo o sistema
de relacdes de trabalho.

De um modo geral, a fraude nas relacdes de trabalho consiste num pernicio-
so instrumento de tentativa de mercantilizacao do labor, consistente no emprego de mé-
todos, procedimentos, condutas e utilizacdo de mecanismos juridico-formais que, por in-
termédio da concessao de uma roupagem juridica ficticia a uma relagcao de emprego, visa
a obstar, no todo ou em parte, a imputagéo da legislacédo trabalhista e a satisfacdo dos
direitos sociais fundamentais dos trabalhadores.

2. A FRAUDE OBJETIVA NAS RELAGOES DE TRABALHO

Atualmente a legislacao civil possui diversos institutos tuitivos e promocio-
nais de um dos pélos da relacao juridica (principalmente nas areas de consumidor e meio
ambiente), afastando-se, em determinadas hipéteses normativas, do dogma formal da
autonomia plena da vontade, mas seus institutos jamais se adaptaram a hipétese norma-
tiva nuclear do Direito do Trabalho - a relagdo de emprego -, tendo em vista que a esta
pressupde uma cadeia de valores diversa da que norteia os institutos da legislagéo civil.
Por isso, muitos destes institutos ou foram reelaborados pela prépria legislagao do traba-
lho ou, quando aplicaveis a esta, sofrem amplas reestruturacdes e reintepretacoes para
adaptarem-se aos principios, regras, institutos e objetivos do Direito do Trabalho e a pre-
servacao dos direitos sociais dos trabalhadores.

De acordo com esta diretriz, o instituto da fraude nas relagcdes de trabalho
sempre foi regido por principios diversos do direito civil, pois enquanto neste faz-se nor-
malmente necessaria a prova do consilium fraudis para o reconhecimento do vicio do ato
juridico, no Direito do Trabalho, em razdo do estado de hipossuficéncia juridica do empre-
gado (e, na predominancia das relagdes de trabalho, também econdmica), adotou-se o
instituto da fraude objetiva, cristalizada no artigo 92 da CLT, in verbis: “Serédo nulos de
pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplica-
¢do dos preceitos contidos na presente Consolidag&o.”

" Nesse sentido assinala Jorge Luiz Souto Maior: “O surgimento do direito do trabalho, ademais, importante
dizer, néo foi uma conseqtiencia natural do modelo. Fora, sobretudo, uma reagdo aos movimentos sociais
de cunho revoluciondrio, que baseados em teorias de cunho marxista, buscaram pela tomada de conscién-
cia de classe proletaria, a superacdo da sociedade de classes, com a conseqliente eliminacdo da propria
classe burguesa dominante.

O Direito do Trabalho constituiu-se portanto, uma forma de protecdo e ampliacdo dos direitos da
classe trabalhadora, servindo, ao mesmo tempo, a manutengcdo do préprio sistema.... O direito do trabalho,
base dos direitos sociais, acabou representando a imposicdo de limites necessarios ao capitalismo.”
(SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Relagdo de emprego e relagéo de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2007, p. 24)
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A fraude objetiva no Direito do Trabalho é corolario do contrato-realidade, tal
como propugnado por Mario de La Cueva, uma vez que presentes 0s requisitos da rela-
cao de emprego (pessoalidade, subordinacdo, ndo-eventualidade, onerosidade e alterida-
de — artigos 2° e 3° da CLT), numa determinada prestacao ou relacdo de trabalho, indife-
rente para o direito do trabalho a presenca ou nao do consilium fraudis entre as partes ou
mesmo da conscientia fraudis por parte do empregador, com a consequente nulidade dos
atos e o reconhecimento da relacédo de emprego entre as partes.

Diz-se objetiva a fraude nas relagdes de trabalho porque, ao contrario do
que ocorre no direito civil, para a sua afericao basta a presenca material dos requisitos da
relacdo de emprego, independentemente da roupagem juridica conferida a prestacao de
servigos (parceria, arrendamento, prestacao de servigos autbnomos, cooperado, contrato
de sociedade, estagiario, representacdo comercial autbnoma, etc.), sendo irrelevante o
aspecto subjetivo consubstanciado no animus fraudandi do empregador, bem como even-
tual ciéncia ou consentimento do empregado com a contratacao irregular, citando-se, v.g,
nesta ultima hipotese, a irrelevancia dos termos de adesao as falsas cooperativas pelos
trabalhadores com vistas a alcancar um posto de trabalho dentro de determinada empre-
sa; a inscricdo, e conseqlente prestacao de servicos, como autbnomo ou representante
comercial, apesar da existéncia de um vinculo empregaticio; a exigéncia de constituicao
de pessoa juridica (“pejotizacéo”) pelo trabalhador para ingressar no emprego etc., posto
que constituem instrumentos juridicos insuficientes para afastar o vinculo empregaticio
entre as partes.

E irrelevante para a configuracéo da relacdo de emprego a natureza do ato
de ingresso do trabalhador na prestacao de servigos, pois a existéncia daquela dependera
objetivamente do modus operandi da prestacédo de servigcos e ndo dos aspectos formais
que a revestem. Exatamente na fase de contratacédo se localiza um dos pontos de maior
vulnerabilidade do empregado e da sua autonomia volitiva, sendo este momento a porta
privilegiada para submissdo do empregado a formas dissimuladas de contratagéao.

3. MORFOLOGIA DA FRAUDE NAS RELACOES DE TRABALHO

A fraude a relacdo de emprego possui uma morfologia ampla e diversificada,
sofisticando-se paralelamente a complexidade das préprias relagdes de trabalho e das
novéis formas de producao e expansao mercantil. Neste contexto, analisaremos perfunc-
toriamente algumas das modalidades de fraude numericamente mais expressivas nas
relacoes de trabalho, ndo obstante depararmos com diversos outros expedientes frauda-
torios do vinculo de emprego.

Relevante assinalar que, contrariamente aos argumentos sobre a necessi-
dade de diminui¢cdo do custo do valor trabalho como forma de conceder competitividade
as empresas, a fraude nas relagdes de trabalho decorre mais de uma heranca escravista
da sociedade brasileira, que gerou uma cultura de exploragéao e aviltamento das pessoas
dos trabalhadores, do que uma necessidade econémica em face de fenbmenos como
globalizacdo e concorréncia externa®’. Os paises com economias mais sélidas e competi-

?2 Nao se pode negar o carater pessoal (e ndo econémico) do cometimento da fraude nas relagdes de traba-
lho. Assim como quase a totalidade dos ilicitos penais ndo por um estado de necessidade ou legitima defe-
sa, mas por motivacdes pessoais do agente, a fraude baseia-se mais no carater do empregador da institui-
¢ao empregadora do que de eventual necessidade econdmica. Como relembra Arnaldo SiUssekind, “Em
toda comunidade, durante a histdria da civilizagdo, apareceram, como surgirdo sempre, pessoas que procu-
ram fraudar o sistema juridico em vigor, seja pelo uso malicioso e abusivo do direito de que séo titulares,
seja pela simulagcdo de atos juridicos, tendente a desvirtuar ou impedir a aplicagdo da lei pertinente, seja,
enfim, por qualquer outra forma que a ma-fé dos homens é capaz de arquitetar. Por isto mesmo, inumeros
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tivas sdo exatamente aqueles em que os trabalhadores possuem amplas garantias sociais
e trabalhistas e, coincidentemente, sociedades mais igualitarias.

3.1 Fraude por meio de contratos civis

Como se observa do desenvolvimento da legislacao do trabalho, até a elabo-
racao juridico-cientifica da categoria nuclear do Direito do Trabalho — a relagédo de traba-
Iho subordinada, pessoal, ndo eventual e assalariada — como hip6tese normativa especifi-
ca deste novo corpo legislativo, as primeiras teorias contratuais sobre essa modalidade de
prestacéo de servigos, fundamentadas na legislacao civil, tentaram enquadra-la numa das
formas contratuais classicas — arrendamento, compra e venda, sociedade, mandato, par-
ceria, locacao de servicos (locatio operarum), representagdo comercial autbnoma. Tal fato
decorre de o contrato de trabalho ser uma das espécies de contrato de atividade, o que
Ihe concede um grau de semelhanca com algumas caracteristicas dos contratos supraci-
tados.

Neste diapasdo, as primeiras formas de manifestacdo de fraude nas rela-
cbes de trabalho debrugaram-se exatamente nas figuras contratuais classicas do direito
civil ou do direito comercial. De fato, com vistas a furtarem-se da satisfacdo dos direitos
sociais dos trabalhadores, determinados empregadores intentam afastar a figura da rela-
cao de emprego impondo ao trabalhador a sua contratacdo por meio de uma das figuras
contratuais classicas da legislacao civil supracitadas, embora a prestacéo de servigos se
desenvolva como tipica relacao de emprego, isto é, de forma pessoal, subordinada, conti-
nua, onerosa e com alteridade (arts. 2° e 32 da CLT).

Nao obstante as diversas discussoes doutrinarias sobre o critério da subor-
dinacdo como o centro de gravidade da relagcdo de emprego, evidentemente que este
persevera como o principal elemento diferenciador das rela¢des de trabalho civis e co-
merciais da relagdo de emprego. Assim, independentemente da figura contratual adotada
uma vez ausente a autonomia organizacional do trabalho do prestador de servicos, com o
exercicio da sua atividade laboral de forma pessoal e sob a direcdo do tomador, e sem
assuncao ativa (propriedade dos meios de producado) e passiva (responsabilidade pelos
riscos do empreendimento), esta-se diante de tipica relacdo de emprego, o que invoca a
tutela juslaboral do trabalhador.

Conquanto as fraudes no Direito do Trabalho venham recebendo sofistica-
céo, ainda se verifica em diversas circunstancias a utilizagdo destas figuras contratuais
como forma de ocultar formalmente a presenca de uma relacdo de emprego, como nas
hip6teses de contratagcdo de vendedores como representantes comerciais autbnomos;
emprego de profissionais de informatica como prestadores de servigos autbnomos; a con-
tratagdo de empregados rurais como parceiros ou meeiros® etc.

Considerando-se que a relacao de emprego constitui a forma predominante
de trabalho na sociedade capitalista, diante da invocacao da fraude pelo empregado con-
tratado por meio de contrato civil, caberd ao empregador, admitida a prestacao de servi-
cos, 0 6nus de comprovar a inexisténcia da relacao de emprego (art. 818 da CLT c/c art.

s&o os atos praticados por alguns empregadores inescrupulosos visando a impedir a aplicagdo dos precei-
tos de ordem publica consagrados pelas leis de protegdo ao trabalho.” (SUSSEKIND, Arnaldo et alli. Institui-
gées de Direito do Trabalho. 222 ed., Vol. 1, 2005, p. 226).

® O Codigo Civil de 1916 (Lei n. 3.071/16) disciplinava expressamente a parceria agricola (arts. 1.410 a
1.415) e a parceria pecuaria (arts. 1416 a 1423), sendo que o atual Codigo Civil (Lei n. 10.406/2002) nao
possui regulamentacao expressa destas espécies contratuais, atualmente consistindo em hip6teses de con-
tratos inominados.
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333 da CLT), conforme a maxima “o ordinario se presume e o extraordinario se compro-

va'.

3.2. Fraude nas relacoes especiais de trabalho: estagio

Consoante os artigos 442 e 443 da Consolidacao das Leis do Trabalho, o
contrato de trabalho, via de regra, ndo possui forma prescrita em lei, podendo ser cele-
brado tacita ou expressamente, inclusive de forma verbal ou escrita. Assim, consoante a
regra geral, o contrato de trabalho constitui uma espécie contratual ndo-solene, sujeito a
liberdade de forma; esta possui um carater ad probationem da relacado de emprego ou de
condicoes especiais de trabalho (v.g, contratos por tempo determinado).

N&o obstante a informalidade geral da relacdo de emprego, algumas rela-
cOes especiais de trabalho pressupdem a celebracdo solene do contrato (ad solemnita-
tem), sendo o respectivo instrumento ad substantia negotii. A forma solene constitui pres-
suposto para a formalizacdo de determinadas relacbes especiais de trabalho ou condi-
cOes especiais de trabalho que, em virtude de peculiaridades no desenvolvimento do la-
bor, excepciona, no todo ou em parte, a aplicacdao do Direito do Trabalho e da legislacdo
social. Neste contexto enquadram-se o contrato de estagio, atualmente regido pela Lei n®
11.788/2008, cujo desenvolvimento pressupde a celebracdo de termo de compromisso
entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino, e o contrato de
trabalho temporario regido pela Lei n? 6.019/74, que deve ser obrigatoriamente escrito,
pois constitui a unica hipétese de intermediacdo de mao-de-obra e dupla subordinacao do
emprego prevista em lei. Entretanto, ambas as figuras sdo deveras empregadas para o
exercicio da fraude a relacdo de emprego.

No referente ao estagio, nos aspectos juridico-materiais, a relacéo de esta-
gio constitui uma relacéo de trabalho pessoal e subordinado e, por vezes, onerosa, asse-
melhando-se a uma relacdo de emprego. Porém, diferentemente das demais relacbes de
trabalho, o estagio tem como objetivo principal a complementacédo do ensino e o “aprendi-
zado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho” (art. 22,
Lei n. 11.788/2008). Visa a fornecer conhecimento pratico-profissional ao estudante, a-
gregando-o ao tedrico. Trata-se de uma relacao de trabalho subordinado especial que tem
como meta principal o desenvolvimento pedagdgico-profissional do trabalhador e nao a
sua subsisténcia.

Diferencia-se, outrossim, pela mitigacdo da alteridade do trabalho, pois o es-
tagio é concedido primordialmente em beneficio do estudante, ndo podendo ser utilizado
como simples instrumento de substituicdo de mao-de-obra necessaria a realizacao das
atividades fins, essenciais e permanentes da entidade concedente. Nao obstante, tem
sido comum a contratacéo de trabalhadores (estudantes) sob o rétulo de estagiario para
esse desiderato, com vistas a baratear o fator trabalho para o empregador, sem que haja
qualquer correlacéo entre os servigos prestados e a formacéo educacional do trabalhador,
em flagrante fraude a legislacao trabalhista, inclusive com a participacdo dos agentes de
integracdo.?* Tal incompatibilidade, per si, justifica a nulidade da contratacdo e o reconhe-
cimento do vinculo empregaticio entre as partes.

2 A Lei n. 11.788/2008 previu expressamente a responsabilidade dos agentes de integragéo nessas hipote-
ses: “Art. 6% (...) § 3% Os agentes de integracao serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios
para a realizacao de atividades ndao compativeis com a programacgao curricular estabelecida para cada cur-
S0, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicbes para as quais ndo ha previsdo de estagio
curricular.” Além da responsabilizagao civil 0 agente de integracdo responde solidariamente pelos direitos
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A Lei n® 11.788/2008, em determinados aspectos, tornou mais rigorosa a
concessao do estagio, prevendo diversos requisitos formais e materiais, cuja auséncia
acarreta automaticamente o reconhecimento de vinculo de emprego entre as partes, des-
tacando-se os seguintes requisitos: matricula e freqténcia regular do educando em curso
de educacao superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jo-
vens e adultos; existéncia de unidade em condicées de proporcionar experiéncia pratica
na linha de formacéo; realizacao obrigatéria de atividades complementares ao ensino na
area de formacao do estudante; celebracdo de termo de compromisso com participacao
de todos os sujeitos: estudante, parte concedente e instituicdo de ensino (intervencéao o-
brigatoria); compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previs-
tas no termo de compromisso; sistematico acompanhamento pelo professor orientador da
instituicdo de ensino e pelo supervisor da parte concedente (art. 32, § 29); jornada de tra-
balho compativel com o horério escolar (art. 10, caput).

Verificando-se a auséncia de quaisquer dos requisitos formais ou materiais
previstos na lei para a concessao do estagio, o vinculo de emprego forma-se automatica-
mente com a parte concedente, que devera arcar com todos os direitos trabalhistas do
trabalhador, com responsabilidade solidaria de eventual agente de integracdo. Na hipote-
se de reincidéncia da instituicdo concedente previu-se o impedimento do recebimento de
estagiarios pelo periodo de 2 (dois) anos, sem prejuizo das demais responsabilidades
(art. 15, Lein. 11.788/2008).

3.3. Cooperativas intermediadoras de mao-de-obra

Em nosso atual contexto de relacbes de trabalho, sob a falsa premissa de
combate ao desemprego, proliferou-se a contratacao de cooperativas intermediadoras de
mao-de-obra, a partir da contratacdo de trabalhadores sob o falso manto de cooperados
para o exercicio de atividades-fins, essenciais e permanentes das empresas contratantes
(tomadoras), em regime de pessoalidade, subordinacao, onerosidade, ndo-eventualidade
e alteridade com o tomador dos servigos.

N&ao obstante a existéncia da Lei n. 5.764/71, que traca a politica nacional de
cooperativismo e institui o regime juridico das sociedades cooperativas, foi a partir da Lei
n. 8.949/94 que acrescentou paragrafo Unico ao artigo 442 da CLT, estabelecendo que:
“qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo em-
pregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servicos da-
quela”, que se propagaram as “cooperativas” intermediadoras de mao-de-obra, principal-
mente no ambito urbano, cujo Unico objetivo € a inser¢cdo de mao-de-obra de trabalhado-
res dentro da estrutura organica das empresas tomadoras, com evidente desvirtuamento
do cooperativismo.

O cooperativismo auténtico foi inserido no capitulo constitucional pertinente
a ordem econdmica e financeira (art. 174, § 2°, da CF/88), devendo observar os funda-
mentos e principios pertinentes a este subsistema social, bem como o seu desenvolvi-
mento estar em consonancia com os demais subsistemas do ordenamento juridico, inclu-
sive com o sistema de relagcdes de trabalho, cuja Unica hip6tese legal de intermediacéo de
mao-de-obra — que ndo se confunde com terceirizacdo de servigos - consiste no trabalho
temporario (Lei n. 6.019/74). O paragrafo unico do artigo 442 da CLT deve ser interpreta-
do sistematicamente com os demais dispositivos da legislacdo do trabalho, de forma que

trabalhistas nas hipéteses de decretagao da fraude e reconhecimento do vinculo de emprego entre o traba-
Ihador (estudante) e a empresa concedente.
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presentes os requisitos da relacdo de emprego entre o trabalhador (cooperado) e a em-
presa contratante, impde-se o contrato realidade, formando-se o vinculo de emprego dire-
tamente com o tomador de servicos. %°

Uma entidade intermediadora de mé&o-de-obra, ndo obstante a sua configu-
racdo formal como “cooperativa” ndo encontra ressonancia em nosso ordenamento juridi-
CO, uma vez que nosso sistema de protecéo social prescreve uma rede especial de prote-
cao a todos aqueles submetidos a uma relacdo de emprego, independentemente da for-
ma de contratacdo ou da envoltura juridica conferida a prestacao dos respectivos servi-
cos. As maximas de experiéncia demonstram que as “cooperativas” intermediadoras de
mao-de-obra ndo se enquadram no conceito técnico-juridico de uma entidade cooperativa
pela total auséncia dos principios cooperativistas, tratando-se de meras empresas locado-
ras de mao-de-obra em proveito dos seus proprietarios e/ou dirigentes e das empresas
contratantes, com desvirtuamento das relacées de emprego que se formam diretamente
entre os trabalhadores (“cooperados”) e as empresas tomadoras.

Nestas entidades, ndo existe a affectio societatis (art. 1%, Lei n. 5.764/71), a
uniao de esforcos para a obtencdo de um objetivo comum, uma vez que os trabalhadores
sao arregimentados simplesmente em proveito de terceiras empresas, para a substituicao
de méao-de-obra inerente as suas atividades. Conseqglentemente ndo se observa o prin-
cipio basilar da dupla qualidade (arts. 4° e 7° da Lei n. 5.764/71), segundo o qual o agre-
gado é concomitantemente cooperado e beneficiario da entidade cooperativa, pois 0s
verdadeiros beneficiarios sao os dirigentes “proprietarios” da entidade, que auferem lucro
com a venda da for¢ca de trabalho alheio, e as empresas contratantes, que diminuem os
custos de produgdo com a sonegacao dos direitos trabalhistas dos empregados contrata-
dos como cooperados.

A adesao a estas cooperativas ocorre em virtude da necessidade do empre-
go, e nao pela presenca da affectio societatis. Nao se observa adesao voluntaria e demo-
cratica (art. 4°, inciso |, da Lei n. 5.764/71), porque ou os trabalhadores sao arregimenta-
dos no ambiente de trabalho do préprio tomador, que os seleciona e encaminha para se
filiarem a cooperativa, ou os trabalhadores sao direcionados pelas préprias cooperativas
para as empresas tomadoras, tornam-se responsaveis pela arregimentacdo da mao-de-
obra na medida das necessidades do empregador (tomador). Os trabalhadores que se
associam a estas entidades nao possuem “consciéncia cooperativa”, mas o fazem como
exigéncia para a obtencao do emprego tdo desejado. E praxe constatar-se que, nao ra-
ramente, a data de adesdo a cooperativa coincide com a da prestacdo de servicos ao
empregador. Irrelevante, neste sentido, que o trabalhador tenha se dirigido diretamente a
entidade dita cooperativa, sendo primordial a motivacédo do ato, pois sua adesao “volunta-

% Como assinalou Arnaldo Siissekind, “Esse acréscimo (do paragrafo unico do art. 442 da CLT), porque
Obvio e desnecessario, gerou a falsa impressao e o conseqiiente abuso no sentido de que os cooperativa-
dos podem prestar servicos as empresas contratantes, sob a supervisdo ou direcdo destas, sem a caracte-
rizagdo da relagdo de emprego. Na verdade, porém, somente ndo se forma o vinculo empregaticio com o
tomador de servigos quando os cooperados trabalham na cooperativa e para a cooperativa de que sé&o par-
te, como seus associados. O tomador dos servigos da cooperativa deve estabelecer uma relagdo juridica e
de fato com a sociedade e ndo uma relagdo fatica, com efeitos juridicos, com os cooperativados.

Destarte, as cooperativas de trabalho permanecem fora do campo de incidéncia do art. 7° da Consti-
tuicdo, sempre que operarem de conformidade com a sua estruturagdo juridica e finalidade social. Inversa-
mente, quando os cooperativados trabalharem, na realidade, como empregados do tomador de servigos da
cooperativa, configurada esta a relagdo de emprego entre eles e a empresa contratante. Aplicar-se-do no
caso o principio da primazia da realidade consagrado no art. 9° da CLT, tal como referido no Enunciado TST
n. 331. Nesse sentido prevalecem a doutrina e a jurisprudéncia.” (SUSSEKIND, Arnaldo. Direito constitucio-
nal do trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 1999, pp. 87-88).
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ria”, na realidade, nao foi a cooperativa, mas a Unica via para a obtengdo de um posto de
trabalho dentro de determinada empresa.

As cooperativas intermediadoras de mao-de-obra geralmente sdo multipro-
fissionais; destituidas de qualquer especializacao; com a inexisténcia de qualquer “provei-
to comum” a ser buscado (art. 3° da Lei n. 5.764/71), porque ndo ha nenhuma identidade
entre os diversos profissionais e as multiplas atividades congregadas por estas cooperati-
vas. Os profissionais sdo contratados de acordo com a demanda das empresas contratan-
tes e inseridos na estrutura organica delas. Mesmo em algumas cooperativas aparente-
mente especializadas, observa-se que a sua constituicdo ndo se deveu a obtengéao de
qualquer proveito comum, mas simplesmente ao fornecimento de méao-de-obra para ter-
ceiras empresas, com emprego em atividades-fins, essenciais e permanentes destas, em
desacordo com a Sumula 331 do C. TST. Cite-se, por exemplo, uma cooperativa de gar-
gcons que presta servicos para restaurantes, buffets, bares, hotéis etc.; uma cooperativa
de costureiras que presta servicos para uma grande industria de confeccao, entre outros.

As cooperativas intermediadoras de mao-de-obra revelam pela inexisténcia
de autonomia na prestacédo dos servigos pelos cooperados, que trabalham em regime de
subordinacéao, pessoalidade, alteridade, onerosidade e nao-eventualidade com o tomador
dos servigcos, estando o trabalhador inserido na estrutura organica da empresa tomadora,
na realizagdo de atividades-fins, essenciais e permanentes desta, inclusive como labor
conjunto com empregados diretamente contratados pelo tomador e exercentes das mes-
mas funcoes.

Essa falta de autonomia advém da propria auséncia de especialidade destas
entidades, as quais ndao prestam qualquer atividade especializada, ndo possuem know-
how, condigcbes materiais ou equipamentos proprios, utilizando-se das dependéncias da
empresa contratante para a realizacdo dos servigos. Ela também é simbolizada pela ine-
xisténcia de gestdo democratica, dado que constituem entidades de cofres cheios e as-
sembléias vazias.

Diferentemente de uma verdadeira cooperativa, as atividades destas entida-
des ndao se enquadram no conceito de terceirizacdo, limitando-se a intermediacdo de
mao-de-obra.

Neste diapasao, vale ressaltar que terceirizacdo de servicos (admitida em
nosso ordenamento juridico, nos termos da Sumula 331 do TST) nao se confunde com a
mera intermediacdo de mao-de-obra. Na terceirizacdo predomina o fator “prestacao de
servicos especializados” ao passo que na intermediagdo de mé&o-de-obra predomina o
elemento “trabalho-humano” como objeto de troca na relagdo entre empresa-tomadora e
prestadora. Como assevera Amauri Mascaro Nascimento,

A intermediacao € a comercializagao, por alguém ou por uma pessoa
juridica, da atividade lucrativa de aproximar o trabalhador de uma
fonte de trabalho, o que é condenado pelos principios internacionais
de protecéo ao trabalho.®

A intermediacdo de mao-de-obra caracteriza-se, entre outros, pelos seguin-
tes elementos: a organizacao do trabalho é exercida diretamente pela contratante (gestéao
do trabalho); a contratada n&o realiza nenhuma atividade especializada que justifiqgue a
contratacdo de seus servigos, uma vez que nao possui qualquer know-how ou técnica
especifica; a contratada nao detém o capital e/ou os meios materiais para a realizacdo

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 232 ed., Sao Paulo: LTr, 2008, p. 627.
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dos servicos, realizando-os dentro das dependéncias da contratante; a contratada realiza
atividade-fim, essencial e permanente da empresa contratante, seguindo as ordens e ori-
entacdes procedimentais desta ultima; na intermediacdo ha a prevaléncia do elemento
“trabalho humano” sobre o fator “servicos”; a contragrestagéo da contratante é aferida
com base nas horas trabalhadas pelos trabalhadores.?

Como elucida Rodrigo Carelli,

Outro elemento forte indicador de intermediagcdo de mao-de-obra € a
prevaléncia do elemento humano na prestagao de servigos. No caso
concreto, deve verificar se o0 objeto contratual se satisfaz com o mero
emprego de mao-de-obra, ou se ha a necessidade de um conheci-
mento técnico especifico e uma estrutura de apoio operacional com a
utilizacao de meios materiais préprios para a execucao do contrato.
Se, por outro lado, 0 objeto contratual se encerrar na prestacdo de
trabalho pelos empregados do contratante, estaremos provavelmente
frente a uma intermediacdo de mao-de-obra. Da mesma forma,
quando contratualmente se observa que o objeto contratual €&, por
exemplo, a cessao de 5 (cinco) marceneiros, 3 (trés) motoristas, 10
(dez) soldadores, com evidéncia devera ser entendida como inter-
mediacdo de mao-de-obra, ilicita portanto.”?

Diversamente de uma verdadeira entidade cooperativa, as cooperativas in-
termediadoras de mao-de-obra constituem verdadeiras empresas capitalistas, cujo Unico
empreendimento é a pratica do marchandage como fator de lucro para os seus dirigen-
tes/proprietarios e para as empresas contratantes, condicionando os trabalhadores a uma
dupla exploracao (“cooperativa” e empresa contratante), com a subtracdo dos seus direi-
tos trabalhistas.

3.4. “Pejotizacao” de empregados

Como elucida Célia Regina Camachi Stander, o vocabulo “pejotizacao” cons-
titui um neologismo originado da sigla “PJ”, a qual é utilizada para designar a expressao
“pessoa juridica”.?® Por meio do processo de pejotizacdo o empregador exige que o traba-
Ihador constitua uma pessoa juridica (empresa individual) para a sua admissao ou per-
manéncia no emprego, formalizando-se um contrato de natureza comercial ou civil, com a
consequente emissdo de notas fiscais pelo trabalhador, ndo obstante a prestacao de ser-
vicos revelar-se como tipica relacado empregaticia.

Conquanto a “pejotizacdo” encontrar-se presente em diversos setores eco-
ndmicos e ramos de atividade, ha alguns setores emblematicos, nos quais esse procedi-
mento fraudulento encontra-se amplamente empregado, como nas areas hospitalar, de
informatica, industria de entretenimento (cinema, teatros, eventos) e veiculos de comuni-
cacao. Nas mais diversas empresas de comunicagao (escrita, radiofénicas, televisivas e
veiculos de comunicacgao virtual), tornou-se a tbnica a contratacao de jornalistas, apresen-
tadores de TV, artistas etc. por meio de empresas individuais abertas somente para a
prestacdo dos respectivos servicos, que se desenvolvem com pessoalidade, subordina-

2z CARELLI, Rodrigo de Lacerda. Cooperativas de mao-de-obra: manual contra a fraude. Sao Paulo: LTr,
2002, pp. 39-40.

*8 Idem, ibidem, p. 42.

? STANDER, Célia Regina Camachi. Fraude por meio de cooperativa e de constituicdo de pessoa juridica
por trabalhadores. Revista da Escola da Magistratura do Tribunal Regional do trabalho da 22 Regido, Sao
Paulo, Ano |, n® 1, set. 2006, p. 105.
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cao, onerosidade, habitualidade, alteridade, nos termos dos artigos 2° e 3° da CLT, até
porque constituem tipicas atividades-fins, essenciais ou permanentes destas entidades.

Com vistas a conceder ares de legalidade a esta pratica, por lobby de enti-
dades interessadas, foi promulgada a Lei n. 11.196/2005, cujo artigo 129 dispde, in verbis:

Para fins fiscais e previdenciarios, a prestacao de servigos intelectu-
ais, inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em cara-
ter personalissimo ou ndo, com ou sem a designacado de quaisquer
obrigagdes a socios ou empregados da sociedade prestadora de ser-
vicos, quando por esta realizada, se sujeita tdo-somente a legislagao
aplicavel as pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia do dis-
posto no art. 50 da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cédigo
Civil.

Em relacao ao referido dispositivo legal sdo aplicaveis as mesmas observa-
cOes a respeito do paragrafo Unico do artigo 442 da CLT, uma vez que, consoante men-
cionado alhures, o sistema de relagdes de trabalho brasileiro, por meio do contrato reali-
dade (arts. 2% e 3% da CLT), concede uma rede de protecao social a todos aqueles que
prestem servicos com pessoalidade, habitualidade, continuidade, onerosidade e alterida-
de; imputando o vinculo de emprego diretamente com o tomador dos servicos, indepen-
dentemente da configuracao juridica dada a relacdo ou da forma de contratacdo do em-
pregado.

O artigo 129 da Lei n. 11.196/2005 deve ser interpretado sistematicamente
com as demais normas do ordenamento juridico brasileiro, ndo possuindo o condao de
afastar o reconhecimento do vinculo de emprego entre o trabalhador - contratado sob o
manto de pessoa juridica - e o0 empregador. Ademais, referido preceito legal é flagrante-
mente inconstitucional por violacdo do principio da igualdade insculpido no artigo 5% I, e
artigo 72, XXX e XXXII, ambos da CF/88, sendo que este ultimo dispositivo constitucional
€ peremptorio ao prescrever a ‘proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos”, pois, presentes 0s requisitos da relacao
de emprego, é indiferente para a configuracao da relacao de emprego o exercicio ou nao
de atividade intelectual.

Como assinala Alice Monteiro de Barros,

O fato de o trabalho executado ser intelectual ndo descaracteriza o
liame empregaticio, pois ele consistird sempre na exteriorizagao e no
desenvolvimento da atividade de uma pessoa em favor de outrem.
Por outro lado, inexiste incompatibilidade juridica, tampouco moral,
entre o exercicio dessa profissdo e a condicao de empregado. Isso
porque a subordinagao é juridica, e ndo econdmica, intelectual ou
social; ela traduz critério disciplinador da organizagéo do trabalho,
sendo indispensavel a producdo econdmica.*

A afericao legal da condicao intelectual do empregado como forma de afas-
tamento do vinculo de emprego, per si, ndao encontra guarida na nossa ordem constitu-
cional, sendo manifestamente inconstitucional o art. 129 da Lei n. 11.196/2005, por con-
sistir em preceito discriminatério, violador do art. 72, XXXIl da CF/88 e dos demais precei-
tos consagradores do principio da igualdade.

% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 256.
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3.5. Socializacao de empregados

Dentro da analise da linha evolutiva da fraude, paralelamente ao processo
de “pejotizacdo” vem ganhando cada vez mais foro a denominada “socializacdo” dos tra-
balhadores, isto €, a contratagao dos trabalhadores como sécios da prépria empresa con-
tratante, ndo obstante o suposto “sécio” realizar materialmente suas atividades com todas
as caracteristicas da relacédo de emprego. Por meio da socializagao, o trabalhador € mate-
rialmente inserido na estrutura organica da empresa com todos os requisitos da relacéo
de emprego, e formalmente inserido no contrato social do empreendimento na condicéao
de sécio minoritario.

A “socializacao” de empregados revela um grau de sofisticagdo da fraude
nas relagdes de trabalho, tendo em vista que o empregador insere materialmente o traba-
Ihador numa relagcdo empregaticia, mas, concomitantemente, concede-lhe o status de s6-
cio, com a sua inclusao no contrato social da empresa. Este tipo de fraude geralmente
ocorre em atividades exercidas por profissionais qualificados - muitos dos quais outrora
eram predominantemente profissionais liberais - (advogados, médicos, arquitetos, veteri-
narios, fisioterapeutas etc.) ou em atividades especializadas (radiologias), cuja formacao
técnica pressupde um profissional qualificado, cujo grau de conhecimento torna mais
plausivel a sua insercao fraudulenta como sécio.

A transformacao de trabalhadores em so6cios geralmente ocorre em entida-
des empresariais menores (empresas de radiologia, clinicas de fisioterapia, clinicas vete-
rinarias, escritérios de arquitetura etc.), sendo que os proprietarios do negdcio figuram
como soOcios majoritarios no contrato social, com detencdo de quase todas as cotas do
capital social, e os demais trabalhadores aparecem como detentores de cotas irrisérias,
que lhes retiram qualquer poder decisério ou de participacdo real na administracao da
empresa e no direcionamento dos negécios. Os trabalhadores contratados por esta forma
dissimulada de sociedade limitam-se a prestacdo pessoal de servicos sob o controle e
direcdo dos so6cios majoritarios. Importante assinalar que, ordinariamente, esses sécios
majoritarios possuem a mesma qualificacdo profissional dos “sécios-trabalhadores”, cir-
cunstancia que concede uma ficticia presenca do affectio societatis.

O proprio contrato social destas entidades demonstra a subserviéncia dos
“socios-trabalhadores” aos verdadeiros empregadores — 0s sOcios majoritarios -, uma vez
que estes estatutos juridicos sdo permeados por disposicdes leoninas, que retiram qual-
quer possibilidade de ingeréncia na administracao da sociedade ou do exercicio do poder
decisorio pelos “sécios-trabalhadores”. Entre outros aspectos, esta submissao é demons-
trada pela presenca de clausulas que relegam a deliberacao final de qualquer medida
administrativa ou empresarial a aprovacao dos sécios majoritarios, como o ingresso de
novos socios, a preferéncia (e/ou exclusividade) na compra das cotas dos sécios majorita-
rios que queiram retirar-se da sociedade, tomada de medidas disciplinares e adocao de
sangdes contra os demais socios etc. Tais clausulas demonstram a pessoalidade e a su-
bordinacao da prestacao de servigos dos “sécios-trabalhadores”. Neste tipo de expediente
fraudatério, os sécios-trabalhadores retiram pro labore simplesmente para formalizacéo
da fraude, sendo a onerosidade do seu trabalho calculada geralmente pelas horas traba-
Ihadas, inclusive com o cumprimento de escala de trabalho definida pelos préprios sécios
majoritarios. A hierarquia societéria presente no contrato social € uma expresséo formal
da hierarquia subordinativa que envolve a prestacdo pessoal de servicos dos empregados
contratados sob o falso manto de sécios da entidade empresarial.

100 Revista do TRT da 22 Regiao, Sao Paulo, n. 3/2009, p. 71-111



Fraude nas Relacbes de Trabalho - Doutrina

4. A TRANSCENDENCIA DA FRAUDE: DANOS SOCIAIS E CONCORRENCIA
DESLEAL

Assim como a prépria natureza da relacao de emprego, a fraude na seara do
Direito do Trabalho possui transcendéncia social, econémica e politica, pois seus efeitos
maléficos repercutem sobre diversos aspectos da sociedade. Ao se contratar empregados
por meio de mecanismos juridicos fraudulentos, além da sonegacdo de direitos sociais
dos trabalhadores, referida pratica reflete-se por toda a ordem juridica social, pois, por
meio dela, reduz-se a capacidade financeira do sistema de seguridade social, diminuem-
se os recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, impossibilitando a utili-
zacao dos recursos em obras de habitacdo e de infra-estrutura, precariza-se as relacdes
de trabalho com prejuizos ao meio ambiente de trabalho e, conseqlentemente, a integri-
dade fisica e a saude dos trabalhadores, com aumentos de gastos estatais neste setor;
acentuam-se as desigualdades sociais e os problemas delas decorrentes; assoberba-se o
Judiciario Trabalhista com uma pletora de demandas judiciais. Enfim, referidas condutas
causam intensa perturbacao ao corpo social, suscitando uma reparacao pelos danos so-
ciais e morais coletivos, nos termos das Leis n. 7.347/85 e 8.078/90, cuja responsabiliza-
cdo ja esta amplamente consolidada na doutrina e na jurisprudéncia.®’

Além da perturbacado da ordem social, as praticas fraudulentas violam com-
pletamente os principios e fundamentos da ordem econémica, prejudicando nao somente
os trabalhadores explorados, mas também as demais empresas que observam a legisla-
cao trabalhista. Tratam-se igualmente de praticas de concorréncia desleal exercidas pelas
empresas que utilizam subterflgios juridicos para a redugéao do valor trabalho e fomenta-
das por entidades que fornecem o instrumental fraudatério para terceiras empresas, como
as “cooperativas” intermediadoras de mao-de-obra. A condenacao pelos danos sociais e
morais coletivos possui natureza reparatéria, repressiva e pedagoégica, posto que além de
obstar a reiteracdo da pratica fraudatéria, preserva da concorréncia desleal as entidades
econOmicas que observam a legislacéo do trabalho, bem como servem de instrumento de
desmotivacao da fraude.

O préprio legislador constituinte tratou de proscrever a pratica da concorrén-
cia desleal, em seu artigo 173, §§ 4° e 52, CF/88%. A Lei n. 8.884/94, que dispde sobre a

¥ “Dano moral coletivo. Possibilidade. Uma vez configurado que a ré violou direito transindividuais de ordem
coletiva, infringindo normas de ordem publica que regem a saude, seguranca, higiene e meio ambiente do
trabalho e do trabalhador, € devida a indenizacdo por dano moral coletivo, pois tal atitude da ré abala o sen-
timento de dignidade, falta de apreco e consideragéo, tendo reflexos na coletividade e causando grandes
prejuizos a sociedade” (TRT 82 Regido - RO 5309/2002, J. 17.12.2002, DOEPA 19.12.2002, Relator Juiz
Luis José de Jesus Ribeiro). “Agravo de Instrumento. Recurso de Revista. A¢cdo Civil Publica. Dano moral
coletivo. Reparagdo. Possibilidade. Ato atentatdrio a dignidade dos trabalhadores rurais da regido. Ndo res-
ta duvida quanto a protegdo que deve ser garantida aos interesses transindividuais, o que encontra-se ex-
pressamente delimitado no objetivo da ac&o civil publica, que busca garantir a sociedade o bem juridico que
deve ser tutelado. Trata-se de um direito coletivo, transindividual, de natureza indivisivel, cujos titulares sdo
os trabalhadores rurais da regido de Minas Gerais ligados entre si com os recorrentes por uma relagao juri-
dica base, ou seja, o dispéndio da forga de trabalho em condigbes que aviltam a honra e a dignidade e na
propriedade dos recorridos. Verificado o dano a coletividade, que tem a dignidade e a honra abalada em
face do ato infrator, cabe a reparacéo, cujo dever é do causador do dano. O fato de ter sido constatada a
melhoria da condigdo dos trabalhadores em nada altera o decidido, porque ao inverso da tutela inibitdria
que visa coibir a pratica de atos futuros a indenizagdo por danos morais visa reparar lesdo ocorrida no pas-
sado, e que, de tao grave, ainda repercute no seio da coletividade. Incélumes os dispositivos de lei aponta-
dos como violados e inespecificos os arestos é de se negar provimento ao agravo de instrumento.” (AIRR -
561/2004-096-03-40, TST — 62 T., Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, DJ. 19.10.2007).

%2 “§ 4°. A lei reprimira o abuso do poder econbmico que vise a dominacdo dos mercados, a eliminacdo da
concorréncia e ao aumento arbitrario dos lucros.”
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prevencao e a repressao as infragdes contra a ordem econdmica, € peremptoria em rela-
cao a responsabilidade das pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, in-
clusive associagdes pelos atos de concorréncia desleal.®®
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DA FRAUDE NO CONTRATO DE TRABALHO
34

Maria de Fatima Zanetti Barbosa e Santos

Consideragcbes Gerais. Emprego na pds-modernidade. Novas ativi-
dades. Novos paradigmas. O Direito do Trabalho e seu papel.

O presente artigo ndo tem pretensées académicas, mas apenas o propdsito
de suscitar, valendo-se da oportunidade rara que se apresenta, questdes para reflexdo
dentro do tema que é antigo, mas renovado constantemente dentro do contrato de traba-
Iho.

A vida na atualidade coloca a disposicado do ser humano inimeras formas de
comunicagao, por meio das quais a reiteragdo de anuncio de novidades, caracteristica da
rapidez das transformacées tecnoldgicas deste tempo, conduzem a idéia de que é imperi-
oso transformar, mudar sempre, que tudo é novo e que, na mesma medida, o emprego
esta no fim.

E aos trabalhadores caberia apenas a adaptacdo, como camaledes, para
corresponderem a expectativa daquilo que se veicula como moderno, atual e tudo numa
velocidade alucinante.

A valorizagdo excessiva da urgéncia em detrimento de valores relevantes,
somada a uma reiterada divulgacao de idéias neoliberais assentadas no individualismo
absoluto, reduzem o homem a uma particula elementar, como ser autor-referido que ja
néo precisaria ser instituido para ter e guardar razdo™.

Refere Supiot que o atual cientificismo ordinario e a crenga ocidental no pro-
gresso resultam numa conjugacao que conduz a uma ideologia do ndo-limite que exerce
efeitos em todos os campos da vida humana. E acrescenta:

No plano técnico, ela se expressa por uma fé inabalavel em desco-
bertas vindouras capazes de conjurar 0s perigos que nosso ubris e-
condmico e tecnoldgico acumula sobre a viabilidade do planeta. No
plano juridico, ela conduz a considerar a lei ndo mais como uma ga-
rantia do estado das pessoas, mas como uma coergdo da qual se
deve emancipar. Versdo secularizada do fim da Lei anunciada por
S&o Paulo®, essa emancipacdo procede da fé num ser humano ca-
paz de fundar a si mesmo. Estariamos em marcha rumo a um futuro
radioso em que cada homem seria submetido apenas aos limites que
fixa a si mesmo livremente. Dai a rejeicao de todo limite imposto do
exterior. A sedugéo dessa fantasia se faz sentir tanto na direita quan-
to na esquerda.

Analisando a posicado das correntes politicas no que tange aos seus ideais
humanitarios afirma:

% Juiza Aposentada do TRT/SP e Mestre em Direito Social pela PUC/SP.

% SUPIOT, Alain. Ensaio sobre a fungdo antropolégica do Direito. Editora: Martins Fontes, 2007.

3 SUPIOT, Alain. Ensaio sobre a fungdo antropoldgica do Direito. Editora: Martins Fontes, 2007, pg. 45.
Nota de rodapé de n? 123. “Antes da vinda da fé, estdvamos sob a guarda da Lei, reservados a fé que devia
revelar-se. Assim, a Lei serviu de pedagogo (...). Mas, vinda a fé, ja ndo estamos sob um pedagogo”, Epis-
tola aos galatas,3,23-25.
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Em sua verséao de direita, a politica de desregulamentacao é reser-
vada a esfera econémica: conviria libertar o homos oeconomicus das
leis que o acorrentam para se pautar pelo livre jogo dos contratos.

Na esquerda denunciam (com razao) os efeitos devastadores de tal
desvario, mas aplicam exatamente o mesmo credo a esfera da vida
privada. Toda lei que limite o livre jogo de nossos amores ou desa-
mores €&, nela, percebida como um mal e prometem ativamente, em
nome da luta contra os “derradeiros tabus”, uma politica de desregu-
lamentacao do estado das pessoas. O resultado, no final, € o mesmo
tipo de efeitos: a volta da lei do mais forte; o aprofundamento da dife-
renca entre um pequeno numero de ganhadores e um grande name-
ro de perdedores.

Esse contexto descrito de forma impecavel pelo professor de Direito Social,
francés, se desenvolve ao lado de um estado de deslumbramento cientifico, justificavel
dada a evolugao tecnolégica dos ultimos 30 anos que trouxe novas realidades, novas
formas de viver em sociedade, novas formas de viver em familia e novas formas de viver
no mundo do trabalho. Sob 0 manto do novo que, por si sé, deslumbra e assusta, subja-
zem idéias de rompimento com as estruturas legais, propagadas de forma reiterada, nas
empresas e na academia, de que o custo trabalhista precisa ser revisto, em nome da
competitividade e da manutencao do préprio emprego.

A idéia de mudanca indispensavel vem sempre associada a ameaca de
comprometimento da atividade empresarial, cujo recado outro nao é: se os trabalhadores
nao cederem, a sua fonte de subsisténcia perecera. A lei trabalhista precisa, portanto, ser
afastada.

Assim, muito embora aparentemente tenhamos atingido, no plano ideal, a
consciéncia da inescusabilidade da protecdo a dignidade humana, a politica praticada
diariamente em quase todos 0s niveis da vida social, conduz 0 homem a se tornar compe-
titivo, desconfiado, amedrontado, capaz de ndo reconhecer minimamente valores éticos
necessarios a saude social.

A quantidade de casos de doencas psiquicas decorrentes da politica de me-
tas e produtividade nos contratos de emprego denuncia a corrupcao dos valores éticos e
dos limites do respeito ao ser humano. Ha uma corrupgao ativa na implementacao das
politicas de gestdo violadoras e uma corrupcao passiva do préprio trabalhador que as a-
ceita, tenta introjeta-las e até as reproduz, ao custo da violagcdo moral de si e de seus pa-
res.

Nesse cenario é que se insere a questdo da fraude ao contrato de emprego
e como devem atuar os agentes sociais diante da norma posta no Direito do Trabalho.

Uma das criticas que se faz ao Direito do Trabalho patrio é o fato de nao
permitir qualquer flexibilizacdo, que se trata de um ordenamento arcaico que produz efeito
contrario a protecdo do trabalhador, e que desestimula a contratacdo regular. O fundo,
portanto, & coerente com a politica de afastamento do Estado, e, de consequéncia, do
sistema legal.

No bojo das criticas ao Direito do Trabalho aportava em nosso vocabulario,
nos idos de 1990, como se fora a solugao definitiva para os problemas do pais, a palavra
“flexibilizacao”.

¥ SUPIOT, Alain. Ibid.,p. 45.
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Os argumentos favoraveis a flexibilizacao foram rebatidos com outros irrefu-
taveis como na analise feita por Arnaldo Siissekind:

Se é certo que muitos tributos ndo deveriam incidir sobre os salarios,
nao menos certo é que estes sao tao baixos em nosso Pais, que a
média do salario-hora acrescida dos encargos sociais € inferior a da
maioria dos paises civilizados.*

Além do mais, desde esse tempo, quando se intensificaram as idéias neoli-
berais, 0 que se viu no Brasil ndo foi reducao do emprego formal. Alids, um dos dados
que o atual governo federal exibe como trunfo politico inigualavel consiste exatamente no
aumento da formalizagdo do emprego.

Foi constituida FORCA TAREFA de combate a fraude ao emprego, do que
resultou indiscutivel elevacdo no nimero de empregos formais, que de 2003 a 2007 deu
um salto, em termos de formalizagdo, de 861.014 para 2.452.181 empregos anotados. *°

Os dados revelam, portanto, que os argumentos favoraveis a flexibilizacao
merecem outro olhar, eis que os apresentados até aqui ndo convencem.

Ha, portanto, uma conjugacao de fatores que conduzem ao elevado numero
de casos de fraude presente no emprego, entre 0s quais: a propria situacdo de medo e
isolamento da vida na pds-modernidade que hipervaloriza o trabalho em detrimento de
outros valores humanos a provocar um estado de anomia nos trabalhadores, a crise do
sindicalismo, o fortalecimento das idéias neoliberais de afastamento do Estado e da su-
premacia do econdmico sobre o Direito, ndo necessariamente nessa ordem.

Vitimas silenciosas coexistem com discursos superficiais que atribuem a
Justica do Trabalho a causa da lamentavel situacao, como denunciava o Desembargador
Aposentado do TRT da 22 Regiao, José Carlos Arouca, em 2007:

Ha pouco o Estadao com toda sua penetragdo como instrumento de
formacgao da opinido publica divulgou matéria assinada por sua colu-
nista defendendo a extincdo da Justica do Trabalho diante de seu
custo e inutilidade. Agora informa seus leitores sobre o mal que os di-
reitos trabalhistas causam ao pais que se tornou campedo mundial
em acgoes trabalhistas, coisa de 2 milhdes de processos por ano con-
tra apenas 75 mil nos Estados Unidos, 79 mil na Franga e s6 2,5 mil
no Japao. Culpa da legislacao trabalhista: “anacrénica, ultrapassada,
detalhista e irreal”. Solugdo: ado¢do de mecanismos de conciliacdo
extrajudicial como arbitragem e conciliagéo prévia.*°

Tivesse aquela jornalista se aprofundado um pouco mais no assunto e teria
constatado que naquela altura as Comissdes de Conciliacdo Prévia, em sua maioria, ha-
viam se transformado em érgaos homologadores de rescisées com “rendncia” de direitos
exclusiva por parte dos trabalhadores. Raros os instrumentos de quitagcdo passados por
tal Comissao em que se verificou, de fato, uma transacgao.

8 SUSSEKIND, Arnaldo. O futuro do direito do trabalho no Brasil. LTr S0 Paulo, Revista vol. 64, pp.
1231/235, outubro de 2000.

% Disponivel em: http://www.mte.gov.br/rais/2007/default.asp/. Acesso dia 09.10.2009 as 14h02.

“ AROUCA, José Carlos. Reclamacéo trabalhista. Brasil Campe&o. Revista do Tribunal Regional do Traba-
lho da 152 Regido, n. 30, 2007.
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Se existe, como refere Christophe Dejours, no mundo do trabalho, uma “anu-
lacdo muda e invisivel”', felizmente ela ainda n&o atingiu a Justica do Trabalho, cuja atu-
acao tem sido a de voz firme no restabelecimento da aplicacdo da legislacéo social, fruto
da conquista de séculos de exploragdo do homem pelo homem.

O Direito, ao contrario do que se prega, em alguns foros, precisa imunizar-se
quanto ao cientificismo econémico para fortalecer a sua l6gica proibitiva, cujo substrato
sao os valores de conservacdo da dignidade da pessoa humana.

No caso do contrato de emprego e sua respectiva fraude sob a roupagem
ora de pessoa juridica, ora de participacdo em cooperativa e, ainda, dos falsos estagios, o
Direito do Trabalho tem papel fundamental e ndo deve se afastar de sua l6gica protetora,
que abriga a proibicdo da sujeicao da vontade pela necessidade de sobrevivéncia digna.

O Direito do Trabalho nao tera sentido se nao for aplicado com sua dogmati-
ca especifica de protecdo daquele que reconhecidamente é hipossuficiente. Certamente,
essa hipossuficiéncia sera modulada em cada caso concreto, dependendo das circuns-
tancias de cada trabalhador envolvido. O fio condutor, entretanto, havera de ser sempre o
da protecao da parte vulneravel nessa relagao juridica.

A vulgata econdmica que acoita continuadamente a dogmatica do Direito do
Trabalho é preciso opor um olhar acurado, para que nao nos leve a ver nos homens, na
pior hipotese, um custo que se deve reduzir e, na melhor, um “capital humano” que ¢é pre-
CiSo gerenciar, ou seja, um recurso, cuja exploracdo obedece a leis universais que se im-
pbem a todos. ™

Se o Direito de forma geral, em nosso Pais, se direcionou no sentido de se
afastar da légica positivista que enclausura o ser humano em normas abstratas e genera-
lizantes, que perpetuam as diferencas e as injusticas, para evoluir no sentido de que a
“pessoa” se tornasse o centro da protecao juridica, incluidas aqui as suas circunstancias,
mitigando de forma severa o principio da autonomia da vontade, nao se pode imaginar um
Direito do Trabalho afastado dessas premissas basicas.

Com efeito, o Direito Comum ja se manifesta com um conteudo protetor sig-
nificativo com vistas a dar sustentaculo ao principio constitucional de que todos s&o iguais
perante a lei, de forma a que a igualdade seja material e ndo formal.

O Cddigo de Defesa do Consumidor, por seu turno, instaurou uma nova rea-
lidade ao consagrar de forma expressa que os mais frageis nas relagdes juridicas devem
contar com especial protecao.

Dispbe o art. 6° da Lei 8078/90:

Sao direitos basicos do consumidor: (...) VIII - a facilitacdo da defesa
de seus direitos, inclusive com a inversao do 6nus da prova, a seu
favor, no processo civil, quando, a critério do juiz, for verossimil a a-
legagao ou quando for ele hipossuficiente, segundo as regras ordina-
rias de experiéncias.

*" DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho. Estudo de Psicopatologia do Trabalho. Editora Cortez:
1992, pag. 26.
“2 SUPIOT, Alain. Ibid. pag.
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Tereza Negreiros, de outro lado, propde que a protecdo ao contrato esteja
vinculada a essencialidade para o ser humano do bem objeto do ajuste®.

E aludida autora néo esta cogitando do Direito do Trabalho, mas do Direito
de forma geral. Portanto, partindo desse paradigma da essencialidade, se ha um contrato
que merece protecao especial é o do trabalho, dado que nunca é demais reafirmar que
seu objeto ndo se traduz apenas num bem qualquer, mas envolve um valor universal, que
nao so6 confere projecao social ao ser humano, como lhe garante uma subsisténcia digna.

Esta ordem de idéias leva a consideracdo de que nem sempre o trabalhador
que adere ao regime de pessoa juridica esta manifestando livremente sua vontade. Em
verdade, no mais das vezes ndo tem opcao.

A manifestacao livre de vontade é aquela em que o trabalhador pode esco-
Ilher ndo sé os meios de formalizagdo do contrato, como também o modo da prestacao de
servicos. Se nao tem qualquer liberdade na realizacdo de suas atividades, é porque é di-
rigido, orientado e fiscalizado, ndo se podendo falar em vinculo que nao seja de natureza
empregaticia.

Outro fundamento para as propostas de flexibilizacdo ou de novas interpre-
tacbes para os contratos de trabalho é que existem na atualidade novas atividades que
justificam novos contratos.

Ocorre que as proprias empresas tém dificuldade de se organizar de modo a
possibilitar ao contratado a autonomia necessaria a legitimar outra relagédo juridica que
nao a de emprego.

O que se vé, no mais das vezes, € que os vinculos se perfazem de forma ri-
gida, com fiscalizacao cada vez maior e com exigéncia de dedicacao integral, nos quais
além do trabalho interno — realizado nas dependéncias das empresas — por vezes ficam
ainda os contratados em vigilia nos seus periodos de descanso através da rede de com-
putadores ou de telefones celulares, podendo ser alcancados a qualquer hora do dia ou
da noite.

Por mais que se propague a idéia de novas funcoes, a antiga cultura do em-
prego, nos moldes do art. 32 da CLT, ainda domina o imaginario da sociedade emprega-
dora que deseja ter comprometimento integral do trabalhador em prol da atividade empre-
sarial ou do negdcio.

Nao ha duvida de que muitas atividades poderiam ser ajustadas por novas
formas de contrato que ndo o emprego, inclusive mediante pessoa juridica ou cooperati-

* NEGREIROS, Tereza. Teoria do Contrato. Novos Paradigmas. Editora Revonar: 2006, pag. 341. “Concre-
tamente, partindo-se dessa premissa de que as necessidades humanas ndo podem ser um elemento ao
qual a teoria contratual se mantenha indiferente (sob pena de tal teoria virar as costas aos principios consti-
tucionais), parece-nos que a existéncia de uma clausula geral de tutela dos necessitados pode, sim, ser um
instrumento adequado. No entanto, ao invés de a hipossuficiéncia contratual ser definida em termos apenas
subjetivos - pobreza, doenca, velhice - poder-se-ia mitigar a critica a incerteza provocada pela técnica das
clausulas gerais fazendo-se substituir os elementos subjetivos pelo elemento objetivo, emergindo a condi-
¢ao de necessitado ndo num estado puramente subjetivo do contratante, mas, sim, da qualidade essencial
do bem in casu contratado. Por esta via, sugere-se a consagragao, ao lado e como complemento ao para-
digma da diversidade, do “paradigma da essencialidade”, a um s6 tempo metodologicamente adequado aos
novos critérios de diferenciacao dos contratos, como, além disso, axiologicamente congruente com os valo-
res constitucionais. O paradigma da essencialidade consubstancia um modelo de pesquisa contratual, se-
gundo o qual o regime do contrato deve ser diferenciado em correspondéncia com a classificagdo do bem
contratado. Esta classificagdo divide os bens em essenciais, Uteis e supérfluos, levando em conta a destina-
¢ao mais ou menos existencial conferida pelo sujeito contratante ao bem contratado.
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vas, desde que as partes abrissem mao dos requisitos da relagdo tipica de emprego, con-
fiando, reciprocamente, na capacidade do exercicio de vinculo sem subordinagao juridica.

Entre essas atividades podem ser citadas as de jornalistas, publicitarios, tra-
balhos de criacao na area de tecnologia, em especial os designers graficos, eventualmen-
te desenvolvimento de softwares, os garcons, as diaristas, os trabalhadores na area de
beleza e estética (manicures, cabeleireiros, depiladoras, massagistas, designers de so-
brancelhas).

E a Justica do Trabalho ndo tem sido cega as novas realidades. Sao inume-
ras as decisdes que admitem a parceria, por exemplo, nos casos de trabalhadores em
saldes de beleza, quando o pagamento se faz na base de 50% (ou mais) de comissoes.

Tratam-se de atividades distintas que sdo co-dependentes e precisam ser
exploradas em conjunto. Cuidar da estética e da beleza envolve uma gama de profissoes
complementares: manicure, cabeleireiro, maquiador, depilador, massagista... Ha, portan-
to, interesse comum que justifica a parceria, sendo certo que, nesses casos, nem mesmo
uma coordenacdo, devidamente orientada para manutencédo e organizagdo do negécio,
seria suficiente para caracterizagdo do vinculo empregaticio.

Nesse sentido tém se dado as decisbes da Justica do Trabalho em todos os
seus Tribunais. Por amostragem seguem dois exemplos:

TRT de Minas Gerais - 00008-2003-112-03-00-9 RO - Data de Publi-
cacao 09/08/2003 DJMG Pagina: 10 - Relator Eduardo Augusto Lo-
bato

Relacao de emprego manicure

Os profissionais que trabalham nos denominados salées de beleza,
tais como cabeleireiros, manicures, depiladores, e massagistas, de
ordinario, ndo se sujeitam a receber o salario minimo ou o piso sala-
rial da categoria a fim de terem a CTPS anotada, pois € muito mais
vantajoso para eles trabalharem recebendo comissdes, conforme
combinado. Se a prova dos autos revela que a reclamante chegava a
auferir, confessadamente, até 70% do valor cobrado para servigos de
manicure, mostra-se pertinente concluir que a sociedade existente
entre as partes era de fato, porque nao é razoavel conceber-se que o
dono do saldo aufira apenas os 30% restantes, mesmo sabendo dos
elevados custos que tém que suportar. Além disso, como soi aconte-
cer, os trabalhadores em saldo de beleza, regra geral, contribuem
para o INSS na condi¢do de autdnomos, fato notoriamente conheci-
do.

Em outro caso, oriundo da 152. Regido, o acérdao da conta de que a atua-
cao do Ministério Publico do Trabalho arquivou representacao decorrente de dendncia em
caso de saldo de beleza exatamente por ter constatado que a atividade se da de acordo
com o interesse mutuo e com razoavel autonomia para o trabalhador.

Acoérdao - Processo TRT/152 n® 01845-2004-001-15-00-9

Recurso Ordinario - Origem: 12 Vara do Trabalho de Campinas
Vinculo empregaticio nao reconhecido. Relagéo de trabalho autdno-
mo. Manicure. Restou demonstrada a autonomia da reclamante, que
desenvolveu seu trabalho sem interferéncia da reclamada e, ainda
que se possa considerar ter havido alguma, ocorreu simplesmente
para o bom andamento do trabalho, ndo configurando o vinculo em-
pregaticio, para os termos do artigo 3¢, da CLT.
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Outro caso a demonstrar que a Justica do Trabalhador ndo tem resisténcia a
idéia de verdadeiras cooperativas € o do Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais,

de uma professora.

00576-2009-042-03-00-9 RO - Data de Publicagéo 14/08/2009 DEJT
Pagina: 48 - Orgao Julgador Segunda Turma - Relator Sebastiao Ge-
raldo de Oliveira

Cooperativa — vinculo empregaticio. Embora o modelo cooperativista
venha sendo frequentemente utilizado como mero artificio para burlar
a aplicacao de preceitos trabalhistas, ndo se deve prejulgar que toda
cooperativa € constituida para fins fraudulentos, pois tal entendimen-
to importaria na abolicdo dessa espécie no meio social, frustrando in-
clusive a previsao constitucional de apoio e estimulo ao cooperati-
vismo (artigo 174, § 2°), razdes pelas quais torna-se necessdria uma
apurada andlise da situacao fatica do contexto da relagdo desenvol-
vida entre o associado e a cooperativa, delineado pelo caso concre-
to. Destarte, revelado nos autos que o vinculo entre a reclamante e a
cooperativa reclamada nao se enquadra nos moldes dos arts. 2° e 3°
da CLT, mostra-se correta a decisdo que nao reconheceu a relacao
de emprego entre as partes.

Ao fundamentar a decisdo, o relator, conclui:

Nao ha como atender a pretenséo da recorrente, pois o Juizo a quo
decidiu com acerto a questao sob exame, haja vista que os elemen-
tos dos autos ndo autorizam o reconhecimento do alegado vinculo
empregaticio.

O conjunto probatério demonstra a regularidade em relagéo a consti-
tuicdo da cooperativa e de seu objeto social, na qualidade de desen-
volver atividades educacionais e de ensino (fl. 174). Importante enfa-
tizar que a reclamante ndo prestou servigos pela cooperativa em be-
neficio de terceiro, ao contrario trabalhou em prol da prépria coopera-
tiva.

Os documentos juntados pela reclamada indicam que havia convite
para a participacado das Assembléias, tendo a autora participado de
varias delas, evidenciando sua participagdo e conhecimento das de-
cisdes da ré (205/221 e 224).

Aléem disso, a propria reclamante, na audiéncia de instrugao, confes-
sou: "que foi indicada pela professora Tatiana, para substitui-la; par-
ticipou de uma reunido onde foi informada de que seria remunerada
por R$5,00 a hora-aula e que nédo haveria assinatura de CTPS por se
tratar de cooperativa; foi informada na reunido de que a reclte. traba-
lharia na condicao de cooperada” (fl. 141).

Quanto aos jornalistas e publicitarios, pela propria natureza da atividade, e
pelo fato de poderem gerar informacdes diversas e para diversos 6rgaos de comunicacao,
ja comecam a se organizar em cooperativas, validas, por meio das quais podem dar va-
zao ao seu trabalho, independentemente de vinculo empregaticio.

Antigas conhecidas do povo paulistano sdo as cooperativas de garcons, co-
peiras, garconetes que se dedicam ao trabalho em eventos empresariais e particulares,
sempre dentro da mais absoluta regularidade e que nédo levam a Justica do Trabalho, sal-
Vo excegoes, discussao sobre a natureza do vinculo, em razdo de terem desenvolvido de
forma adequada e satisfatéria a organizacao da entidade cooperativa e a conscientizagao
do trabalhador sobre sua real condic¢ao juridica.
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Assim, 0 que se observa é que podem de fato coexistir varias formas de con-
tratos de trabalho, incluindo os de pessoas juridicas e cooperativas, ainda que a presta-
cao de servicos seja pessoal. Ha4 espaco no ordenamento juridico.

O que nao se afigura razoavel é que se pretenda ter empregados sob a rou-
pagem de outra forma de contratacdo e que o Judiciario Trabalhista avalize a conduta
pelo fato de ter havido uma suposta manifestacédo de vontade, sob os fundamentos da
incompatibilidade da legislacdo social com as novas realidades.

O emprego continuara existindo nos exatos moldes do que prevé o art. 3° da
CLT. Sofrera o impacto das mudancas tecnolégicas que poderao, sim, desvincular algu-
mas atividades do centro da empresa. A Justica do Trabalho esta pronta, como se viu,
para reconhecer a diferenca.

O que é inadmissivel € a idéia de que a legislacdo trabalhista atrapalha e
compromete o desenvolvimento. A pergunta que dai decorre é: atrapalha a quem, se os
nameros indicam o crescimento do emprego formal e se em tempos de crise internacional
o Brasil segue com razoavel tranq(iilidade e sem abalo significativo no desemprego.*

E preciso mais que discurso, pois o ordenamento juridico brasileiro, por meio
da Constituicao Federal enuncia os fundamentos do Estado, assentando-os na busca de
uma sociedade justa e solidaria e na preservacao dos valores sociais do trabalho, entre
outros.

E o Cadigo Civil, atualizado em 2002, deu o norte para as relacées juridicas
inserindo o dever de boa-fé objetiva, o respeito a funcao social e econémica do contrato e
aos bons costumes.

Os agentes sociais tém como papel, nos casos de evidéncia da nao apreen-
sao (particular, individual) dos valores inseridos nas normas juridicas, refleti-los por meio
de suas posicoes, sejam eles professores de Direito, integrantes do Ministério Publico,
advogados, Juizes, a quem cabe, em ultima instancia, traduzir o significado de cada con-
duta na vida em sociedade, através da ldgica proibitiva do Direito.

Fraudar o contrato de emprego, de forma intencional, sujeitando o trabalha-
dor a formaliza-lo pela via da pessoa juridica, cooperativas ou falsos estagios, ndo consti-
tui apenas uma violagdo ao artigo 3° da CLT, viola também os artigos 421, 422 e, em al-
gumas circunstancias, 187 do Cédigo Civil.

Renovo, portanto, a esperanga no Direito e no Judicidario com uma atuacéao
ética e politica, ndo no sentido partidario, nem corporativista, mas no sentido da legitima-
cao que o Juiz recebe do povo por meio da Constituicdo Federal, para proferir decisdes
que muitas vezes afetam de modo extremamente grave a liberdade, a situagao familiar, o
patriménio, a convivéncia na sociedade e toda uma gama de interesses fundamentais de
uma ou de muitas pessoas. *

**04.09.2009 - Sobram vagas de emprego em setores importantes da economia .Construcao civil e fabrica-
¢ao de mébveis sempre procuram candidatos. A maior dificuldade das empresas é encontrar mao de obra
qualificada. Estdao sobrando vagas de emprego em setores importantes da economia, como os da constru-
¢ao civil e da fabricacao de méveis. A maior dificuldade das empresas € encontrar mao de obra qualificada.
Na busca por bons profissionais, algumas oferecem até premiagdo na hora de contratar. Disponivel em:
http://globominas.globo.com/GloboMinas/Noticias/MGTV/0,,MUL1292959-9033,00.html. Acesso em
10.10.2009 as 12h39.

*> DALLARI, Dalmo de Abreu. O poder dos Juizes. Editora Saraiva:1996, pag. 87. “Essa legitimacdo deve
ser permanentemente complementada pelo povo, o que sé ocorre quando, segundo a convicgdo predomi-
nante, os juizes estdo cumprindo seu papel constitucional, protegendo eficazmente os direitos e decidindo
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E, no caso da fraude aos contratos de emprego, ao combaté-la o Juiz estara
protegendo a base das relagdes juridicas, ou seja a liberdade na manifestagéo da vonta-
de, sem a qual nao existira SOCIEDADE JUSTA E SOLIDARIA!

com justica. Essa legitimagao tem excepcional importancia pelos efeitos politicos e sociais que podem ter as
decisbes judiciais.
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SENTENCAS

1. PROCESSO TRT/SP N2 02358200700402006

INDEXACAO: adicional de insalubridade; administracdo publica; horas extras
e reflexos; ilegitimidade de parte; justica gratuita; responsabili-
dade subsidiaria; Sumula n® 331 do TST; verbas rescisérias;
vicio de consentimento

42 VT de Sao Paulo - SP
Autora: Angela Loberto
Réus: 1. Empresa Limpadora Unido Ltda.
2. Universidade de Sao Paulo
Distribuido em 08/11/2007
Juiza Prolatora: Beatriz Helena Miguel Jiacomini
Intimag&o da ciéncia da decis&o publicada no DOEletrénico de 02/07/2009

TERMO DE AUDIENCIA
Audiéncia de julgamento: 12 de junho de 2009 as 13:10 horas

Ausentes as partes. Prejudicada a tentativa final de conciliagdo. Submetido o
processo a julgamento, proferi a seguinte:

SENTENCA
Vistos, etc .

Angela Loberto propbs a presente reclamacao trabalhista contra Empreza
Limpadora Unido Ltda. e Universidade de Sao Paulo alegando ter sido admitida em
06/06/2006 e demitida em 20/06/2007, na fungé&o de auxiliar de limpeza, nao usufruindo
intervalo para refei¢cdo, ndo tendo recebido verbas rescisorias, tendo mantido contato com
diversos produtos prejudiciais a sua saude durante o contrato de trabalho, caracterizando
insalubridade, prestou servicos a segunda reclamada, que devera ser considerada res-
ponsavel subsidiaria, narrou outras irregularidades, pretendendo o pagamento das verbas
descritas no item 11, da inicial. Deu a causa o valor de R$ 6.891,89. Foram juntados do-
cumentos.

Em defesa a primeira reclamada arguiu em preliminar exclusdo da segunda
reclamada, e no mérito alegou pedido de demissao, ndo tendo a autora comparecido para
homologar a rescisao contratual, negou labor em horas extras, bem como em condicdes
insalubres, contestou os demais pedidos requerendo a improcedéncia da acdo. Com a
defesa foram juntados documentos.

A segunda reclamada arguiu em preliminar que somente sera aplicada a
Sumula 331 do C. TST se provada a culpa da autarquia publica, sendo parte ilegitima pa-
ra figurar no polo passivo da presente acéo, improcedendo a pretensao.

Em audiéncia foi ouvido o depoimento pessoal da reclamante, bem como
duas testemunhas pela reclamada. Determinada a realizacéo de pericia técnica para apu-
racédo da insalubridade alegada. Quesitos e assistente técnico pela primeira reclamada as
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fls. 105/107. Manifestacdo sobre defesa e documentos e apresentacdo de quesitos pela
reclamante as fls. 108/119.

Laudo pericial entregue as fls. 121/130. Concordéancia da primeira reclamada
afl. 138.

Impugnacgéao da reclamante as fls. 138/139.

Tentativas de conciliacao rejeitadas e a final prejudicadas ante a auséncia
das partes.

Encerrada a instrucdo processual. E o relatério. Decide-se.

| - PRELIMINARMENTE
A - llegitimidade de parte da segunda reclamada

Incontroverso que entre as reclamadas houve um contrato de prestacao de
servigos, tendo a reclamante prestado servicos a segunda reclamada, durante todo seu
contrato de trabalho. Assim, as reclamadas sado partes legitimas para figurarem no pélo
passivo da presente acao por serem as mesmas da relacdo de direito material. Rejeito a
preliminar de ilegitimidade de parte da segunda ré.

Il - NO MERITO
A — Responsabilidade da segunda reclamada

Pelo principio protetivo do empregado, parte mais fraca na relagdo emprega-
ticia, para garantir os direitos que vierem a ser reconhecidos na presente deciséo, e por
ter sido a segunda reclamada a beneficiaria direta da mao-de-obra do reclamante, reco-
nhego a responsabilidade subsididria da segunda reclamada, nos termos da Sumula 331
do C. TST.

Certo é que a administracao publica direta somente pode firmar contratos de
natureza civil e comercial ap6s procedimento licitatorio para a feitura de servicos necessa-
rios.

Entretanto, a exigéncia da licitacdo ndo exime a administracdo publica da
responsabilidade subsidiaria, e o reconhecimento desta em nada desprestigia o corpo de
normas relativo a tal procedimento e tais contratos. Tratam-se de institutos juridicos diver-
sos, que nao se confundem nem interferem em seus efeitos. O procedimento licitatério
decorre de lei, conforme ordenamento juridico patrio. O contrato de prestacao de servigos
entre a empresa vencedora da licitacdo e a administracao publica decorrente do ato licita-
torio. E, finalmente, o contrato de trabalho entre a prestadora e seu empregado € a res-
ponsabilidade principal e subsidiaria, apds a devida apuragdo em processo regular, res-
pectivamente, da empregadora e da tomadora de servigos.

Nao se pode admitir a total irresponsabilidade da ré, uma vez que isso con-
trariaria o principio da igualdade entre todos os entes - publicos ou privados, da adminis-
tracao direta ou indireta, pessoas juridicas, sociedades, associacdes e fundacgdes e pes-
soas fisicas - que vivem e se relacionam juridicamente no territério nacional, quando nao
ha prevaléncia contratual e/ou privilégio, de um sobre outro participe da relagdo encerra-
da.

A Lei 8.666/1993 em seu artigo 71 paragrafo primeiro veda a transferéncia
da responsabilidade pelo pagamento de encargos trabalhistas, em caso de inadimpléncia
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do contratado. Mas, no presente caso, o que se discute € a responsabilidade subsidiaria
da segunda ré, tomadora dos servicos da primeira, que nao fiscalizou o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas por aquela, como deveria. A obrigacdo da segunda reclamada
decorre do inadimplemento da devedora principal.

Assim, procede o pedido de reconhecimento da responsabilidade subsidiaria
da segunda reclamada durante todo o contrato de trabalho da autora.

B — Verbas rescisoérias

Em depoimento pessoal a reclamante confirmou ter escrito o documento 13
da defesa da primeira reclamada e assinado o documento 13-A, mas nao queria pedir
demissdo. No entanto, na inicial a reclamante alegou que havia sido injustamente demiti-
da, ndo tendo alegado qualquer coacdo ou constrangimento para escrever e assinar carta
de demissdo. Tampouco alegou qualquer fraude ou outro vicio de vontade com relacéo a
carta de demissao e assinatura do pedido de demisséo.

A primeira testemunha da primeira reclamada afirmou categoricamente que:
“..., a reclamante pediu demissdo pessoalmente para a depoente, que a encaminhou ao
departamento pessoal, sob alegacao de que iria trabalhar em um hospital, no periodo no-
turno, e que iria ganhar mais;...” Referida testemunha foi supervisora da reclamada nos
ultimos 4 meses de seu contrato de trabalho.

Portanto, ndo tendo sido provado ou mesmo alegado qualquer vicio de con-
sentimento, tendo a reclamante reconhecido ter escrito e assinado pedido de demissao, e
diante do depoimento da primeira testemunha da primeira reclamada, considero valido o
pedido de demissdo da autora. Em consequéncia, indefiro o pedido de pagamento das
seguintes verbas rescisorias:

aviso prévio indenizado;

aviso prévio especial de 1 dia;

liberacao dos depdésitos de FGTS com multa de 40%;

liberacao das guias Comunicacgao de Dispensa para obtencdo do seguro-desemprego.

O Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, documento 17, comprova
que foi efetuado o pagamento de:

- saldo de salario de 20 dias;
- 06/12 de 13° salario proporcional;
- férias vencidas acrescidas de 1/3.

Indefiro o pedido de pagamento de férias proporcionais acrescidas de 1/3
porque nao completada fracdo de més igual ou superior a 15 dias. Nos termos do artigo
479 da CLT foi descontado o periodo de aviso prévio indenizado, que a reclamante afir-
mou que nao cumpriria. Assim, nada mais lhe € devido a titulo de verbas rescisorias.

C — Horas extras e reflexos

Pretende a reclamante o pagamento de horas extras pela ndo concessao de
intervalo para refeicdo. Os cartdes de ponto registram o intervalo de 1 hora para refeicao.
A testemunha da reclamada afirmou que trabalhou durante seis meses com a reclamante
no prédio da faculdade de engenharia da USP e que todas usufruiam de 1 hora de inter-
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valo para refeicéo. A reclamante nao provou que nao usufruia o intervalo para refei¢édo, ou
que as informacdes contidas nos cartdes de ponto ndo sejam corretas.

Assim, indefiro o pedido de pagamento de 1 hora extra diaria pela auséncia
de intervalo para refeicdo, bem como reflexos nas demais verbas salariais.

D — Adicional de insalubridade

O laudo pericial de fls. 121/130 concluiu pela ndo existéncia de insalubridade
nas atividades da reclamante. Apurou o senhor perito que a reclamante utilizava produtos
de limpeza diluidos em agua, tais como sabao, hipoclorito, e desinfetante. Além do que a
autora declarou utilizar luvas impermeaveis para fazer limpeza. E em depoimento pessoal
a prépria autora confirmou que os produtos utilizados por ela ja estavam diluidos. As luvas
também protegiam a reclamante do contato com agentes biolégicos, representados pelos
lixos retirados do banheiro e papéis usados.

Portanto, ndo caracterizada a existéncia de qualquer agente insalubre, im-
procede o pedido de pagamento de adicional de insalubridade e reflexos nas demais ver-
bas salariais.

Honorarios periciais arbitrados em R$ 800,00, cujo pagamento devera ser
efetuado nos termos da Subsecéo I, artigos 141 a 145 da Consolidacdo das Normas da
Corregedoria.

E — Justica gratuita

Defiro o beneficio da justica gratuita porque preenchidos os requisitos previs-
tos na Lei 1060/50.

CONCLUSAO

A vista do exposto, rejeito as preliminares arguidas em defesa, e julgo
IMPROCEDENTE a presente acao, para absolver as reclamadas do pagamento das ver-
bas pretendidas na inicial, nos termos da fundamentagéo acima.

Defiro o beneficio da justica gratuita porque preenchidos os requisitos previs-
tos na Lei 1060/50.

Custas pela reclamante no valor de R$ 137,83, calculadas sobre o valor da-
do a causa de R$ 6.891,89, de cujo recolhimento fica isenta na forma da lei.

Honorarios periciais arbitrados em R$ 800,00, cujo pagamento devera ser
efetuado nos termos da Subsecéo I, artigos 141 a 145 da Consolidacdo das Normas da
Corregedoria.

Intimem-se as partes.

Nada mais.

BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI
Juiza do Trabalho
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2. PROCESSO TRT/SP N2 01719200808202003

INDEXACAO: assisténcia judiciaria gratuita; comissdo de conciliacdo prévia;
cooperativa; FGTS + 40%; impossibilidade juridica do pedido;
impugnagéao ao valor da causa; inépcia da inicial; intermediagéo
de mao-de-obra; jornada de trabalho; juros e correcdo moneta-
ria; litigancia de ma-fé; multas convencionais e dos arts. 467 e
477, § 8° da CLT; PIS; remuneragcao da reclamante; solidarie-
dade; terceirizacdo; tomador de servicos; verbas rescisérias;
vinculo de emprego

822 VT de Séo Paulo - SP

Autor: Lucelia Nascimento Souza

Réus: 1. Colégio Angel’s teen’s Ltda-ME
2. Cooperativa Educacional de Trabalho dos Profissionais das Esco-
las Particulares - Coopertep

Distribuido em 14/08/2008

Juiz Prolator: Luciano Lofrano Capasciutti

Intimag&o da ciéncia da decis&o publicada no DOEletrénico de 07/07/2009

TERMO DE AUDIENCIA

No dia 30 de junho de 2009, as 17h10, na sala de audiéncias da 822 Vara do
Trabalho de Sao Paulo, por ordem do MM. Juiz do Trabalho Substituto Luciano Lofrano
Capasciutti, foram apregoadas as partes Litigantes Lucélia Nascimento Souza, [1] Colégio
Angel’s Teen’s Ltda-Me E [2] Cooperativa Educacional de Trabalho dos Profissionais das
Escolas Particulares — Coopertep. Ausentes as partes, conciliagao prejudicada, passa-se
ao julgamento do feito.

SENTENCA

RELATORIO

Lucélia Nascimento Souza ajuizou, em 14/04/2008 (fls. 02), Reclamacao
Trabalhista em face de Colégio Angel's Teen’s Lida-Me e Cooperativa Educacional de
Trabalho dos Profissionais das Escolas Particulares — Coopertep. Alega ter sido empre-
gada da primeira Reclamada de 01/03/2007 a 30/06/2008, embora tenha sido intermedia-
da, no periodo, pela segunda Reclamada, intermediacao esta que sustenta ter sido frau-
dulenta. Postula o reconhecimento do vinculo de emprego com a primeira Reclamada,
com a anotacao de sua CTPS. Requer, ainda, a condenacao solidaria das Reclamadas
nas parcelas resumidas no item “VII” da peticao inicial (fls. 17/19), além dos beneficios da
justica gratuita, correcdo monetaria, juros de mora e expedicao de oficios. Peticédo inicial
de fls. 03/20, com emendas as fls. 61 e 76 e documentos as fls. 21/55 e 67/75. Atribui a
causa valor de R$ 25.000,00.

Em audiéncia realizada em 14 de maio de 2009 (fls. 91/93), frustrada a ten-
tativa de conciliacdo, as Reclamadas apresentaram defesas escritas (fls. 97/121 e
166/180), acompanhadas dos documentos de fls. 122/142 e 181/189. A primeira Recla-
mada impugna o valor atribuido a causa; argui, em preliminar, inépcia da peti¢ao inicial,
impossibilidade juridica do pedido e ndo submissao do litigio a Comissdo de Conciliacdo
Prévia; no mérito, nega a existéncia de vinculo de emprego com a Reclamante, contesta
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os demais pedidos formulados por ela e requer a condenacao desta em litigancia de ma-
fé. A segunda Reclamada, no mérito, nega sua responsabilidade por créditos da Recla-
mante, defende a licitude da intermediacdo de sua mao-de-obra e contesta os demais
pedidos formulados por ela. Nesta mesma audiéncia foram colhidos os depoimentos pes-
soais e ouvidas duas testemunhas, sendo uma pela Reclamante e outra pela segunda
Reclamada. Sem outras provas, e com a concordancia das partes, foi encerrada a instru-
cao processual. Proposta conciliatéria frustrada. Razdes finais pela segunda Reclamada
as fls. 191/195, pela Reclamante as fls. 196/199 e pela primeira Reclamada as fls.
224/228.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO
1. Impugnacgéo ao valor da causa

A primeira Reclamada impugna o valor atribuido a causa pela Reclamante
sob a alegacéao de ser “(...) exagerado e ndo representa o que persegue o acionante” (fls.
103). Entretanto, ndo possui interesse juridico na fixacdo de valor inferior. Ocorre que, em
atencao ao valor atribuido a causa pelo Reclamante, a presente acao tramita pelo Proce-
dimento Ordinario, que faculta as partes a mais ampla liberdade recursal e a possibilidade
de oitiva de maior nimero de testemunhas, de sorte que as Reclamadas nao ficam preju-
dicadas em seus direitos de defesa. Ademais, se condenadas, arcardo com custas calcu-
ladas sobre o valor arbitrado a condenacao, a teor do art. 789, |, da CLT, e ndo sobre o
valor da causa. Pelo exposto, mantenho o valor da causa como originalmente atribuido.

2. Inépcia da peticao inicial

A alegada inépcia da peticao inicial ndo procede. Ocorre que a sua narrativa
atende, a contento, a singela exigéncia do § 1°, do art. 840 da CLT. Tanto ndo é inepta a
prefacial que as Reclamadas puderam defender-se adentrando, sem qualquer dificuldade,
as questdes de fundo, impugnando todas as argumentacdes e parcelas postuladas pela
Reclamante.

Ressalte-se que na prefacial e na emenda de fls. 61 a Reclamante informa
quais seriam as jornadas de trabalho realizadas, sendo o suficiente para a apuragéao das
eventuais horas extras; ademais, cabe ao empregador conhecer os efetivos horarios de
trabalho de seus empregados. Veja-se, ainda, que na emenda de fls. 76 a Reclamante
deixou claro em relacdo a qual das Reclamadas postula a “nulidade contratual”. Por fim, a
repeticao de pedidos ndo conduz a sua inépcia, mas a rejeicao do pedido duplicado.

Rejeito a preliminar.
3. Impossibilidade juridica do pedido

Pedido juridicamente impossivel é aquele vedado por lei no campo dos direi-
tos patrimoniais disponiveis. Assim, restara configurada a impossibilidade juridica do pe-
dido apenas quando houver vedacao no ordenamento juridico para que o Poder Judiciario
aprecie um determinado pedido, 0 que, absolutamente, ndo é o caso dos autos, pois as
pretensdes contidas na peti¢do inicial ndo encontram vedagcao expressa no ordenamento
juridico vigente, considerando, em especial, a disciplina dos arts. 2°, 3°e 9°da CLT. Re-
jeito a preliminar.
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4. Comissao de Conciliagao Prévia

A prévia submissao do litigio a apreciacao de Comissao de Conciliagao Pré-
via nao constitui pressuposto processual ou condicao especifica da acao trabalhista. Con-
clusao em sentido contrario ndo pode ser albergada sob pena de violagdo da clausula
pétrea disciplinada no art. 5°, inciso XXXV, da Constituicdo Federal, que institui o principio
da inafastabilidade da jurisdicdo. Neste sentido ja se posicionou o E. TRT da 22 Regiao
por meio da Sumula n° 2. Ademais, a rejeicao, pelas partes, das propostas conciliatérias
formuladas em Juizo denota a auséncia de prejuizo que eventualmente poderia advir da
auséncia de prévia analise do conflito pela Comissao de Conciliacao Prévia.

Rejeito a preliminar.
5. Vinculo de emprego

A Reclamante postula o reconhecimento da relacdo de emprego que alega
ter havido com a primeira Reclamada de 01/03/2007 a 30/06/2008, periodo no qual pres-
tava servicos na qualidade de “cooperada”, intermediada pela segunda Reclamada, rela-
cao esta que alega ter sido fraudulenta, formalizada exclusivamente para acobertar uma
relagdo de emprego. Ja a primeira Reclamada reconhece o trabalho da Reclamante como
“professora” apenas nos periodos de 23/03/2007 a julho/2007 e de marco/2008 a
30/06/2008, mas defende que ela era prestadora autdnoma de servicos (fls. 106).

O art. 442, paragrafo unico da CLT disciplina que

qualgquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo
existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre
estes e os tomadores de servigos daquela.

Este dispositivo legal merece uma analise descansada, ja que uma leitura
mais rapida pode levar a conclusdes desastrosas, no sentido de tornar ainda mais preca-
rio o jA combalido mercado de trabalho nacional. Ao contrario do que possa parecer, 0o
texto legal supra transcrito ndo afasta a caracterizacdo da relagdo de emprego em toda e
qualquer hip6tese de prestacao de servicos por meio de cooperativas. Permite, € verdade,
a constituicdo de cooperativas em qualquer ramo da atividade econdmica. Mas para por
ai. Os demais requisitos para a licitude da prestacao de servigcos cooperados sao ditados
pela Jurisprudéncia e pela Doutrina, atentando, em especial, para a preservacao dos pa-
tamares justrabalhistas minimos.

Infelizmente, a intermediacao de trabalhadores por meio de cooperativas ou
de empresas prestadoras de mao-de-obra é questao praticamente desprezada pelos tex-
tos legais. Mas ambas as formas de intermediacado sao situagdes que guardam extrema
similitude. Senao, qual a diferenca entre a intermediacédo de um trabalhador por uma coo-
perativa e por uma empresa prestadora de mao-de-obra, sob a ética de quem se beneficia
dos trabalhos por aquele prestados? Para fins trabalhistas, nenhuma. Nas duas situacoes
ocorre o fenbmeno da terceirizacéo trabalhista.

O Ministro do Tribunal Superior do Trabalho Mauricio Godinho Delgado, ana-
lisando a terceirizacdo com enfoque nas empresas prestadoras de mao-de-obra, leciona:

Terceirizacao é o fendmeno pelo qual se dissocia a relacao econdmi-
ca de trabalho da relag&o justrabalhista que lhe seria corresponden-
te. Por tal fendmeno insere-se o trabalhador no processo produtivo
do tomador de servicos sem que se estendam a estes 0s lacos jus-
trabalhistas, que se preservam fixados com uma entidade interveni-
ente. A terceirizagdo provoca uma relagéo trilateral em face da con-
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tratacdo de forca de trabalho no mercado capitalista: o obreiro, pres-
tador de servicos, que realiza suas atividades materiais e intelectuais
junto a empresa tomadora de servigos; a empresa terceirizante, que
contrata este obreiro, firmando com ele os vinculos juridicos traba-
lhistas pertinentes; a empresa tomadora de servigo, que recebe a
prestacao de labor, mas ndo assume a posigao classica de empre-
gadora desse trabalhador envolvido (Curso de Direito do Trabalho. 2
ed. Sao Paulo: LTr, 2003. p. 424).

Excetuado o fato de que nas cooperativas licitamente constituidas e geridas
ndo ha relacdo de emprego entre os cooperados, ou entre estes e a cooperativa, a situa-
cao fatica para fins trabalhistas é idéntica.

A Jurisprudéncia ja se encontra pacificada em relacao a terceirizacao tipica,
efetuada com a participacao de empresa prestadora de méao-de-obra. Neste sentido, a
Sumula n° 331 do E. TST é clara ao disciplinar s6 ser admissivel a terceirizagcdo em se
tratando de trabalho temporario (Lei n°6.019/74), de servigos de vigilancia, conservagao e
limpeza e de servigos ligados a atividade-meio do tomador. Nestes Ultimos casos € ne-
cessaria, ainda, a inexisténcia de pessoalidade e subordinacao diretas ao tomador. A ter-
ceirizacao fora destas situacdes, ou havendo pessoalidade ou subordinagédo direta, con-
duz a caracterizacao de vinculo de emprego com o tomador de servicos.

Ora, se a intermediacao de trabalhadores por cooperativas guarda tamanha
analogia com a terceirizacao tradicional, porque nao lhe conferir o mesmo tratamento juri-
dico? Neste sentido, sé é licita a prestacao, por trabalhador cooperado, de servicos nao
ligados a atividade-fim da tomadora; caso contrario, forma-se o vinculo de emprego dire-
tamente com o tomador dos servigos.

Neste sentido aponta a Doutrina:

A Lei n. 8.949, de 9.12.94, introduziu no art. 442 da CLT comando
impeditivo a formacgao do vinculo de emprego entre a cooperativa de
qualguer ramo de atividade e seu associado (...). A proposi¢ao coli-
ma viabilizar a terceirizacdo. Terceirizacdo de servigos terceirizaveis
— bem claro —, nao de atividades-fim da empresa. Indispensavel que,
sob 0 manto da Lei n. 8949/94, ndo se acoberte uma simulagdo ao
contrato de trabalho (Teixeira Filho, Jodo de Lima. Instituicbes de Di-
reito do Trabalho. 19 ed. p. 327).

O aproveitamento do trabalho realizado por cooperativas encontra
resisténcia, principalmente quando se trata da atividade-fim da em-
presa tomadora (Carrion, Valentin. Comentdrios a Consolidagcao das
Leis do Trabalho. 26 ed. p. 270).

O cooperativismo ndo deixa, porém, de ser uma forma de solucionar
os problemas de producdo em empresas que tenham por objetivo re-
duzir seus custos. Trata-se de terceirizacao licita, devidamente auto-
rizada por lei, desde que observados seus requisitos. O inciso Il do
En. 331 do TST entende valida a terceirizagdo se forem prestados
servigos especializados (...). E aplicavel as cooperativas o Enunciado
331 do TST, pois retratam hipdteses de terceirizagédo, da contratagéo
de servigos de terceiros (...) (Martins, Sérgio Pinto. Cooperativas de
Trabalho. 1 ed. p. 102 e 104).

E a jurisprudéncia nao destoa:

A configuracao da condicao de cooperado exige a presenca do ele-
mento subjetivo denominado ‘affectio societatis’ que nada mais € do
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que aquela comunhao de vontades destinada a envidar esforcos de
modo a se atingir um objetivo comum (artigo 981 do CCB). A integra-
cao da Autora a cooperativa, sua necessaria colaboragao aos objeti-
vos sociais desta ndo pode restar limitada ao preenchimento formal
de documentos de adeséao, sobretudo quando os trabalhos desenvol-
vidos destinam-se a suprir a atividade-fim da Unica cliente da coope-
rativa, que atua, assim, como verdadeira empresa de prestacao de
servicos. Nulidade que se declara em consonancia com o artigo 9°
consolidado (TRT/SP 00279200207802002 — RS — Ac. 92 T
20040115253 — Rel. Roberto Barros da Silva — DOE 02/04/2004.
Fonte: Revista “Equilibrio” 01/2004).

Vinculo empregaticio. Cooperativas de trabalho. 1. A incidéncia do
art. 442, paragrafo unico, da CLT, supde: a) cuidar-se de cooperativa
tipica, do angulo formal e substancial, pois somente nela ha coope-
rado autbnomo; b) inexistir fraude a legislagéo trabalhista; c) operar-
se a terceirizagcdo em atividade-meio da empresa tomadora dos ser-
vicos. 2. Nao viola o artigo 442, paragrafo unico, da CLT, acérdao
gue reconhece vinculo empregaticio entre suposto cooperado e em-
presa tomadora de servigcos se se constata que a terceirizagdo da-se
mediante fraude na aplicacdo da legislagéao trabalhista evidenciada
da contratacdo de servicos de cooperado para execucao de trabalho
diretamente relacionado com a atividade-fim da empresa tomadora
(TST. AIRR e RR 683513. 2000. DJ - 12/04/2002. Relator Ministro
Jodo Oreste Dalazen).

Terceirizagdo. Cooperativa de mao-de-obra rural. Configuracdo de
fraude. Vinculo empregaticio direto com o tomador. Viabilidade. A
contratagdo de trabalhadores rurais para a colheita de laranja, por
meio de cooperativa de mao-de-obra, sendo esta atividade-fim da re-
corrente, trata-se de servico essencial a sua finalidade, consistente
na producao de suco para exportagdo, o que nao autoriza a interme-
diacao de mao-de-obra, configura fraude a direitos trabalhistas (art.
92 da CLT), formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos
servicos (Enunciado n® 331, I, do TST). Agravo de Instrumento nao
provido (TST. AIRR 706275. 2000. DJ - 24/10/2003. Relator Juiz
Convocado José Antonio Pancotti).

Feitas estas considerac¢des, cumpre asseverar que no presente caso o0s ser-
vicos prestados pela Reclamante eram diretamente ligados a atividade-fim da primeira
Reclamada, sendo vejamos: restou incontroverso que ela laborou como “professora” (fls.
07 e 105) em proveito da primeira Reclamada, pessoa juridica que tem por objeto social,
exatamente, “(...) a prestacao de servigos na area de: Escola de Educacgéao Infantil e Ensi-
no Fundamental” (clausula segunda do contrato social de fls. 83/87 — grifo no original).

A licitude da terceirizacdo mediante cooperativa pressupde, ainda, a diversi-
ficacdo da clientela, a prestacédo de servicos de curta duracao a tomadores variados, sen-
do que a continuidade da prestacdo de servicos de um cooperado para um mesmo toma-
dor também gera vinculo empregaticio diretamente com este, conforme assevera a dou-
trina:

Para que haja real prestacdo de servigos por intermédio da socieda-
de cooperativa e ndo exista o vinculo de emprego, € mister que os
servigos sejam geralmente de curta duragédo, de conhecimentos es-
pecificos. Quando a prestacdo dos servigcos é feita por tempo inde-
terminado, deve haver um rodizio dos associados na prestagdo dos
servigos, para nao se discutir a existéncia do vinculo de emprego
(Martins, Sérgio Pinto. Comentérios a CLT. 6 ed. p. 357).
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A fixagdo de um operario em um dos clientes, pela continuidade ou
subordinacao, e a perda da diversidade da clientela descaracterizam
a cooperativa (Carrion, Valentin. Comentarios a Consolidagdo das
Leis do Trabalho. 26 ed. 2001. p. 269).

Mas a Reclamante trabalhou por diversos meses para a mesma empresa
(primeira Reclamada), fator que também conduz a caracterizacao da relacdo de emprego
diretamente com esta, demonstrando a habitualidade na prestagéo de servicos.

A existéncia de pessoalidade também corrobora o vinculo empregaticio:

Muitas vezes, ocorre de o trabalhador faltar ao trabalho, mas néo é
substituido por outra pessoa, tendo de fazer seu trabalho no dia se-
guinte. Esta presente o requisito pessoalidade. O falso cooperado
trabalha todos os dias e ndo de forma eventual para 0 mesmo toma-
dor (Martins, Sérgio Pinto. Cooperativas de Trabalho. 1 ed. pag. 96).

E foi provado, inclusive pela testemunha ouvida pela prépria defesa, que a
Reclamante tinha que executar pessoalmente o0s seus servicos, cumprindo jornadas fixas
de trabalho (segundo o relato de tal testemunha, das 07:10 as 11:50 horas, com 15 minu-
tos de intervalo — fls. 93).

Diante de todo o exposto, e com fundamento nos arts. 2° 3°e 9°da CLT,
declaro a nulidade de relacdo de “cooperativismo” havida entre a Reclamante e a segun-
da Reclamada, reconhec¢o os vinculos de emprego havidos entre a Reclamante e a pri-
meira Reclamada de 23/03/2007 a 30/11/2007 e de 01/02/2008 a 30/06/2008 e determino
que esta Reclamada anote a CTPS da Reclamante em 48 horas contadas da apresenta-
cao do documento em Juizo e apos o transito em julgado, sob pena de ser condenada ao
pagamento de multa em valor equivalente a dois salarios minimos em beneficio da Re-
clamante (pelo descumprimento desta obrigacdo de fazer — art. 461, § 5°, do Cddigo de
Processo Civil) e de tal anotacao ser procedida pela Secretaria desta Vara do Trabalho.
Devem ser observadas as datas acima consignadas, a funcdo de “professora” e a evolu-
¢ao remuneratodria fixada no item seguinte.

O inicio do primeiro contrato de trabalho em 23/03/2007 ¢é fixado conside-
rando os documentos de fls. 139 e 182 (“matricula” na cooperativa), devidamente assina-
dos pela Reclamante.

Por outro lado, considerando a conduta ilicita da primeira Reclamada, con-
sistente em manter empregada em seus quadros sem o devido registro em CTPS, resta
que |Ihe cabia provar que a Reclamante realmente ficou afastada de agosto/2007 a feve-
reiro/2008, conforme alegado em contestacao (fls. 106), dnus do qual ndo se desincumbiu
integralmente. Se, por um lado, a testemunha ouvida pela segunda Reclamada afirmou
que a Reclamante “(...) ficou na cooperativa de marco de 2007 a julho de 2007 e também
de marco de 2008 a junho de 2008 (...)” (fls. 93), a testemunha ouvida pela Reclamante
afirmou: “(...) a reclamante ficou afastada entre dezembro de 2007 a janeiro de 2008 (...)”
(fls. 92).

E se fosse o0 caso de um conjunto probatério dividido (considerando os depo-
imentos testemunhais), ndo restaria alternativa que nao julgar contra quem detinha o 6nus
da prova (contra a defesa, conforme visto).

Por fim, diante dos ilicitos perpetrados, a segunda Reclamada deve respon-
der solidariamente a primeira pelos créditos ora deferidos a Reclamante nesta sentenca.
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Tal conclusao é imposta pelo art. 942 do Cdodigo Civil, aplicavel subsidiariamente ao Direi-
to do Trabalho.

6. Remuneracdo da Reclamante

Os demonstrativos de pagamento de fls. 188/189 informam que a Reclaman-
te recebeu salarios mensais de R$ 400,00 até julho/2007 e de R$ 415,00 no restante do
periodo do primeiro contrato de trabalho e durante o segundo contrato de trabalho.

Entretanto, reconhecido o vinculo de emprego com a primeira Reclamada,
resta que a Reclamante fazia jus a seguinte evolucdo salarial mensal: I) R$ 640,40 da
admissao no primeiro contrato de trabalho até o seu término e em fevereiro/2008 (piso
salarial fixado na clausula 572, “b”, da Convengao Coletiva de fls. 30/40); e Il) R$ 692,79 a
partir de marco/2008 (piso salarial fixado na clausula 582, “b”, da Convencao Coletiva de
fls. 41/55). Esta evolucdo deve ser considerada para a apuracdo de todas as parcelas
deferidas na presente sentenca e para fins de recolhimentos previdenciarios.

Ressalte-se que a primeira Reclamada nao impugna a incidéncia das referi-
das normas coletivas e dos correspondentes pisos salariais; apenas contesta os pedidos
de diferencas salariais sob a alegacado de que “(...) ndo existia qualquer tipo de vinculo
empregaticio (...)” (fls. 113), tese ja superada.

Pelo exposto, defiro a Reclamante as diferengas entre os salarios que ja lhe
foram pagos nos dois contratos de trabalho (R$ 400,00 até julho/2007 e R$ 415,00 a partir
de agosto/2007) e a evolucao salarial acima reconhecida com base nas normas coletivas
da categoria profissional.

Por outro lado, considerando o quanto ora decidido, rejeito os pedidos de
“Pagamento dos reajustes normativos, por todo periodo laboral” (item “VII. g” — fls. 18),
mesmo porque o piso salarial de R$ 692,79, devido a partir de margo/2008, é superior ao
piso anterior (R$ 640,40) reajustado com os indicados 5% (fls. 05).

7. Jornada de trabalho

A Reclamante afirma que além da jornada de trabalho contratada (das 07:10
as 11:50 horas de segunda a sexta-feira, sem intervalos — fls. 61), realizava atividades
extras (reunides, festas e excursdes — fls. 10). Com fundamento nas clausulas 12%s das
Convengodes Coletivas de fls. 30/55, requer o recebimento das horas trabalhadas em tais
atividades como horas extras.

A primeira Reclamada confirma que a jornada de trabalho habitual da Re-
clamante era das 07:10 as 11:50 horas de segunda a sexta-feira (fls. 113 — horario tam-
bém confirmado pela testemunha ouvida a pedido da segunda Reclamada — fls. 93). A-
demais, reconheco que nestes dias a Reclamante usufruia 15 minutos de intervalo para
refeicdo e descanso, conforme demonstrado pela testemunha ouvida pela segunda Re-
clamada (a testemunha ouvida pela Reclamante ndo informou o intervalo usufruido por
esta; apenas relatou que a prépria testemunha néao tinha intervalos — fls. 92).

Quanto as atividades extras, cabia a primeira Reclamada, na qualidade de
empregadora, controlar os horarios de trabalho da Reclamante (art. 74 da CLT), de sorte
que a auséncia, nos autos, de tal controle faz presumir a veracidade das jornadas de tra-
balho declinadas na peticao inicial (Sumula n° 338, |, do E. TST). Certo que se trata de
presuncao relativa (passivel, assim, de ser afastada por prova em sentido contrario, como
ocorreu com os intervalos de 15 minutos nas jornadas de trabalho habituais), mas a defe-
sa néo produziu provas no sentido de afastar tal presuncao.
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Pelo exposto, considerando os limites da prefacial (fls. 10) e do depoimento
pessoal da Reclamante (fls. 91), reconheco que além da jornada de trabalho contratual
ela realizava as seguintes atividades extras: |) “reunides de pais” em quatro sabados ao
ano, das 09:00 (limite da peticao inicial) as 11:00 horas (informacao da testemunha ouvida
pela Reclamante — fls. 92), sem intervalo; Il) “formatura” em um domingo por ano, das
12:00 as 18:15 horas (média, conforme peticdo inicial), sem intervalo; e Ill) “excursdes”
dois dias por ano, das 08:00 as 18:00 horas, também sem intervalo.

Pelo exposto, e com fundamento na disciplina das clausulas 12as das Con-
vencgdes Coletivas de fls. 30/55, condeno as Reclamadas, solidariamente, a pagarem a
Reclamante todas as horas trabalhadas nas atividades extras acima reconhecidas, enri-
quecidas do adicional convencional de 50%. Sao devidos, ainda, reflexos em DSRs (Su-
mula n° 172 do E. TST), férias + 1/3 (art. 142, § 5°, da CLT), 13° salarios (Sumula n° 45
do E. TST) e aviso prévio (art. 487, § 5°, da CLT).

8. Intervalo intrajornada

O art. 71, caput, da CLT, disciplina que nas jornadas com duragao superior a
seis horas é imprescindivel a concessao de intervalo minimo de uma hora. Tal comando
legal, entretanto, nem sempre era respeitado. Como decidido no item anterior, a Recla-
mante ndo usufruia intervalos nas “formaturas” e nas “excursdes”, dias em que cumpria
jornadas de mais de seis horas.

Destina-se o intervalo intrajornada a permitir que o trabalhador, ap6s um pe-
riodo de trabalho, alimente-se e descanse o suficiente para recuperar suas energias e
retornar ao seu posto em condicdes de bem executar suas tarefas. Os objetivos do inter-
valo em questao

concentram-se essencialmente em torno de consideragdes de saude
e seguranga do trabalho, como instrumento relevante de preservagéao
da higidez fisica e mental do trabalhador ao longo da prestagao diaria
de servigos (Delgado, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Traba-
lho. 22 ed. pags. 917/918).

E em 14/03/2008 houve a publicacdo da Orientacao Jurisprudencial n° 354
da C. SDI1/TST:

Intervalo intrajornada. Art. 71, § 4°, da CLT. Nao concessao ou redu-
cao. Natureza juridica salarial. Possui natureza salarial a parcela
prevista no art. 71, § 42, da CLT, com redagao introduzida pela Lei n®
8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido
pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e ali-
mentacao, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salari-
ais (grifo nosso). Desta forma, revejo posicionamento anteriormente
adotado (deferimento apenas de indenizagao pelo intervalo ndo con-
cedido nos termos legais).

Pelo exposto, com fundamento no art. 71, § 4°, da CLT, e adotando o enten-
dimento firmado pelas Orientac6es Jurisprudenciais n° 307 e 354 da C. SDI1/TST, defiro
a Reclamante mais uma hora extra por dia em que participou de “formaturas” e “excur-
sbes” (conforme fixado no item anterior desta fundamentacéo), enriquecida do adicional
de 50%. Sao devidos, ainda, reflexos em DSRs (Sumula n°® 172 do E. TST), férias + 1/3
(art. 142, § 5°, da CLT), 13° salarios (Sumula n° 45 do E. TST) e aviso prévio (art. 487, §
5°, da CLT).
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9. Programa de Integragao Social (PIS)
O art. 239, § 3°, da Constituicao Federal, dispde que

Aos empregados que percebam de empregador que contribuem para
o Programa de Integragcdo Social (...) até dois salarios minimos de
remuneracdo mensal, é assegurado o pagamento de um salario mi-
nimo anual (...).

E o art. 22, paragrafo Unico, da Lei Complementar 26/75, disciplina ser pré-
requisito para o recebimento do referido beneficio o cadastro do empregado no PIS a pelo
menos cinco anos. No caso, a Reclamante ndo comprovou o preenchimento dos requisi-
tos em tela (mesmo porque em depoimento pessoal afirmou que possuia outro emprego
desde 2001 — fls. 92 — de forma que as rendas devem ser somadas para apurar se o tra-
balhador tem direito ao beneficio). Rejeito o pedido.

10. Outros pedidos com base em Convencgdes Coletivas

Rejeito o pedido referente as cestas basicas, uma vez que a Reclamante
nao provou, sequer alegou na peticao inicial, que a primeira Reclamada tinha mais do que
100 alunos matriculados. E, nos termos das normas coletivas da categoria profissional,
para as escolas com menos de 100 alunos o fornecimento do beneficio é facultativo.

Por outro lado, considerando o reconhecimento dos vinculos empregaticios
com a primeira Reclamada, defiro a Reclamante participacao nos lucros ou resultados nos
exatos termos e valores fixados nas clausulas 5%s das Convencbes Coletivas de fls.
30/55, sem prejuizo de juros e atualizacdo monetaria até o efetivo pagamento.

11. Verbas rescisérias

Diante do principio da continuidade do contrato de trabalho, norteador do Di-
reito do Trabalho, presume-se que a iniciativa da rescisdo do segundo contrato de traba-
Iho partiu do empregador, sendo promovida sem justa causa (Sumula n°212 do E. TST).
E a defesa ndo produziu provas consistentes no sentido de afastar tal presuncéo. Ressal-
te-se que a “demissao” informada pela testemunha ouvida a pedido da Reclamante refe-
re-se ao primeiro contrato de trabalho (fls. 92).

Assim, respeitados os limites da peticao inicial (fls. 18), sdo devidas a Re-
clamante as seguintes verbas rescisorias: aviso prévio indenizado de 30 dias (em relacéo
ao segundo contrato de trabalho); 13°s salarios nos seguintes termos: proporcional a base
de 08/12 em relacéao ao ano de 2007 (primeiro contrato de trabalho) e proporcional a base
de 06/12 em relacdo ao ano de 2008 (em relacdo ao segundo contrato de trabalho), ja
considerada a projecao do aviso prévio; acréscimo constitucional de 1/3 em relagao as
férias proporcionais a base de 08/12 (primeiro contrato de trabalho) e em relacao as férias
proporcionais a base de 05/12 (segundo contrato de trabalho); e férias + 1/3 proporcionais
a base de 01/12, considerada a projecao do aviso prévio.

Os valores devem ser apurados em liquidacao de sentenca considerando a
evolugao salarial a que a Reclamante faz jus, conforme decidido no item “6”. Nao ha que
se falar em integracdo da hora atividade, pois esta parcela (principal) nao foi postulada.
Ademais, considerando que a Reclamante era mensalista, os DSRs devidos dizem respei-
to apenas aos reflexos das horas extras anteriormente deferidas. Por fim, anteriormente ja
foram deferidos os reflexos das horas extras nas férias + 1/3.

Rejeito o pedido de indenizacdo por tempo de servico, uma vez que a Re-
clamante ndo contava com mais de um ano completo de trabalho para a primeira Recla-
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mada por ocasido da dispensa sem justa causa no segundo contrato de trabalho (admis-
sdo em 01/02/2008).

A primeira Reclamada deve fornecer a Reclamante, em 48 horas a contar do
transito em julgado, o TRCT (cédigo 01), sob pena de ser condenada ao pagamento de
multa em valor equivalente a dois salarios minimos em beneficio da Reclamante (pelo
descumprimento desta obrigacao de fazer — art. 461, § 5°, do Codigo de Processo Civil) e
de o mesmo ser fornecido pela Secretaria desta Vara do Trabalho mediante alvara; bem
como as guias necessarias ao requerimento do seguro-desemprego, sob pena de arcar
com a indenizagdo equivalente (Sumula n° 389, Il, do E. TST). A primeira Reclamada
também deve arcar com tal indenizacdo caso a Reclamante nao receba o seguro-
desemprego comprovadamente por culpa da mesma, como, por exemplo, em razado da
inexisténcia de depdsitos fundiarios ou do atraso no fornecimento das guias necessarias.

12. FGTS + 40%

Sao devidas as contribuicdes fundiarias referentes a todo periodo contratual
ora reconhecido, bem como sobre as parcelas deferidas nos itens “6” (Remuneracao da
Reclamante), “7” (Jornada de trabalho), “8” (Intervalo intrajornada) e “11” (Verbas resciso-
rias) desta fundamentacao, exceto sobre as férias indenizadas (Orientagao Jurisprudenci-
aln°195da C. SDI1/TST).

Também ¢é devida a indenizagcdo de 40% calculada apenas sobre os depdsi-
tos fundiarios devidos quanto ao segundo contrato de trabalho (o primeiro foi rescindido
por iniciativa da Reclamante, conforme relatado pela testemunha ouvida a seu pedido —
fls. 92). Quanto ao aviso prévio, deve-se atentar ao entendimento pacificado pela Orienta-
cao Jurisprudencial n° 42, Il, da C. SDI1/TST.

Tais valores, acrescidos de multas, juros e indices de atualizacdo monetaria
nos exatos termos legais (art. 22 da Lei n® 8.036/90), devem ser depositados em conta
vinculada da Reclamante perante o FGTS visando, assim, viabilizar a percepcao do segu-
ro-desemprego.

13. Multas dos arts. 467 e 477, § 8°, da CLT

Nao é devida a multa do art. 467 da CLT, pois nao pairava, em audiéncia,
incontrovérsia sobre qualquer verba rescisoéria. A multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT,
nao é devida quando paira controvérsia sobre a propria natureza juridica da relagdo havi-
da entre as partes, pois 0 reconhecimento do vinculo de emprego por decisao judicial a-
fasta a disciplina do § 6° do mesmo artigo 477, fato gerador da multa postulada. Neste
sentido, Orientacao Jurisprudencial n® 351 da C. SDI1/TST.

Pelo exposto, rejeito os pedidos.
14. Multas convencionais

Tendo em vista a violagdo das clausulas 52, 122 182, 432 e 582 da Conven-
cao Coletiva de fls. 41/55, as Reclamadas, sendo a segunda solidariamente, devem arcar
com a multa fixada pela clausula 642 deste mesmo instrumento normativo, sendo devida
uma multa por clausula violada.

Considerando o atraso na homologacdo da rescisdo contratual, também é
devida a multa da clausula 382 da mesma norma coletiva. O valor de tal multa, contudo,
fica limitado ao valor do principal (verbas rescisérias devidas), nos termos do art. 412 do
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atual Codigo Civil, aplicavel subsidiariamente ao Direito do Trabalho (art. 8°, paragrafo
anico, da CLT).

Por fim, ndo sdo devidas multas pela violacdo das demais clausulas aponta-
das no item “16” da peticao inicial (fls. 17) em razdo do quanto acima decidido ou porque
ndo ha nos autos noticia de violagdo das mesmas (por exemplo, ndo foi informado ter ha-
vido reducdao salarial ou que era exigido o uso de uniformes — clausulas 272 e 282).

15. Litigancia de ma-fé

Nao é devida a condenacgédo da Reclamante em litigancia de ma-fé, pois nao
se vislumbra a pratica de qualquer dos atos tipificados no art. 17 do Codigo de Processo
Civil. Rejeito o pedido.

16. Juros e correcao monetaria

Sao devidos juros moratérios a contar do ajuizamento da acao (art. 883 da
CLT), incidentes sobre a importancia da condenacao, ja corrigida monetariamente (Sumu-
las n°200 e 211 do E. TST). A correcao monetéaria deve ser computada observando-se as
épocas préprias, assim consideradas os vencimentos de cada parcela, atentando-se para
o disposto na Sumula n°381 do E. TST.

17. Assisténcia judiciaria gratuita

Diante da declaragdo de pobreza da Reclamante (fls. 23), e considerando
que os arts. 14 da Lei 5.584/70 e 1° da Lei 7.115/83 firmam presun¢ao de veracidade,
restam preenchidos os requisitos impostos pelos dispositivos legais em tela. A concessao
de tal beneficio ndo exige que o empregado seja assistido por advogado do sindicato pro-
fissional. Defiro a Reclamante o beneficio da justica gratuita.

Nao sao devidos honorarios advocaticios porque ndo foi demonstrado o pre-
enchimento dos requisitos da Sumula n°219 do E. TST e das Leis n°5.584/70, art. 14 e
n°7.115/83.

18. Expedigéo de oficios

Diante das irregularidades apuradas na presente sentencga, deve-se oficiar,
apos o transito em julgado, o INSS, a CEF, a DRT e o Ministério Publico a fim de adota-
rem as providéncias cabiveis.

DISPOSITIVO

Diante do exposto, ACOLHO EM PARTE os pedidos formulados por Lucélia
Nascimento Souza em face de Colégio Angel’s Teen’s Ltda-ME (primeira Reclamada) e
Cooperativa Educacional se Trabalho dos Profissionais das Escolas Particulares — Coo-
pertep (segunda Reclamada) para: I) declarar a nulidade de relacao de “cooperativismo”
havida entre a Reclamante e a segunda Reclamada; Il) reconhecer os vinculos de empre-
go havidos entre a Reclamante e a primeira Reclamada de 23/03/2007 a 30/11/2007 e de
01/02/2008 a 30/06/2008; Ill) determinar que a primeira Reclamada anote a CTPS da Re-
clamante em 48 horas contadas da apresentacdo do documento em Juizo e apos o transi-
to em julgado, sob pena de ser condenada ao pagamento de multa em valor equivalente a
dois salarios minimos em beneficio da Reclamante e de tal anotacdo ser procedida pela
Secretaria desta Vara do Trabalho. Devem ser observadas as datas acima consignadas, a
funcdo de “professora” e a seguinte evolugao salarial: R$ 640,40 da admissdo no primeiro
contrato de trabalho até o seu término e em fevereiro/2008 (salario de admisséao no se-

Revista do TRT da 22 Regiao, Sao Paulo, n. 3/2009, p. 113-224 127



Fraude nas Relacbes de Trabalho - Sentencas

gundo contrato de trabalho); e R$ 692,79 a partir de margo/2008; e 1V) determinar que a
primeira Reclamada fornega a Reclamante, em 48 horas a contar do transito em julgado,
o TRCT (cddigo 01), sob pena de ser condenada ao pagamento de multa em valor equi-
valente a dois salarios minimos em beneficio da Reclamante e de o mesmo ser fornecido
pela Secretaria desta Vara do Trabalho mediante alvara; bem como as guias necessarias
ao requerimento do seguro-desemprego, sob pena de arcar com a indenizagao equivalen-
te. A primeira Reclamada também deve arcar com tal indenizagdo caso a Reclamante nao
receba o seguro-desemprego comprovadamente por culpa da mesma.

Condeno, ainda, as Reclamadas, solidariamente, a pagarem a Reclamante:

a) diferencas entre os salarios ja pagos nos dois contratos de trabalho e a evolugéo sala-
rial acima reconhecida;

b) todas as horas trabalhadas nas atividades extras reconhecidas no item “7” da funda-
mentacao, enriquecidas do adicional convencional de 50%;

c) mais uma hora extra por dia em que participou de “formaturas” e “excursoes”;
d) reflexos dos itens “b” e “c” em DSRs, férias + 1/3, 13°s salarios e aviso prévio;

e) participacdo nos lucros ou resultados nos termos e valores das clausulas 52s das Con-
vengobes Coletivas de fls. 30/55;

f) aviso prévio indenizado de 30 dias;

g) 13%s salarios nos seguintes termos: proporcional a base de 08/12 em relagao ao ano de
2007 e proporcional a base de 06/12 em relagéo ao ano de 2008;

h) acréscimo constitucional de 1/3 em relacao as férias proporcionais a base de 08/12 e
em relacao as férias proporcionais a base de 05/12;

i) férias + 1/3 proporcionais a base de 01/12;
i) FGTS + 40% nos termos do item “12” da fundamentacao;
k) multas convencionais nos termos do item “14” da fundamentacao.

Os valores devem ser apurados em liquidagao de sentencga por calculos, ob-
servados os limites da fundamentacao, parte integrante deste dispositivo. Incidem corre-
¢cao monetaria e juros, nos termos da fundamentacao. A fim de obstar o enriquecimento
sem causa, fica autorizada a deducéo das verbas comprovadamente pagas sob os mes-
mos titulos.

Defiro a Reclamante o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita.

Os descontos fiscais devem ser efetuados nos termos dos arts. 46 da Lei n®
8.541/92, 1?2 e 2° do Provimento TST/CG n° 1/96 e 3° da Instrucdo Normativa SRF n°
491/05. Os Recolhimentos previdenciarios devem ser realizados conforme os arts. 28 e
43 da Lei n°8.212/91 e 3° do Provimento TST/CG n° 1/96, sob pena de execugéao direta
pela quantia equivalente (art. 114, VIII, da Constituicdo Federal).

Devem ser observados todos os critérios fixados pela Sumula n° 368 do E.
TST.

Custas pelas Reclamadas, solidariamente, no importe de R$ 160,00, calcu-
ladas sobre o valor da condenacao (art. 789, I, da CLT), ora fixado em R$ 8.000,00.
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Oficie-se, ap6s o transito em julgado, o INSS, a CEF, a DRT e o Ministério
Publico do teor da presente sentenca para verificagdo e apuracao de irregularidades exis-
tentes.

Intimem-se as partes.

LUCIANO LOFRANO CAPASCIUTTI
Juiz do Trabalho Substituto

3. PROCESSO TRT/SP N° 01449200907602000

INDEXACAO: art. 92 da CLT; fraude; justica gratuita; multa do art. 467 da CLT;
nulidade do contrato; pessoa juridica; reembolso do curso reali-
zado; reembolso de impostos e custos; relacdo de emprego;
verbas rescisorias

762 VT de Séo Paulo - SP

Autor: Diego Lubini

Réu: Credigy Solugdes Financeiras Ltda.

Distribuido em 03/07/2009

Juiza Prolatora: Cristiane Serpa Pansan

Intimacao da ciéncia da deciséo publicada no DOEletrénico de 11/09/2009

Em 18.08.09, as 17h14, na Sala de Audiéncia da 762. Vara Trabalhista de
Sao Paulo foi por ordem da Juiza do Trabalho, Dra. Cristiane Serpa Pansan, apregoados
os seguintes litigantes: Diego Lubini, reclamante, e Credigy Solugdes Financeiras Ltda.,
reclamada. Proposta final de conciliacdo prejudicada.

I. RELATORIO

Diego Lubini, ajuizou reclamacao trabalhista em face de Credigy Solucdes
Financeiras Ltda., todos qualificados, alegando os fatos e fundamentos de fls. 03/08, com
base nos quais pleiteou 0 pagamento das parcelas elencadas as fls. 07/08, assim como
os beneficios da justica gratuita. Atribuiu a causa o valor de R$ 28.709,91. Juntou a pro-
curacao de fls. 09 e documentos.

A Reclamada apresentou defesa com preliminares e, no mérito, pugnou pela
improcedéncia da acao.

Em manifestacdo oral sobre a defesa, o reclamante se reportou aos termos
da exordial.

Em audiéncia, foi tomado o depoimento pessoal dos litigantes, tendo sido in-
vertido o 6nus da prova, com a colheita, primeiramente, de uma testemunha da reclamada
e, apos, de uma testemunha do reclamante.

Sem outras provas, foi encerrada a instrucao.

Razobes finais remissivas.
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Propostas conciliatérias infrutiferas.

Il. FUNDAMENTACAO
PRELIMINARMENTE
DA INEPCIA DA EXORDIAL

No que toca a alegacao de inépcia da inicial, verifica-se a ocorréncia de uma
das hipoteses do art. 295, paragrafo unico, do CPC.

O pleito de reflexos de horas extras sobre todas as verbas carece de especi-
ficidade, ndo sendo certo, nem determinado (art. 286 do CPC).

Em decorréncia, restaram prejudicadas a apresentacado de defesa, em ofen-
sa ao principio do contraditério e a especificidade necessaria, bem como a prestagao ju-
risdicional, porquanto esta deve ser certa.

Assim, revela-se inepta a exordial no particular, razdo pela qual extingo o
pleito acima mencionado, sem resolu¢do do mérito, nos termos do art. 295, paragrafo uni-
co, c/c o art. 267, ambos do CPC.

MERITO
DA RELACAO DE EMPREGO

O reclamante postula o reconhecimento do vinculo de emprego que informa
ter mantido com a Reclamada, no periodo de 01.06.07 a 18.07.08, com a consequente
declaracao de nulidade do contrato ficticio de prestacdo de servigcos firmados com a de-
mandada, assim como a condenacao nas verbas trabalhistas dai decorrentes.

Conjugando os arts. 2° e 3° consolidados, pode-se definir a relacado de em-
prego ‘como a relagao juridica de natureza contratual tendo como sujeitos 0 empregado e
o empregador e como objeto o trabalho subordinado, continuado e assalariado” (Nasci-
mento, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 152 ed. pag. 332). Assim, tal rela-
cao caracteriza-se quando presentes cinco requisitos: prestacao de servigos por pessoa
fisica a uma empresa, subordinacao, habitualidade, pessoalidade e onerosidade.

A Reclamada admitiu que a Reclamante lhe prestou servicos na qualidade
de trabalhador auténomo, por intermédio da pessoa juridica de Lubini Consultoria em De-
senvolvimento de Software Ltda.

Conforme preceituam as regras processuais pertinentes (arts. 818, CLT e
333, Il, CPC), uma vez admitida a prestacado de servicos a reclamada, ainda que por in-
termédio de pessoa juridica, incumbia o énus de comprovar o trabalho como autdno-
mo/empresario.

Todavia, deste 6nus ndo se desincumbiu a contento.

A prépria testemunha da reclamada informou que nao seria admitido se nao
constituisse pessoa juridica, tendo sido-lhe concedido o prazo de 60 (sessenta) dias, apos
a sua admissao, para que providenciasse o registro da pessoa juridica.

Asseverou também que todos os demais prestadores de servicos do setor,
também constituiram pessoa juridica, sem todavia, desfrutar de qualquer autonomia labo-
ral, ja que nao podiam se fazer substituir e estavam adstritos ao comando de um mesmo
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gestor, que por sua vez, era subordinado ao diretor da reclamada, em que pese cognomi-
nado como “prestador de servigos”.

A testemunha do reclamante acrescentou que a jornada de trabalho realiza-
da no horario das 09h00 as 18h00, era fiscalizada pela gerente Shirley, sendo necessario
em caso de auséncia, apresentar justificativa. Afirmou também ‘que recebia ordens de
Shirley com relacao ao projeto, ndo tendo autonomia no desempenho de suas funcoes;
que toda a equipe do setor onde trabalhava o reclamante, tinha 0 mesmo sistema de tra-
balho” (fls. 136).

Diante de tudo o quanto mencionado, duvida nao ha de que a reclamada uti-
lizou-se da pessoa juridica constituida pelo reclamante, no intuito de fraudar a aplicacao
dos preceitos trabalhistas, visto que a relacdo de trabalho firmada com o reclamante, re-
vestiu-se de todos os requisitos necessarios a constituicao do vinculo laboral, ou seja,
labor desenvolvido por pessoa fisica, de forma pessoal, subordinada, habitual e onerosa,
motivo pelo qual, nos moldes do artigo 9° da CLT, declaro nulo o contrato de prestacao de
servigos firmado entre a empresa reclamada e Lubini Consultoria.

Conseqguentemente, reconheco e declaro a existéncia do vinculo de empre-
go mantido pelo reclamante com a reclamada, no periodo compreendido entre 01.06.07 a
18.07.08, devendo o contrato de trabalho por esta ser anotado, em CTPS, no cargo de
analista de sistemas, com remuneracado de R$ 3.625,00, de acordo com os documentos
de fls. 74/86.

Apés o transito em julgado, devera o reclamante juntar aos autos sua CTPS,
para que apos, também mediante intimagéo, promova a reclamada em 10 dias, as anota-
cOes relativas ao contrato de trabalho, sob pena de, ndo o fazendo, arcar com o paga-
mento de multa diaria em favor da demandante, no importe de 1/30 de seu salario ultimo,
desde o vencimento da obrigacao até seu efetivo cumprimento.

Serao expedidos oficios ao INSS, DRT e CEF, para aplicacao das penalida-
des cabiveis na esfera administrativa.

Considerando-se a ndo anotacao do vinculo de emprego, o que importa em
fraude ao INSS, impedindo o recolhimento de contribuicées previdenciarias, sera expedi-
do, ainda, oficio ao Ministério Publico, para apuracao de ocorréncia de eventual ilicito pe-
nal.

DA RUPTURA CONTRATUAL. DAS VERBAS RESCISORIAS

Em depoimento pessoal o reclamante confessou que manifestou o interesse
no desligamento do quadro funcional da reclamada, motivo pelo qual, ndo ha qualquer
vicio de consentimento no pedido de demissao formulado, havendo, pois, de se rejeitar o
pleito de declaracao de nulidade.

Reconhecido o vinculo empregaticio e a ruptura contratual no interesse do
empregado, devidas as seguintes verbas trabalhistas: 13% Salario de 2007 (7/12); 139
salario de 2008 (7/12); férias vencidas 2007/08 + 1/3 e férias proporcionais (1/12) + 1/3.

Condeno a reclamada a efetuar o depésito do FGTS sobre as parcelas pa-
gas no vinculo, sob pena de responder pelos valores em pecunia.

Face ao motivo da ruptura contratual, indevido o aviso prévio, a sua projecao
e a multa dos 40%.
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DO REEMBOLSO DO CURSO REALIZADO

O documento de fls. 50/52, denuncia que o reclamante tinha pleno conheci-
mento de que o curso de aperfeicoamento custeado pelo empregador, lhe seria cobrado
na integralidade, caso resolvesse rescindir o contrato de trabalho antes de 13.12.08 (clau-
sula 28).

Nao é crivel que o empregador que propicia ao empregado a participacao
em cursos de aperfeicoamento, visando a empregabilidade de novas técnicas de trabalho
em beneficio das atividades contratadas, custeando-lhe todos os gastos despendidos na
educacao, nao possa se beneficiar do investimento produzido.

Licita, portanto, a clausula contratual que prevé a restituicdo dos valores (ou
de parte deles) despendidos em razdo do curso de aperfeicoamento custeado, caso haja
desinteresse do empregado na continuidade do labor, sem que antes tenha o emprega-
dor, dentro de um prazo razoavel, tirado proveito dos beneficios intelectuais alcancados
em razao do investimento realizado.

No caso em concreto o reclamante apds a conclusédo do curso, solicitou de-
missao, de modo que, valido e legal é o reembolso exigido pela reclamada, restando,
pois, indevida a restituicdo perseguida.

DO REEMBOLSO DE IMPOSTOS E CUSTOS

Indubitavel o interesse da reclamada na constituicdo da pessoa juridica Lu-
bini Consultoria pelo reclamante, que jamais se utilizou da mesma para outra finalidade,
sendo atender e cumprir o interesse fraudulento de seu empregador, na tentativa de en-
cobrir 0 vinculo de emprego existente entre os litigantes.

Em sendo assim, justo e devido o pedido postulado pelo reclamante, de que
seja reembolsado no valor dos gastos efetuados com a abertura e manutencédo da empre-
sa Lubini Consultoria, como impostos (ISSQN, INSS e IR) e honorarios do contador, no
periodo da prestacdo de servicos, cujos valores serdo apurados em liquidacao de senten-
ca, considerando os documentos juntados com a inicial (tdo—somente), pelo que fica a
reclamada condenada.

Acrescento que o fato do reclamante ainda estar com a firma aberta, em na-
da modifica o entendimento acima retratado, porquanto é de se presumir que ainda que
seja ficticia, o fechamento da empresa importa em gastos que talvez ndo esteja o recla-
mante em condi¢des de suportar.

DAS HORAS EXTRAS E REFLEXOS

Restou comprovada pela prova testemunhal apresentada pelo reclamante,
que o horario de trabalho era das 09h00 as 18h00, com 01 (uma) hora de intervalo intra-
jornada, de segunda a sexta.

Os plantdées mencionados na exordial, bem como labor em sua residéncia,
nao restaram comprovados, motivo pelo qual, ndo se ha que falar em horas extras e adi-
cional noturno. Improcede.

Com relagao ao curso ministrado, € indubitavel o beneficio que obteve o re-
clamante com o curso de aperfeicoamento - até entdo - custeado pela reclamada, quica
exigido pelo proprio demandante, de modo que ndao se compreende o tempo empregado
na conclusao deste, como tempo a disposi¢cdo do empregador.
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Destarte, improcede também neste particular, o pedido de horas extras.
MULTA DO ART. 467 DA CLT

Somente se pode cogitar da multa sobre parcelas incontroversas quando o
empregador comparece a audiéncia inicial, reconhece, expressamente, ser devedor de
verbas rescisorias, sem contudo paga-las, situacao que nao se verificou nos presentes
autos. Rejeito.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS
Consoante inciso | da Sumula 219 do Tribunal Superior do Trabalho,

na Justica do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), nao decor-
re pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar as-
sistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percep-
cao de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em
situacdo econémica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do
préprio sustento ou da respectiva familia.

Ausentes ambos os requisitos exigidos pela lei, indefiro a paga de honora-
rios advocaticios.

DA JUSTICA GRATUITA

Deferem-se os beneficios da Justica Gratuita a parte autora, nos termos do
art. 790 da CLT, eis que Reclamante declarou ndo possuir condicoes de demandar em
juizo (f. 09).

DA ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS DE MORA

Sobre o principal devido, incidira atualizacdo monetaria, cujo indice sera a-
quele do 12 dia util do més seguinte ao da prestagédo de servigos, aplicando-se a Simula
381 do TST, observada a Tabela Unica para Atualizagdo e Conversao de Débitos Traba-
lhistas do Conselho Superior da Justica do Trabalho prevista na Resolucao n°
8/2005/CSJT.

Este critério também se aplica as correcées dos valores do FGTS (Orienta-
cao Jurisprudencial 302 da SDI-1/TST).

Atualizados os valores devidos, sobre eles incidirdo juros de mora (Sumula
200/TST) contados do ajuizamento da acao (art. 883 da CLT), a taxa de 1% ao més, pro
rata die, (Lei n? 8.177/91), de forma simples (n&o capitalizados).

A atualizacdo monetaria e os juros sao devidos até o efetivo pagamento ao
credor, ndo cessando com eventual depdsito em dinheiro para garantia da execucao
(Sumula 15/TRT).

DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Autorizo os descontos previdenciarios a cargo do trabalhador, observando-
se o critério de apuracéao disciplinado no art. 276, § 4%, do Decreto n® 3.048/99 que regu-
lamentou a Lei n® 8.212/91, calculada més a més, aplicando-se as aliquotas previstas no
art. 198 do citado Decreto, observado o limite maximo do salario de contribuigao.

Na forma da Sumula 368/TST, é da Reclamada a responsabilidade pelo re-
colhimento das contribuicdes previdenciarias e fiscais, resultante de crédito do trabalhador
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oriundo de condenacéo judicial, devendo incidir, em relacdo aos descontos fiscais, sobre
o valor total da condenacéo, referente as parcelas tributaveis, calculado ao final, nos ter-
mos da Lei n? 8.541/1992, art. 46 e Provimento da CGJT n® 01/1996.

Autorizo o desconto do Imposto de Renda a ser retido do crédito do traba-
Ihador. Cabera a reclamada comprovar nos autos o recolhimento em 15 dias apds a re-
tencado, na forma do artigo 28 da Lei 10.833/2003.

Il — DO DISPOSITIVO

Pelo exposto, julgo extinto sem resolucdo do mérito, com fulcro do art. 295,
paragrafo Unico, c/c o art. 267, ambos do Cédigo de Processo Civil, o pedido de reflexos
das horas extras nas demais verbas, por inepto, e PROCEDENTE EM PARTE os pedidos
apresentados por Diego Lubini em face de Credigy Solucdes Financeiras Ltda. , para o
fim de reconhecer como de emprego a prestagdao de servigos no periodo de 071.06.07 a
18.07.08, assim como condena-la ao pagamento das seguintes verbas:

a) 132 Salario de 2007 (7/12); 139; salario de 2008 (7/12); férias vencidas 2007/08 + 1/3 e
férias proporcionais (1/12) + 1/3;

b) recolhimento do FGTS de todo o periodo contratual;

c) reembolso das despesas decorrentes da abertura e manutencao da empresa constitui-
da pelo reclamante no interesse do empregador, tudo nos termos da fundamentacao su-
pra que faz parte integrante deste dispositivo.

Apoés o transito em julgado, devera o reclamante juntar aos autos sua CTPS,
para que apos, também mediante intimagéo, promova a reclamada em 10 dias, as anota-
cOes relativas ao contrato de trabalho, sob pena de, ndo o fazendo, arcar com o paga-
mento de multa diaria em favor da demandante, no importe de 1/30 de seu salario ultimo,
desde o vencimento da obrigacao até seu efetivo cumprimento.

A liquidagao deverd ser efetuada por calculos.

Correcao monetaria, juros de mora, descontos previdenciarios e fiscais na
forma da fundamentacéao, que integra esse dispositivo.

Nos termos do artigo 832, paragrafo 39, da CLT, declaro que as parcelas ora
deferidas tém natureza salarial, exceto os reflexos em férias indenizadas, FGTS e reem-
bolso de despesas, tudo conforme artigo 28 da Lei n® 8.212/91.

Autorizada a deducado de valores autoriza-se o abatimento dos valores pa-
gos sob as mesmas rubricas.

Deferida a gratuidade da justica.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 200,00, calculadas sobre o valor
de R$ 10.000,00, provisoriamente atribuido a condenacgéo.

Cumprimento em 08 dias (art. 835 da CLT).

Devem as partes atentar ao art. 538, paragrafo unico, do CPC, bem como
aos artigos 17 e 18 do mesmo diploma legal, ndo cabendo embargos de declaragcédo para
rever fatos, provas e a propria decisao.
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Intimem-se as partes.

Nada mais.

CRISTIANE SERPA PANSAN
Juiza do Trabalho Substituta

4. PROCESSO TRT/SP N2 00079200931802007

INDEXACAO: caréncia de acdo; coisa julgada; comissdo de conciliacdo pré-
via; cooperativa (fraude) — Sumula n® 331 do C. TST; honora-
rios advocaticios; horas extras e noturnas — reflexos; inépcia da
inicial; justica gratuita; prescricao; quitacao — Sumula n® 330 do
C. TST; terceirizagao

82 VT de Guarulhos - SP

Autor: Almir Moreira da Silva

Réus: 1. Industria de Molas Aco Ltda.
2. Cooperdata Industria e Comércio — Cooperativa de Trabalho dos
Profissionais em Engenharia, Producdo e Administracéo

Distribuido em 19/01/2009

Juiz Prolator: Flavio Antonio Camargo de Laet

Intimacao da ciéncia da decisédo publicada no DOEletrénico de 29/06/2009

TERMO DE AUDIENCIA

Aos dezenove (19) dias do més de junho do ano dois mil e nove, as 15:40,
na sala de audiéncias desta Egrégia Vara Federal do Trabalho, sob a presidéncia do MM?
Juiz Federal do Trabalho, Exmo. Sr. Dr. Flavio Antonio Camargo de Laet, foram, por or-
dem do MM?® Juiz, apregoados os litigantes, ausentes, sendo, ao depois, submetido o feito
a julgamento e proferida a seguinte

SENTENCA

Almir Moreira da Silva, qualificado(a) nos autos, ajuizou a presente reclama-
toria trabalhista em face de Cooperdata Industria e Comércio — Cooperativa de Trabalho
dos Profissionais em Engenharia, Produgcédo e Administragdo — em liquidag&o e Industria
de Molas Aco Ltda., também qualificado(a), afirmando ter sido admitido(a) em 18/01/01,
para exercer as funcoes de 2 oficial operador, percebendo como ultimo salario a quantia
de R$416,86, desligando-se em 27/01/09. Postulou o reconhecimento de vinculo empre-
gaticio anterior a 04/01/07, como a respectiva anotagdo do contrato de trabalho em sua
CTPS; 13° salarios; férias acrescidas do terco constitucional; FGTS acrescido da multa de
40%; diferencas salariais decorrentes da equiparacdo; horas extras e noturnas, e seus
reflexos; indenizacao substitutiva do PIS; justica gratuita e honorarios advocaticios. Em
decorréncia dos fatos narrados em inicial, pleiteou as referidas parcelas atribuindo a cau-
sa o valor de R$84.687,63. Inicial acompanhada de procuragédo e documentos.
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Infrutifera a conciliacdo, defenderam-se as reclamadas argtindo, prelimi-
narmente, inépcia, coisa julgada, auséncia de conciliacdo prévia, quitacdo e prescricao.
No mérito, contestaram os pedidos aduzindo, em sintese, que o recte. era um cooperado,
sendo indevidas as verbas trabalhistas; que ao ser demitido o autor recebeu as verbas
rescisorias; a jornada de trabalho do reclamante nao autoriza o crédito a titulo de horas
extraordinarias e noturnas, porém aquelas eventualmente prestadas foram satisfeitas; que
sdo indevidos os honorarios advocaticios por ndo corresponder a previsao legal. No mais,
refutaram integralmente todos os pedidos, pugnando, por fim, pela improcedéncia da re-
clamatéria. Defesas acompanhadas de procuracdes e documentos.

Réplica as fls. 321/338.
Sem outras provas, deu-se por encerrada a instrugéo processual.
E o relatério. Ante o exposto,

DECIDE-SE

Retificacdo da Autuacgéo e Registros

A fim de evitar confusbes ao nos referirmos as demandadas, providencie a
secretaria a retificacdo da autuacao e demais registros, consignando a correta posicao de
cada uma das recdas. no pélo passivo da demanda, figurando como 12 Recda. a Cooper-
data Industria e Comércio — Cooperativa de Trabalho dos Profissionais em Engenharia,
Producado e Administragdo — em liquidacdo e como 22 Recda. a Industria de Molas Aco
Ltda.

Inépcia

A inicial preenche integralmente os requisitos do art. 840 da CLT, apresen-
tando pedidos certos e determinados, com suas respectivas causas de pedir (proximas e
remotas), possibilitando o pleno exercicio do direito de defesa.

Coisa Julgada

Nao ha coisa julgada entre Acao Civil Publica e as agdes individuais, seja
pela diversidade de partes, seja pela diferenca entre o objeto das acoes.

Caréncia de Acao. Interesse de Agir. Conciliacbes Prévias

A obrigatoriedade de prévia submissdao da demanda as comissdes de conci-
liacdo nao se constitui numa nova e especifica condicdo da acao - ao lado do interesse de
agir, da legitimidade e da possibilidade juridica do pedido. Em verdade, tal exigéncia inse-
re-se no conceito de interesse de agir, ja que inexistindo prévia tentativa de solugcao ami-
gavel do conflito ndo se poderia falar em pretensao resistida (lide). Assim, somente com a
frustracao de acordo é que surgiria a necessidade de intervencao do Judiciario.

Todavia, ndo se pode dizer que o(a) autor(a) careca de interesse de agir,
pois ao abrir a audiéncia a(o) prépria recda(o). recusou-se a conciliacao (art. 846), prefe-
rindo apresentar resisténcia as pretensdes do obreiro. Portanto, se de inicio havia carén-
cia ela desapareceu, nao sendo razoavel extinguir-se o processo quando ja se sabe que
a(o) recda(o). ndo quer a conciliacdo nem mesmo em Juizo (art. 462 do CPC) .

Homologacao Rescisoria. Quitacdo. Extensao e Efeitos

A quitacado da Sumula 330 do C. TST contempla apenas as parcelas expres-
samente consignadas no TRCT. Vale dizer, abrange tdo-somente o que foi pago, nem
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mais nem menos. Conserva o empregado, independentemente de ressalva no termo de
quitacdo, a faculdade de demandar em Juizo o pagamento daquilo que reputar devido.
Entendimento contrario implicaria atribuir eficacia de coisa julgada a um ato meramente
administrativo como o da homologag¢do, em manifesta afronta ao principio constitucional
da indeclinabilidade da jurisdigéo.

Prescricao Bienal e QUinqlUenal

Inexiste prescricao bienal, pois em verdade a relacao juridica existente entre
as partes fora supostamente Unica, iniciando-se o marco prescricional apenas a partir da
rescisdao operada em 27/01/2009.

No mais, suscitada em defesa, justifica-se o pronunciamento da prescricao
qlinqUenal, conforme preceituado no artigo 7%, XXIX, “a”, da Constituicdo Federal, bem
como na nova redacao do artigo 11, I, da Consolidacao das Leis do Trabalho, pelo que
passam a ser inexigiveis os eventuais titulos reconhecidos em sentenca, anteriores a
19/01/2004, limite apontado na contestacao, com excecao das anotacées em CTPS e do
FGTS.

Cooperativa. Fraude. Intermediacao de Mao-de-obra. Merchandage.
Atividade-fim. Enunciado n® 331 do C. TST. Efeitos. Anotacdes em
CTPS. Rescisao Contratual. Verbas Rescisoérias.

O obreiro afirmou ter laborado exclusivamente para a 22 recda. no periodo
noticiado na inicial, havendo apenas a intermediacdo fraudulenta pela 12 recda. Pede o
reconhecimento da fraude e o vinculo empregaticio diretamente com a tomadora, além
das verbas contratuais e rescisorias.

A cooperativa apresentou defesa reafirmando a qualidade de cooperado do
autor.

Ja a tomadora contestou o pedido, alegando, em sintese, que o contrato
com a cooperativa obedeceu as diretrizes legais.

“‘Reconhecida a prestacao de servicos, presume-se a relacdo de emprego”,
esta € a maxima reinante em toda a doutrina e jurisprudéncia nacional, incumbindo sem-
pre ao tomador a prova firme e convincente de suas alegagdes, ndo deixando duvidas
sobre a autonomia desfrutada pelo trabalhador (art. 818 da CLT c.c. art. 333, Il, do CPC ).

As sociedades cooperativas surgiram no inicio do século XIX, tendo como
inspiracao o solidarismo. A solidariedade, cujo lema é um por todos e todos por um, visou
se contrapor ao individualismo capitalista, ainda mais acirrado nos primérdios.

Segundo a Convencao 169 da OIT, o objetivo do cooperativismo € o desen-
volvimento sécio-econdmico e profissional do cidadao, incentivando sua qualificacao pro-
fissional e 0 aumento da renda.

A Constituicdo Federal de 1988 valorizou a criagdo de cooperativas no Bra-
sil, abrindo méo, inclusive, de qualquer fiscalizacdo sobre o seu funcionamento, visando,
pois, eliminar a subordinacado do prestador de servicos, quando se tratar de cooperativa
de trabalho, o que vai de encontro a modernizagdo das relagcées de trabalho. (art. 5°,
XV, art.174, § 12 e 2°, CF/88).

O verdadeiro cooperativismo pode e deve ser estimulado, como meio de a-
perfeicoamento das relagdes de trabalho. No Brasil, porém, é de se ter certa cautela, por-
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que facil desvirtuar seu objetivo e transforma-lo em instrumento para baratear os custos
da producao e fraudar a aplicacao de direitos trabalhistas.

O conceito de Cooperativa vem reproduzido no art. 3° da Lei 5.764, de 16 de
dezembro de 1971:

Celebram contrato de sociedade cooperativa as pessoas que reci-
procamente se obrigam a contribuir com bens ou servigos para o e-
xercicio de uma atividade econbémica, de proveito comum, sem obje-
tivo de lucro.

As verdadeiras cooperativas sdo criadas por profissionais autbnomos que se
unem e prestam seus servigos a coletividade sem intermediacdo. Suas principais caracte-
risticas sao:

1) animus/espontaneidade quanto a criacdo da cooperativa e do trabalho prestado;

2) independéncia e autonomia dos seus cooperados, que obedecem apenas as diretrizes
gerais e comuns estabelecidas nos estatutos da cooperativa;

3) auséncia de exclusividade da fonte tomadora;
4) objetivo comum que une os associados pela solidariedade;
5

)

) autogestao;

6) liberdade de associacao e desassociacao;
)

7) nao flutuacdo dos associados no quadro cooperativado.

Outra caracteristica importante das cooperativas, como lembra a Juiza apo-
sentada do E. TRT da 152 Regido, Dr? lara Alves Cordeiro Pacheco, é o principio da dupla
qualidade. Declarando o art. 4° da mencionada lei, que as cooperativas sao constituidas
para prestar servicos aos associados, o cooperado é ao mesmo tempo sécio e destinata-
rio de seus servicos.

Das ligbes sempre preciosas do Mestre Carrion, retiramos trecho de notavel
artigo sobre o assunto:

Como é sabido, nem as palavras e nem as frases dizem tudo por si
s6s. Estdo sempre compreendidas no universo de que fazem parte,
na tradicdo e na cultura do povo que lhes da vida e que, sem dizé-lo,
esta subentendido. Também no direito ocorre 0 mesmo; os 12 primei-
ros artigos da CLT correspondem aos prolegbmenos; sao como que
a Lei de Introducgéo do Direito do Trabalho.

Estas afirmacdes tém interesse para nossa questao. Devemos, antes de tu-
do, perquirir 0 que caracteriza a cooperativa de trabalho, qual € seu substrato fundamen-
tal; somente depois é que se pode responder a indagacao frequente; a de se, a vista dos
incisivos textos legais, € ou nao legal a criagcdo de cooperativas, por parte de certa em-
presa, ou o funcionamento daquelas a exclusiva sombra desta.

A cooperativa de trabalho ou de servicos é a que nasce, espontaneamente,
da vontade de seus proprios membros, todos autbnomos, e que assim continuam. As ta-
refas advindas ao grupo sao distribuidas com igualdade de oportunidades; repartem-se os
ganhos proporcionalmente ao esforgo de cada um. Pode haver coordenacao ou até dire-
cao de algum deles, mas nao existe patrdo que se assemelhe. Tal como se examina a
figura do “pequeno empreiteiro”, que € operario ou artifice; os clientes sao variados; a fi-
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xacao de um operario em um desses clientes, pela continuidade ao longo do tempo, ou
pela estreita subordinacédo e a perda da diversidade de clientela, descaracteriza o peque-
no empreiteiro, como descaracteriza a cooperativa de trabalho.

In casu, a 22 recda. quis “terceirizar” todo o seu patio de producao, realizan-
do até mesmo um “arrendamento” a cooperativa, esvaziando o seu quadro funcional a
pretexto de usar uma moderna forma de administragao.

Com efeito, em nenhum momento se consegue enxergar a existéncia dos
elementos caracterizadores de uma sociedade Cooperativa, v.g., adesdo espontanea (a-
nimus/affectio societatis); independéncia e autonomia dos seus cooperados; auséncia de
exclusividade da fonte tomadora; unido dos associados pela solidariedade; autogestao;
nao flutuacéo dos associados no quadro cooperativado.

Nestes casos a jurisprudéncia tem se manifestado de forma unissona, va-
lendo a pena transcrever algumas ementas a respeito do assunto:

Cooperativa - Relacdao de Emprego - Quando o fim almejado pela
cooperativa € a locagdo da mao-de-obra de seus associados, a rela-
cao juridica revela uma forma camuflada de um verdadeiro contrato
de trabalho. (TRT 22 Regido, 12 Turma, - RO 02930463800, Ac.
02950210648 — Rel. Juiz Floriano Corréa Vaz da Silva), DOESP
7/6/95 — pag. 4

Cooperativa de Trabalho — Intermediacdo de Mao-de-Obra — Fraude
— Vinculo Empregaticio — Evidenciado que a reclamada, cooperativa
de trabalho intermediava a méo-de-obra de seus supostos associa-
dos, incorrendo, assim, em desvirtuamento dos seus objetivos com o
intuito de impedir o afloramento dos pressupostos elencados no art.
3¢, da CLT, nado ha como afastar a ocorréncia de fraude, devendo ser
reconhecido vinculo empregaticio diretamente com o tomador dos
servicos. (TRT 32 R. — RO 5.083/98 — 52 T. — Rel. Juiz Luiz Philippe
V. de Mello Filho — DJMG 21.11.1998 — p. 16)

Cooperativa. Fraude. Empresa de Prestacao de Servigo — Inadmissi-
vel a formacao de sociedade cooperativa, cujos associados sao utili-
zados para prestagdo de trabalho ao estado do Rio de Janeiro. Tal
sociedade atua, de fato, como uma empresa de prestacao de servi-
cos, desvirtuando completamente o principio maior do cooperativis-
mo — um por todos e todos por um, possibilitando o locupletamento
de terceiros, em prejuizo de grande massa de trabalhadores reduzi-
dos a condicao de falsos cooperados. (TRT 12 R. — RO 05670/95 — 62
T. — Rel. Juiz Raul José Cortes Marques — DORJ 11.09.1997)

Cabe dizer, ainda, que como o cooperativismo de trabalho é forma de tercei-
rizagao (atividades terciarias — prestagao de servigos), tal s pode ser implementada em
atividade-meio, conforme Enunciado 331 do C. TST. E que o cooperativismo nao visa a
exceléncia das empresas, mas a reunido voluntaria de pessoas, que juntam os seus es-
forcos e suas economias, para a concretizacdo de um objeto comum — objetivos delas e
nao das empresas. Merchandising sempre foi coibida pelo sistema juridico trabalhista,
sendo a intermediacdo de mao-de-obra aceita somente em casos excepcionais.

Mesmo com o abrandamento da posicao jurisprudencial do C. TST, apenas
€ cabivel a intermediacao quando se tratar de servigos especializados, ligados somente a
atividade-meio e desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagao direta, garantida
a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos no caso de inadimplemento (E-
nunciado n? 331 do C. TST).
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Ora, nao pode a empresa querer se valer do trabalho prestado por trabalha-
dores de empresa interposta, ja que prestardo servicos ligados a sua atividade-fim, o que
€ vedado por lei. Operadores de maquinas, ajudantes, motoristas etc. devem fazer parte
do quadro normal de “empregados” da empresa.

Destarte, e considerando tudo o que mais dos autos consta, podemos afir-
mar que a atuacao da Cooperativa-ré nao atende as finalidades que ensejaram a sua cri-
acao, atentando as suas atividades contra os principios basilares de protecao ao traba-
Ihador e a dignidade da pessoa humana.

Como corolario, declaro a fraude e a nulidade do contrato de cooperado, re-
conhecendo o vinculo empregaticio diretamente com a 22 recda., nos moldes da inicial,
determinando que sejam providenciadas as anotacées em CTPS em 15 dias, sob pena de
a secretaria efetua-las, com as cautelas de praxe.

Procedem, ainda, os pedidos de 13° salarios de 2004, 2005 e 2006; férias in-
tegrais de 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006, todas em dobro; indenizagdo do FGTS inte-
gral + multa de 40%; e abonos do PIS, dos anos de 2004, 2005 e 2006.

Diferencas Salariais. Equiparacao por Identidade

O pedido é natimorto, pois o proprio obreiro informa na inicial estar subordi-
nado ao paradigma, indicando, assim, a diversidade entre as atribuicées de cada um.

Horas Extras e Noturnas. Reflexos

As diferencas de horas extras e noturnas sao facilmente constatadas, seja
porque a ré nao aplicava sobre as extras os adicionais previstos em instrumentos coleti-
vos de sua categoria, seja porque nao computava a hora noturna de forma reduzida, seja
porque nao pagava em dobro os domingos laborados, tudo observado pelas simples lista-
gens de horas extras e noturnas adunadas com a inicial (fls. 27, doc. 21, Nov/05; fls. 48,
doc. 55).

Assim, restam procedentes os pedidos de horas extras, assim consideradas
todas as excedentes da 8?2 diaria ou 442 semanais; de acordo com a jornada descrita nos
cartdes de ponto acostados aos autos, aplicando-se a média do periodo para os meses
sem cartdes; desprezados os 5 minutos anteriores ou posteriores a jornada, se nao ultra-
passados; observando-se, ainda, os dias efetivamente trabalhados; a evolugéo salarial; a
globalidade salarial; a hora noturna reduzida; o divisor 220; os adicionais previstos em lei
ou normativos superiores na vigéncia dos instrumentos coletivos juntados aos autos/ou
indicados em holerites; a média fisica para as integragdes; e os reflexos em DSR, 13° sa-
larios, férias + 1/3, FGTS + 40%; e a compensacao de valores comprovadamente pagos,
por idénticos titulos.

Igualmente, procede o pedido de adicionais noturnos, no percentual de 20%
ou normativo superior, aplicados nas horas trabalhadas entre 22:00 e 05:00, observada a
reducdo legal da hora noturna, produzindo reflexos em DSR, 13° salarios, férias + 1/3,
FGTS + 40% a compensacéao de valores comprovadamente pagos, por idénticos titulos.

Justica Gratuita

Concede-se o pedido de gratuidade processual, uma vez que ha declaracao
na peticao inicial quanto a sua impossibilidade de demandar sem o prejuizo da subsistén-
cia prépria ou de sua familia. Interpretacao sistematica e teleologica das Leis 1.060/50,
artigo 4°, 7.115/83, artigo 19, 5.584/70, artigo 14°, e 7.510/86.
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Honorarios Advocaticios

Ausente a necessaria assisténcia sindical — condi¢do sine qua non prevista
no art. 14 da Lei 5.584/70 -, ndo ha lugar para a condenacao em verba honoraria. SUmu-
las 219 e 319 do C. TST.

Ante o exposto, e considerando o que mais dos autos consta e o direito apli-
cavel, a 82 Vara Federal do Trabalho de Guarulhos/SP decide rejeitar as preliminares de
inépcia, coisa julgada, caréncia e prescricao bienal; declarar a prescricdo quinquenal; pa-
ra, ao final, julgar PROCEDENTE EM PARTE a reclamatéria ajuizada por Almir Moreira
da Silva em face de Cooperdata Industria € Comércio — Cooperativa de Trabalho dos Pro-
fissionais em Engenharia, Producado e Administracdo — em liquidacao e Industria de Molas
Aco Ltda., para, nos termos da fundamentacdo, condenar a 22 reclamada a pagar a(o)
reclamante os seguintes titulos:

a) 13° salarios integrais de 2004, 2005, 2006;

b) Férias vencidas de 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006, todas com 1/3;

c) Indenizagao correspondente ao FGTS + 40%, salvo sobre as férias indenizadas;
d) Indenizagéo equivalente ao abono no PIS de 2004, 2005 e 2006; e
)

e) Horas extras e noturnas, e os seus reflexos em DSR, 139 salarios, férias + 1/3, e FGTS
+ 400/0.

A(o) 22 reclamada(o) também devera providenciar as retificacbes na CTPS
do obreiro, em 15 dias apds o transito em julgado. Para tanto, o(a) reclamante devera jun-
tar aos autos sua CTPS em 10 dias a partir do transito em julgado, independentemente de
nova intimacao. Na inércia da(o) reclamada(o), providencie a Secretaria, nos termos do
artigo 39 da CLT.

Os valores serédo apurados em regular liquidagdo de sentenca, por simples
calculos, observando-se os parametros tracados na fundamentacao, assim como 0 marco
prescricional lancado em 19/01/04, e a compensacao de valores pagos por idénticos titu-
los, aplicando-se juros de 1% ao més, pro rata die, desde a distribuicao do feito (art. 39,
Lei 8.177/91), e correcdo monetaria tomando-se por época prdpria o més subseqliente
aquele em que os servicos foram prestados, observando-se, ainda, a Sumula n® 200 do
C. TST.

A(o) reclamada(o) também devera comprovar o recolhimento integral das
parcelas previdenciérias, em cinco dias do transito em julgado, ficando autorizada a dedu-
zir do crédito do(a) reclamante os valores de sua cota-parte, observando-se, porém, que
havera incidéncia apenas sobre 13° salarios; horas extras e noturnas, e os reflexos em
DSR/13? salarios. Inteligéncia das Leis 8.542/92, 8.620/93, provimento 01/96 da Correge-
doria Geral da Justica do Trabalho, e art. 832, § 3% da CLT (redacéo da Lei 10.035/00) -
SDIn?32e 141.

A(o) reclamada(o) também devera comprovar previamente o recolhimento
do imposto de renda — se for o0 caso de incidéncia -, observando-se, porém, para o calcu-
lo, a tabela vigente a época em que os pagamentos deveriam ter sido feitos, eis que a
retencdo sobre o acumulado ¢é ilegal, ja que se os pagamentos tivessem sido efetuados
nas épocas préprias o(a) obreiro(a) teria direito a progressividade prevista na Constituicao
Federal ou talvez até gozasse de isencao tributaria. Assim, os descontos fiscais deverao
ser feitos observando-se a aliquota aplicavel as parcelas uma a uma, e nao sobre o acu-
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mulado. A reclamada, em razao de sua omissao, € quem ficara responsavel pelo recolhi-
mento da diferenca. Inteligéncia da Lei 8.541/92, art.186 do CC e Prov. 01/96 TST.

Custas, pela(o) 22 reclamada(o), no importe de R$500,00, calculadas sobre
o valor de R$25.000,00, provisoriamente atribuido a condenagéo.

Intimem-se as partes.

FLAVIO ANTONIO CAMARGO DE LAET
Juiz Federal do Trabalho

5. PROCESSO TRT/SP N? 1953200805302005

INDEXACAO: administragdo publica; fraude; licitacdo; prestacdo de servicos;
responsabilidade subsidiaria; subempreitada; terceirizacéo

532 VT de Séao Paulo - SP
Autora:  Ana Claudia Mariano de Souza
Réus: 1. Orbral - Organizacao Brasileira de Prestacao de Servicos Ltda.
2. Companhia de Processamento de Dados de Sdo Paulo - Prodesp
Distribuido em 08/09/2009
Juiza Prolatora: lvone de Souza Toniolo do Prado Queiroz
Intimacao da ciéncia da deciséo publicada no DOEletrénico de 10/06/2009

SENTENCA
Vistos, etc.

Ana Claudia Mariano de Souza, ja qualificado nos autos, propde a presente
reclamacao trabalhista em face de Orbral - Organizag¢édo Brasileira de Prestacdo de Servi-
cos Ltda. e Companhia de Processamento de Dados de Sao Paulo - Prodesp, também ja
qualificada nos autos.

Afirma que foi admitido em 01/10/2005, para exercer as funcdes de atenden-
te |, e dispensado sem justa causa em 31/12/2007 percebendo como ultimo salario a
guantia de R$790,02.

Sustenta que da relacao de emprego mantida, restou o inadimplemento, pelo
empregador, de diversas obrigacoes decorrentes do contrato de trabalho, as quais pleitei-
a.

Requer: decretacédo da responsabilidade subsidiaria da 22 reclamada; paga-
mento das verbas contratuais e rescisérias a saber: aviso prévio indenizado, 13° salario,
férias vencidas em dobro, férias mais 1/3, férias proporcionais, FGTS mais 40%, multa
dos art. 467 e art. 477 da CLT, concessao da tutela antecipada, entrega das guias TRCT
e SD; beneficios da justica gratuita.

Deu a causa o valor de R$ 20.000,00.

A primeira reclamada ndo compareceu na audiéncia em que deveria apre-
sentar defesa e prestar depoimento pessoal, sendo declarada revel.
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Contestacao da segunda reclamada as fls. 65/74, em preliminar de mérito
alega ilegitimidade passiva e caréncia da acao, negando a versao apresentada pelo re-
clamante para as pretensdes que apresenta e requerendo a improcedéncia da acao. Nao
foi colhido o depoimento pessoal das partes e nem ouvidas testemunhas.

Ultima proposta de conciliagdo rejeitada.
E o relatério.
Fundamento e decido.

Defiro o pedido dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita, formulado
pelo reclamante, porque atendidos os requisitos legais.

Legitimas para o processo sdo as pessoas que estdo em conflito, aquela
que tem uma pretensao e aquela contra quem a outra tem uma pretensao, embora possa
nao ser o titular do direito discutido ou o titular da obrigacdo em discussdo. Se nao tiver
relacdo com o bem em litigio, a agdo sera julgada 'improcedente’, porque ai se estara
analisando o mérito.

Conforme Enunciado 331 do TST:

| - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, sal-
vO no caso de trabalho temporario (Lei n® 6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa inter-
posta, ndo gera vinculo de emprego com os érgaos da administragao
publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988).

[Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratacéo de
servigos de vigilancia (Lei n? 7.102, de 20.06.1983) e de conservagao
e limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a ativida-
de-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a su-
bordinacéao direta.

IV - O inadimplemento das obrigagées trabalhistas, por parte do em-
pregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos ser-
vicos, quanto aquelas obrigacdes, inclusive quanto aos 6rgaos da
administragdo direta, das autarquias, das fundag¢des publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que
hajam participado da relagéo processual e constem também do titulo
executivo judicial (art. 71 da Lei n® 8.666, de 21.06.1993).

Dispde a CLT:

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o subemprei-
teiro pelas obrigagbes derivadas do contrato de trabalho que cele-
brar, cabendo, todavia, aos empregados, o direito de reclamacao
contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obriga-
¢bes por parte do primeiro.

Paragrafo unico. Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos
da lei civil, agédo regressiva contra o subempreiteiro e a retengéo de
importancias a este devidas, para a garantia das obrigagdes previs-
tas neste artigo.

Esta norma foi inserida na legislacdo patria tendo em vista a possibilidade e
ocorréncia de empreiteiros contratarem subempreiteiros, que eram o que popularmente se
chama de “laranja”, para burlar os direitos trabalhistas dos trabalhadores, de forma que,
através de uma interposta pessoa, esquivava-se de toda e qualquer responsabilidade.
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Normalmente, essa pessoa interposta também nao tinha patriménio a ser liquidado para
saldar as obrigacdes ou, tendo, dele se desfazia rapidamente.

Entretanto, com o tempo, além dos empreiteiros, também outros tipos de
empresarios passaram a contratar empresas interpostas na prestacado de servicos, sem-
pre buscando baratear o custo operacional.

Essas prestadoras de servicos, para oferecerem precos melhores, muitas
vezes ndao cumprem a legislacao trabalhista. Criou-se assim, uma situacao injusta e frau-
dulenta, que necessitava de corregao.

Também dispde a Consolidacao das Leis do Trabalho:

Art. 82 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na
falta de disposigdes legais ou contratuais, decidirdo conforme o caso,
pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e
normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, a-
inda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevaleca sobre o interesse publico.

Paragrafo unico. O direito comum serd fonte subsidiaria do direito do
trabalho, naquilo em que nédo for incompativel com os principios fun-
damentais deste. (grifo nosso)

Por essa razao, a jurisprudéncia foi aplicando, por analogia, os termos do
art. 455 da Consolidagéo das Leis do Trabalho a todos os casos de terceirizacao de servi-
cos. Essa jurisprudéncia se encontra hoje pacificada através do Enunciado 331 da Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho. Portanto, o objetivo da aplicacdo analégica do art. 455 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aplicado com autorizagdo do art. 8° da Consolidacao
das Leis do Trabalho é evitar a fraude. Quando um contrato é celebrado com a adminis-
tracao publica através de licitacdo, obviamente que nao ha que se falar em fraude, ja que
a empresa contratada ndo € escolhida livremente pelo 6rgao contratante. O contrato deve
obrigatoriamente ser celebrado com o vencedor do certame. Alids, os atos administrativos
gozam da presuncéao de legitimidade e legalidade.

Por essa razao, disp6e a Lei 8.666/93, que é posterior a CLT:
Lei 8.666 DE 21/06/1993 - DOU 22/06/1993

Art. 71 - O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢ao do con-
trato.

§ 12 A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos tra-
balhistas, fiscais e comerciais nao transfere a Administragdo Publica
a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
do contrato ou restringir a regularizagdo e o uso das obras e edifica-
coes, inclusive perante o registro de iméveis.

§ 2° A Administragdo Publica responde solidariamente com o contra-
tado pelos encargos previdenciarios resultantes da execugao do con-
trato, nos termos do art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Portanto, se a administragdo celebrar o contrato de prestacdo de servicos
com observancia da Lei 8666/93, a administracao s6 responde pelos encargos previden-
ciarios e nao pelos encargos trabalhistas. A administragéo sera responsavel subsidiaria se
a contratacdo ndo observar a Lei 8666/93. E € por essa razao que a prépria Sumula 331,
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em sua parte final, fez ressalva quanto ao art. 71 da Lei 8666/93. No caso, a contratacao
foi com observancia da Lei 8666/93.

Consequentemente, relativamente a segunda, o pedido é improcedente.

Relativamente a primeira reclamada, tendo em vista a falta de prova do pa-
gamento, forgosa a procedéncia dos pedidos formulados.

Isto posto, julgo:
1) relativamente a segunda reclamada, IMPROCEDENTE o pedido;
2) relativamente a primeira reclamada, PROCEDENTE o pedido para condena-la:
[) a pagar ao reclamante:
a) aviso prévio;
b) 13° salario de 2007;

c) férias do periodo aquisitivo 2005/2006, em dobro, e do periodo aquisitivo 2006/2007,
simples, ambas acrescidas do terco constitucional;

)
)

d) férias proporcionais acrescidas do terco constitucional;

e) FGTS desde agosto de 2007 e FGTS sobre as verbas objeto de condenagao nas alie-

nas “a” e “b” supra;

f) indenizacdo de 40% sobre todo o FGTS relativo ao contrato, inclusive o que foi objeto
de condenacgéo na alinea anterior;

g) multa do art. 477 da CLT;

h) a pena do art. 467 da CLT sobre férias proporcionais do ano da rescisdo; 13¢ salario
proporcional do ano da rescisdo e aviso prévio;

II) a entregar a reclamante, as guias necessarias para o levantamento dos depdsitos do
FGTS e requerimento do seguro-desemprego, no prazo de 10 dias a contar do transito em
julgado desta decisao, através de juntada aos autos, sob pena de pagar em favor da re-
clamante multa diaria de 50% sobre o valor do salario minimo, limitada ao valor do princi-
pal (art. 920 do Codigo Civil).

Os valores da condenacao deverdo ser apurados em regular liquidacédo de
sentenca e acrescidos de correcdo monetaria, a ser aplicada a partir da data em que o
valor passou a ser legalmente exigivel (vencimento legal da obrigacdo - prazo maximo
previsto em lei para o pagamento), e juros na forma da lei.

Os caélculos deverao incluir as contribuicbes previdencidrias cabiveis a am-
bas as partes. As contribuicoes previdenciarias e fiscais deverao ser recolhidas pela re-
clamada, podendo, em relagdo a ambas, deduzir do valor da condenagdo as percenta-
gens de responsabilidade tributaria do reclamante, na forma da legislagao vigente, arts.
43 e 30, |, ada Lei 8212/91, arts. 12 e 46, paragrafo 19, da Lei 8541/92 e comprovada nos
autos no prazo de 10 dias a contar do recolhimento.

Para fins previdenciarios:

* sao verbas de natureza salarial: salario ou ordenado (inclusive o salario utilidade), dia-
rias que excedam, no mesmo periodo, a 50% do valor do salario do més, 13° salario, a-
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bonos, salario-maternidade, a estimativa de gorjetas e adicionais, gratificacdes e prémios
pagos com habitualidade.

* sd0 verbas de natureza indenizatoria: a indenizagcado do aviso prévio, as constantes do
art. 28, § 92 da Lei 8.212/91: os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites le-
gais, salvo o salario-maternidade; as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo
aeronauta nos termos da Lei n® 5.929, de 30 de outubro de 1973; a parcela in natura re-
cebida de acordo com os programas de alimentacédo aprovados pelo Ministério do Traba-
Iho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n? 6.321, de 14 de abril de 1976; as impor-
tancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional constitucional, inclu-
sive o valor correspondente a dobra da remuneracao de férias de que trata o art. 137 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT; as importancias: 1. previstas no inciso | do art.
10 do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias; 2. relativas a indenizagao por
tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado nao optante pelo Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; 3. recebidas a titulo da indenizacdo de que
trata o art. 479 da CLT; 4. recebidas a titulo da indenizac¢ao de que trata o art. 14 da Lei n®
5.889, de 8 de junho de 1973; 5. recebidas a titulo de incentivo a demissao; 6. recebidas a
titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; 7. recebidas a titulo de ga-
nhos eventuais e os abonos expressamente desvinculados do salario; 8. recebidas a titulo
de licenca-prémio indenizada; 9. recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art. 9° da
Lei n? 7.238, de 29 de outubro de 1984; 10. a parcela recebida a titulo de vale-transporte,
na forma da legislacao proépria; a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusiva-
mente em decorréncia de mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art.
470 da CLT; as diarias para viagens, desde que ndao excedam a 50% (cinqlienta por cen-
to) da remuneracao mensal; a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacgéo
educacional de estagiario, quando paga nos termos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de
1977; a participagdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica; o abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Progra-
ma de Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP; os valores correspondentes a transporte,
alimentagcdo e habitacdo fornecidos pela empresa ao empregado contratado para traba-
Ihar em localidade distante da de sua residéncia, em canteiro de obras ou local que, por
forca da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas de protecao esta-
belecidas pelo Ministério do Trabalho; a importancia paga ao empregado a titulo de com-
plementacao ao valor do auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalida-
de dos empregados da empresa; as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da
agroindustria canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de
1965; o valor das contribuicées efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a progra-
ma de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT; o
valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, proprio da em-
presa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos,
oculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares, desde
que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa; o valor
correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao empregado
e utilizados no local do trabalho para prestacao dos respectivos servigos; o ressarcimento
de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso creche pago em conformi-
dade com a legislacéo trabalhista, observado o limite maximo de seis anos de idade,
quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; o valor relativo a plano edu-
cacional que vise a educacao basica, nos termos do art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996, e a cursos de capacitacao e qualificacao profissionais vinculados as ati-
vidades desenvolvidas pela empresa, desde que nao seja utilizado em substituicdo de
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parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo; a im-
portancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao adolescente até qua-
torze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n® 8.069, de 13 de julho
de 1990; os valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos autorais; o valor da
multa prevista no § 8° do art. 477 da Consolidagao das Leis do Trabalho e a indenizacao
pela ndo concessao do aviso prévio (aviso prévio indenizado).

* As aliquotas do empregado serdo as constantes no artigo 20 da Lei 8212/91, devendo
ser observada a tabela do art. 22 do Decreto 2173/97 vigente na época em que era devi-
do o pagamento e a aliquota do empregador € a constante no art. 22 ou 24 (conforme o
caso) da Lei 8212/91.

* Os artigos 22, 25, 34, 37 Decreto 2173/97 regulam a matéria constante na Lei 8212/90.
Nao havendo comprovagao do recolhimento das contribuicbes previdenciarias no prazo
estabelecido, execute-se de oficio conforme art. 114, § 3°, da Constituicdo Federal, ob-
servando-se o disposto na Lei 10.035/2000.

Custas, pela primeira reclamada, no importe de R$ 180,00, calculadas sobre
o valor ora arbitrado em R$ 9.000,00.

Registre-se, intimem-se e cumpra-se.
Sao Paulo, 01 de junho de 2009.

IVONE DE SOUZA TONIOLO DO PRADO QUEIROZ
Juiza do Trabalho

6. PROCESSO TRT/SP N° 00848200836102008

INDEXAGCAO: cooperativa; marchandage; nulidade da contratacdo terceiriza-
cao; tomador de servicos

VT de Maua - SP

Autor: Rozilandia Janete da Costa )

Réu: Coobasa - Cooperativa Brasileira dos Trabalhadores na Area da Sa-
ude

Distribuido em 02/04/2008

Juiz Prolator: Moisés dos Santos Heitor

Intimag&o da ciéncia da decis&o publicada no DOEletrénico de 13/07/2009

Aos doze dias do més de junho do ano dois mil e nove, as 11h45min na sala
de audiéncias desta Vara do Trabalho de Maua, o MM. Juiz do Trabalho, Dr. Moisés dos
Santos Heitor, determinou que fossem apregoados os litigantes: Rozilandia Janete da
Costa, reclamante, e Coobasa - Cooperativa Brasileira dos Trabalhadores na Area da Sa-
Ude, reclamada. Ausentes as partes. Conciliagao prejudicada.

SENTENCA

Dispensado o relatério na forma do artigo 852-1 da CLT.
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DECIDE-SE

FUNDAMENTACAO

1 - A matéria suscitada em preliminar diz respeito ao mérito da demanda e
desta forma sera apreciada, sendo certo que a reclamada é a Unica apta a defesa nos
termos do pedido formulado pelo reclamante. De resto, as partes sao legitimas, ha inte-
resse processual e a pretensdo é amparada pelo ordenamento juridico.

2 - A autora afirmou ser nula sua contratacdo através da cooperativa, na
forma do artigo 92 da CLT, aduzindo fraude na relacao de trabalho cooperado.

As cooperativas foram anteriormente conceituadas como sociedades
constituidas entre operérios de uma determinada profisséo... de uma
mesma classe... com a finalidade primordial de melhorar os salarios
e as condigdes de trabalho pessoal de seus associados e, dispen-
sando a interveng¢do de um patrao ou empresario, se propdem a con-
tratar e executar obras, tarefas, (...), coletivamente por todos ou por
grupos de alguns.

Atualmente, a L. 5.764/71 formula o seguinte conceito:

celebram contrato de sociedade cooperativa as pessoas que recipro-
camente se obrigam a contribuir com bens ou servigos para o exerci-
cio de uma atividade econémica, de proveito comum, sem objetivo de
lucro (art. 39).

N&o se nega que as cooperativas de trabalho representam um instrumento
de terceirizacdo, uma forma de marchandage, contudo, aqui, com o respaldo legal (art.
442, paragrafo tnico, da CLT). A doutrina nos ensina que a Constituicao de 88 valorizou a
criagdo do cooperativismo no Brasil, abrindo mao, inclusive, de qualquer fiscalizagdo so-
bre seu funcionamento, com vistas a eliminar a subordinacédo do trabalhador, quando se
tratar de cooperativa de trabalho e prestagédo de servigos, de todas as formas sinalizando
para a modernizacdo das relacées de trabalho. E cedico que em alguns paises o trabalho
cooperativado supera em numero o trabalho subordinado. Ja foi dito que a cooperativa
congrega as funcbes de agéncia de colocacao, sindicato e associacdo assistencial, su-
prindo, com mais vantagens, as necessidades do simples empregado, sendo certo que o
lucro obtido é distribuido entre todos os s6cios-cooperados, que nesta condicdo asseme-
Iham-se mais a empresarios do que a simples operarios.

Contudo, ha de se verificar, a legitimidade e liceidade dos motivos da Coo-
perativa, pois, do contrario, estaremos diante de uma falsa cooperativa, com intengdes
notadamente ilicitas. Do mesmo modo, podemos encontrar irregularidades na adesao do
sécio-cooperado, quando sua associagao serve apenas para obstar a relacao empregati-
cia.

No caso concreto, restou patente a pratica das reclamadas de contratacao
de trabalhadores sempre em favor do Municipio, primeiramente, por intermédio da Coo-
basa e depois através do Instituto Sorrindo para a Vida. A contratagdo prende-se sempre
ao exercicio das mesmas atividades, nos mesmos moldes, vale dizer, através de uma
empresa terceirizada.

Terceirizacdo é a delegacao de atividades de interesse da empresa a tercei-
ros. Em termos praticos, a terceirizacdo revela-se como a contratagcdo de mao-de-obra
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por empresa interposta. O expediente é condenavel, mormente quando configura mar-
chandage.

Entende-se que a contratacdo por empresa interposta visa fraudar os direi-
tos dos empregados, retirando da tomadora de servicos a responsabilidade pelos créditos
trabalhistas e encargos sociais e muitas vezes atribuindo a condicao de empregador a
empresa de fachada, sem idoneidade financeira para arcar com suas obrigacoes.

Nao obstante, dada a necessidade do mercado, frente a competitividade e-
condmica gerada pela globalizagdo, a doutrina e jurisprudéncia contemporizaram, pas-
sando a admitir a terceirizacdo em hipéteses restritas. E a chamada terceirizacao licita, de
criacao doutrinaria.

Tendo em vista que a questao ngo é disciplinada por norma legal, a mais al-
ta corte do Judiciario Trabalhista editou a Sumula n° 331 que serve de norte ao intérprete.

A entidade que opta por esta forma de contratacdo deve estar ciente de al-
guns aspectos.

a) A terceirizacao é excecdo e concessdo a rigidez da relacdo empregador/empregado,
estatuida nos artigos 2° e 3° da CLT. Por conseguinte, qualquer situacdo que fuja aos es-
treitos limites idealizados para a terceirizacao licita é nula de pleno direito.

b) A contratante é invariavelmente responsavel pelos créditos trabalhistas, desde que par-
ticipe da relagédo processual e integre o titulo executivo judicial. A responsabilidade é sub-
sidiaria, isentando a tomadora de mao-de-obra apenas na hipétese em que o responsavel
principal quita integralmente seus débitos decorrentes do contrato de trabalho.

c) Nao se admite a terceirizagdo de atividade-fim, assim considerada aquela que se rela-
ciona com o objeto social da tomadora de servicos. Admite-se, portanto, a terceirizacao
de servicos especializados, tais como: servicos de vigilancia, de conservacao e limpeza,
de manutencéo, de fornecimento de refei¢oes, etc.

d) Inexiste subordinagéo e pessoalidade entre a tomadora de servigos e o trabalhador.

In casu, a trabalhadora prestou servigos ininterruptamente para a Municipali-
dade, vinculados a duas prestadoras de servicos diferentes, todavia sempre nos mesmos
moldes, funcao e lotacdo. Evidente, portanto, a pessoalidade que torna ilicita a terceiriza-
cao havida.

A ingeréncia da contratante na direcao dos servigos do contratado é presun-
tiva, influenciando na ruptura da relacdo de trabalho da reclamante e a sucessiva admis-
sdo por outra prestadora de servicos. Sob este aspecto, assoma a subordinagdo da cola-
boradora aos interesses do Municipio.

Sendo irregular a terceirizacao, mostra-se nula a relacao de trabalho coope-
rado. No caso concreto conclui-se que a associacdo da reclamante a cooperativa visou
unicamente a fraude aos preceitos trabalhistas.

A data da dispensa foi contestada pela reclamada. A autora ndo logrou pro-
var a data de saida, razdo pela qual prevalece a data aduzida na defesa, a saber:
31/05/2007.

Por todo o exposto, declaro a nulidade da contratagdao da autora no periodo
de 15/05/2006 a 31/05/2007.
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Tendo em vista a fraude ora reconhecida, oficie-se ao Ministério do Traba-
lho, ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Estadual para as providén-
cias que se fizerem necessarias.

3 - Afastada a condicdo de cooperada, a teor da prova existente nos autos,
os elementos do liame de emprego estao relacionados ao tomador de servico, no caso o
Municipio. Alias, esta conclusdo decorre da légica, haja vista que, reconhecida a fraude
da cooperativa, seria um contrasenso a declaragdo de vinculo empregaticio com uma en-
tidade irregular ou inexistente.

Entretanto, ndo houve pedido neste sentido, sendo certo que o Juizo nao
pode incorrer em julgamento extra-petita.

Nestes termos, o pleito de vinculo empregaticio com a reclamada é impro-
cedente.

Por conseguinte, fica prejudicada a andlise dos demais pedidos, inerentes a
relacdo de emprego.

DEMAIS PEDIDOS E REQUERIMENTOS

Considerando a declaracao de fl. 28, e usando da faculdade expressa no ar-
tigo 790, § 3% da CLT, concedo a justica gratuita ao autor.

Nao se encontram preenchidos os requisitos da Lei 5.584/70 para a conde-
nacao em honorarios advocaticios (Sum. 219 e 329 do E. TST).

No que tange ao indeferimento de pedido principal, ficam indeferidos os pe-
didos acessdrios (integracao, reflexos, etc.): accessorium sequitur principale.

Conclusao

Diante do exposto, e do mais constante dos autos, Julgo improcedente o
pleito formulado nesta agdo para o fim de absolver a reclamada Coobasa - Cooperativa
Brasileira dos Trabalhadores na Area da Saude do pedido deduzido pelo reclamante Rozi-
landia Janete da Costa, na forma da fundamentacéo.

Diante das irregularidades constatadas (fraude na associacdo a cooperativa,
nulidade da contratacdo pelo Municipio) oficie-se ao Ministério do Trabalho, ao Ministério
Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Estadual para as providéncias cabiveis.

Custas pelo reclamante, no importe de R$ 202,71 (duzentos e dois reais e
setenta e um centavos), calculadas sobre o valor dado a causa de R$ 10.135,48 (dez mil
cento e trinta e cinco reais e quarenta e oito centavos), ficando isento do recolhimento na
forma da lei.

Intimem-se.
Transitada em julgado, arquivem-se.

Nada mais.

MOISES DOS SANTOS HEITOR
Juiz do Trabalho
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7. PROCESSO TRT/SP N° 00355200900102000

INDEXACAO: fraude; grupo econdmico; horas extras; indenizagdo moral e
material; licenga-maternidade; multas normativas; pessoa juridi-
ca; prestacao de servicos; relacdo de emprego; solidariedade;
terceirizacao

12 VT de Sao Paulo- SP
Autor: Valéria Leandro de Oliveira
Réus: 1. Siplan Sistemas e Servigos de Informatica
2. Sistemas de Informatizacao Ltda.
Distribuido em 17/02/2009
Juiz Prolator: Renato Ferreira Franco
Intimacao da ciéncia da decisédo publicada no DOEletrénico de 09/06/2009

TERMO DE AUDIENCIA

No 12 dia do més de junho de 2009, as 17:30 horas, na sala de audiéncias
da 12 Vara do Trabalho de Sao Paulo, ausentes as partes litigantes: Valéria Leandro de
Oliveira, reclamante, Siplan Sistemas e Servigos de Informatica e Sistemas de Informati-
zacao Ltda., reclamadas, foi submetido o processo a julgamento e pelo M. Juiz do Traba-
Iho Renato Ferreira Franco foi proferida a seguinte

SENTENCA

Valéria Leandro de Oliveira prop6s reclamacao trabalhista contra Siplan Sis-
temas e Servigos de Informatica e Sistemas de Informatizacao Ltda., alegando ter traba-
Ihado para a 12 reclamada de 01.06.1990 a 12.06.2008, nas funcbes de programadora e
analista, sem registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a partir de
12.06.2008, quando passou a prestar servicos por intermédio de pessoa juridica.

Postulou a declaracédo de nulidade dos contratos de prestagdo de servigcos
celebrados com as reclamadas e o consequente reconhecimento da relagdo empregaticia
no periodo, formando um Unico contrato de trabalho, com as devidas anotacdes na Cartei-
ra de Trabalho e Previdéncia Social, sob pena de multa diaria.

Pediu ainda a condenacéao solidaria das reclamadas ao pagamento de rea-
justes normativos nas datas base de 2004 a 2008; adicionais de horas extras e reflexos;
descansos semanais remunerados; domingos e feriados trabalhados; aviso prévio; déci-
mos terceiros salarios e férias vencidas acrescidas de um terco de todo o periodo; multas
dos art. 467 e 477, § 8°, da CLT; ressarcimento de licenca-maternidade e auxilio-creche;
depositos de Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o de todo o periodo; indenizagéo do
seguro-desemprego; indenizacao do PIS; indenizacdo material; indenizagdo moral; multas
normativas e honorarios advocaticios, além da gratuidade judicial, expedicdo de oficios
denunciadores e atribuicao da responsabilidade a parte adversa pelos recolhimentos pre-
videnciarios e fiscais. Atribuiu a causa o valor de R$ 100.000,00. Juntou documentos, que
formaram trés volumes apartados.

Inconciliados.

As reclamadas juntaram defesa escrita e documentos. Reconheceram for-
mar grupo econémico. Requereram a denunciacao da lide as empresas por intermédio da
qual a reclamante prestou seus servicos. Alegaram prescricdo quinquenal. No mérito, ne-
garam a relagao de emprego apds 1998. Protestaram pela improcedéncia dos pedidos.
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A denunciagao da lide foi indeferida em audiéncia (fls. 56/58), na qual foram
colhidos depoimentos pessoais da reclamante e do sécio das reclamadas e ouvidas qua-
tro testemunhas.

Encerrou-se a instrugdo processual sem outras provas.
Ultima tentativa de conciliagéo rejeitada.

Razbes finais pela reclamante as fls. 224/231 e pelas reclamadas as fls.
233/241.

E o relatorio.
Fundamento e decido:
1. Prescricao Quinquenal

Arguida pelas reclamadas a prescricdo quinquenal, acolho para declarar
prescritas as pretensdes cuja exigibilidade seja anterior a 17 de fevereiro de 2004, com
excegao dos pedidos declaratérios, imprescritiveis, e dos relativos a depositos do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo, cuja prescricao é trintenaria.

2. Relacao de emprego

A reclamante alega fraude na contratacédo por intermédio de pessoa juridica,
alegando persistir a relacdo de emprego anteriormente entabulada entre as partes.

As reclamadas negam a pretensdo, afirmando que a contratacdo por inter-
médio de pessoa juridica é licita, inclusive autorizada por norma coletiva.

A despeito da inegavel possibilidade da contratagao de profissionais de alta
qualificacdo como autbnomos, como prevé a norma coletiva, esta ndo se sobrepde as
normas legais que tipificam a relagcdo empregaticia, quando presentes 0s seus requisitos
fatico-juridicos, configurados nos artigos 2° e 3° da CLT, a saber: trabalho prestado por
pessoa fisica, com pessoalidade, oneroso, ndo-eventual e subordinado.

A reconhecidamente elevada incidéncia de encargos fiscais e previdencia-
rios sobre a folha de pagamento tem levado a inUumeras modalidades de fraude, sempre
com o principal intuito de esquivar o tomador de servigos e, ndo raro, o proprio emprega-
do, da carga tributaria, com o bénus que permitir também o descumprimento da legislagéao
protetiva do trabalho, pois, afinal, ndo se contrata uma pessoa fisica, mas uma empresa,
um prestador de servicos autdnomo, um cooperado, e outros inumeros titulos que a criati-
vidade humana é prodiga em gerar.

Profissionais de alto nivel, que a modernidade exige “flexibilidade” quanto a
prestacao de servicos aos tomadores, constituem pessoas juridicas, normalmente forma-
das com parentes proximos que nao participam efetivamente da sociedade, apenas com o
fim de atender ao duplice objetivo da reducéo tributaria e facilitacdo de acesso aos toma-
dores de servigos.

A existéncia de empresa constituida em nome do trabalhador, todavia, nao
elide, por si sO, a possibilidade de reconhecimento da relacdo de emprego, desde que
presentes os elementos fatico-juridicos que a caracterizam, acima elencados. Ainda que o
trabalhador tenha anuido, sem qualquer vicio de vontade, a forma de contratacao entabu-
lada, possivel a configuragdo do vinculo empregaticio, pois a relacao de emprego, pelo
espraiamento de seus efeitos nos aspectos tributario, social e previdenciario, € matéria de
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ordem publica e cogente, envolvendo interesse de terceiros e da prépria sociedade, infen-
sa a disposicao pelas partes.

No caso vertente, alguns pontos chamam a atencgao.

O primeiro e mais 6bvio € a admissao pelo sécio da reclamada de que ocor-
reu uma simples “alteracédo de regime da CLT para PJ”, como se possivel fosse envelopar
uma relacdo empregaticia por uma relacao civil, sem alteracao de seus pressupostos fati-
Cos.

O segundo ponto que destaco € a confissdo de que a reclamante prestou
servigos exclusivamente a reclamada, utilizando suas instalagdes e recursos, coordenan-
do as equipes, evidenciando a plena insercdo da reclamante nos processos produtivos
das reclamadas, situacao incompativel com a alegada autonomia, pois vedada a terceiri-
zagdo de servigos na atividade finalistica do tomador, independentemente do aspecto
formal da contratacao (Sumula 331, I, TST).

O terceiro ponto deriva do reconhecimento pela reclamada de que a recla-
mante ndo podia se fazer substituir, pois era quem detinha os conhecimentos técnicos
Necessarios aos servicos.

Estes elementos levam a inequivoca conclusdo de que a utilizagdo da em-
presa constituida pelo reclamante é fraudulenta, pois empresa, nos exatos termos do art.
966 do Cdodigo Civil Brasileiro, pressupde a combinacado de capital, recursos técnicos e
pessoas para a produ¢ao ou circulacado de bens e servicos.

No caso, ndo vislumbro presentes os elementos de empresa, pois ausentes
os meios de producdo da empresa de titularidade da reclamante, que contribuia unica-
mente com seu desfor¢o pessoal na consecucao dos servicos, sem correr o risco da ativi-
dade econdmica, pois todas as despesas e insumos para o trabalho eram fornecidos pela
reclamada, que a remunerava por hora trabalhada.

Soma-se a este fato a importancia estratégica da funcado desempenhada pe-
lo reclamante na consecucao dos objetivos sociais da reclamada, coordenando a propria
equipe de programadores, com estreito contato com os clientes, como também informou o
socio da reclamada em seu depoimento.

Com base nestas premissas faticas, passo a apreciar os aspectos juridicos
pertinentes.

Evidenciado, que a Unica atividade econémica da pessoa juridica integrada
pela reclamante era o fornecimento do trabalho pessoal de sua sécia — a prépria recla-
mante — pois incontroverso que a outra sécia da pessoa juridica, mae da reclamante, néo
prestava servicos as reclamadas. Reputo presente, portanto, o requisito da prestacao de
servigos pela pessoa fisica da reclamante.

A pessoalidade restou confirmada pelo s6cio da reclamada, pois a reclaman-
te ndo podia se fazer substituir, caracterizando a prestacao de servicos intuitu personae.

Incontroversa a nao eventualidade do trabalho, prestado continuamente ao
longo de anos.

A onerosidade também é induvidosa, pois o trabalho nao foi prestado a titulo
gratuito, ndo havendo qualquer distingdo se os pagamentos eram feitos a titulo de salario
ou “faturamento” da pessoa juridica.
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Resta, portanto, apenas o requisito da subordinacdo para a definicdo da pre-
senca do vinculo.

O conceito de subordinacéo, dadas as alteracdes trazidas pela modernidade
nas relagdes de trabalho, tem se destacado de sua base etimolégica estrita (trabalho sob
ordens), para um conceito mais amplo, que envolve a andlise do modo em que o trabalho
é realizado.

Se o destinatario da prestacao dos servicos define o0 modo pelo qual o servi-
co é prestado, manipulando a energia de trabalho posta a disposicao pelo contratado, ca-
racteriza-se a subordinacao, ainda que com uma rarefagcdo maior que a contida no concei-
to classico, especialmente no caso de cargos de maior confianca e nivel remuneratorio,
como o ocupado pela reclamante. Destaco também que restou a reclamada confessa
quanto ao fato de a reclamante responder diretamente aos sécios das reclamadas, ex-
pondo também a subordinagédo sob o conceito classico.

Presentes, portanto, os requisitos caracterizadores da relagdo de emprego.

Assim, reconheco a fraude na contratacdo da reclamante por intermédio das
empresas interpostas, que reputo nula, na forma prevista pelo art. 9° da Consolidacao das
Leis do Trabalho, e, em consequéncia, o vinculo empregaticio entre o reclamante e a pri-
meira reclamada, no periodo indicado na inicial, de 01.10.1998 a 12.06.2008, ndo contro-
vertido.

A remuneracdo deve corresponder aos valores constantes nas notas fiscais
juntadas aos autos relativas ao faturamento das pessoas juridicas por intermédio das
quais a reclamante prestou servicos. A funcao é de supervisora.

Devera a reclamada, no prazo de oito dias apés intimada da juntada da Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social da reclamante aos autos, proceder as anotacdes
do vinculo reconhecido, sob pena de multa diaria de R$ 500,00, limitada a 30 dias, quan-
do a retificagdo podera ser procedida pela Secretaria da Vara do Trabalho, sem prejuizo
da multa incorrida.

3. Reajustes normativos

Reconhecida a relacdo de emprego, devidas as diferencas salariais decor-
rentes da aplicacdo dos reajustes definidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho da
categoria ao salario horario da reclamante, nas seguintes datas e valores: 01.01.2004 —
R$ 68,78 (reajuste de 10%); 01.01.2005 — R$ 73,94 (reajuste de 7,5%); 01.01.2006 — R$
78,00 (reajuste de 5,5%); 01.01.2007 — R$ 81,36 (reajuste de 4,30%) e 01.01.2008 — R$
86,49 (reajuste de 6,30%), considerada a remuneragao horaria recebida, conforme decli-
nado a fl. 11 dos autos.

4. Adicionais de horas extras

A reclamante alega que seu labor excedia o0 médulo legal de duracao do tra-
balho, pleiteando o pagamento dos adicionais respectivos, conforme Convencdes Coleti-
vas de Trabalho vigentes.

A reclamada nega a pretensao, afirmando que, ainda que reconhecida a re-
lacdo de emprego, a reclamante exerceria cargo de gestdo, ndo tendo direito a horas ex-
tras.
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As proprias testemunhas da reclamante reconheceram que esta se ativava
como chefe do setor, com poderes para admitir e demitir, 0 que caracterizaria, em tese, o
exercicio de cargo de gestao.

Surge, porém, uma situagao paradoxal, pois ainda que exercesse cargo de
gestao, era remunerada por hora, evidenciando que havia controle da quantidade de ho-
ras laboradas, tanto que a reclamante as admite escrupulosamente pagas.

A hipétese excetiva do artigo 62, Il, da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aplica-se aquele trabalhador que, exatamente pela fidlcia especial depositada pelo em-
pregador, tem liberdade para fixar seu horario de trabalho, alheio a fiscalizacdo patronal.

Tal situacao nao se verifica no caso vertente, posto que, ainda que tivesse
certa flexibilidade de horario, este era meticulosamente anotado, seja por controle eletrb-
nico, seja por relatérios, exatamente para efeito da medicao dos servicos prestados, o0 que
afasta a incidéncia da regra excetiva.

Todavia, ndo ha como reconhecer o horario de trabalho declinado na inicial,
ainda que nao apresentados os controles de horario pelas reclamadas, pois colide com a
totalizacdo de horas trabalhadas realizada pela reclamada (vide documentos de fls.
213/221), que deve prevalecer, pois reconheceu a reclamante o pagamento correto de
todas as horas laboradas.

Como inviavel a apuracdo da jornada diaria ou semanal, ou mesmo a fre-
qUéncia da reclamante, pelas razées acima expostas, defiro como extras apenas as horas
que excedem o modulo mensal de 220 horas (ja computados os Descansos Semanais
Remunerados neste calculo), com adicional de 55%, minimo previsto nas Convencoes
Coletivas de Trabalho juntadas aos autos, restando indeferidos os demais pedidos, relati-
vos a domingos e feriados laborados, horas extras com adicional agravado e decorrentes
da supressao dos intervalos para refeicdo e descanso.

5. Descansos Semanais Remunerados

Incontroverso que o pagamento da reclamante era por hora laborada, devi-
dos os Descansos Semanais Remunerados, na forma da Lei 605/49, considerados os
domingos e feriados, no valor da remuneragcdo média de cada més dividida pelos dias
Uteis laborados (sabados inclusos, nos termos da inicial), na forma do art. 79, b, da Lei
605/49, as diferencas salariais e adicionais de horas extras deferidos nos itens anteriores.

6. FGTS

Com a declaracédo do vinculo empregaticio, devera a reclamada efetuar os
depositos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico na conta vinculada da reclamante,
sob pena de execugao direta dos valores respectivos, considerada a remuneracao reco-
nhecida ao longo de todo o periodo do vinculo, incluindo diferencas salariais, Descansos
Semanais Remunerados e adicionais de horas extras acima deferidos.

7. Verbas rescisorias

Com o reconhecimento da relagdo de emprego, a reclamada restou confes-
sa quanto a sua iniciativa na resilicado contratual ocorrida em 12.06.2008, sem provas do
pagamento das verbas rescisérias pleiteadas, impondo-se sua condenagado ao pagamento
de:

a. aviso prévio indenizado (30 dias, calculados com base na média dos ultimos doze me-
ses, jA computadas as diferencas salariais e adicionais de horas extras, bem como os
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Descansos Semanais Remunerados deferidos), contando-se a projecao do periodo para
todos os efeitos;

b. décimos terceiros salarios integrais de 2004 (a exigibilidade da verba em sua totalidade
ocorreu em dezembro de 2004, ndo cabendo proporcionalidade no pagamento) a 2007, e
proporcionais de 2008 (6/12);

c. férias vencidas dos periodos aquisitivos 2002/2003 (a confissdo da reclamante quanto
ao gozo de 10 dias de férias anuais até exaure-se no periodo prescrito), 2003/2004,
2004/2005, 2005/2006, 2006/2007 e 2007/2008, considerado o inicio do periodo aquisitivo
em 01.06 de cada ano, dada a unicidade contratual reconhecida, as primeiras cinco em
dobro e a ultima de forma simples, e ainda as proporcionais (1/12), sempre acrescidas de
um terco;

d. Fundo de Garantia por Tempo de Servico sobre aviso prévio e décimos terceiros sala-
rios deferidos;

e. multa de 40% sobre a totalidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico deferido.

Havendo fundada controvérsia quanto a prépria existéncia da relacdo de
emprego, indefiro as multas dos arts. 467 e 477, § 82, da CLT, conforme OJ 351 da SDI-1
do C. TST. Indefiro também o pedido de incidéncia de FGTS sobre férias, pois indeniza-
das.

Quanto a indenizagao pelo Seguro-Desemprego, esta somente é devida ca-
S0 a empresa descumpra a obrigacao de fazer (Sumula 389 do C. TST) no tempo e prazo
estabelecidos na decisao judicial, posto que, havendo decisédo judicial, o beneficio pode
ser concedido ap6s o prazo previsto no art. 14 da Resolucao n® 252/2000 do Codefat. A
reclamante ndo formulou pedido de entrega das guias, mas apenas de indenizacdo em
pecunia, que ndo tem previsao legal.

Indefiro.
8. Indenizacao do PIS

A reclamante pleiteia indenizacdo das parcelas do Programa de Integragao
Social, mas ndo comprovou o preenchimento dos requisitos da Lei 7.859/89 para a per-
cepcgao dos abonos do PIS, especialmente o previsto no inciso Il do art. 12 (estar cadas-
trado a mais de 5 anos), 6nus que lhe competia, pois fato constitutivo de seu direito. A-
demais, seu patamar remuneratério afasta o direito ao beneficio.

Indefiro o pedido.
9. Auxilio-maternidade

A reclamante pleiteia indenizacdo pelos periodos de licenca-maternidade
que teria direito, que afirma pagos pela reclamada mas descontados nos meses subse-
quentes.

O sécio da reclamada reconheceu que arcou com dois meses da licenca, e
descontou os outros dois.

Reconhecida a relacdo de emprego e incontroversa a maternidade da re-
clamante nas épocas indicadas, tem direito a integralidade da licenga-maternidade (120
dias), arcada pelo 6rgao previdenciario.
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Reconhece a reclamante o gozo parcial da licenca, com o desconto subse-
guente dos valores pagos.

Os descontos estdo demonstrados nas planilhas de horas juntadas pela re-
clamada.

Obstado o beneficio pela fraude na contratacdo, deverao as reclamadas in-
denizar o valor respectivo ao periodo faltante para completar a licenga (72 dias do primei-
ro periodo e 54 dias no segundo periodo), observando a média salarial nos doze meses
imediatamente anteriores ao afastamento.

Deverao também restituir o valor indevidamente descontado da reclamante
nos meses subsequentes ao periodo de gozo da licenca-maternidade pela reclamante, de
300 horas no primeiro parto (descontadas dez parcelas de 30 horas, conforme fls.
215/216) e 187 no segundo periodo (conforme saldo de “banco de horas” de fls. 219/220)
com os valores vigentes nos periodos respectivos, conforme evolucao salarial acima defe-
rida.

10. Auxilio-creche

A reclamante pleiteia o recebimento de auxilio-creche previsto nas Conven-
cbes Coletivas de Trabalho dos anos de 2003 a 2008.

Referidas normas preveem o pagamento de ajuda de custo equivalente a
percentual do salario normativo, de 30% (para criancas até 24 meses) ou 20% (para cri-
ancas entre 25 e 60 meses).

Porém, sdo devidos os beneficios apds o término das licengcas-maternidade
reconhecidamente desfrutadas (durante as quais se presume que as criangas nao ficaram
em creches), de modo que séo devidos:

Para o primeiro filho, apds 13.09.2004, durante 22 meses (até completar 24
meses) a base de 30% do salario normativo definido nas clausulas respectivas e, no peri-
odo remanescente até a dispensa, de 20% sobre o salario normativo.

Para o segundo filho, apds 09.04.2006, durante 22 meses (até completar 24
meses) a base de 30% do salario normativo definido nas clausulas respectivas e, no peri-
odo remanescente até a dispensa, de 20% sobre o salario normativo.

11. Indenizagcao material

A reclamante pleiteia indenizacao material das reclamadas, pelas despesas
que teve para abertura e manutencdo da empresa utilizada para encobrir a relacdo de
emprego.

Como acima exposto, a fraude na prestacao de servigos por pessoa juridica
visa precipuamente lesar o fisco e a previdéncia social, pois tanto empregador quanto
empregado deixam de recolher os tributos e contribui¢cdes devidos.

Evidente que, como empregada que diz ser, a reclamante deveria ter decla-
rado sua remunerac¢ao como rendimentos do trabalho de pessoa fisica, e recolhido o IRPJ
incidente sobre a prestacdo. Nao o fez, preferiu recolher os tributos sobre a reduzida base
de calculo do “lucro presumido” da pessoa juridica, beneficiando-se igualmente da fraude,
mormente quando confessado que sofreu significativa majoracdo da remuneracao apés o
inicio do trabalho por intermédio de pessoa juridica.
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Nao pode a reclamante beneficiar-se da propria torpeza. O ressarcimento de
tais “despesas” deve ser solicitado diretamente aos érgaos para os quais os tributos foram
indevidamente recolhidos pela pessoa juridica, evidentemente ap6s o pagamento ou
compensacao dos tributos devidos pela pessoa fisica.

Indefiro o pedido.
12. Indenizacao moral

A reclamante pleiteia indenizacdo moral, decorrente do assédio e discrimi-
nacao racial a que foi submetida pela sécia das reclamadas, Sra. Nilza Werner.

As reclamadas negam as alegacoes.

A Unica prova produzida quanto ao alegado assédio foi o depoimento da tes-
temunha Jesse Augusto Guimardes da Silva, que afirmou ter presenciado a Sra. Nilza
discutir em altos brados com a reclamante em algumas ocasides. Negou a testemunha ter
presenciado qualquer outro tipo de ofensa ou discriminagédo, o que todas as demais con-
firmaram.

Embora a relacédo de trabalho deva ser regida pela urbanidade no tratamento
entre as partes, a pressao e competitividade inerente ao setor privado séo potencialmente
geradores de situacdes tensas, que ndao necessariamente implicam assédio moral, espe-
cialmente considerada a importancia da fungcdo desempenhada pela reclamante, crucial
para o funcionamento da empresa, como admitiu o sécio da reclamada.

Discriminacao por cor certamente ndo ha, pois, se houvesse, nio teria a re-
clamante o cargo mais elevado e a maior remuneragao da empresa.

O que vislumbro, especialmente considerado o tom emocional da audiéncia,
que reputo a longa relagao havida entre as partes e a natureza familiar das empresas re-
clamadas, € que no termo da relagéo ocorreu desentendimento da reclamante com a Sra.
Nilza por questdes inerentes ao trabalho, que gerou a rescisdo contratual, situacdo que
nao se confunde com as graves imputacoes formuladas pela reclamante, quanto a discri-
minacao racial e assédio moral.

Indefiro 0 pedido de indenizagdo moral.
13. Multas normativas

Configurada violacado das clausulas 62 (horas extras), 152 (reajuste salarial),
192 (décimo terceiro salario), 262 (licenca-maternidade) e 332 (auxilio-creche) das Con-
vencdes Coletivas de Trabalho 2004 a 2007 (o periodo 2003 esta coberto pela prescri-
¢cao), devidas, para cada infragédo e cada Convencao Coletiva de Trabalho, as multas pre-
vistas na clausula 622 respectiva.

Indefiro as multas pela violagdo da clausula 42, pois esta simplesmente dis-
pde sobre a jornada, sem qualquer cominacao (apenas o ndo pagamento das horas ex-
tras pela extensao da jornada € punivel) e 402, que trata do seguro de vida, pois ausente
causa de pedir.

Igualmente, tenho por configurada a violagdo das clausulas 42 (reajuste sala-
rial), 112 (décimo terceiro salario), 122 (horas extras) e 192 (auxilio-creche) da Convencéao
Coletiva de Trabalho 2008, sendo devida uma multa para cada infragdo, conforme previs-
to na clausula 602 respectiva.
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Indefiro as multas pela violacdo das clausulas 92 (demonstrativo de paga-
mento), 202 (seguro) e 382 (jornada de trabalho), pelas mesmas razdes acima expostas.

14. Honorérios advocaticios

Ausentes os pressupostos da Lei 5.584/70, indevidos os honorarios advoca-
ticios sucumbenciais, nos termos da Sumula 219 e OJ 305 da SDI-1 do C. TST.

15. Responsabilidade das reclamadas

Reconhecido o grupo econémico, as reclamadas deverao responder solida-
riamente a condenacao, na forma do paragrafo 2° do art. 2° da CLT.

16. Gratuidade judicial

O patamar remuneratério da reclamante € incompativel com a miserabilida-
de apta a concessao do beneficio. Indefiro.

17. Recolhimentos fiscais e previdenciarios

Os recolhimentos para o Imposto de Renda e Seguridade Social decorrem
de regra cogente, ndo se podendo eximir empregado ou empregador das respectivas o-
brigagbes (Orientagédo Jurisprudencial 363 da Secao Especializada de Dissidios Individu-
ais | do C. TST).

O empregador devera efetuar os recolhimentos das contribuicbes previden-
ciarias e fiscais, inclusive sobre o periodo de vinculo reconhecido, nos termos do art. 876,
paragrafo Unico, da CLT, autorizada a dedugado das parcelas devidas pelo empregado,
limitadas aos valores que seriam devidos nas épocas proprias, observando-se as aliquo-
tas e possiveis isengdes, como se o crédito declarado em sentenca fosse adimplido tem-
pestivamente, pois ndo pode o empregado ser onerado pelo inadimplemento do empre-
gador. Inteligéncia do art. 153, § 2% | da Constituicdo Federal, art. 33, § 5° da Lei
8.212/91. A parcela excedente devera ser arcada pelo empregador.

O imposto de renda incidird sobre o valor total das parcelas tributaveis (art.
43 do Decreto 3.000/1999) que integram a condenacgéo. Revendo posicionamento anteri-
or, diante da pacificacao da jurisprudéncia no Tribunal Superior do Trabalho e Superior
Tribunal de Justica, os juros moratérios ndo incluem a base de calculo do Imposto de
Renda, dada sua natureza indenizatéria.

As contribuicoes previdenciarias incidirdo sobre as parcelas de natureza sa-
larial (art. 28 da Lei 8.212/91), calculadas més a més, observando-se as aliquotas perti-
nentes e o limite do salario de contribuicido do empregado, atualizadas na forma da Lei
10.035/2000.

Os recolhimentos pelo reconhecimento judicial da relacdo de emprego deve-
rao ser realizados separadamente por més de competéncia, com a identificacdo do NIT
do reclamante, para atualizagdo do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS).

18. Juros e correcao monetaria

Os juros serao contados a partir do ajuizamento da acao, a base de 1% ao
més, pro rata dia (CLT, artigo 883 e artigo 39 da Lei n? 8.177/91), e incidirdo sobre o valor
da condenacao ja corrigida monetariamente (Sumula 200 do C. Tribunal Superior do Tra-
balho).
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A correcdo monetaria aplicar-se-a o disposto na Stimula n® 381 do TST, ou
seja, em se tratando de divida com vencimento mensal o indice sera o do dia 1° do més
subsequente ao da prestacédo de servicos e, nos demais casos, observado o do respecti-
vo vencimento, inclusive no tocante a depédsitos de FGTS, nos termos da Orientacao Ju-
risprudencial 302 da SDI-1 do C. Tribunal Superior do Trabalho.

19. Cumprimento espontaneo da sentenca

A EC 45/04 introduziu como garantia fundamental do cidadao o direito a du-
racdo razoavel do processo e aos meios que garantam a celeridade de sua tramitacao
(inciso LXXVIII, art. 5°).

A eficacia das normas definidoras de direitos e garantias individuais é imedi-
ata, nos termos do § 12 do mesmo art. 5° da Constituicdo Federal.

A mingua de dispositivos especificos na CLT quanto ao cumprimento espon-
taneo da obrigacédo pelo devedor, antes mesmo de requerida a execugao pelo credor ou
que seja intimado para a execucao, na forma do art. 880 da CLT, aplico, subsidiariamen-
te, a penalidade prevista no art. 475-J do Cédigo de Processo Civil, de 10% sobre o valor
da condenacao, caso a(s) reclamada(s) nao efetue(m) o pagamento ou depdsito do valor
respectivo no prazo de quinze dias, contados a partir da intimagcao da sentenca homologa-
toria dos célculos, na pessoa de seu advogado, ainda que em sede de execugao proviso-
ria (o art. 475-O do Cédigo de Processo Civil também encontra aplicacao subsidiaria a
CLT, diante da auséncia da regulamentacao da execuc¢ao provisoria apds a penhora).

Tal procedimento ndo vulnera as disposi¢coes contidas na CLT, pois o art.
475-J introduziu um momento processual distinto, entre as fases de conhecimento e exe-
cucgao, para que o devedor cumpra espontaneamente a obrigacdo, sem atos expropriaté-
rios estatais, momento este que nao tem previsdo no estatuto processual trabalhista, e
cuja aplicacéo € necesséaria como via de concrecao do principio da efetividade processu-
al. Estao presentes os requisitos da omissdo e compatibilidade, previstos no art. 769 da
CLT.

Nao cumprida espontaneamente a obrigacdo nos termos e prazo supra (art.
832, § 12, CLT), seguir-se-a a citacao do(s) devedor(es), na forma do art. 880 da Consoli-
dacéao das Leis do Trabalho.

20. Expedicao de oficios

A ocorréncia de relacdo de emprego sem registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social enseja a atuagao dos 6rgaos administrativos e do Ministério Publico do
Trabalho no caso vertente. Assim, determino a expedicao de oficios a Delegacia Regional
do Trabalho, a Caixa Econdmica Federal e ao Ministério Publico do Trabalho, para apura-
cao das irregularidades na contratacao de pessoa fisica por intermédio de pessoa juridica.

Constato, também, que a reclamante se beneficiou da fraude na contratacao
por pessoa juridica, pois nao recolheu o IRPF sobre seus rendimentos pessoais ao longo
do periodo que prestou servicos por intermédio de pessoa juridica, de modo que devera
também ser oficiada a Secretaria da Receita Federal do Brasil para verificagdo dos rendi-
mentos auferidos pela pessoa fisica em nome da pessoa juridica, ao longo de todo o pe-
riodo de trabalho reconhecido, pois o ordenamento juridico ndo admite a esquizofrenia
tributaria, prestando o reclamante trabalho como pessoa fisica e sendo tributado como
pessoa juridica.
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ISSO POSTO, acolho a prescricao alegada pela(s) reclamada(s) e
EXTINGO, com resolucao do mérito (art. 269, IV, do Cédigo de Processo Civil) as preten-
sbes cuja exigibilidade seja anterior a 17 de fevereiro de 2004, com excecéo dos pedidos
declaratérios, imprescritiveis, e dos relativos a depdsitos do Fundo de Garantia por Tem-
po de Servigo, cuja prescricdo é trintenaria; e julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES,
com resolucdo do mérito (art. 269, I, do Codigo de Processo Civil), os demais pedidos
formulados para, na forma da fundamentacao, reconhecer a fraude na contratagdo da re-
clamante por intermédio das empresas interpostas e, em consequéncia, o vinculo empre-
gaticio entre o reclamante e a primeira reclamada, no periodo de 01.10.1998 a
12.06.2008, e condenar solidariamente as reclamadas Siplan Sistemas e Servigcos de In-
formatica e Sistemas de Informatizacdo Ltda. a pagar a reclamante Valéria Leandro de
Oliveira:

a) diferencas salariais decorrentes da aplicacado dos reajustes definidos nas Convencgdes
Coletivas de Trabalho da categoria ao salario horario da reclamante, nas seguintes datas
e valores: 01.01.2004 — R$ 68,78 (reajuste de 10%); 01.01.2005 — R$ 73,94 (reajuste de
7,5%); 01.01.2006 — R$ 78,00 (reajuste de 5,5%); 01.01.2007 — R$ 81,36 (reajuste de
4,30%) e 01.01.2008 — R$ 86,49 (reajuste de 6,30%), considerada a remuneragéo horaria
recebida, conforme declinado a fl. 11 dos autos;

b) horas extras que excedem o mdédulo mensal de 220 horas (ja computados os Descan-
sos Semanais Remunerados neste calculo), com adicional de 55%;

c) Descansos Semanais Remunerados, considerados os domingos e feriados, no valor da
remuneracao meédia de cada més dividida pelos dias Uteis laborados (sabados inclusos
como Uteis, nos termos da inicial), consideradas as diferencas salariais e adicionais de
horas extras deferidos nos itens anteriores;

d) depodsitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco na conta vinculada da recla-
mante, sob pena de execucédo direta dos valores respectivos, considerada a remuneracao
reconhecida ao longo de todo o periodo do vinculo, incluindo diferencas salariais, Des-
cansos Semanais Remunerados e adicionais de horas extras acima deferidos;

e) aviso prévio indenizado (30 dias, calculados com base na média dos ultimos doze me-
ses, jA computadas as diferencas salariais e adicionais de horas extras, bem como os
Descansos Semanais Remunerados deferidos);

f) décimos terceiros salarios integrais de 2004 a 2007, e proporcionais de 2008 (6/12);

g) férias vencidas dos periodos aquisitivos 2002/2003, 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006,
2006/2007 e 2007/2008, considerado o inicio do periodo aquisitivo em 01.06 de cada ano,
dada a unicidade contratual reconhecida, as primeiras cinco em dobro e a ultima de forma
simples, e ainda as proporcionais (1/12), sempre acrescidas de um terco;

h) Fundo de Garantia por Tempo de Servico sobre aviso prévio e décimos terceiros sala-
rios deferidos;

i) multa de 40% sobre a totalidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico deferido;

j) indenizacao de licenga-maternidade, no valor respectivo ao periodo faltante para com-
pletar a licenca (72 dias do primeiro periodo e 54 dias no segundo periodo), observando a
média salarial nos doze meses imediatamente anteriores ao afastamento;

k) restituicdo dos valores indevidamente descontados da reclamante nos meses subse-
quentes ao periodo de gozo da licenca-maternidade pela reclamante, de 300 horas no
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primeiro parto (descontadas dez parcelas de 30 horas, conforme fls. 215/216) e 187 no
segundo periodo (conforme saldo de “banco de horas” de fls. 219/220) com os valores
vigentes nos periodos respectivos, conforme evolugao salarial acima deferida;

[) auxilio-creche previsto nas Convencdes Coletivas de Trabalho dos anos de 2003 a
2008, com os parametros da fundamentacao;

m) multas normativas previstas na cldusula 622 das Convencdes Coletivas de Trabalho
2004 a 2007, pela violacdo das clausulas 62 (horas extras), 152 (reajuste salarial), 192
(décimo terceiro salario), 262 (licenca-maternidade) e 332 (auxilio-creche); para cada in-
fracdo e cada Convengédo Coletiva de Trabalho;

n) multas normativas previstas na clausula 60% da Convencao Coletiva de Trabalho 2008,
pela violacao das clausulas 42 (reajuste salarial), 112 (décimo terceiro salario), 122 (horas
extras) e 192 (auxilio-creche), uma multa para cada infracéo; e ainda,

o) Devera a primeira reclamada, no prazo de oito dias apés intimada da juntada da Cartei-
ra de Trabalho e Previdéncia Social da reclamante aos autos, proceder as anotacdes do
vinculo reconhecido, sob pena de multa diaria de R$ 500,00, limitada a 30 dias, quando a
retificacdo podera ser procedida pela Secretaria da Vara do Trabalho, sem prejuizo da
multa incorrida; e rejeitar os demais pedidos.

Deferida a gratuidade judicial.

Os valores serao apurados em liquidagcao por calculos, observados os para-
metros da fundamentacéo.

Juros, correcdo monetaria, recolhimentos fiscais e previdenciarios com os
parametros da fundamentagéo.

O cumprimento espontaneo da sentenca pela(s) reclamada(s) devera se dar
no prazo de quinze dias, contados da intimacao desta sentenca ou, se iliquida, da senten-
ca de liquidacao, na forma estabelecida na fundamentacao, sob pena de multa de 10%
sobre a condenagéo.

No mesmo prazo, a(s) reclamada(s) devera(ao) comprovar o recolhimento
das contribuicées devidas ao INSS, cotas do empregador e do empregado, sob pena de
execucao nestes autos, conforme autoriza o art. 114, § 3°% da CF/88, devendo ser obser-
vadas as disposicdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho acrescentadas pela Lei n®
10.035, de 25/10/2000. Devera(ao) também, nos 10 (dez) dias subseqlientes a retencao
do Imposto de Renda efetivada, provar o respectivo recolhimento nos autos, sob pena de
oficio a Receita Federal.

As parcelas ora deferidas tém natureza salarial, exceto: férias acrescidas de
um tergo; aviso prévio indenizado; FGTS acrescido da multa de 40%; indenizacao de au-
xilio-maternidade; multas normativas; conforme o artigo 28 da Lei n® 8.212/91.

Oficios a Delegacia Regional do Trabalho, Caixa Econémica Federal e Mi-
nistério Publico do Trabalho, para apuracao das irregularidades pela contratagédo sem re-
gistro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Devera também ser oficiada a Secretaria da Receita Federal do Brasil para
verificacdo dos rendimentos auferidos pela pessoa fisica em nome da pessoa juridica,
durante o periodo reconhecido, devendo ser o oficio instruido com cépia desta sentenca e
planilhas que instruem a inicial.
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Custas, pelas reclamadas, no importe de R$ 10.000,00, calculadas sobre o
valor atribuido provisoriamente a condenagdo de R$ 500.000,00.

Intimem-se as partes e a Uniao (Lei 11.457/07).

Cumpra-se.

RENATO FERREIRA FRANCO
Juiz do Trabalho

8. PROCESSO TRT/SP N° 00549200906602001

INDEXACAO: administracdo publica; concurso; diferencas salariais; enqua-
dramento sindical; fraude; honorarios advocaticios; justica gra-
tuita; responsabilidade subsidiaria; terceirizagdo; tomador de
servigos; verbas resilitérias

662 VT de Sao Paulo - SP
Autor: Josefa Barbosa Ribeiro Leite
Réus: 1. Essencial Comércio e Servigos Ltda.
2. Uniao Federal
Distribuido em 13/03/2009
Juiza Prolatora: Valéria Nicolau Sanchez
Intimag&o da ciéncia da decis&o publicada no DOEletrénico de 24/07/2009

TERMO DE AUDIENCIA

Aos 17 dias do més de julho de 2009, na sala de audiéncias desta Vara, por
determinacado da MM. Juiza do Trabalho, Dr? Valéria Nicolau Sanchez, apregoados foram
os litigantes: Josefa Barbosa Ribeiro Leite, reclamante, e Essencial Comércio e Servigos
Ltda.; Unido Federal, reclamadas.

Ausentes as partes.
Prejudicada a renovacao da proposta de conciliacéo.

Submetido o processo a apreciacao do Juizo, prolatada foi a seguinte

SENTENCA

Josefa Barbosa Ribeiro Leite, qualificada nos autos, ajuizou reclamacéo tra-
balhista em face de Essencial Comércio e Servigos Ltda.; Unido Federal, também qualifi-
cadas nos autos, pleiteando enquadramento sindical; diferencas salariais; verbas resilité-
rias, bem como as demais verbas e providéncias elencadas as fls. 07/09.

Deu a causa o valor de R$ 9.756,37.

Revel a 12 reclamada, aplicou-se-lhe a pena de confissdo quanto a matéria
de fato, encerrando-se a instrucédo processual.

Contestando o feito, articulou a 22 reclamada, em sintese, que ndo ha que
se falar em responsabilidade subsidiaria da Unido, tendo em vista o disposto no artigo 71
da Lei n® 8.666/93; arguiu preliminares de ilegitimidade passiva ad causam e impossibili-
dade juridica do pedido; requereu a condenacao da reclamante por litigancia de ma-fé;
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apresentou prequestionamento da matéria constante de lei federal e constitucional; im-
pugnou demais pedidos constantes da inicial.

Documentos foram juntados.
Encerrada a instrucéo processual.
Prejudicada a derradeira proposta de conciliacao.
E o relatério.
DECIDE-SE:
JUSTICA GRATUITA

Deferem-se os beneficios da assisténcia judicidria gratuita porque atendidos
0s requisitos do artigo 790, § 32, da CLT.

Ha exigéncia de Assisténcia do sindicato apenas para fins de condenacgao
em honorarios advocaticios. Nao seria justificavel que na Justica do Trabalho, o pobre
tivesse menos beneficios que na Justica Comum. Alids, se assim fosse haveria violacéo
do principio da isonomia previsto na Constituicdo Federal.

REVELIA — 12 RECLAMADA

Regularmente citada, deixou a 12 reclamada de comparecer a audiéncia na
qual deveria apresentar defesa e prestar depoimento pessoal, sob pena de confissao.

A auséncia de contestagdo torna incontroversos os fatos alegados em inicial.
PRELIMINAR — IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO

Nao se deve confundir a impossibilidade juridica do pedido com o meritum
causae, sendo oportuno salientar-se que para se aferir a eventual possibilidade juridica de
um pleito deve-se tdo somente verificar a admissibilidade da pretensao perante o orde-
namento juridico, ou seja, previsdo ou auséncia da vedacgao, no direito vigente, do que se
postula na causa.

Preliminar que se rejeita.
PRELIMINAR - ILEGITIMIDADE DE PARTE

A legitimidade de parte caracteriza-se pela pertinéncia subjetiva do pedido,
de onde exsurgem os hipotéticos titulares da relacao juridica material controvertida.

No caso em exame, ao contrario do que pretende fazer crer a parte ré, a
mesma nao pode ser considerada parte ilegitima para figurar no pélo passivo do feito,
porquanto foi eleita pelo autor como responsavel por eventuais créditos a ele devidos. Tal
circunstancia, por si sO, basta para legitima-la passivamente. Eventual inadequacao ou
irresponsabilidade da referida ré é matéria atinente ao mérito, que serd oportunamente
apreciada.

Rejeito, pois, tal preliminar arguida.
ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do trabalhador é definido pela atividade prepon-
derante da empresa.
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Referida regra é excepcionada pelo artigo 511, § 32, da CLT, o qual cria a fi-
gura da “categoria diferenciada”. Considera-se categoria diferenciada a que se forma dos
empregados que exercam profissdes ou funcdes diferenciadas por forca de estatuto pro-
fissional especial ou em consequéncia de condi¢des de vida singulares.

Com efeito, a reclamante ndo demonstrou, conforme lhe competia, que a 12
reclamada tenha participado das tratativas que levaram a entabulacao das normas coleti-
vas encartadas com a inicial, ou que tenha sido ao menos suscitada.

Sendo assim, n&o ha que se falar no enquadramento sindical da reclamante
junto ao Sindicato dos Empregados em Hotéis, Apart-Hotéis, Motéis, Restaurantes, Bares,
Lanchonetes e Similares de Sao Paulo e Regidao — SINTHORESP.

Pedidos alusivos rejeitados.
RUPTURA CONTRATUAL — VERBAS RESILITORIAS

A auséncia de contestacao, leva a se concluir que a ruptura contratual deu-
se nos moldes descritos em inicial.

Sendo assim, faz a reclamante jus a: aviso prévio indenizado; 11/12 de sala-
rio trezenal proporcional; férias simples indenizadas 2005/2006 + 1/3; férias simples inde-
nizadas 2006/2007 + 1/3; FGTS, inclusive indenizacdo de 40%, sobre as verbas supra
deferidas, exceto férias proporcionais + 1/3, bem como sobre os salérios ja pagos, dedu-
zindo-se o0 quanto ja soerguido da conta vinculada.

O teor da contestacdo da 22 reclamada tornou controversas as verbas su-
pradeferidas. Assim, ndo ha que se falar em mora deliberada ou em verbas incontrover-
sas, razao pela qual ndo sao aplicaveis os artigos 467, caput, e 477, paragrafo oitavo,
ambos da CLT.

DIFERENGCAS SALARIAIS - REAJUSTE

Uma vez declarada revel a 12 reclamada, tem-se por incontroversos os fatos
narrados na inicial, concluindo-se que a reclamante fazia jus a aplicacdo ao seu contrato
de trabalho do reajuste salarial previsto na clausula 12 da norma coletiva encartada aos
autos (fls. 27).

Destarte, faz a reclamante jus a: diferencas salariais, devendo a verba inte-
grar a remuneragao para fins de: aviso prévio indenizado; salario trezenal; férias indeni-
zadas + 1/3; FGTS, inclusive indenizagao de 40%.

Integracdes para fins de descansos semanais remunerados ndo sao devi-
das, pois, sendo a reclamante mensalista, as parcelas que cobrem a unidade de tempo
més nao repercutem no repouso remunerado.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA — SEGUNDA RECLAMADA

A responsabilidade subsidiaria da 22 reclamada fulcra-se na culpa in eligen-
do e in vigilando. Ambas as culpas estao associadas a concep¢ao mais ampla de inob-
servancia do dever da empresa tomadora de zelar pela higidez dos direitos trabalhistas
devidos aos empregados da empresa prestadora, independentemente da verificagdo de
fraude na terceirizacado ou de eventual inidoneidade econémico-financeira.

Deste dever ndo se encontram imunes os entes publicos, pois o principio da
culpabilidade por danos causados pela empresa contratada é principio geral de direito,
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aplicavel a universalidade das pessoas, quer sejam naturais, quer juridicas, de direito pri-
vado ou de direito publico.

Com efeito, o artigo 37, inciso XXI|, da Constituicdo Federal de 1988, exige
que a administracdo publica, ressalvados os casos especificados na legislacao, contrate
obras, servigos, compras e efetive alienagcdes através de licitacdo publica, assegurada a
igualdade de condi¢des a todos os concorrentes.

Também é certo que o inciso Il, do mesmo dispositivo constitucional, exige a
realizacdo de concurso publico para a contratacao de pessoal pela mesma administracdo
publica.

Quando a administracdo publica contrata pessoal por interposta pessoa, a-
inda que através de terceirizacdo, ha que se atentar para a harmonia das regras que se
aplicam ao caso.

Se por um lado a administracédo, na terceirizacao, esta atenta ao cumprimen-
to do disposto no artigo 37, inciso XXI, da CF/88, de outro lado esta o trabalhador, ao qual
se aplica o principio da protecéao, basilar do direito do trabalho.

Antes disso, ha que se atentar ao principio da dignidade da pessoa humana,
que, no pertinente ao direito laboral, esta intimamente ligado a percepcéo do salario, ten-
do em vista que o trabalhador, via de regra, necessita do seu salario para fazer frente aos
aspectos mais basicos ligados a sua sobrevivéncia e, por conseguinte, afetos a sua posi-
cao na sociedade.

E através do trabalho que o individuo realiza seus objetivos, demonstra suas
aptidées, seu potencial, enfim, supre suas necessidades, sendo que o salario constitui
mola propulsora desta evolucéo.

A administragao publica, ao eximir-se do énus de realizar concurso publico e
de contratar efetivamente, utilizando-se do que se chama de terceirizagdo, nao pode fazé-
lo a custa da supressao de garantias trabalhistas.

O que se pretende, no caso ora sub judice, ndo € a contratacao irregular de
trabalhadores sem a realizagdo do exigido concurso publico, mas que sejam garantidos,
pelo Estado, tomador do servigo, contratante em ultima andlise, que se responsabilize
pelas verbas a que faz jus a reclamante em caso de inadimpléncia da prestadora de ser-
vico.

Nao se requer o vinculo empregaticio, mas que se assegurem os direitos
trabalhistas constitucionalmente garantidos.

Por tais razées, ndo ha que se falar, in casu, da aplicagao literal do artigo 71
da Lei n® 8.666/93, que deve ser interpretado a luz dos principios e garantias constitucio-
nais dispensados ao trabalhador.

Neste sentido, a Jurisprudéncia do E. TRT 22 Regiéo:

Responsabilidade subsidiaria. Autarquia da Unidao. Sendo o recorren-
te o tomador dos servigos do reclamante, deve responder por even-
tual falta de idoneidade financeira ou patrimonial dos prestadores de
servigos que contrata, por culpa in vigilando ou in eligendo, nos ter-
mos em que prevista na lei civil (art. 186 C.Civil). Caso contrario,
estariamos transferindo ao trabalhador a responsabilidade decorren-
te da contratacdo de empresa inidénea, em ofensa ao disposto nos
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artigos 92 e 444 da CLT, e o mesmo estaria prestando servicos ao
ente publico sem percebimento da competente contraprestagdo. O
que é vedado pelo art. 71 da Lei 8666/93 € a transferéncia total da
condenacao para o ente publico e ndo a responsabilidade subsidia-
ria, pois tal modalidade n&o é afastada de forma expressa. Recurso a
que se nega provimento. (TRT 22 Regido. RO. Processo n® 02325-
2005-054-02-00-0. 122 Turma. Relator(a): Sonia Maria Prince Franzi-
ni. 18/04/2008)

O art. 37, paragrafo 6°, da CF, consagra a responsabilidade objetiva
do Estado, inclusive das pessoas juridicas de direito privado, presta-
doras de servigo publico, por créditos trabalhistas. Dessa forma, nao
se pode, simplesmente, invocar a exclusao de responsabilidade pre-
vista no art. 71 da Lei 8666/93, pois 0 que a lei veda é a transferéncia
total da responsabilidade para o ente estatal e ndo a responsabilida-
de subsidiaria. (TRT 22 Regido. RO. Processo n® 00782-2005-063-
02-00-1. 122 Turma. Relator (a): Sonia Maria Prince Franzini.
14/11/2008)

Responsabilidade Subsidiaria. Administragéo Publica. Terceirizagéo.
A Administragdo Publica deve exercer sua fungao constitucional em
consonancia com os principios previstos expressamente no artigo 37,
caput da Constituicdo Federal. No que concerne ao principio da mo-
ralidade, embora pairem controvérsias sobre seu conteudo e alcance
€ certo que o administrador deve agir de forma transparente, pres-
tando de forma eficaz o servigo publico e cuidando para que todas as
obrigagOes sejam corretamente cumpridas. No caso dos autos, resta
evidente que os Municipios de Sao Paulo e Diadema e Dersa De-
senvolvimento Rodoviario S/A firmaram contrato com a co-reclamada
e dessarte deveriam ser cautelosos ao escolher as empresas presta-
doras de servigos com as quais firmam contrato, bem como deveriam
fiscalizd-la enquanto estivessem em vigéncia os contratos firmados,
sob pena de serem responsabilizadas pela ma escolha e falta de fis-
calizagéo (culpa in eligendo e culpa in vigilando) com fundamento no
artigo 186 do Cadigo Civil. Saliente-se que o artigo 71 da Lei 8666/93
nao tem o condao de afastar a responsabilizacdo das empresas to-
madoras do servigo, tendo em vista que a responsabilidade subsidia-
ria nasce de sua incuria em nao fiscalizar o cumprimento das obriga-
¢bes da empresa com quem firmou contrato, o que afasta a exclu-
dente de sua responsabilidade. (TRT 22 Regidao. RO. Processo n?
02115-2006-084-02-00-5. 122 Turma. Relator (a): Vania Paranhos.
11/07/2008)

Em suma, diante das razdes supra esbocadas ndao ha que se falar em viola-
cao dos artigos 2° (separagao dos poderes); 52, inciso Il (principio da legalidade); 22; 48;
37, inciso Il e § 2° (exigéncia de concurso publico); 37, inciso XXI (licitagcao); 100 (precaté-
rios); 37, § 6° (responsabilidade do Estado), todos da CF/88, ante da responsabilizacao
subsidiaria do ente publico, como pretende fazer crer a 22 reclamada.

Por fim, restou incontroverso nos autos que o reclamante prestou servicos
para a 22 reclamada/tomadora do servico durante todo o periodo laboral.

Sendo assim, tem-se por subsidiaria a responsabilidade da 22 reclamada pe-
las verbas devidas ao reclamante pela 12 reclamada, nos termos da Sumula 331, do E.
TST.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS — SUCUMBENCIA

N&o séo devidos, por ausentes 0s requisitos exigidos pela Lei 5.584/70, arti-
go 14, § 1°.

Saliente-se que a figura do ius postulandi, nao revogada pelo art. 133 da
CF/88, nem mesmo pela Lei n® 8.906/94, que apenas regulamentou a profissdo de advo-
gado, ndo impedindo que a parte aja em causa propria.

Entendimento, inclusive, sedimentado no Enunciado n® 319 do C. TST. Re-
gistre-se que o préprio STF, na apreciacao de pedido de liminar na ADIn 1127-F, acolheu
em parte o item | da referida Acéo, entendendo que, na expressao "Juizados Especiais”,
do art. 19, | da Lei 8.906/94, ndo estdo compreendidos os Juizados de Pequenas Causas,
a Justica do Trabalho e a Justica de Paz.

LITIGANCIA DE MA-FE

O mero insucesso em relacado a alguns pedidos da demanda nao implica,
por si s, a litigancia de ma-fé.

Pretensao da 22 reclamada rejeitada.
CORRECAO MONETARIA

Correcao monetaria nos termos da S. 381 do C. TST.
RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Recolhimentos previdenciarios e fiscais na forma da S. 368, Il e lll, do C.
TST.

Faculta-se a deducdo do crédito do autor do quantum devido ao Fisco, res-
ponsabilizando-se a ré pelo recolhimento e comprovag¢ao nos autos.

Os juros integrarao a base de calculo para as deducdes fiscais e previdenci-
arias.
Faculta-se, outrossim, a deducéo do crédito do reclamante de sua quota nos

recolhimentos previdenciarios, igualmente responsabilizando-se a ré pelo recolhimento e
comprovagao nos autos.

ARTIGO 832, PARAGRAFO TERCEIRO, DA CLT

As seguintes verbas supra deferidas sdo de natureza indenizatéria: férias
simples indenizadas 2005/2006 + 1/3; férias simples indenizadas 2006/2007 + 1/3; FGTS,
inclusive indenizacado de 40%, sobre as verbas supra deferidas, exceto férias proporcio-
nais + 1/3, bem como sobre os salarios ja pagos, deduzindo-se o quanto ja soerguido da
conta vinculada; integragdes das diferengas salariais para fins de: férias indenizadas +
1/3; FGTS, inclusive indenizagéo de 40%.

As demais verbas deferidas sao de natureza salarial.

Ressalte-se que, apesar de verba indenizatoria, sobre o aviso prévio indeni-
zado incidird contribui¢cdo previdencidria, nos termos do Decreto Presidencial n® 6.727, de
12 de janeiro de 2009.
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OFiCIOS

Oficios serao expedidos, a ser instruidos com xerocopia da sentenca, junta-
da pelo reclamante em dez dias do transito em julgado desta, ao Instituto Nacional da Se-
guridade Social, a Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, bem como ao Instituto
Nacional da Seguridade Social, a fim de que restem apuradas as irregularidades havidas.

PELO EXPOSTO, rejeitam-se as preliminares arguidas; e, no mérito,
ACOLHEM-SE EM PARTE os pedidos formulados nos autos, para condenar as reclama-
das Essencial Comércio e Servicos Ltda. e Unido Federal, esta de forma subsidiaria, a
pagar a reclamante Josefa Barbosa Ribeiro Leite, nos termos da fundamentagéo supra,
que passa a integrar e complementar este dispositivo, observados os limites impostos
pela inicial, o que restar apurado em regular liquidacao de sentenca a titulo de:

- aviso prévio indenizado; 11/12 de salario trezenal proporcional; férias simples indeniza-
das 2005/2006 + 1/3; férias simples indenizadas 2006/2007 + 1/3; FGTS, inclusive indeni-
zacao de 40%, sobre as verbas supra deferidas, exceto férias proporcionais + 1/3, bem
como sobre os salarios ja pagos, deduzindo-se o quanto ja soerguido da conta vinculada;

- diferengas salariais, devendo a verba integrar a remuneragao para fins de: aviso prévio
indenizado; salario trezenal; férias indenizadas + 1/3; FGTS, inclusive indenizagdao de
40%.

Oficios serdo expedidos, a ser instruidos com xerocdpia da sentenca, junta-
da pelo reclamante em dez dias do transito em julgado desta, ao Instituto Nacional da Se-
guridade Social, a Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, bem como ao Instituto
Nacional da Seqguridade Social, a fim de que restem apuradas as irreqularidades havidas.
Corregdo monetaria nos termos da S. 381 do C. TST. Recolhimentos previdenciarios e
fiscais na forma da S. 368, Il e lll, do C. TST. Faculta-se a deducao do crédito do autor do
quantum devido ao Fisco, responsabilizando-se a ré pelo recolhimento e comprovacao
nos autos. Os juros integrardo a base de calculo para as deducoes fiscais e previdencia-
rias. Faculta-se, outrossim, a deducao do crédito do reclamante de sua quota nos reco-
lhimentos previdenciarios, igualmente responsabilizando-se a ré pelo recolhimento e
comprovagao nos autos. Ressalte-se que, apesar de verba indenizatéria, sobre o aviso
prévio indenizado incidira contribuicao previdenciaria, nos termos do Decreto Presidencial
n® 6.727, de 12 de janeiro de 2009. Juros: a) a partir do ajuizamento da acao, inclusive
pro rata die, a ser apurados sobre o principal ja corrigido monetariamente, segundo as
tabelas préprias mensalmente emitidas pelo E. TRT 22 Regido; b) incidirdo até o depdsito
para pagamento e ndo apenas para garantia do Juizo; c) observando-se o disposto no
artigo 1°-F, da Lei 9.494/97, no que pertine a 22 reclamada. Custas de R$100,00, pela 12
reclamada, calculadas sobre o valor de R$5.000,00, ora arbitrado para tal fim, isentas, na
forma do artigo 790-A, |, da CLT.

Desnecessaria a remessa dos autos ao E. Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido para reexame necessario, a vista do valor arbitrado a condenagédo, com fulcro
no artigo 475, paragrafo segundo, do Cddigo de Processo Civil, de subsidiaria aplicacao
ao processo do trabalho. NADA MAIS. Int. as partes.

VALERIA NICOLAU SANCHEZ
Juiza do Trabalho
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9. PROCESSO TRT/SP N° 00310200940102009

INDEXACAO: cooperativa; fraude; gestante; intermediacdo de mao-de-obra;
jornada de trabalho; litisconsércio; prestacdo de servigos; soli-
dariedade; vinculo empregaticio

12 VT de Praia Grande - SP
Autor:  Ellen Torquato dos Santos
Réus: 1. Newcoop Cooperativa de Trabalhos Multiplos Ltda.
2. Americanbox Industria e Comércio Ltda.
Distribuido em 03/03/2009
Juiza Prolatora: Ana Lucia Vezneyan
Intimacao da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de 14/08/2009

TERMO DE AUDIENCIA

Aos sete dias do més de agosto do ano de dois mil e nove, as 16h20m, na
sala de audiéncia desta Vara, sob a presidéncia da MM. Juiza Ana Lucia Vezneyan, fo-
ram, por ordem desta, apregoados os litigantes, estando os mesmos ausentes. Prejudica-
da a proposta conciliatéria final. Submetido o processo a julgamento, a Vara proferiu a
seguinte

SENTENCA

Ellen Torquato dos Santos, devidamente qualificada na peticao inicial, pro-
pds a presente reclamatéria em face de Newcoop Cooperativa de Trabalhos Mdltiplos Lt-
da. e Americanbox Industria e Comércio Ltda., sustentando, em sintese, que foi admitida
pela primeira reclamada em 7.12.2007 para exercer as fungdes de promotora de vendas,
junto a segunda reclamada, sendo dispensada sem justa causa em 23.1.2009. Pretende o
reconhecimento da existéncia de vinculo empregaticio com a primeira litisconsorte ou,
alternativamente, diretamente com a segunda litisconsorte, e a condenagao delas no pa-
gamento das verbas elencadas as fls. 13/14. Deu a causa o valor de R$19.000,00. Juntou
procuracéao, declaragao de pobreza e outros documentos (fls. 16/32).

A primeira reclamada, em sua defesa de fls. 79/103, preliminarmente, argui
excecao de incompeténcia em razao da matéria, impugna o valor dado a causa, diz que
falta interesse de agir e que a reclamante é carecedora do direito de acdo. No mérito, em
resumo, alega a inexisténcia dos requisitos necessarios a caracterizacao de vinculo em-
pregaticio, refutando todas as pretensdes deduzidas na peticéo inicial. Trouxe aos autos
carta de preposicao (fl. 43), procuracao (fl. 44), copia do Estatuto Social (fls. 45/61), copia
da Ata da Assembléia Geral de Constituicao (fls. 62/65), copias das Atas das Assembléias
realizadas (fls. 66/75), bem como os documentos de fls. 104/145.

Ja a segunda reclamada, na contestacdo apresentada as fls. 146/161, em
sintese, sustenta a inexisténcia de vinculo empregaticio, impugnando todas as pretensées
formuladas na peca de estréia, sob a alegacao de que nao tem qualquer responsabilidade
por eventual relagéo juridica existente entre a reclamante e a primeira reclamada. Juntou
carta de preposicéao (fl. 76), procuragao (fl. 77), alteracdo contratual (fls. 168/176), substa-
belecimentos (fls. 201 e 202) e o contrato de adesdo para prestacao de servicos profis-
sionais (fls. 162/165).

Sobre a defesa e documentos juntados pelas reclamadas, manifestou-se a
reclamante as fls. 177/189.

170 Revista do TRT da 22 Regiao, Sao Paulo, n. 3/2009, p. 113-224



Fraude nas Relacdes de Trabalho - Sentencas

As preliminares foram afastadas através da decisdao proferida as fls.
190/191.

Foram colhidos os depoimentos da reclamante e segunda reclamada, e ou-
vidas trés testemunhas, uma trazida pela reclamante, uma pela primeira litisconsorte e
uma pela segunda (fls. 197/199).

Encerrada a fase instrutéria, ndo tendo logrado éxito as propostas conciliat6-
rias.

E o relatorio.
DECIDE-SE:

PRELIMINARMENTE

Excecdo de incompeténcia em razdo da matéria, impugnacao do valor dado
a causa, falta de interesse de agir e caréncia de agao

Reporto-me ao que ja foi decidido as fls. 190/191.

MERITO
Vinculo empregaticio

A prova colhida ao longo da instrugao processual ndo deixa qualquer duvida
da existéncia, na hipoétese, dos requisitos estabelecidos pelo artigo 32, da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Registre-se que o sistema de cooperativa pode envolver prestacdo de servi-
cOs, em que a aglutinagdo serve aos interesses dos cooperados, no sentido de centralizar
a oferta de trabalhadores e servicos especializados, otimizando a canalizacao da deman-
da. Em outras palavras, facilita o encontro de quem precisa de um servico com aquele
que o tem para oferecer.

Entretanto, isso s6 se pode admitir em trabalho auténomo, como no classico
exemplo dos taxistas, ou dos motoboys. Quando, porém, ndo se tratar de trabalhadores
agrupados em funcgéo da especificidade da profissao e, além disso, o trabalho é prestado
em regime de subordinagao (seja ao contratante, seja a alguém da prépria cooperativa),
com pessoalidade e em carater ndo eventual, ai entdo o que se tem €&, sem tirar nem por,
um verdadeiro empregado. E a cooperativa, ai, & sé fachada, pois no fundo & simples-
mente atravessadora de mao-de-obra ou, no minimo, uma agéncia de colocacao.

Evidente que a regra do art. 442, paragrafo unico, da CLT, ndo exclui a do
art. 9° do mesmo estatuto. Portanto, se ha trabalho prestado em regime de subordinagéo,
remunerado e nao eventual, esta configurada a fraude e, por consequiéncia, também a
relacao de emprego, estabelecendo-se o vinculo com o tomador, sem prejuizo da respon-
sabilidade solidaria da tal “cooperativa” pelas reparagdes pecuniarias decorrentes do con-
trato de trabalho, na medida em que também se beneficiou (leia-se: obteve lucro) com a
intermediacéo.

A hipétese retrata, e com extrema singularidade, o desvirtuamento do coope-
rativismo, o distanciamento do seu auténtico propédsito e a sua utilizagdo como simples
mecanismo para afastar as normas de protecéo ao trabalho. A cooperativa na contramao.
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O Ministro Almir Pazzianoto ja ha algum tempo vem chamando a atencao
para esse fendbmeno, agora alimentado pela regra do art. 442, paragrafo unico, da CLT.
Com muita propriedade, observou que o cooperativismo, quando bem praticado, como no
caso dos taxistas e de médicos, o cooperativismo surte magnificos resultados. No caso do
paragrafo Unico, entretanto, a inadverténcia do legislador criou perigosa armadilha, da
qual serao vitimas tanto os incautos como aqueles outros que, pensando serem espertos,
admitem, como cooperados, trabalhadores subordinados, aos quais se aplica o disposto
pelo art. 32 da CLT (O Fim do Emprego, Jornal O Estado de Sao Paulo, de 19 de maio de
1997).

Luiz Oliveira Rios, da Associacdo Paulista de Administracdo de Recursos
Humanos - Aparh, também anota:

Hoje, no Brasil, a velocidade com que tém surgido empresas de natu-
reza cooperativista, abrangendo os mais diversos segmentos eco-
némicos é algo notavel e simultaneamente preocupante. Preocupan-
te porque muitas cooperativas, embora se autodenominem coopera-
tivas, ndo possuem os fundamentos da filosofia cooperativista nem
estdo praticando as regras especificas do sistema cooperativo. Al-
guns dirigentes e cooperados desconhecem os mais elementares
principios do cooperativismo, colocando em sérios riscos a existéncia
dessas respectivas entidades que, se fossem adequadas a filosofia e
a pratica cooperativista, sem duvida, contribuiriam para ajudar na
construcao de um Brasil mais justo (Os Principios do Sistema de Co-
operativas (Jornal O Estado de Sao Paulo, de 5 de maio de 1997).

Nao ha, no caso, o minimo indicio do associativismo que inspira 0 processo,
inclusive porque a Autora nao participava de tal cooperativa. Tanto que, coincidentemen-
te, s6 foi admitida como associada praticamente no inicio da prestagdo dos servicos (fl.
115). E ndo se compreende uma relacdo em tal contexto em que o associado é associado
apenas para ser colocado, uma Unica vez, a servico de um terceiro. Esta evidente, na hi-
pbtese, que ndo ha a permanéncia, como caracteristica essencial do processo de coope-
rativismo.

Alias, no mesmo artigo ja citado, o Ministro Almir Pazzianotto reproduz duas
ementas, umas das quais, por sinal, da lavra do ex-Presidente do E. TRT/22 Regiado, Juiz
Floriano Corréa Vaz da Silva:

Quando o fim almejado pela cooperativa € a locagao de mao-de-obra
de seu associado, a relagao juridica revela uma forma camuflada de
um verdadeiro contrato de trabalho (TRT-SP 02930 463800, juiz Flo-
riano C. Vaz da Silva).

Descaracteriza suposta relagdo societaria com cooperativa e enseja
o reconhecimento de vinculo empregaticio, a prestacdo de servigcos
com subordinagdo e o nao recebimento de honorarios ou gratifica-
¢ao, eis que o pagamento de salario por horas trabalhadas e a dis-
pensa imotivada por parte da cooperativa evidenciam a existéncia de
contrato de emprego. A regra do art. 442, paragrafo unico da CLT,
cede sua aplicagao ao art. 92, também da CLT, quando evidenciada
fraude (TRT-MG RO 8.265/96, juiza Deoclécia Amorelli Dias).

Esta claro, portanto, que a cooperativa apenas atuou na intermediacédo de
mao-de-obra. Forneceu mao-de-obra e recebeu por isso. Atuou como empresa, em pro-
veito proprio, sem o intuito exclusivo de prestar servico ao cooperado. S6 no papel, pois
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na préatica exerceu o merchandage, ou seja, compra e venda de mao-de-obra. Nada mais
que isso.

Além disso, e a revelar ainda mais a fraude, observa-se que a segunda litis-
consorte valeu-se da Cooperativa para obter mao-de-obra destinada a execucao de servi-
cos da sua atividade normal. Como que um Banco terceirizando, via cooperativa, os ser-
vicos dos caixas, ou uma escola os servicos de professores. E na verdade, isso nem é
terceirizacao, porque a terceirizagdo consiste em contrato de resultado, e ndo de simples
fornecimento de mao-de-obra.

Enfim, por qualquer angulo que se veja a questao, a fraude é evidente.

De outra parte, é importante ressaltar que nao se esta aqui condenando o
Cooperativismo. Ao contrario, trata-se de um processo de associacao de inegavel utilida-
de, notadamente hoje diante da complexidade do mercado de trabalho e das dificuldades
impostas pelo fenbmeno da globalizacdo. O Cooperativismo, alids, € incentivado pela
nossa Constituicdo e pela propria Organizagao Internacional do Trabalho, conforme Re-
comendacao n? 127, de junho de 1966.

O que se condena, aqui, € a utilizacao desse importante instrumento coloca-
do a disposicao dos trabalhadores como mecanismo de anulacdo dos seus direitos soci-
ais, em prol de outros interesses. O que se condena, aqui, € a aplicacdo da Lei de Gér-
son, pela via de um suposto cooperativismo.

Atenta a tudo o que foi acima exposto, a segunda reclamada nao esta mais
fazendo uso da cooperativa, como se pode observar de seu depoimento a fl. 197: "... ain-
da mantém alguns cooperados em seus quadros, mas antigos, novos ndo mais...”.

Reconhece-se, pois, a existéncia de vinculo empregaticio entre a reclamante
e segunda reclamada, no periodo de 7.12.2007 a 23.1.2009, na funcédo de promotora de
vendas, com salario mensal de R$900,00 (novecentos reais).

Levando-se em consideracao o principio da facilidade de prova, incumbia as
reclamadas a prova do valor do salario. Mais. O principio da continuidade da relacdo em-
pregaticia atrai para o empregador o 6nus de comprovar os fatos e circunstancias que
envolveram o término do contrato de trabalho. Assim, acolhem-se como veridicas as in-
formacdes constantes da peticédo inicial em relacéo ao valor do salério e iniciativa da resi-
licao contratual.

No valor do salario acima reconhecido, ja se encontram incluidas as comis-
sbes e ajuda de custo. Assim, com base nos recibos juntados as fls. 121/145, sdo devidas
as diferencas salariais pleiteadas. Claro, com base em tal salario € que todas as verbas
aqui deferidas serdo calculadas. Sao os tais reflexos, que ora sao deferidos.

A primeira reclamada respondera de forma solidaria pelas obrigagdes aqui
reconhecidas.

Apés o transito em julgado da presente decisao, devera a reclamante juntar
aos autos sua Carteira de Trabalho, oportunidade em que sera a segunda reclamada ins-
tada a proceder ao registro do contrato, no prazo de cinco dias. Na inércia, o registro sera
levado a efeito pela Secretaria desta Vara, mas, nesse caso, arcarao as reclamadas com
a multa desde ja fixada no valor total de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Diante do reconhecimento do vinculo empregaticio e da falta de comprovan-
tes de pagamento, sdo devidas as seguintes verbas: saldo salarial de 23 dias, aviso pré-
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vio, férias + 1/3, 12/12, correspondentes ao periodo de 7.12.2007 a 6.12.2008, e 3/12, de
7.12.2008 a 22.2.2009, natalinas, 1/12 de 2007, 12/12 de 2008 e 2/12 de 2009, indeniza-
cao substitutiva do beneficio do seguro-desemprego, multas dos artigos 467 e 477 da
Consolidacao das Leis do Trabalho e FGTS + 40% de todo o periodo contratual.

J& se observou, no caso, a projecéo do aviso prévio.

Na apuracao do valor do beneficio do seguro-desemprego, observar-se-a a
legislacao que disciplina a matéria, inclusive, e principalmente, no que se refere a quanti-
dade de cotas e valores devidos.

N&o se pode considerar como incontroverso, para os efeitos previstos no art.
467 da CLT, apenas o que decorre de confissao (real ou presumida), mas também aquilo
que se contestou sem nenhum fundamento, de forma genérica, ou, entdo, com base em
fundamento manifestamente inconsistente. Interpretacdo que nao sé se ajusta ao objetivo
encerrado na norma, mas que também resguarda a sua eficacia, evitando-se manobras
ou expedientes faceis destinados a frustrar a sua aplicacao.

Quanto a multa de que trata o art. 477 da CLT, reconhecido o direito as ver-
bas rescisérias resta entdao evidente a mora, pois ai se reconhece que o empregador de-
veria ter pago o que nao pagou. E também nao poderia o empregador se beneficiar com a
propria omisséo, dizendo que a matéria era controvertida. Ficaria numa situagéo privilegi-
ada diante daquele empregador que paga as verbas rescisoérias dias depois do prazo le-
gal, e que nem por isso fica imune a sancao.

A reclamante nao trouxe aos autos copia de sua Carteira de Trabalho, para
comprovar que nunca teve registro, de modo que ndao ha o que se falar em indenizacao
substitutiva ao PIS.

Jornada de trabalho

A prova oral corroborou as informacdes prestadas pela reclamante. Acolhe-
se, pois, as jornadas de trabalho declinadas na peti¢éo inicial, deferindo-se as horas ex-
tras dai decorrentes, e que serdo apuradas consoante 0s seguintes critérios:

Deverao ser consideradas como extraordinarias as horas prestadas além da
oitava diaria ou quadragésima quarta semanal, o que for mais benéfico a acionante.

Devera, ainda, ser considerada uma hora por dia de efetivo servico como ex-
traordinario, quando for o caso, pela inobservancia do art. 71 consolidado (o usufruto par-
cial do intervalo, vale lembrar, ja implica na afronta ao artigo em questao).

Devera ser observado o preconizado pelo paragrafo primeiro, do art. 58 con-
solidado.

Devera ser utilizado o divisor 220.
As extraordinarias deverao ser remuneradas com o adicional de 50%.

Por habituais, as extraordinarias (inclusive as decorrentes da inobservancia
do art. 71 consolidado) deverao refletir em férias + 1/3, natalinas, rescisérias e FGTS +
40%.

As horas extras deverao refletir nos DSR’s e estes, por sua vez, nas demais
verbas do contrato, apds ja terem estas sido acrescidas dos reflexos das mesmas suple-
mentares.
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Adotados, para a espécie, os termos dos Enunciados 85 e 347, ambos do C.
TST. Veja-se que a prestacdo habitual de extraordinarias desnatura eventual acordo de
compensacao firmado, 0 mesmo podendo ser dito em relacdo ao banco de horas.

Reembolso de descontos

Diante do que ja foi acima decidido, defere-se a reclamante o reembolso dos
valores descontados a titulo de integralizacao de cotas de capital.

Estabilidade gestante

Rejeita-se a respectiva pretensdo. E que aquele que ndo reclama o que tem
direito, enquanto tem o direito, esta, consequentemente, abrindo méo desse direito. Nao
se pode falar em indenizacao, pois a empregada nao reclamou a reintegracdo enquanto
era tempo, dando, ela mesma, causa ao suposto prejuizo. E a ninguém é dado se benefi-
ciar com a propria omissao.

ULTIMAS CONSIDERACOES

Desde ja, para que se evite medida que prejudica a celeridade processual,
tao almejada por todos hodiernamente, ressalte-se que ndo ha que se exigir pronuncia-
mento sobre matéria ou tese que nao se ajustem a légica do que foi decidido.

Correcao monetaria consoante Orientagao Jurisprudencial 124 do C. TST.

Juros, a partir do ajuizamento, de 1% ao més, sobre o capital ja corrigido
monetariamente.

Recolhimentos fiscais e previdenciarios nos termos dos Provimentos 1/96,
2/93, 1/97 e 3/99, da Corregedoria da Justica do Trabalho; bem como da Ordem de Servi-
co Conjunta n® 66, de 10/10/97, da Diretoria de Arrecadacgéo e Fiscalizacao e da Diretoria
do Seguro Social (DOU, 25/11/97) e do art. 56 do Decreto 3.000/99. Consigne-se que 0
desconto a que esta obrigado o empregador deve obedecer a legislagdo especifica, qual
seja, o art. 46, caput, e paragrafo 29, da Lei 8.541/92, a qual ndo autoriza o critério de cal-
culo de acordo com a época em que surgiu a obrigacdo, mas sim sobre o montante efeti-
vamente pago, de acordo com os parametros fixados para o0 més do pagamento — ou se-
ja, a deducédo nao € calculada més a més, mas sobre o montante total (Orientacao Juris-
prudencial 228 da SDI, do C. TST). Note-se, ainda, que os principios da isonomia e da
capacidade contributiva devem ser observados na criacao do tributo, mas nao interferem
no critério do calculo do mesmo. Atendido, aqui, o disposto no § 32, do artigo 832 da CLT.

A acado esta sendo julgada procedente em parte, ndo sendo a reclamante
condenada ao pagamento de custas processuais. Até aqui, a reclamante nao precisou
despender de qualquer valor para praticar os atos processuais. Nao tem qualquer interes-
se, assim, na concessao dos beneficios da justica gratuita. Claro, se necessitar despen-
der oportunamente de qualquer valor, ai sim, devera renovar o pedido, se for o caso, ja
que a condicao para o deferimento é o estado de miserabilidade, que pode nem existir, ou
pode ser diferente daquele declarado a fl. 17.

Indevidos honorarios advocaticios, por falta de amparo legal (Enunciado 329
do C. TST).

Ante o exposto, resolve a 12 Vara do Trabalho de Praia Grande, julgar
PROCEDENTE EM PARTE a presente acéo, reconhecendo a existéncia de vinculo em-
pregaticio entre a reclamante e a segunda litisconsorte, pelo periodo de 7.12.2007 a
23.1.2009, na funcdo de promotora de vendas, com salario mensal de R$900,00 (nove-
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centos reais), e condenando as reclamadas, de forma solidaria, no pagamento em prol da
Autora dos direitos a seguir elencados:

a) Diferengas salariais, pelo reconhecimento do salario mensal de R$900,00 (novecentos
reais);

b) Saldo salarial de 23 dias, aviso prévio, férias + 1/3, 12/12, correspondentes ao periodo
de 7.12.2007 a 6.12.2008, e 3/12, de 7.12.2008 a 22.2.2009, natalinas, 1/12 de 2007,
12/12 de 2008 e 2/12 de 2009, indenizacao substitutiva do beneficio do seguro-
desemprego, multas dos artigos 467 e 477 da Consolidacao das Leis do Trabalho e FGTS
+ 40% de todo o periodo contratual;

c) Horas extras, inclusive, pela auséncia do intervalo para refeicao e descanso, quando
for o caso, com reflexos em DSR’s, férias + 1/3, natalinas, rescisorias e FGTS + 40% e

d) Reembolso dos valores descontados a titulo de integralizagéo de cotas de capital.

Tudo consoante a fundamentacdo, que passa a fazer parte integrante do
presente dispositivo, conforme for apurado em regular liquidacdo de sentenca, por sim-
ples calculos.

Juros de mora e correcdo monetaria na forma da lei.

Efetuem-se os recolhimentos fiscais e previdenciarios cabiveis legalmente,
comprovando-os, sob pena de expedicdo de oficios aos 6rgdos competentes, sem prejui-
zo da execucao dos respectivos valores aqui nos proprios autos.

Nos termos da fundamentagao, oportunamente, devera a segunda reclama-
da proceder ao registro do contrato na Carteira de Trabalho da reclamante. Na inércia, o
registro sera levado a efeito pela Secretaria desta Vara, arcando as reclamadas, nesse
caso, com a multa fixada.

Considerando o reconhecimento de que a resilicdo contratual foi de iniciativa
da empregadora, sem justa causa, os valores relativos ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo serdo pagos diretamente a reclamante, e ndo depositados em conta vinculada.

Tendo em vista o reconhecimento da existéncia de vinculo empregaticio sem
o devido registro, apds o transito em julgado da presente deciséo, oficiem-se ao Ministério
Publico Federal, Departamento Regional do Trabalho e Instituto Nacional do Seguro Soci-
al.

Custas pelas reclamadas, sobre o valor da condenacao, ora arbitrado em
R$8.000,00, no importe de R$160,00.

Intimem-se as partes. Nada mais.

ANA LUCIA VEZNEYAN
Juiza Fed. Trabalho

10. PROCESSO TRT/SP N° 02078200808802002

INDEXACAO: aplicacdo das normas coletivas; art. 71 da Lei n® 8.666/93; as-
sisténcia judiciaria; compensacao; férias; honorarios advocati-
cios; horas extras e reflexos; intervalo para refeicdo e descan-
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s0; rescisdo homologada pelo sindicato da categoria — inexis-
téncia de fraude; responsabilidade subsidiaria; Sumula n® 331
do TST; terceirizacao; vicio de consentimento

882 VT de Séao Paulo - SP
Autor: Ed Ricardo Agradano Cardoso
Réus: 1. Montreal Seguranca e Vigilancia Ltda.
2. Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT
Distribuido em 02/10/2008
Juiz Prolator: Homero Batista Mateus da Silva
Intimag&o da ciéncia da deciséo publicada no DOEletronico de 26/05/2009

TERMO DE AUDIENCIA
Autos do processo 2078/2008

Em 22/05/2009, as 16h12, na Sala de Audiéncia da 882 Vara Trabalhista de
Sao Paulo, foram, pela ordem do Juiz do Trabalho, Dr. Homero Batista Mateus da Silva,
apregoados os seguintes litigantes: Ed Ricardo Agradano Cardoso, autor, e Montreal Se-
guranca e Vigilancia Ltda. e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, réu. Par-
tes ausentes. Proposta final de conciliacao prejudicada.

I. RELATORIO

Ed Ricardo Agradano Cardoso ajuizou acao trabalhista em face de Montreal
Seguranca e Vigilancia Ltda. e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, em
que postula declaracdo de nulidade de pedido de demissao, verbas rescisérias e horas
extras.

A primeira reclamada apresenta contestagdo em que destaca jornada 12 x
36 autorizada pela norma coletiva, nega supressao do intervalo para refeicdo e descanso
e afirma a regularidade dos pagamentos efetuados. Com as cautelas de praxe, aguarda a
improcedéncia das pretensoes.

A segunda reclamada frisa ilegitimidade de parte.
O autor apresentou réplica.

Frustradas as tentativas de conciliacao, foi encerrada a instrucéo processual
em audiéncia de fl. 81.

Il. FUNDAMENTACAO

A segunda reclamada assumiu o papel de tomadora de servicos, ao se be-
neficiar dos préstimos do reclamante através de empresa interposta, conforme Enunciado
331 da Sumula do Tribunal Superior do Trabalho, razdo pela qual, longe de se tratar de
caso de ilegitimidade de parte, ha que se pronunciar a responsabilidade subsidiaria da
segunda reclamada.

A matéria ja se encontra pacificada pelo inciso IV do Enunciado 331 da Su-
mula do Tribunal Superior do Trabalho e ndo comporta sobressaltos. A responsabilidade
subsidiaria trabalhista ndo esta vinculada a no¢ao de culpa, mas da simples constatacao
de que a dignidade da pessoa humana nao pode ser aviltada pela terceirizacao agressiva
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verificada em todas as atividades, econémicas ou ndo, e até mesmo na administracao
publica, que, quando possivel, deixa de contratar pessoal efetivo para subcontratar a
prestacdo dos servigos.

Por sua vez, a descentralizagdo prevista pelo Decreto-lei 200/1967 em nada
altera o deslinde da questao, pois apenas facultou esse tipo de repasse de atividades,
sem ter condi¢des, evidentemente, de neutralizar os principios trabalhistas.

A responsabilidade subsidiaria passa de um ente para outro, sem necessi-
dade de esgotamento prévio dos bens dos sécios da primeira reclamada, por se tratar de
aplicacao dos principios do direito do trabalho e, por analogia, da parca legislacao que
cuida da matéria, como o art. 455 da Consolidagcao das Leis do Trabalho.

Nao ha violagao ao art. 71 da Lei 8666/1993. A Lei de Licitacao refere diver-
sos assuntos, mas nao tem eficacia quanto a legislagéo social, dotada de seus proprios
principios e singularidades. Ainda que o procedimento licitatorio tenha sido conveniente-
mente efetuado, no curso da execugdo do contrato entre as pessoas juridicas podem sur-
gir diversos questionamentos, 0s quais nunca poderao ser opostos ao empregado da em-
presa prestadora de servicos, razées pelas quais o art. 71 se mostra ineficaz para a ex-
clusao da responsabilidade subsidiaria da administragao publica direta. O assunto nada
tem a ver com acesso a carreira publica, mediante a via Unica do concurso publico, maté-
ria estranha a esta lide.

A soma dos principios e dos dispositivos legais acima mencionados é o bas-
tante para a condenacao das duas reclamadas na responsabilidade subsidiaria, sem que
se possa falar em quebra da estrita legalidade (art. 5°, 1l, da Constituicdo de 1988) ou dos
atos juridicos perfeitos (art. 52, XXXVI).

Por fim, destaco que a responsabilidade subsidiaria abrange todo o contrato
de trabalho, mais os recolhimentos previdenciarios e fiscais. Ao contratar uma empresa
prestadora de servigos incapaz até mesmo de honrar com os depdsitos do fundo de ga-
rantia e com as parcelas singelas de verbas rescisorias, a tomadora arca no plano da res-
ponsabilidade subsidiaria como forma de se reparar ao trabalhador todas as mazelas pro-
vocadas, ainda que isso inclua figuras como o aviso prévio indenizado e multas. Nao ha
fundamento para que a responsabilidade subsidiaria se concentre em parcelas de nature-
za salarial ou que, uma vez pagos os valores em sede de responsabilidade subsidiaria,
seja a fonte pagadora isenta de suas responsabilidades fiscais.

Responsabilidade subsidiaria da segunda reclamada confirmada quanto ao
inadimplemento da primeira reclamada. Frise-se, por oportuno, que a segunda reclamada
reconhece a qualidade de tomadora de servi¢cos do reclamante, conforme esclarecido em
audiéncia de fl. 81. Entretanto, conforme declinado na peticdo inicial, a responsabilidade
fica limitada a outubro de 2006 até a data da ruptura contratual ocorrida em 11 de agosto
de 2008. Considerando o grande lapso contratual na qualidade de tomadora de servicos,
a responsabilidade abrange as verbas da rescisao contratual.

Sem razao o reclamante quanto ao pedido de nulidade de pedido demissao.
Com efeito, o autor ndo comprovou vicio de consentimento quanto a solicitacao de desli-
gamento dos quadros de funcionarios da reclamada (fl. 93), édnus que Ihe competia, e de
cujo encargo nao se desvencilhou. O termo de rescisao foi homologado pelo sindicato da
categoria, reforgando a inexisténcia de fraude. Friso que o autor pretendia produzir prova
oral tdo—somente quanto a subsidiariedade e horas extras. Pretensao rejeitada. Demais
pedidos correlatos prejudicados.
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Razao parcial assiste ao reclamante quanto ao pedido de horas extras e re-
flexos decorrentes da sobrejornada.

Ha diferencas de hora extraordindria com base nos cartdes de ponto junta-
dos pela defesa, conforme pode ser facilmente constatado, inclusive pela réplica apresen-
tada pelo reclamante. Verifico que a reclamada nao quitava corretamente a sobrejornada
praticada pelo reclamante, pois ndo respeitava o limite constitucional de 8 horas diarias.
Friso que o pagamento de 30 minutos a titulo de hora extraordinaria ndo altera o calculo
das horas efetivamente trabalhadas ao longo do dia.

Assim, com base nos cartdes de ponto juntados aos autos, condeno a re-
clamada ao pagamento das horas extras que excederem a 82 diaria ou 442 semanal, pre-
valecendo aquela que for mais favoravel ao trabalhador. Quanto aos meses desprovidos
de cartdoes de ponto, apurar-se-a pela média geral apuradas para os demais meses.

Para os meses em que houve jornada 12 x 36, ndo ha hora extraordinaria
pela sobrejornada além da 82 diaria, conforme expressamente convencionado pela horma
coletiva. Pretenséo rejeitada neste particular.

Fica autorizada desde ja a compensacao dos valores pagos por idénticos ti-
tulos. Domingos e feriados trabalhados sem folga compensatéria devem ser enriquecidos
com adicional de 100%.

Outrossim, razao parcial assiste ao reclamante quanto ao pedido de horas
extras e reflexos pela supressao do intervalo para refeicdo e descanso.

A defesa faz singela manifestagdo no sentido de que o reclamante sempre
gozou do intervalo para refeicédo e descanso, ou recebeu a efetiva indenizacao no caso de
supressao do beneficio. Entretanto, constata-se nos cartdes de ponto juntados aos autos
a concessao parcial do beneficio ao longo de quase todo o contrato de trabalho.

Com efeito, o paragrafo 3° do artigo 71 da CLT prevé expressamente a
competéncia do Ministério do Trabalho para a reducdo do intervalo para refeicao e des-
canso, por se tratar de norma de saude e segurancga do trabalho. Nesse sentido a Orien-
tacdo Jurisprudencial 342 da Secao Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho:

342 - Intervalo intrajornada para repouso e alimentagdo. N&o con-
cessao ou reducao. Previsdo em norma coletiva. Validade. E invalida
clausula de acordo ou convencgao coletiva de trabalho contemplando
a supressao ou reducédo do intervalo intrajornada porque este consti-
tui medida de higiene, saude e seguranca do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 72, XXII, da CF/88), in-
fenso a negociacéao coletiva.

Em que pese o prestigio da negociacao coletiva enaltecido pela Constituicéo
de 1988, os acordos coletivos ndo podem conflitar com outros principios constitucionais,
como a seguranca e saude do ambiente de trabalho (inc. XXIl, art. 7¢ da CF/88), correla-
tos ao principio da dignidade da pessoa humana (inc. lll, art. 12 da CF/88). A Portaria 42
do Ministério do Trabalho ndo se sobrepde a referidos principios.

Logo, rejeito a aplicacdo das normas coletivas e reconheco a supressao do
intervalo para refeicdo e descanso. Assim, pela supressao do intervalo para refeicdo e
descanso, condeno a reclamada no pagamento de uma hora extraordinaria por dia traba-
Ihado. Confirma-se simultaneamente sua natureza salarial (Orientacdo Jurisprudencial
354 da Secao Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho).
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Quanto aos meses desprovidos de cartdes de ponto, apurar-se-a pela média geral apura-
da para os demais meses.

Para os dias em que consta gozo integral do beneficio, ndo ha que se falar
em hora extraordinaria. Conforme ja mencionado anteriormente, o autor reconheceu o
conteudo dos cartdes de ponto juntados com a defesa, razédo pela qual se indefere a pre-
tensdo no particular, justificando o trancamento da prova oral pretendida pelo reclamante.

Conforme a defesa da segunda reclamada menciona, cabe a defesa da pri-
meira reclamada impugnar alegag¢do de violagdo ao intervalo para refeicdo e descanso.
Nao houve essa impugnacdo de modo expresso na defesa do Correio. Para agravar a
situacdo, a primeira reclamada reconhece expressamente que o intervalo para refeicéo e
descanso era de meia hora, mesmo a época em que o reclamante esteve lotado no Cor-
reio, e, de fato, era feito o pagamento da outra meia hora, consoante acima se esclare-
ceu. Portanto, ficou totalmente inviavel o requerimento de producdo de prova testemu-
nhal, por parte do Correio, para demonstrar fato ndo contestado em sua defesa e que,
ademais, ndo se inseria mais no plano da controvérsia entre empregado e empregador,
ou seja, entre reclamante e primeira reclamada.

Fica autorizada desde ja a compensacao dos valores pagos por idénticos ti-
tulos, no caso, as horas extras pagas a titulo de “INTER. REF. INDEN.”. Domingos e feri-
ados trabalhados sem folga compensatéria devem ser enriquecidos com adicional de
100%.

H4& direito aos reflexos.

Das diferencas de horas suplementares (sobrejornada e supressao do inter-
valo para refeicdo e descanso), cabem reflexos em férias acrescidas de um terco, déci-
mos terceiros salarios, fundo de garantia (sem 40%), verbas rescisérias do pedido de de-
missao e descansos semanais remunerados. Os reflexos em fundo de garantia serao de-
positados em conta vinculada do reclamante, dado o pedido de demissé&o.

Os cartdes de ponto apontam a concessao de dois periodos de férias. O
termo de quitacdo dos haveres rescisérios aponta 0 pagamento das férias vencidas e
proporcionais. Assim, considerando o pequeno lapso contratual, as férias concedidas e
pagas abrangem todo o contrato de trabalho. Pretenséo rejeitada.

Multa normativa nao é devida quando pairava controvérsia razoavel sobre a
aplicacao das clausulas da Convencao Coletiva.

Apesar de sabidamente ter gastos com despesas de advogado, o reclaman-
te ndo tem assegurado seu ressarcimento no processo trabalhista, que ainda se pauta
pela Lei 5584/1970 e pelo art. 790 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aos quais nédo
se pode atribuir a interpretacao extensiva ou a analogia, razao pela qual se indefere o pe-
dido de indenizagéo por perdas e danos.

Tendo em vista a declaragao de fls. 19, concedo ao autor os beneficios da
assisténcia judiciaria.
ll. CONCLUSAO

Do exposto, a 882 Vara Trabalhista de Sdo Paulo julga PARCIALMENTE
PROCEDENTES as pretensdes de Ed Ricardo Agradano Cardoso em face de Montreal
Seguranca e Vigilancia Ltda. e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, para o
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fim de condenar o réu a pagar ao autor horas extras (sobrejornada e supressao do inter-
valo para refeicdo e descanso) e reflexos, tudo a ser calculado em liquidagéo de senten-
ca, observados os parametros da fundamentacao.

Em caso de inadimplemento pela primeira reclamada, a segunda reclamada
tem responsabilidade subsididria quanto aos créditos trabalhistas, despesas processuais
e recolhimentos previdenciarios e fiscais, observando o periodo de responsabilidade.

Na forma da lei, os juros de mora, desde a distribuicdo do feito, e a correcéao
monetaria, tomada por época propria 0 més da prestacdo dos servicos. Recolhimentos
previdenciarios e fiscais, no que couber, a cargo do empregador, vedados descontos do
crédito do autor, porque direitos reconhecidos judicialmente ndo podem ser tributados as
expensas da parte lesada.

Custas pelas reclamadas, calculadas sobre o valor ora arbitrado de R$
8.000,00, no importe de R$ 160,00.

Intimem-se as partes.

HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA
Juiz do Trabalho

11. PROCESSO TRT/SP N° 00103200808002002

INDEXACAO: caréncia de acdo; comissdo de conciliagdo prévia; honorarios
advocaticios ou indenizagéao (art. 404 do CC); impugnacao do
valor dado a causa; indenizacao por danos morais; principio da
primazia da realidade; vicio de consentimento (erro, simulagéo,
coacao, lesado ou estado de perigo); vinculo empregaticio

802 VT de Sao Paulo - SP

Autor: Fabio Braz Giannini

Réu: Telecom ltalia Latam S/A

Distribuido em 18/01/2009

Juiza Prolatora: Maila Vanessa de Oliveira Costa

Intimacao da ciéncia da decisédo publicada no DOEletrénico de 01/07/2009

Aos 19 dias do més de junho de 2009, as 12h10min, na sala de audiéncias
da 802 Vara do Trabalho de S&o Paulo, foram, por ordem da MM. Juiza do Trabalho
Substituta, Maila Vanessa de Oliveira Costa, apregoados os litigantes, Fabio Braz Gianni-
ni, reclamante, e Telecom ltalia Latam S/A, reclamada.

Ausentes.

Prejudicada a conciliacao, passo ao julgamento, proferindo a seguinte

SENTENCA

RELATORIO

Fabio Braz Giannini, qualificado a f. 03, ajuizou reclamacéao trabalhista em
face de Telecom ltalia Latam S/A, alegando ter prestado servigcos a reclamada em trés
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oportunidades distintas, de 21/03/66 a 1°06/83, de 02/06/83 a 31/05/90 e de 1906/90 a
30/06/05. Afirmou, em resumo, que: o ultimo contrato ndo foi registrado; exercia as fun-
coes de Diretor de Recursos Humanos; apos a rescisao perpetrada em 31/05/90, continu-
ou a trabalhar nas mesmas condicbes anteriores, estando presentes os requisitos dos
artigos 2° e 3°da CLT; concomitantemente a rescisdo operada em 31/05/90, firmou acor-
do judicial com a reclamada, viciada em seu nascedouro, tendo em vista a circunstancia
de ter sido recontratado, na sequéncia, para prestar servicos como consultor do grupo e
assessor de seus sucessivos presidentes e, ao final, como representante da empresa jun-
to ao Condominio Edificio Olivetti; prestava as fungdes descritas as fls. 05/07; no ultimo
periodo, eram emitidas notas fiscais pela empresa Giannini Associados, a qual foi compe-
lido a constituir; permanecia a disposi¢ao, de forma permanente e irrestrita, a Presidéncia
do grupo e de suas diretorias, inclusive internacionais, para prestacao de assessoria dire-
ta; trabalhava das 9:00 as 19:00 horas e, frequentemente, além desse horario, bem assim
aos sabados e domingos; em 14 de fevereiro de 2000, foi realocado em outro local, medi-
ante celebracéao de falso contrato de locagao; a fim de compensar a cobranca de aluguéis,
houve majoracao salarial correspondente; em 27 de outubro de 2000 foi realizada assem-
bléia geral ordinaria do Condominio Edificio Olivetti, do qual a reclamada é conddémina
majoritaria, oportunidade em que, reeleita sindica, designou o reclamante como seu pro-
curador, atribuicao que lhe foi cometida sem prejuizo dos demais trabalhos por ele ja exe-
cutados; em 14 de outubro de 2002 foi realizada nova assembléia do condominio, sendo
renovada sua designacdo como procurador, por 2 anos; trés meses antes do seu termo,
foi a procuracdo revogada, em 21 de junho de 2004, sendo substituido por Jorge Minas
Hanmal; sem prejuizo de ter sido retirada parte substantiva de suas atribui¢cdes, continuou
a trabalhar para a reclamada; em marco de 2005 foi celebrado contrato de prestagcédo de
servicos, com duracao de seis meses e data retroativa a 1° de janeiro de 2005, com efeito
de reduzir sua remuneracao, que era de R$ 9.984,45 para R$ 5.492,66, com paralela ins-
trumentalizacdo de novo contrato de comodato para utilizacdo da mesma area ocupada
no Edificio Olivetti; em 30 de junho de 2005, ao término do ultimo “contrato de prestacao
de servigcos”, rompeu-se o vinculo, com devolucao do espacgo utilizado; no exercicio de
suas fungdes, subordinava-se a Presidéncia e a Diretoria da reclamada; trabalhava de
forma pessoal e ndo eventual, com subordinacao; recebia, inicialmente, em 1990, além do
salario em moeda nacional, mais US$ 2.000,00 (dois mil délares americanos) pelos servi-
cos prestados; tal quantia era paga de forma oficiosa; o pagamento em moeda estrangei-
ra perdurou até setembro de 1995, quando foi suprimido; ao final, em moeda nacional,
recebia R$ 3.500,00; de outubro de 2000 até junho de 2004, sua remuneragao passou a
ser paga pelo Condominio Edificio Olivetti; em relacdo a parte fixa da remuneracao, foram
assegurados os valores correspondentes a férias (jamais gozadas) e décimos terceiros
salarios; a parte fixa da remuneracao foi atualizada pelo IGPM da Fundacao Getulio Var-
gas; de janeiro de 2002 a outubro de 2003 recebeu remuneracao adicional pela monta-
gem e administracdo do show room do Condominio Edificio Olivetti; a partir de janeiro de
2005 a reclamada deixou de pagar a assisténcia médica, o que Ihe gerou prejuizos; aludi-
da assisténcia médica, a partir de entdo, passou a vir embutida nos “honorarios” de R$
5.492,66, dela outorgando quitacao a parte; passou entao a suportar o custo da assistén-
cia médica; os pleitos deduzidos deverdo levar em consideracdo a maior remuneragcao
auferida, bem como as utilidades pagas; jamais gozou as férias, nada obstante as mes-
mas fossem remuneradas; os depdsitos de FGTS nao foram recolhidos; os décimos ter-
ceiros salarios foram parcialmente pagos, nao tendo sido observado o salario indireto e a
parte oficiosa; a reducéo salarial apontada deve ser restituida; ndo recebeu corretamente
as parcelas de natureza rescisoria; no desempenho de suas funcgodes, trabalhava aos sa-
bados, aos feriados e na maioria dos domingos; sofreu “profundo e melancélico esvazia-
mento progressivo de fungdes, o que lhe trouxe” angustia e sofrimento, devendo ser inde-

182 Revista do TRT da 22 Regiao, Sao Paulo, n. 3/2009, p. 113-224



Fraude nas Relacdes de Trabalho - Sentencas

nizado o dano de natureza moral sofrido; devem ser observadas as disposicdes dos ins-
trumentos normativos, relativamente ao pagamento de abono especial, reajustes salariais,
adicionais de horas extras, indenizacdes e multas; sdo devidas as multas dos artigos 467
e 477 da CLT. Requereu as parcelas constantes do rol de f. 23/25. Deu a causa o valor de
R$ 50.000,00 e juntou documentos.

A reclamada apresentou defesa as fls. 53/93, argiindo a preliminar de inép-
cia da inicial e a prejudicial de prescricao. No mérito, contestou todos os pedidos e pug-
nou pela improcedéncia. Requereu a compensacao. Juntou documentos.

Manifestou-se o reclamante as fls. 97/116.

Na assentada de fls. 132/137, foram colhidos os depoimentos das partes e
de trés testemunhas.

A reclamada juntou aos autos os documentos de fls. 177/222.

Ouvidas duas testemunhas através de carta precatéria, sendo os depoimen-
tos juntados as fls. 229/231 e 232/233.

Sem mais provas, foi encerrada a instru¢ao processual.
Razdes finais pelas partes as fls. 253/262, 263/280 e 282/300.
Infrutiferas as tentativas de conciliagéo.

Os autos vieram conclusos para deciséo.

E o relatorio.

FUNDAMENTOS
INEPCIA DA INICIAL

A analise da peticdo inicial conduz a conclusdo de que foram devidamente
observados os requisitos do artigo 840 da CLT, permitindo a producao de defesa util pelas
reclamadas e possibilitando ao juizo a solugao da lide.

Rejeito.
CARENCIA DE ACAO — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Nao ha falar em extingao do feito por auséncia de submissao a Comissao de
Conciliacao Prévia. A questao da obrigatoriedade da passagem das questdes controverti-
das pela CCP encontra-se superada neste Eg. Tribunal, tendo em vista a edicdo da Su-
mula n° 02, in verbis:

Comissao de conciliagdo prévia. Extingao do processo. O compare-
cimento perante a Comissao de Conciliagao Prévia é uma faculdade
assegurada ao obreiro, objetivando a obtengao de um titulo executivo
extrajudicial, conforme previsto pelo artigo 625-E, paragrafo unico da
CLT, mas nao constitui condicdo da acdo, nem tampouco pressupos-
to processual na reclamatoéria trabalhista, diante do comando emer-
gente do artigo 5°, XXXV, da Constituicao Federal.
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IMPUGNAGCAO DO VALOR DA CAUSA

A reclamada impugna o valor dado a causa, ao fundamento de que é aleat6-
rio, ndo tendo sido apresentado qualquer demonstrativo contabil relativo a postulagéo.

Nada a prover, visto que o valor dado a causa pelo reclamante se mostra
consentdneo com os pedidos formulados, na forma do artigo 259, I, do Cédigo de Pro-
cesso Civil.

PROTESTOS

N&o prosperam os protestos formulados pela reclamada em relacdo ao inde-
ferimento de realizacdo de pericia contabil e de pergunta dirigida a testemunha Esmeralda
da Silva Gomes.

Isso porque o requerimento de realizagao de pericia contabil tem como fina-
lidade a demonstracdo de que o reclamante prestava servicos a outras empresas, bem
como comprovar a inexisténcia de subordinacédo e pessoalidade. Como ja expressamente
analisado, a exclusividade nao constitui elemento obrigatério da relacdo empregaticia,
sendo que a analise da presenca de subordinagdo e pessoalidade pode ser feito, sem
prejuizo, pelos inUmeros elementos probatérios ja colacionados.

Por outro lado, quanto ao indeferimento de pergunta dirigida a testemunha
Esmeralda da Silva Gomes, o mesmo se aplica, visto que o questionamento feito em au-
diéncia, relativo a existéncia de pessoalidade, ja havia sido respondido pela depoente.

Finalmente, cabe ao juizo indeferir as diligéncias inlteis ou meramente pro-
telatérias, na forma do artigo 130 do Codigo de Processo Civil, devendo ainda ser obser-
vados os principios da celeridade e da economia processual.

Nada a deferir.

DA NATUREZA DA RELACAO HAVIDA ENTRE AS PARTES - VINCULO
EMPREGATICIO

Trata-se de pedido de reconhecimento de vinculo de emprego, alegando o
reclamante ter trabalhado para a reclamada de 1°06/90 a 30/06/05, como Diretor de Re-
cursos Humanos. Tendo em vista a amplitude da questao controvertida, é salutar apre-
sentar breve resumo das alegacdes das partes.

Sustentou o reclamante ter prestado servicos para a reclamada em trés o-
portunidades, a saber, de 21/03/66 a 1°06/83, de 02/06/83 a 31/05/90 e de 1°906/90 a
30/06/05, sendo que o ultimo nao foi registrado. Acrescentou que apds a rescisdo havida
em 31/05/90, continuou a trabalhar nas mesmas condi¢des anteriores, prestando servicos
como Diretor de Recursos Humanos, como consultor do grupo e assessor de seus suces-
sivos presidentes e, ao final, como representante da empresa junto ao Condominio Edifi-
cio Olivetti. Alegou ter sido simulada a prestacéao de servigcos através da emissao de notas
fiscais pela empresa Giannini Associados, a qual foi compelido a constituir. Mencionou
que permanecia a disposicao, de forma permanente e irrestrita, a Presidéncia do grupo e
de suas diretorias, inclusive internacionais, para prestacao de assessoria direta. Apontou
a celebracdo de contrato de prestacédo de servigos e contrato de locacao, tudo no intuito
de simular a real relagcdo de emprego havida.

Em defesa, a reclamada negou a existéncia de vinculo empregaticio no pe-
riodo pretendido, aduzindo, em breve sintese, que: 1) o reclamante foi empregado da re-
clamada apenas nos periodos de 21/03/66 a 1°06/83 e de 02/06/83 a 31/05/90; 2) a ulti-
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ma rescisao contratual ocorreu mediante acordo judicial celebrado perante a 22 Junta de
Conciliacao e Julgamento de Guarulhos; 3) todas as parcelas relativas aos contratos a-
pontados foram devidamente pagas; 4) apds a rescisdo do segundo contrato de trabalho,
nao houve continuidade do vinculo empregaticio entre as partes; 5) apds a rescisao ope-
rada em 31/05/90, a reclamante voltou a prestar servigos, a partir de agosto de 1991, a-
través da empresa Giannini Associados Consultoria e Administracdo Ltda.; 6) referida
empresa prestou servicos de assessoria e consultoria na area de recursos humanos e na
area administrativa a reclamada e ao Grupo Olivetti; 7) apds a dispensa do autor em
31/05/90, a fungéo de Diretor de Recursos Humanos passou a ser desempenhada pelos
ex-empregados José Serra, Celso dos Santos e Roséngela Maria de Oliveira Lutti; 8) a-
pds agosto de 1997 a reclamada extinguiu o setor de direcao de recursos humanos, man-
tendo apenas um departamento pessoal, em face do encerramento de suas atividades
empresariais em dezembro de 1996; 9) assim, apds a dispensa ocorrida em 31/05/90, o
reclamante ndo continuou a trabalhar nas mesmas condicdes de antes; 10) em agosto de
1991 a empresa contratada Giannini Associados Consultoria e Administragdo Ltda. iniciou
a prestacao de servicos e consultoria em recursos humanos e assessoria administrativa
para a reclamada, sem a presencga dos elementos caracterizadores da relagdo empregati-
cia; 11) jamais recomendou e muito menos obrigou o autor a constituir empresa para
prestar-lhe servicos e perceber remuneracdo mediante a emissao de nota fiscal; 12) no
periodo de 27/10/00 a 21/06/04 a empresa Giannini Associados Consultoria e Administra-
cao Ltda. também prestou servicos de assessoria e administracdo ao Condominio Edificio
Olivetti, como representante legal e procuradora da sindica, empresa Olivetti do Brasil
S/A; 13) todos os servicos eram prestados pela empresa Giannini Associados Consultoria
e Administracéo Ltda., e ndo pela pessoa fisica do reclamante; 14) os servicos prestados
pela empresa Giannini nao foram prestados pelo reclamante ao tempo em que foi empre-
gado da reclamada, na fungcédo de Diretor de Recursos Humanos; 15) ha diversos docu-
mentos que demonstram a proposicao de honorarios relativos a prestacao de servicos, o
que nao se coaduna com a existéncia de contrato de trabalho; 16) os documentos referi-
dos demonstram que nao havia pessoalidade e tampouco subordinacdo na prestacéo de
servigos realizada pela empresa Giannini Associados Consultoria e Administragdo Ltda.;
17) os servigos eram executados com total autonomia, sem cumprimento de ordens e ho-
rarios; 18) assim, a relacao juridica havida entre as partes foi de natureza civil; 19) no pe-
riodo de 27/10/00 a 21/06/04 a reclamada, sindica do Condominio Edificio Olivetti e con-
démina majoritaria, nomeou e constituiu sua procuradora e representante legal a empresa
Giannini Associados Consultoria e Administracao Ltda.; 20) os servigcos prestados na con-
dicdo de procuradora legal da Sindica Olivetti foram de conformidade com os poderes
outorgados por procuragao publica; 21) a partir de 21/06/04 a reclamada, na condicao de
sindica do Condominio Edificio Olivetti, passou a ser representada por seu novo procura-
dor, Sr. Jorge Minas Hanmal; 22) a partir de entdo, a empresa do reclamante passou a
prestar apenas servigos de consultoria e assessoria administrativa a reclamada; 23) ndo
foi celebrado novo contrato com data retroativa, e tampouco com intuito de novagéao; 24)
houve novo ajuste da prestacédo de servigcos da empresa do reclamante a reclamada, com
duracao de 6 meses; 25) em face deste novo contrato de prestacao de servigos, também
foi pactuado o uso gratuito da sala comercial da ré pela empresa do reclamante; 26) os
contratos de prestacéo de servicos e de comodato foram celebrados por escrito entre a
reclamada e a empresa do reclamante, com pactuacao de novos honorarios; 27) nao fazia
parte das atribuicbes da empresa do reclamante a confeccdo e apresentacédo de detalha-
dos relatérios de suas atividades a Presidéncia e a Superintendéncia; 28) o reclamante
nao foi dispensado em 30/06/05, tendo sido, nesta data, extinto o Ultimo contrato de pres-
tacdo de servigos celebrado entre as partes, recebendo a empresa contratada todas as
retribuicées e/ou honorarios decorrentes do contrato; 29) em suma, os servicos de consul-
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toria em recursos humanos de recrutamento e selecao de pessoal, na area corporativa, e
assessoria administrativa prestados pela empresa Giannini Associados Consultoria e Ad-
ministracao Ltda. e também os servicos por ela prestados, na condicao de representante
legal e procuradora da sindica Olivetti do Brasil S/A, condémina majoritaria do Condomi-
nio Edificio Olivetti, foram executados por pessoa juridica, sem pessoalidade, subordina-
cao juridica, cumprimento de ordens e exclusividade.

Pois bem.

A relacdo de emprego emerge da maneira como o trabalho é prestado por-
que o contrato de trabalho é um contrato realidade, incidindo, em raz&o disso, o principio
da primazia da realidade, pouco importando o aspecto formal que reveste o negécio juri-
dico.

Na apreciacao de tais aspectos, faz-se necessaria a verificacdo da presenca
dos elementos caracterizadores do contrato de emprego previstos nos artigos 2° e 3° da
Consolidacao das Leis do Trabalho, quais sejam, prestacdo pessoal de servi¢co de nature-
za nao eventual, subordinacao juridica e onerosidade.

In casu, tendo sido reconhecida a prestacédo de servicos, a reclamada op6s
fato impeditivo do direito do autor, atraindo, em principio, o 6nus de prova de suas alega-
coes, relativamente ao periodo posterior a 106/90.

De seu 6nus se desincumbiu a contento.

Inicialmente, a farta documentacéao trazida aos autos demonstra a prestacéao
de servicos do reclamante a reclamada e ao Condominio Edificio Olivetti, através da
constituicdo da empresa Giannini Associados Consultoria e Administragéo Ltda., com per-
cepcao de honorarios diferenciados em relacdo a cada servico prestado, tudo na forma
apresentada em defesa. Vale inclusive ressaltar que as notas fiscais colacionadas aos
autos demonstram a prestacdo de servicos de: 1) consultoria em selecéo; 2) consultoria
em treinamento a gerentes comerciais/marketing e vendedores; 3) consultoria € adminis-
tracao; 4) planejamento, execucdo, supervisao e administracdo da realocacao da Olivetti
do Brasil S/A no 2° pavimento do Edificio Olivetti; 5) planejamento, execucao, supervisao
e administracdo de reformas no 3° pavimento do Edificio Olivetti; 6) administracdo e ma-
nutencao do show room da Olivetti, entre outros, sempre com valores diferenciados.

Relativamente a constituicdo da referida empresa, celebracao dos contratos
que vieram aos autos e estipulacao de honoréarios, ndo demonstrou o reclamante a exis-
téncia de qualquer vicio de consentimento, seja na modalidade de erro, simulacao, coa-
céo, lesao ou estado de perigo.

Note-se, no particular aspecto, que a prova dos autos permite afirmar que o
reclamante é pessoa esclarecida, de formacao universitaria (o reclamante declarou-se
advogado), ndo sendo crivel que nao possuisse perfeito conhecimento do alcance e dos
efeitos dos negdcios juridicos celebrados.

Nao fosse isso, 0s depoimentos colhidos corroboram o teor dos documentos.

De inicio, o proprio reclamante reconheceu que a partir de 1990 assumiu a
geréncia de recursos humanos da reclamada o Sr. José Serra e, posteriormente, o Sr.
Celso dos Santos e a Sra. Rosangela. Também se extrai do depoimento do reclamante a
prestacdo de servigos a outras empresas, muito embora o depoente afirme se tratar de
empresas subsidiarias do grupo. Do depoimento ainda se verifica que servigcos diferencia-
dos eram remunerados também de forma diferenciada (v.g. a declaracao de “que de 2002
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até 2003 ou 2004, o depoente organizou o show room da Olivetti, a pedido do Sr. Giorgio
Cumo, recebendo remuneracao suplementar para esta fungcédo”), o que corrobora a tese
que o reclamante era prestador de servigos, recebendo honorarios vinculados a cada tipo
de servico prestado (vide fls. 132/133).

Prosseguindo, a testemunha Esmeralda da Silva Gomes confirmou a inexis-
téncia de prestacao de servicos entre junho e agosto de 1991. Também confirmou a pres-
tacdo de servicos autbnomos, a partir de agosto de 1991, através de empresa por ele
constituida, apontando ainda a prestagédo de servicos, neste periodo, a terceiros. Vale
transcrever:

que trabalhou com o reclamante de 1970 a 2004; que o reclamante
permaneceu afastado de maio de 1990 até agosto de 1991; quando
o reclamante retornou passou a prestar servicos através de sua em-
presa; que como empregado o reclamante era diretor de RH; que
como prestador de servigos, o reclamante foi contratado para recru-
tar funcionarios para a reclamada; que como diretor de RH, o recla-
mante também fazia entrevistas para contratar empregados; que co-
mo empregado o reclamante ficava subordinado ao presidente; que
como prestador de servigos, o reclamante se reportava aos diretores;
que o reclamante recebia através de nota fiscal; que o reclamante
trabalhava em uma sala no prédio da Olivetti; que pelo que a depo-
ente tem conhecimento, o reclamante prestava servigos a outras em-
presas, recrutando empregados; ...que como prestador de servigos, o
reclamante nao tinha horario determinado de trabalho; ...que o re-
clamante sempre prestou servicos pessoalmente (f. 135/136).

Vale mencionar, ainda, o depoimento prestado por Osvaldo Nishioka:

o depoente trabalha para a reclamada desde 1977, como coordena-
dor do departamento pessoal; que trabalhou com o reclamante até
1990 quando o reclamante se desligou; que o reclamante foi diretor
de recursos humanos; que o reclamante retornou em agosto de 1991
e passou a prestar servicos através de sua empresa; que o recla-
mante, como prestador de servigos, selecionava empregados para a
Olivetti e para outras empresas; que o depoente ndo sabe informar
quais eram as outras empresas, mas sabe que estas nao eram liga-
das a Olivetti; que o reclamante permanecia no prédio da Olivetti;
que o reclamante prestava servicos pessoalmente, através de seu
escritério; que o reclamante nao tinha horario determinado de traba-
lho; que o pagamento era efetuado através de nota fiscal; ...que
sempre que havia problemas, o reclamante era recebido pelos de-
mais diretores, inclusive o Sr. Liberato (f. 136/137).

Como se vé, do depoimento supra também emerge a prestacao de servicos
pelo autor através de sua empresa, a partir de agosto de 1991, bem assim a terceiros,
nao se submetendo o trabalhador a horarios predeterminados para cumprimento do obje-
to contratado.

Frise-se que o fato de o reclamante prestar servicos pessoalmente nao atrai,
por si s6, o vinculo de emprego, devendo ser considerada a natureza da prestacao de
servigos, o tipo de profissional a ser recrutado pelo prestador e a auséncia de subordina-
cao.

O depoimento prestado pela testemunha Flavio Vicentini também nao afasta
a prestacao autdbnoma de servicos. Com efeito, embora a testemunha aponte o trabalho
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do reclamante, sem solugcédo de continuidade, de seu depoimento também se extrai que a
prestacao de servigcos foi celebrada sem qualquer vicio, sendo que o reclamante passou a
cumprir trabalhos diferenciados (em consonancia com a prestacao de servicos apontada
em defesa). Também confirmou a testemunha que apds maio de 1990 outros 3 diretores
de RH assumiram o cargo antes ocupado pelo reclamante. Vale dizer, ainda, que o depo-
ente, que passou a prestar servicos em um escritério de advocacia localizado no Edificio
Olivetti, afirmou que o “autor foi cliente do escritério Manh&es”, o que conduz a conclusao
de que o referido escritério atendia ndo s6 a reclamada (0 que também consta do depoi-
mento), mas também o reclamante, restando corroborada a assertiva de regularidade na
constituicdo de empresa por este.

Confira-se:

que trabalhou para a Olivetti a partir de maio de 1968, que foi dis-
pensado na época do Plano Collor; que foi o reclamante quem o dis-
pensou; que foi readmitido poucos meses depois; que trabalhou para
a Olivetti até o ano de 2000; que posteriormente passou a trabalhar
em um escritoério de advocacia situado no mesmo prédio que a Oli-
vetti (Manhaes Moreira Advogados Associados); ...que a época (do
Plano Collor), o depoente foi recontratado por outro diretor que suce-
deu ao reclamante (de nome Joao Serra); que foi feito um acordo pe-
rante juizo com o reclamante; que o depoente participou deste acor-
do na qualidade de preposto; que no acordo ficou estabelecido que o
reclamante continuaria trabalhando, porém na qualidade de consultor
(ndo se recorda bem o depoente a terminologia que constou do a-
cordo); ...que o autor foi cliente do escritério Manhaes; que ao ser in-
quirido acerca das tarefas atribuidas ao reclamante no periodo com-
preendido entre 2000 e 2005 respondeu o depoente que o reclaman-
te administrava o Edificio Olivetti, que ndo sé dava espacgo a Olivetti
como a diversos outros locatérios, tais como o Escritério Manhaes
(que era o maior locatario); ...que nao sabe dizer se ap6s 1990 o au-
tor prestou servicos para a reclamada através de sua empresa Gian-
nini Associados Consultoria Administracao Ltda.; que ap6s maio de
1990 o depoente foi subordinado a trés outros diretores de RH que
nao o reclamante. (f. 229/230).

Por fim, tem-se o depoimento da testemunha Mario Luiz Campo Grande de
Jesus Mendes. Da mesma forma, embora a testemunha tenha apontado a prestagcédo de
servigos pelo autor, bem assim as atividades desempenhadas, do seu depoimento consta
a existéncia de um periodo de afastamento pelo reclamante, bem como a existéncia, na
década de 1990, de trés outros diretores de recursos humanos, que se sucederam ao re-
clamante, de modo a confirmar a tese de defesa:

que prestou servigos para a reclamada por 19 anos, saindo em 2003;
...que o depoente se recorda que o autor trabalhou de forma continu-
ada, tendo ficado apenas um pequeno tempo fora, ndo se recorda
exatamente o porqué; ...que o depoente nao saberia precisar se 0
autor prestava servigos a reclamada através de uma empresa; ...na
década de 1990 existiram trés outros diretores de recursos humanos
que sucederam ao autor (f. 232/233).

Assim, considerando o conjunto probatério produzido, concluo pela regulari-
dade da prestacao autbnoma de servicos, a partir de agosto de 1991, bem como pela ine-
xisténcia de vicio de consentimento na constituicdo da empresa Giannini Associados
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Consultoria e Administracao Ltda.. Via de conseqliéncia, afastado o vinculo empregaticio
pretendido, julgo improcedentes os pedidos deduzidos.

PRESCRICAO

Afastado o vinculo empregaticio entre as partes, resta prejudicada a argui-
cao de prescricao feita em defesa.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Especificamente em relacdo ao pedido de indenizagdo por danos morais,
cabe um esclarecimento.

A pretensao foi embasada nas alegacdes do reclamante de que sofreu “pro-
fundo e melancélico esvaziamento progressivo de fungdes, o que Ihe trouxe” angustia e
sofrimento, devendo ser indenizado o dano de natureza moral sofrido.

Muito embora seja possivel a configuracdo dos danos de natureza moral tan-
to nas relagdes de emprego como nas relagdes de trabalho, o fato de ter sido considerada
valida a prestacdao autbnoma de servigcos afasta a existéncia de alteracdo contratual lesi-
va. Em conseqliéncia, fica também afastada a alegacao de que houve esvaziamento das
funcdes a conduzir a existéncia de dano moral.

Assim, é improcedente o pedido.
HONORARIOS ADVOCATICIOS - INDENIZACAO

Improcedentes os pedidos, e ndo estando o reclamante assistido pelo Sindi-
cato de Classe (Sumulas 219 e 329/TST), fica afastada a pretenséo da inicial em relacédo
ao pagamento de honorarios advocaticios ou indenizagao do artigo 404 do Codigo Civil.

DISPOSITIVO

Pelo exposto, rejeito as preliminares de inépcia da inicial e de caréncia de
acao, bem assim a impugnacao ao valor dado a causa; afasto a existéncia de vinculo em-
pregaticio entre as partes a partir de 1°06/90 e julgo IMPROCEDENTES os pedidos da
inicial, deduzidos por Fabio Braz Giannini contra Telecom ltalia Latam S/A, nos termos da
fundamentacéo.

Custas pelo reclamante, no importe de R$ 1.000,00, calculadas sobre R$
50.000,00, valor dado a causa.

INTIMEM-SE AS PARTES DESTA DECISAO.
Sao Paulo, 19 de junho de 2009, as 12h10min.

MAILA VANESSA DE OLIVEIRA COSTA
Juiza do Trabalho Substituta

12. PROCESSO TRT/SP N2 00005200921102008

INDEXACAO: caréncia de acdo; justica gratuita; validade e eficacia do acordo
firmado perante a comissao de conciliacao prévia; vicio de con-
sentimento (coacgéo, lesao, erro)

Revista do TRT da 22 Regiao, Sao Paulo, n. 3/2009, p. 113-224 189



Fraude nas Relacbes de Trabalho - Sentencas

12 VT de Caieiras - SP

Autor: Claudemir Ferreira de Souza

Réu: Ability Tecnologia e Servigos S.A.

Distribuido em 09/01/2009

Juiz Prolator: Mauro Volpini Ferreira

Intimag&o da ciéncia da deciséo publicada no DOEletronico de 27/07/2009

Nesta data e horério abriu-se a audiéncia para a apreciacao do processo em
questao. Apregoadas as partes, verificou-se a auséncia de ambas. Profere-se a decisao
abaixo.

SENTENCA
I-RELATORIO

Claudemir Ferreira De Souza, ja qualificado na inicial, ajuizou reclamacao
trabalhista em face Ability Tecnologia e Servicos S.A. e Telecomunicac¢des de Sdo Paulo
S.A. — Telesp, pleiteando a responsabilizacdo solidaria da 22 reclamada e a condenacéao
desta no pagamento de horas extras e horas de sobreaviso e seus reflexos e nulidade do
acordo realizado na CCP em razao de coacao e lesao.

Juntou documentos as fls. 25/54.
Atribuiu a causa o valor de R$ 25.057,10 (fl. 24).
Primeira proposta de conciliagéo rejeitada.

A 12 reclamada apresentou defesa escrita (fls. 64/75), arglindo preliminar-
mente a impossibilidade de reconhecimento de nulidade do acordo firmado perante a
CCP e a ilegitimidade de parte da 22 reclamada e, no mérito, negou os direitos pretendi-
dos pelo reclamante.

Juntou documentos as fls. 76/178.

A 22 reclamada apresentou defesa escrita (fls. 179/192) arguindo prelimi-
narmente sua ilegitimidade de parte, e a impossibilidade juridica do pedido e, no mérito,
negou qualquer responsabilidade.

Juntou documentos as fls. 193/235.
Reéplica as fls. 239/250
Foram produzidas provas de audiéncia (fls. 251/252).
Razdes finais as fls. 252.
Segunda proposta de conciliacao as fls. 252.
E o relatério.
Il - FUNDAMENTACAO
1. DEFESA INDIRETA DE PROCESSO
1.1. PEREMPTORIAS (preliminares)

1.1.1 Da impossibilidade juridica do pedido de nulidade do acordo
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Sem razao a 12 reclamada, pois o0 autor arguiu como causa de pedir em re-
lacdo ao pedido de nulidade do acordo firmado perante a CCP, a existéncia de vicio do
consentimento e, face do que, entendo que o pedido seja juridicamente possivel.

Rejeito tal preliminar.
1.1.2 Da caréncia de acao arguida pela 22 reclamada

Argliu a reclamada, sua ilegitimidade para figurar no pélo passivo da pre-
sente reclamacao. A legitimidade ad causam, deve ser verificada da narrativa da inicial,
pois a verdade dos fatos, ou seja, a legitimacao in concreto, somente podera ser apurada
no decorrer da instrucdo processual. Explica Barbosa Moreira®®

Denomina-se legitimacao a coincidéncia entre a situacao juridica de
uma pessoa, tal como resulta da postulagao formulada perante o 6r-
gao judicial, e a situacao legitimante prevista na lei para a posicao
processual que a essa pessoa se atribui ou que ela mesma pretende
assumir.

Faz-se necessario explicar que me filio a teoria do abstratismo - reelabora-
cao da teoria abstratissima formulada por Kazuo Watanabe — pela qual, a analise das
condi¢coes da acado nao teria como objeto a verificacdo da existéncia da acdo, mas tao
somente das condicdes para o julgamento do mérito da causa, afastando-me, portanto, de
antigo entendimento defendido, qual seja, da teoria eclética da agéo, formulada por Lieb-
man. Desta forma, tendo em vista que o autor pleiteia, varios direitos decorrentes da exis-
téncia de prestacdo de trabalho absorvido por aquela através de terceirizacdo, sem duvi-
da nenhuma, esta é, ainda que in abstrato, parte legitima para responder a esta acao,
face a pertinéncia subjetiva entre esta e 0 bem da vida pretendido.

O mesmo se diga em relacédo ao interesse de agir, pois ndo possuindo o re-
clamante outra maneira de obter sua pretensao, que ora se encontra resistida, busca a-
certadamente através do judiciario e em reclamacgéo trabalhista, aquilo que entende lhe
ser direito.

A possibilidade juridica, diz respeito a existéncia de normas juridicas que, in
abstrato, amparem as pretensdes do reclamante. Ora, os pedidos formulados pelo autor
estdo calcados na lei e, portanto, possiveis de serem pleiteados.

Rejeito, portanto, a preliminar.
2. DO MERITO
2.1 DEFESA DIRETA DO MERITO
2.1.1 Do vicio de consentimento

Requereu o reclamante, o reconhecimento da nulidade do acordo firmado
perante a CCP, argumentando ter havido coacéo e lesdo. Acrescentou que lhe foi infor-
mado que, caso nao aceitasse celebrar o mencionado “acordo”, ndo trabalharia mais no
‘ramo de telefonia” prestando servicos para a telefénica, e que deveria aceitar todas as
condicdes propostas no dia da conciliagdo, devendo, inclusive, concordar quando o conci-
liador informasse que nao poderia reclamar na Justica o que se estava negociando.

46 Barbosa Moreira, José Carlos, Apontamento para um Estudo Sistematico da Legitimagdo Extraordinaria,
Revista dos Tribunais, S. Paulo, Edit. RT, junho/89, vol. 404, p. 09.
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A 12 reclamada negou que tivesse agido qualquer coagado, bem como, afir-
mou que o autor aceitou o acordo por livre e espontanea vontade. Em primeiro lugar, a
questao deve ser analisada pela érbita dos efeitos do acordo celebrado em sede da CCP.
Fixa o paragrafo unico do art. 625-E da CLT: “O termo de conciliagcdo é titulo executivo
extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.”.

Como bem pode ser visto, o texto é absolutamente claro em relacdo aos e-
feitos do termo de conciliagcdo, qual seja, conferir eficacia liberatoria geral ao contrato
mantido entre as partes, exceto em relacao as parcelas expressamente ressalvadas. Ora,
se é a proépria lei que confere efeito de quitagdo geral, nem mesmo podemos dizer que a
inclusao de tal determinacao nos termos de acordo seria uma fraude, mas pelo contrario,
entendo ser forma de chamar atencao do empregado dos reais efeitos do ato praticado.

Ap6s a ruptura do contrato de trabalho, ndo podemos continuar a enxergar o
reclamante como hipossuficiente, pois ndo se pode mais falar em poder hierarquico. Da
mesma forma, o argumento do poder econémico ndo mais deve ser utilizado, pois se as-
sim fosse, toda e qualquer atitude perpetrada por pessoas sem condi¢gdes minimas eco-
ndémicas estariam justificadas podendo ser anuladas, entendimento este que geraria o
caos social e econémico.

Tenho visto varias decisdes restringindo os efeitos de tais acordos somente
em relacdo as parcelas expressamente controvertidas, no entanto, penso que a generali-
zacao de tal entendimento acaba por negar efeito legal ao paragrafo Unico do art. 625-E
da CLT. O argumento de que a admissao do efeito de quitacdo geral atribuido ao acordo
violaria o previsto no art. 477, § 2° da CLT, no meu entender ndo possui pertinéncia, pois
nédo se pode confundir instrumento de rescisdo contratual ou recibo, com termo de acordo
firmado perante CCP. A toda evidéncia sao instrumentos juridicos diferentes, possuindo
também efeitos diferentes expressamente atribuidos pelo legislador. Ademais, ndo ha que
se falar da utilizacao por analogia do previsto neste paragrafo, pois a CLT € absolutamen-
te clara sobre a matéria e, portanto, havendo norma reguladora, vedada estara a utiliza-
¢ao da analogia.

Ora, o empregado com mais de um ano de contrato, ao ser demitido deve
receber suas verbas rescisérias com assisténcia do seu sindicato, quando entdo se torna
necessaria a discriminacao de todas as parcelas pagas, até porque nao se esta transigin-
do nada, mas tdo—somente, pagando os valores devidos, os quais, tendo em vista a proi-
bicdo do pagamento complessivo, devem ser discriminados. A este ponto, ndo devemos
perder de vista que o proprio legislador fixou que os efeitos da quitacdo seriam somente
em relacdo as parcelas constantes do termo de rescisdo, exceto se aposto ressalva no
tocante ao valor.

Nao concordando este empregado com os valores pagos, pode procurar a
CCP se existente, propondo demanda em face do ex-empregador, ocasiao na qual deve
deduzir pedidos relativos a todos os direitos que entender cabiveis.

Aqui cabe uma ponderacédo, pois nesta Regido o entendimento dominante,
do qual eu também comungo, é de que nao haja obrigatoriedade do empregado submeter
qualquer demanda previamente a CCT para somente apds ingressar com acgao judicial.
Ora, se este é o0 entendimento dominante, mais um motivo haveria de ndo se negar o efei-
to expressamente fixado pelo paragrafo Unico do art. 625-E da CLT, pois o ex-empregado
teria faculdade de procurar a comissdo de conciliagdo prévia, mas nao obrigatoriedade.
Se assim é, qual o motivo de negarmos efeito a tal ato juridico, ressaltando que o empre-
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gado procurou tal entidade, formulou pedidos, aceitou acordo, assinou documento onde
consta expressamente seu efeito liberatorio, recebeu os valores, e, somente apos, procu-
ra o Judiciario?

Realmente n&o consigo vislumbrar fundamento para tanto.

O entendimento dominante no C. TST é também o de atribuir eficacia
liberatoria geral.

Em relagdo ao argumento de muitos demandantes, de nao terem lido a clau-
sula que informa a quitacao total, sempre registrada em negrito, aquela deve ser entendi-
da como argulicao de vicio do consentimento por erro. Entretanto, é nocéao basica de direi-
to civil, que o vicio capaz de tornar o ato anulavel é o erro escusavel, ou seja, o erro justi-
ficavel, desculpavel, exatamente o contrario do erro grosseiro, do erro decorrente da nao
utilizacdo de diligéncia ordinaria. Ora, ainda que deixassemos de utilizar o critério do ho-
mem médio para a verificacdo da escusabilidade do erro, analisando-o sob a éptica espe-
cifica e individual do autor, ndo devemos perder de vista que este declarou que assinou o
documento sem |é-lo. Considero que tal atitude ndo pode ser justificavel a qualquer pes-
soa capaz, pois se assim fosse, teriamos uma nova classe de cidadaos, os quais, sob o
argumento de pressao econdmica, poderiam assinar todo e qualquer documento sem que
estes produzissem qualquer efeito, o que, como ja foi dito, traria o0 caos social.

Assim, entendo que a assinatura de um documento sem |é-lo constitui erro
grosseiro perpetrado por qualquer ser humano capaz, ndo sendo passivel de gerar nuli-
dade.

Por outro lado, se 0 demandante chegou a ler tal adverténcia, nao vislumbro
como poderia ter qualquer duvida sobre os efeitos do ato juridico praticado, pois ndao ha
qualquer margem para interpretacdo duvidosa daquele.

Assim, ainda que negassemos efeito ao principio de que a ninguém é dado
arguir desconhecimento da lei, a informacao contida no documento produzido perante a
CCP contém expressamente seu efeito, ndo havendo motivos, como ja explicado, para
admitirmos sua nulidade por erro.

Passo a analisar o argumento de coacao. Explica o Prof. Carlo Roberto
Gongalves*” que “a coacdo é o emprego da violéncia psicoldgica, para viciar a vontade.
Coacao é toda ameaca ou pressao exercida sobre um individuo para forca-lo, contra a
sua vontade, a praticar um ato.”.

Fixa o C.C. em seu art. 151 como requisito da caracterizacado de tal vicio,
que a coacao deve ser tal que incuta ao paciente fundado temor de dano iminente e con-
sideravel a sua pessoa, bem como, seu art. 153 prevé que ndo se considera coacao a
ameaca do exercicio normal de um direito.

Feitas tais ponderacdes passemos a analise das provas produzidas.

A Unica testemunha trazida pelo reclamante declarou que quando esteve na
Comissao de Conciliacao Prévia, o advogado da reclamada lhe teria dito que se nao acei-
tasse o acordo, seria demitido da empresa que estava trabalhando. Ora, como bem po-
demos verificar, o argumento é de que se tratava do advogado da 12 reclamada, e, por-
tanto, pergunto: — seria admissivel que a argumentacao do advogado de uma empresa,

47 Direito Civil Parte Geral - MPM —p. 52.
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declarando que se nao aceitasse 0 acordo seria demitido por outra empresa que ja traba-
Ihava, seria passivel de gerar real temor ao trabalhador?

Entendo que nao, pois em se tratando de procurador de uma empresa, por
Obvio ndo poderia falar em nome de outra e, portanto, concluo que a ameaca, ainda que
existente, ndo deveria ter gerado temor passivel de ocasionar vicio do consentimento.

Ainda que assim nao se entendesse, a propria testemunha afirmou que isso
ocorreu consigo, ndo sabendo dizer se 0 mesmo teria ocorrido com o reclamante ou com
os demais colegas demitidos. Desta forma, ainda que admitissemos o vicio em relacao a
testemunha, isso somente serviria de indicio de que o0 mesmo pudesse ter ocorrido com o
reclamante, mas nunca prova peremptéria de tal ocorréncia.

Nenhuma outra prova foi produzida.

Deste modo, considero que o reclamante ndo tenha se desincumbindo favo-
ravelmente do seu 6nus probatério em face do que, ndo reconheco ter existido coacao a
viciar o acordo celebrado perante a CCP.

No tocante a arguicao de lesdo, o autor ndo demonstrou qual seria a pre-
mente necessidade que o teria levado a aceitar o acordo, bem como, o argumento de i-
nexperiéncia ndo é cabivel, pois se trata de efeito decorrente de norma legal, e expres-
samente disposto no termo assinado, inclusive em negrito.

Assim, ndo reconheco a existéncia de qualquer vicio do consentimento a
macular a eficacia do acordo firmado perante a CCP, em face do que, o considero valido
e eficaz.

Desta forma, como o reclamante deu quitacdo a todos os direitos oriundos
da relacdo mantida com a 12 reclamada, rejeito a totalidade dos pedidos formulados.

2.1.2 Da Justica gratuita
Busca o reclamante a concessao dos beneficios da Justica gratuita.

Anteriormente, tal pedido deveria ser analisado sob a éptica da Lei n®
1.060/53, modificada pela Lei n® 7.510/86, a qual, por sua vez, devia ser analisada siste-
maticamente com o disposto no artigo 19, paragrafo unico, da Lei n® 7.115/83, resultando
na exigéncia de simples declaracao na prépria peticdo, quando esta fosse produzida no
exercicio do jus postulandi, mas nao se a peticao fosse formulada por advogado, pois o
paragrafo unico do artigo 1, da Lei n® 7.115/83, determina que esta peca deva ser formu-
lada pelo proprio reclamante, em peticdo por ele assinada ou por procurador com poderes
bastante, em conformidade com o disposto no artigo 19, da supracitada lei, e, ainda, que
devera a declaragdo mencionar expressamente a responsabilidade do autor (artigo 39),
para que produza o efeito de presuncao de veracidade.

Com o advento da Lei n 10.537 de 27.08.02, houve modificacdo do artigo
790 da CLT, o qual passou a mencionar expressamente que o pedido de beneficio da gra-
tuidade da Justica pode ser concedido de oficio aqueles que recebem salario inferior ou
igual ao minimo legal, ou, de forma alternativa, aqueles que declararem, sob as penas da
lei, que ndo estdo em condigbes de pagar as custas do processo sem prejuizo do susten-
to préprio ou de sua familia. E evidente, portanto, que nesta segunda hipétese se faz ne-
cessaria a declaragao firmada pelo préprio requerente, pois a declaracao contida em peca
processual, considerando os poderes atribuidos ao advogado que assiste a parte, néo
poderia ser aceita para fins penais.
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O reclamante satisfez tal requisito juntando a fl. 27 a referida declaracao.

A reclamada, por sua vez, impugnou o pedido do reclamante, alegando que
este ndo comprovou ser pobre, ndo esta assistido pelo seu Sindicato de Classe, e muito
menos comprovou nao estar empregado, ou que recebe salario inferior ao minimo legal e,
por isso, ndo teria direito aos beneficios da justica gratuita.

Ora, como ja explicado, para o deferimento de tal beneficio basta declaracao
de nao estar em condi¢des de pagar as custas do processo, condicao esta contemplada
na peticao do autor. Assim, uma vez apresentada tal declaracao, o 6nus do fato constituti-
vo do seu direito, ja estaria satisfeito. Acrescento, que o fato do reclamante receber mais
do que dois salarios minimos, ndo impede que o pagamento das custas leve a sérios pre-
juizos do seu sustento ou de sua familia. Por outro lado, é cedico, que muitos advogados
realizam contratos de risco com seus clientes, recebendo tdo—somente no caso de terem
sucesso na demanda. Em tal situagédo, certamente o autor nada teria adiantado e, portan-
to, ndo vislumbro que tal fato possa afastar a condicdo de miserabilidade.

Portanto, quando a reclamada nega que o autor ndo tenha condicdes de ar-
car com as despesas do processo, sem duvida nenhuma, tal arguicao se apresenta como
fato impeditivo do direito daquele, e, portanto, nos termos do art. 333, Il do CPC, incumbia
aquela, o 6nus de comprova-lo. Como nenhuma prova foi produzida, defiro o beneficio da
Justica gratuita ao autor.

2.1.3 Das explicacdes complementares

Desde ja, deixo absolutamente claro as partes, meu entendimento de que o
recurso ordinario possui efeito translativo e, portanto, ndo é necessario que o julgador ao
fundamentar a decisdo tomada tenha que responder a cada um dos argumentos expos-
tos, bastando que tenha encontrado fundamento suficiente. Assim, ndo ha que se falar em
pré-questionamento, exigéncia esta somente dos recursos excepcionais. Da mesma for-
ma devem as partes observar, que o argumento de equivocada interpretacdo de provas,
nao gera omissao ou contradicdo, sendo passivel de ataque, tdo somente, por meio de
recurso ordinario. Tais explicacoes tém por finalidade advertir as partes do entendimento
deste juizo a fim de evitar a provocacao de incidentes manifestamente infundados (art. 17,
VI do CPC).

Il - DISPOSITIVO

Ante o0 exposto, rejeito as preliminares de impossibilidade juridica deduzida
pela 12 reclamada e de caréncia de acao formulada pela 22 reclamada.

No meérito, julgo TOTALMENTE IMPROCEDENTES os pedidos formulados
pelo reclamante Claudemir Ferreira de Souza, isentando as reclamadas Ability Tecnologia
e Servigos S.A. e Telecomunicacdes de Sao Paulo S.A. — Telesp de qualquer condenacéao
na presente acao. Defiro o beneficio da Justica gratuita ao reclamante. Custas pela re-
clamada no valor de R$501,14, calculadas sobre o valor atribuido a causa que se isenta
em face da concessao dos beneficios da Justica gratuita.

Notifiquem-se as partes. Cumpra-se. Nada mais.

MAURO VOLPINI FERREIRA
Juiz do Trabalho Substituto
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13. PROCESSO TRT/SP N° 00640200905602000

INDEXACAO: arbitragem; aviso prévio; depésitos do FGTS; fraude; intervalo
intrajornada; lesao (art.157, CCB); multa do art. 477 da CLT;
nulidade de clausula da transacao; responsabilidade subsidia-
ria; terceirizacado; tomador de mao-de-obra; vicio de manifesta-
cao de vontade

562 VT de Séo Paulo - SP
Autor: Angelo Franco Veloso
Réus: 1. Limpadora e Pinturas Augusta Ltda.
2. Banco Itau S/A.
Distribuido em 25/03/2009
Juiz Prolator: Richard Wilson Jamberg
Intimag&o da ciéncia da decis&o publicada no DOEletrénico de 16/06/2009

TERMO DE AUDIENCIA

Aos vinte e oito dias do més de maio do ano de dois mil € nove, as 17:15 ho-
ras, na sala de audiéncias desta Vara, por ordem do MM. Juiz do Trabalho Substituto Ri-
chard Wilson Jamberg, foram apregoados os litigantes: Angelo Franco Veloso, reclaman-
te, e Limpadora e Pinturas Augusta Ltda. e Banco Itau S/A, reclamada(s).

Ausentes as partes, foi o processo submetido a julgamento e proferida a se-
guinte

SENTENCA

| - RELATORIO

Relatério dispensado na forma do artigo 852-1 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, passo a decidir:

Il - FUNDAMENTACAO
COISA JULGADA

Rejeito a preliminar de coisa julgada, eis que ndo houve qualquer manifesta-
¢ao judicial sobre os pedidos formulados na inicial, sobre as quais ndo caibam recursos,
salientando que o acordo celebrado em Juizo Arbitral ndo tem efeito de coisa julgada.

ILEGITIMIDADE DE PARTE

A legitimacao ad causam independe da existéncia da relacao de direito ma-
terial alegada, bastando apenas a existéncia de uma correspondéncia logica entre a rela-
cao juridica alegada na inicial e a relacao processual formada em sua decorréncia, o que
¢é aferido em abstrato.

No presente caso, a correspondéncia mostra-se perfeita na exordial, postu-
lando o autor contra aquele(s) que entende ser(em) o(s) responsavel(is) pelo adimple-
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mento das obrigacdes pretendidas. Se tal responsabilidade existe ou ndo é a questao de
mérito que sera oportunamente analisada, em razdo do que rejeito a preliminar.

ACORDO NO TRIBUNAL ARBITRAL

Alega a autora a nulidade do acordo firmado perante o Tribunal Arbitral, a-
duzindo que era o Unico meio de recebimento das verbas rescisérias, passando por mo-
mentos de dificuldade financeira, ja que fora despedida e nao recebeu nenhum valor, a-
|ém de perder seu emprego.

Sustenta a ré a legalidade do acordo, ndo existindo nenhum vicio de vontade
que o maculasse, ndo podendo ser declarada sua nulidade.

No Direito do Trabalho se admite a arbitragem apenas para resolucao dos
conflitos coletivos (artigo 114, § 2.2, da Constituicdo Federal), nao sendo admitida para os
dissidios individuais, por se tratarem de direitos indisponiveis conquistados a duras lutas
durante séculos, constituindo o patamar minimo civilizatério.

A prépria Lei 9.307/96 expressa em seu artigo 1.° que “as pessoas capazes
de contratar poderdo valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patri-
moniais disponiveis”, o que, de plano, afasta sua incidéncia nas relacoes de trabalho. A-
demais, no ambito trabalhista existe previsdo especifica de um érgado para composi¢ao
extrajudicial dos dissidios trabalhistas, que sdo as Comissdes de Conciliacdo Prévia (arti-
go 625-A e seguintes da CLT), que devem ser formadas de forma paritaria, entre repre-
sentante dos empregados e do empregador ou instituida no ambito coletivo da respectiva
categoria, mantida a paridade, o que nao é o caso da via eleita pela reclamada para quitar
os direitos trabalhistas da reclamante.

N&o bastasse isso, o acordo noticiado nos autos foi celebrado com a exis-
téncia de vicio na manifestacdo da vontade da reclamante, na modalidade de leséo (artigo
157 do Cédigo Civil Brasileiro*®), visto que apds despedir a autora e ndo promover a qui-
tacdo dos titulos rescisérios no prazo e forma legal, a ré a conduziu ao Tribunal de Arbi-
tragem para pagar as verbas rescisérias, obtendo quitacao geral de todos os titulos devi-
dos em relagédo ao contrato, ndo existindo amparo legal para outorga de eficacia liberato6-
ria geral a acordos firmados em juizos arbitrais (ao contrario do que ocorre nas Comis-
sbes de Conciliacao Prévia). Registre-se que a diferencga entre o valor do acordo e o valor
consignado no TRCT (R$ 350,20), sequer é suficiente para a quitacdo das diferengas de
FGTS postuladas.

Ressalte-se que é pressuposto da transacédo a existéncia da res dubia ou
coisa litigiosa (artigo 840 do Cédigo Civil Brasileiro®), o que nao se verifica no acordo das
partes, ja que ndo existia qualquer controvérsia sobre os titulos rescisérios, diante do con-
fesso despedimento sem justa causa.

Deste modo, é manifesta a ilegalidade da clausula de quitagdo geral do a-
cordo, porquanto ndo pairam davidas de que o mesmo foi atrelado ao pagamento das
verbas rescisérias, devendo a mesma ser declarada nula (artigo 92 da CLT), pois tal clau-
sula implica em renuncia a direitos trabalhistas que sequer eram duvidosos e ndo foram
objeto de discussao. Diante da nulidade de clausula da transacgéao, resta esta nula em sua

48 Artigo 157 do Codigo Civil Brasileiro: "Ocorre a lesdo quando uma pessoa, sob premente necessidade,
ou por inexperiéncia, se obriga a prestagdo manifestamente desproporcional ao valor da prestagao oposta.”
49 Artigo 840 do Codigo Civil Brasileiro: "E licito aos interessados prevenirem ou terminarem o litigio medi-
ante concessées mutuas."
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integralidade (artigo 848 do Codigo Civil Brasileiro), devendo ser deduzido, contudo, o
valor pago de outros créditos reclamados, para evitar enriquecimento sem causa.

Ressalte-se que o “Tribunal de Arbitragem” ndo tem autorizacdo legal para
realizar a “homologacao” da rescisdo do contrato de trabalho.

Destarte, declaro a nulidade da clausula de quitagdo geral do acordo reali-
zado no tribunal de arbitragem e autorizo a deducéo da quantia recebida pela reclamante
de R$ 1.396,02 de eventuais créditos que lhe forem deferidos.

Diante do procedimento ilegal, com manifesto propésito de fraudar direitos
trabalhistas, determino a imediata expedi¢éo de oficio, independentemente do transito em
julgado, ao Ministério Publico do Trabalho e a Comissao de Etica da OAB/SP, com cépia
desta sentenca e do termo de acordo (fls. 13/14) para adocédo das medidas legais aplica-
veis a espécie, visando prevenir novas fraudes contra os direitos trabalhistas dos empre-
gados da reclamada e repreende a conduta do advogado Dr. Grimaldo Edson Ferreira
Passos, OAB/SP 65.977, bem como a Policia Federal, também com cépias da sentenca e
do termo de acordo, além de cépia do contrato social da primeira reclamada (fls. 38/41),
para instauracao de inquérito policial para apuragédo da responsabilidade penal dos s6cios
da primeira reclamada, do arbitro (Dr. Grimaldo Edson Ferreira Passos), todos em co-
autoria, pelo crime de fraude a direitos trabalhistas (artigo 203 do Cédigo Penal®).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

De inicio, cumpre registrar que o reclamante nao pretende a declaracao de
vinculo de emprego com a tomadora, mas tdo—somente a responsabilizacdo subsididria
desta pelos créditos trabalhistas, em razdo do que reputo totalmente impertinentes todas
as alegacdes defensivas correspondentes a auséncia de subordinacao ou pessoalidade.

A segunda reclamada nao nega peremptoriamente ter sido a tomadora dos
servicos do autor, tendo a mesma juntado o contrato de servigos firmado com a primeira
reclamada, aduzindo nao existir provas de que tenha o reclamante |he prestado servicos e
que nao tem controle sobre os servicos de empregados de empresas terceirizadas. Afirma
também que o contrato com a primeira reclamada tem por objeto servico de empreitada,
invocando a Orientacao Jurisprudencial n® 191 da SDI-1 do TST, que afasta a responsabi-
lidade subsidiaria do dono da obra.

Ante a auséncia de impugnacao especifica da prestacao de servicos do au-
tor para a segunda reclamada, reputo verdadeiras as alegac6es da peticao inicial de que
o reclamante tenha prestado servicos para a segunda reclamada no periodo declinado na
exordial, nos termos do artigo 302 do Cédigo de Processo Civil.

Descabida a alegacédo defensiva de ser a segunda reclamada “dona da o-
bra”, eis que os servigos contratados com a primeira reclamada sdo de carater permanen-
te, para limpeza e higienizacao, conforme clausula contratual.

Apesar do entendimento pessoal deste magistrado de que a responsabilida-
de do tomador de servicos em relacao aos direitos trabalhistas dos empregados do pres-
tador é solidaria eis que, ao transferir parcialmente a execucao de seus servicos ligados a
atividade-meio (terceirizacao licita), estda a tomadora cometendo a alguém um encargo
decorrente de sua atividade, hipétese que enseja a responsabilidade solidaria do comiten-
te, a qual é objetiva, segundo dispéem os artigos 932, Ill e 933 do Cddigo Civil Brasileiro,

50 Artigo 203 do Codigo Penal: "Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legislacdo
do trabalho: Pena - detengdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia"
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em razao do principio da congruéncia da sentencga ao pedido, defiro o pleito de responsa-
bilizacdo subsidiaria da segunda reclamada pelos créditos do autor, ressaltando que co-
mo a subsidiariedade é uma criacao jurisprudencial e doutrinaria, correspondendo a uma
forma de solidariedade mitigada, comporta esta apenas o beneficio de ordem, por aplica-
cao analdgica do disposto no artigo 596 do Codigo de Processo Civil que trata da respon-
sabilidade subsidiaria dos sécios, podendo a segunda reclamada ser demandada desde o
inicio de eventual execugao, independentemente do exaurimento dos meios executivos
contra o devedor principal, ficando-lhe assegurado, contudo, o exercicio do beneficio de
ordem, desde que o faca no prazo legal para indicacdo de bens a penhora, seguindo a
ordem preferencial do artigo 655 do Cdodigo de Processo Civil, indicando bens de facil ali-
enacao do devedor principal, livres, desembaracados e localizados nesta Comarca, ca-
bendo-lhe o direito de reter diretamente na fonte dos valores que tiver que pagar a primei-
ra reclamada (artigo 455, paragrafo Unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho).

Ante o que dispde o artigo 275 do Cdodigo Civil Brasileiro, levando-se em
consideracdo que a subsidiariedade € uma forma mitigada da solidariedade, descabe
qualquer limitacao da responsabilidade do tomador, ja que o devedor solidario responde
por toda a divida.

Diante da existéncia de previsao legal imputando a responsabilidade do co-
mitente, resta prejudicada a alegacao de inconstitucionalidade da Sumula 331 por afronta
ao principio da legalidade.

Registre-se que a segunda reclamada foi negligente na escolha da empresa
para a prestacdo de servigcos, contratando empresa que comete graves fraudes para lesar
os direitos de seus empregados, como ocorrido in casu, onde a primeira reclamada dei-
xou de pagar as verbas rescisoérias ao autor e o levou a um “tribunal arbitral” para efetuar
0 pagamento de parcelas incontroversas de forma parcelada, para obter quitacdo geral do
contrato, inclusive quanto a parcelas indisponiveis (depositos do FGTS nao realizados no
curso do contrato), ficando evidente sua culpa in eligendo.

Se a primeira reclamada pretende que a execug¢do nao alcance as co-rés,
basta efetuar a quitacao dos titulos deferidos ao autor antes do inicio da execugéao.

Saliente-se que se o tomador néo pretende correr o risco de responder por
direitos trabalhistas de empregados de empresas terceirizadas, deve contratar diretamen-
te os trabalhadores que |lhe prestardo servicos como empregados seus, sendo risco da
atividade econbémica a responsabilizacao por créditos trabalhistas de empregados terceiri-
zados, de acordo com a teoria do risco, na medida em que a empresa opta por contratar
mao-de-obra em tais condigdes, se beneficiando do trabalho alheio.

Por fim, destaco que a existéncia de clausula contratual entre as rés (contra-
to comercial), ndo atinge terceiros, notadamente os empregados da primeira reclamada,
que nao participaram da relacdo contratual, ensejando apenas o direito de regresso, a ser
exercido no juizo competente.

AVISO PREVIO

A primeira reclamada afirma que o reclamante foi pré-avisado do rompimen-
to de seu contrato, juntando o documento respectivo (fl. 45), onde consta a assinalacéao
da opcéao de reducao de duas horas diarias da jornada.

O cartdo de ponto do més de novembro de 2008, periodo do aviso prévio,
consta registro de trabalho normal em todos os dias, sem a redu¢do da jornada, evidenci-
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ando que a reclamada nao observou a determinacdo legal. Note-se que mesmo sendo
invalidos os cartdes de ponto, ndo ha registro da reducao da jornada.

A jurisprudéncia j& se firmou no sentido de que € invalido o pagamento das
horas trabalhadas e nao reduzidas no aviso prévio (Sumula 230 do Tribunal Superior do
Trabalho).

Diante desse quadro, por ndo observada a redugédo da jornada no periodo
de aviso prévio, declaro a nulidade do documento de fl. 45.

VERBAS DECORRENTES DO ROMPIMENTO DO CONTRATO

Incontroverso nos autos a dispensa sem justa causa da reclamante, obser-
vando a limitacdo da peticao inicial, procedem os pleitos de aviso prévio indenizado (R$
437,73), décimo terceiro salario de 2008 (12/12 — R$ 473,73), férias com um terco, venci-
das do periodo 2007/2008 (R$ 583,67) e proporcionais (05/12 — R$ 243,20).

MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT

Tendo em vista o inadimplemento das verbas decorrentes da resilicdo do
contrato no prazo legal, tendo a reclamada efetuado o pagamento do acordo de forma
parcelada, procede o pleito da multa do artigo 477, § 8%, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com valor correspondente ao derradeiro salario do reclamante (R$ 473,73).

INDENIZACAO ADICIONAL POR DISPENSA

Considerando que o aviso prévio indenizado projeta o término do contrato do
autor para o dia 12.01.2009, procede o pleito de recebimento da indenizacao adicional por
dispensa antes do trintidio da data base prevista no artigo 92 da Lei 7.238/84, conforme
Stmulas 182°" e 314°2 do TST, em razdo do que condeno a reclamada a pagar ao autor o
valor correspondente a seu derradeiro salario (R$ 437,73).

DEPOSITOS DO FGTS

Em razao do pedido de depdésitos fundiarios do periodo fundados na alega-
cao de auséncia dos mesmos, cabia a ré o 6nus de provar a regularidade dos mesmos,
através da juntada das guias respectivas ou de extrato emitido pela CEF (Orientacao Ju-
risprudencial n® 301 da SDI-1 do TST). Todavia, ndo apresentou a ré qualquer compro-
vante de recolhimento do FGTS, pelo que condeno a reclamada a efetuar os depésitos
dos meses de fevereiro a dezembro de 2008, incluindo a incidéncia sobre as verbas res-
cisérias (aviso prévio indenizado e décimo terceiro salario) e a multa resciséria de 40%
sobre a totalidade do saldo da conta vinculada (valores depositados e diferencas deferi-
das), més a més, como se a obrigacao tivesse sido cumprida na época propria, arcando
com todos os encargos decorrentes da mora e das contribuigcdes instituidas pela Lei
Complementar 110/2001, englobando os depdsitos mensais todas as parcelas de nature-
za salarial que constam dos recibos juntados aos autos, conforme restar apurado em li-
quidacao de sentenca, devendo a comprovagao dos depdsitos ser feita no prazo de quin-
ze dias a contar da intimacéo da fixacdo do quantum debeatur (com a juntada de todas as
GFIPs), sob pena de multa de R$ 1.000,00 em favor do(a) autor(a), sem prejuizo da exe-

51 Sumula 182 do TST: “O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizagao
adicional prevista no art. 92 da Lei n? 6.708, de 30.10.1979.”

52 Stumula 314 do TST: “Se ocorrer a rescisdo contratual no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-
base, observado a Sumula n? 182 do TST, o pagamento das verbas rescisorias com o salario ja corrigido
nao afasta o direito a indenizagdo adicional prevista nas Leis n% 6.708, de 30.10.1979 e 7.238, de
28.10.1984.”
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cucao do valor eqgivalente e realizacao do depoésito pela Secretaria. Comprovado nos au-
tos os depésitos, expeca-se alvara judicial para levantamento.

A determinacao da realizacdo do depdsito, ao invés de pagamento direto ao
beneficiario, apesar de gerar aparente retardo na entrega da prestacao jurisdicional, além
de decorrer de imperativo legal (artigo 26, paragrafo Unico, da Lei 8.036/90), se faz ne-
cessario também para que o empregado possa ter seu tempo de servico computado pelo
orgao previdenciario, eis que, nos termos da Portaria Interministerial n® 326/2000 do Mi-
nistério da Previdéncia e Assisténcia Social e do Ministério do Trabalho e Emprego, e, da
Circular CEF 372/2005, € através da realizacdo do depédsito que a empresa informa ao
INSS o valor da contribuicdo do empregado, passando tais informacdes a integrarem o
banco de dados da previdéncia, cabendo a tal 6rgao, a partir de entao, a dispor de meios
para eventual cobranca das contribuicbes devidas pelo empregador, de sorte que o pa-
gamento direto dos valores do FGTS ao empregado pode gerar ao mesmo prejuizos de
ordem previdenciaria na contagem das contribuicoes.

Na hipotese de execucdo do valor correspondente e repasse a Caixa Eco-
ndémica Federal para crédito na conta vinculada do autor (“realizacao do depésito pela
Secretaria”), devera ser expedido pela Secretaria oficio dirigido a Caixa Econémica Fede-
ral, constando o n? do PIS do reclamante e CNPJ da reclamada, relacao dos valores de-
vidos més a més a titulo de FGTS e cdpia do oficio de transferéncia do valor executado,
com ordem para que seja realizado o crédito na conta vinculada do autor com tal obser-
vancia e concessao de prazo de trinta dias para comprovacado do crédito, sob pena de
desobediéncia.

SONEGAGCAO PARCIAL DO INTERVALO INTRAJORNADA

Alega o reclamante que dispunha de quinze a vinte minutos de intervalo por
dia. A primeira reclamada nega, asseverando que o mesmo gozava de uma hora, confor-
me anotacdes dos cartées de ponto.

Os cartbes de ponto juntados pela defesa ndo servem como meio de prova,
visto que 0s mesmos nao apresentam qualquer variacdo ao longo da relagdo de emprego,
apontando exclusivamente o horario contratual, ndo sendo crivel que durante todo o peri-
odo laborado nunca tenha ocorrido nenhuma situagdo que exigisse o labor suplementar
ou de saida antecipada. A primeira reclamada nao produziu qualquer outra prova de que
o reclamante gozasse de uma hora de intervalo, 6nus que Ihe cabia, acolhendo-se a ale-
gacao da peticdo inicial, conforme entendimento da Stimula 338, Ill, do TST*.

Deste modo, considerando o intervalo real gozado pelo obreiro, o disposto
no artigo 71, § 4.2, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e o entendimento das Orienta-
¢Oes Jurisprudenciais n® 307 e 354 da SDI-1 do TST, condeno a reclamada a pagar ao
autor uma hora extra por dia laborado, acrescida do adicional de 50%, observando-se a
evolucao salarial e o divisor de 220 horas mensais, em razdo da sonegacao do intervalo
intrajornada, com reflexos, pela totalidade de tais horas extraordinarias, segundo o critério
da média fisica (Sumula 347 do TST), em descansos semanais remunerados, aviso pré-
vio indenizado, décimo terceiro salarios e férias vencidas e proporcionais acrescidas do
terco de todo o periodo laborado, e de todos, com excecao das férias, em FGTS e respec-
tiva multa resciséria.

53 Sumula 338, Ill, TST : "Os cartées de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes séao
invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do
empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincumbir."
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JUROS E CORRECAO MONETARIA

Os titulos deferidos serdao corrigidos na forma da Lei (artigo 39 da Lei
8.177/91), considerando-se como época prépria a data de vencimento da respectiva obri-
gacao, aplicando-se os termos da Sumula 381 do TST para as parcelas que deveriam ter
sido pagas juntamente com os salarios mensais, exceto se houver previsao especifica na
propria sentenca de adogao de outro critério especifico em determinado(s) item(ns), o(s)
qual(is) prevalecera(ao).

Os juros de mora sao devidos desde o ajuizamento da acao (artigo 883 da
Consolidacao das Leis do Trabalho), na forma da Lei, incidindo sobre o valor total corrigi-
do (Sumula 200 do TST).

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Conforme entendimento da Orientacdo Jurisprudencial n? 363 da SDI-1 do
TST* é responsabilidade do empregador o recolhimento das contribuicdes fiscais e previ-
denciarias devidas em decorréncia de reclamagao trabalhista, devendo ser descontado do
empregado a sua quota-parte.

As contribui¢cdes previdenciarias incidentes sobre os titulos deferidos serdo
apuradas e recolhidas na forma da Sumula 368 do TST e do Provimento 01/1996 da
CGJT, ficando autorizada a deducao da parte que cabe ao empregado, abrangendo as
parcelas do empregado e empregador (artigo 22, incisos | e Il, da Lei 8.212/91), nao al-
cancgando a contribuicdo a “terceiros”, por ndo ser da competéncia da Justica do Trabalho
a cobrancga de tal parcela, haja vista que esta é limitada a execucao das contribuicées
para custeio da seguridade social incidentes sobre a folha de pagamento (artigos 114,
inciso VIII, e, 195, incisos |, “a” e Il, da Constituicdo Federal), sendo calculadas més a
més, limitada ao empregado ao teto do salario de contribuicao vigente a época, deduzin-
do-se ainda o valor ja descontado do empregado na época prépria, sendo que se nessa
hipétese ja houver sido efetuado o desconto sobre o teto, nenhuma contribuicado do em-
pregado sera devida, sendo tributaveis, por terem natureza salarial, o décimo terceiro sa-
lario de 2008 e as horas extraordinarias e seus reflexos em DSRs e décimos terceiros
salarios.

Apéds a comprovacao do pagamento da contribuicdo previdenciaria, a fim de
que a previdéncia a compute em favor do(a) autor(a), de forma a permitir a observancia
da média remuneratéria correta para calculo de futuros beneficios que venham a ser con-
cedidos ao autor(a), independentemente da realizacdo dos depdsitos do depdsitos do
FGTS, expeca-se mandado de averbacao, dirigido ao diretor regional do INSS, instruido
com cépia da sentenca de liquidagao (relativamente a apuracao do crédito previdenciario),
informacao do numero de inscricao do autor (NIT/PIS), CNPJ da reclamada e cépia da
guia de recolhimento da contribuicao previdenciaria ou do oficio de transferéncia dos valo-
res ao INSS, para que tal érgao proceda a averbacao na CNIS do(a) reclamante em rela-
cao aos valores acrescidos ao salario de contribuicdo pagos més a més em decorréncia

54 OJ 363 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho: "Descontos previdenciarios e fiscais. Condenagao do
empregador em razdo do inadimplemento de verbas remuneratérias. Responsabilidade do empregado pelo
pagamento. Abrangéncia.(DJ 20.05.2008) A responsabilidade pelo recolhimento das contribuicées social e
fiscal, resultante de condenacéao judicial referente a verbas remuneratorias, € do empregador e incide sobre
o total da condenacéo. Contudo, a culpa do empregador pelo inadimplemento das verbas remuneratérias
ndo exime a responsabilidade do empregado pelos pagamentos do imposto de renda devido e da contribui-
¢ao previdencidria que recaia sobre sua quota-parte.”
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desta sentenca, devendo a autarquia comprovar o cumprimento do mandado no prazo de
sessenta dias, sob pena de desobediéncia.

No que tange ao imposto de renda, devera ser adotado o0 regime de caixa
estabelecido pelo artigo 46 da Lei 8.541/92, isto €, incidira sobre a totalidade dos rendi-
mentos tributdveis no momento em que estes estiverem disponiveis ao reclamante, cujo
valor sera deduzido de seu crédito, a fim de evitar enriquecimento sem causa, tendo em
vista que o valor retido podera ser restituido ao empregado quando da apresentacao da
declaracao anual de rendimentos, ndo se tratando da hip6tese de aplicacdo da progressi-
vidade, eis que: a) o reconhecimento do direito sobre o qual incidird a tributagdo se deu
através de decisao judicial, sendo controvertido anteriormente a esta; b) a tributagdo so-
mente pode ocorrer no momento em que efetivamente € recebida a parcela tributavel pelo
beneficiario, pois neste momento € que passa a integrar seu patriménio; c) a aplicacao do
critério da tributacao relativa a época em que a parcela deveria ter sido paga se nao hou-
vesse a controvérsia sobre o direito em que se funda, inviabiliza o correto ajuste que deve
ser feito através da declaragao anual de rendimentos. No que tange a forma da arrecada-
cao e retencdo do crédito do autor, devera ser observado o procedimento estabelecido
pelo Provimento 03/2005 da CGJT, esclarecendo-se que deve ser compreendido como
“rendimentos” a totalidade das parcelas tributaveis que compdem o crédito e nao a totali-
dade deste, de acordo com a interpretacao sistematica da legislacdo que rege a matéria,
nao podendo haver incidéncia tributaria sobre parcelas declaradas isentas pelo artigo 6°
da Lei 7.713/88, tais como o aviso prévio indenizado, depdsitos fundiarios e respectiva
multa resciséria, PIS, seguro-desemprego e indenizagdes por acidente de trabalho, e, a-
inda, ressarcimento do vale-transporte (artigo 2.2, “c”, da Lei 7.418/85) e os juros de mora
(art. 46, § 1, inciso |, da Lei 8.541/92). Todas as parcelas que nao constam do rol acima
descritas como isentas, estdo sujeitas a tributacao.

COMPENSACAO/DEDUCAO

Do crédito do autor devera ser deduzido o valor recebido pelo mesmo, no
importe de R$ 1.396,02.

No mais, ndo ha qualquer outra compensacgéao ou deducéo de valores pagos
a ser deferida, visto que foram deferidas apenas verbas ndo pagas, sendo que, onde cou-
be qualquer deducgéao esta foi deferida no proéprio item.

LIMITACAO DOS VALORES

Em razéo da congruéncia da sentenca ao pedido, os valores deferidos nao
poderdo ultrapassar aqueles langados na exordial, com excecado apenas a incidéncia de
juros e corre¢cdo monetaria, assim como na hipétese de pedidos iliquidos, devera observar
as limitagdes do préprio pedido.

JUSTICA GRATUITA

Ante os termos da declaracao de pobreza (fl. 08), concedo ao(a) autor(a) a
gratuidade da prestagao jurisdicional, nos termos do § 3° do artigo 790 da Consolidacéao
das Leis do Trabalho.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

No Processo do Trabalho somente ha condenacao de honorarios advocati-
cios diante da constatacao da ocorréncia concomitante de trés requisitos: gratuidade da
prestacao jurisdicional, assisténcia do empregado pelo respectivo sindicato profissional
(artigos 14 e 16 da Lei 5.584/70 e Orientacao Jurisprudencial 305 da SDI-1 do TST) e su-
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cumbéncia do empregador. Nos demais casos, por ainda subsistir o jus postulandi das
partes (artigo 791 da Consolidagéo das Leis do Trabalho), é facultativa a contratagédo de
advogado particular, ndo sendo devidos honorarios advocaticios (Sumulas 219 e 329 do
TST), j&4 que, mesmo que o trabalhador ndo exerca o jus postulandi, 0 mesmo pode se
valer da assisténcia judiciaria que deve ser prestada graciosamente pelo sindicato profis-
sional, independentemente da condicao de filiado do empregado, por ser tal encargo mu-
nus do sindicato (artigo 14 da Lei 5.584/70), ndo se aplicando ao caso, pois, o disposto
nos artigos 389 ou 404 do Cddigo Civil Brasileiro, diante da previsdo especifica da assis-
téncia judiciaria pelo sindicato e do jus postulandi. No presente caso, verifica-se nao esta-
rem presentes 0s pressupostos legais, em razdo do que indefiro o pleito de verba honora-
ria ou reparacao de danos materiais pela contratacao de advogado.

Il - DISPOSITIVO

ISTO POSTO, face ao direito aplicavel e o que dos autos consta, julgo
PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados por Angelo Franco Veloso para con-
denar Limpadora e Pinturas Augusta Ltda., com responsabilidade subsidiaria de Banco
Itau S/A quanto aos créditos, nas seguintes obrigacoes:

a) DE FAZER: Efetuar, no prazo de 30 dias a contar da intimacéo da sentenca de liquida-
cao, sob pena de multa de R$ 1.000,00 em favor do(a) autor(a), sem prejuizo da execu-
cao do valor equivalente e depdsito pela Secretaria (com expedicdo de oficio a CEF com
informacao do n® do PIS do reclamante, CNPJ da reclamada, relagao dos valores devidos
més a més e cdpia do oficio de transferéncia, com ordem para que seja realizado o crédi-
to na conta vinculada do autor com tal observancia no prazo de trinta dias sob pena de
desobediéncia) nos termos da fundamentacao, os depdsitos fundiarios dos meses de fe-
vereiro a dezembro de 2008, incluindo a incidéncia sobre as verbas rescisorias (aviso
prévio indenizado e décimo terceiro salario) e a multa rescisoria de 40% sobre a totalida-
de do saldo da conta vinculada (valores depositados e diferencas deferidas), més a més,
como se a obrigacao tivesse sido cumprida na época prépria, arcando com todos os en-
cargos decorrentes da mora e das contribuicdes instituidas pela Lei Complementar
110/2001, englobando os depdsitos mensais todas as parcelas de natureza salarial, con-
forme restar apurado em liquidacao de sentenca, expedindo-se o alvara judicial para le-
vantamento ap6s a comprovagao dos depdsitos nos autos;

b) DE PAGAR:

. Aviso prévio indenizado (R$ 473,73);

2. Décimo terceiro salario proporcional (12/12) de 2008 (R$ 473,73);
3. Férias vencidas do periodo 2007/2008 com 1/3 (R$ 583,67);

4. Férias proporcionais (05/12) com 1/3 (R$ 243,20);
5
6

—

. Multa do artigo 477, § 8.2, da CLT (R$ 473,73);

. Indenizacao adicional por dispensa no trintidio que antecede a data-base da categoria
(R$ 473,73);

7. Uma hora extra por dia laborado, acrescida do adicional de 50%, observando-se a evo-
lucdo salarial e o divisor de 220 horas mensais, em razdo da sonegacao do intervalo intra-
jornada, com reflexos, pela totalidade de tais horas extraordinarias, segundo o critério da
média fisica, em descansos semanais remunerados, aviso prévio indenizado, décimos
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terceiros salarios e férias vencidas e proporcionais acrescidas do terco de todo o periodo
laborado, e de todos, com excec¢éo das férias, em FGTS e respectiva multa resciséria.

Os valores dos titulos iliquidos serdo apurados em liquidacao de sentenca
por calculos, incidindo sobre todos os titulos juros, correcado monetaria e os encargos fis-
cais e previdenciarios, na forma da lei e da fundamentacao, parte integrante do decisum,
que nado poderao ultrapassar aqueles langados na exordial, com exceg¢ao apenas a inci-
déncia de juros e corregcdo monetaria, devendo ser deduzido do crédito do autor o valor
de R$ 1.396,02.

A(s) reclamada(s) fica(m) absolvida(s) dos demais pedidos formulados na
peticado inicial.

Face as irregularidades trabalhistas, notadamente auséncia de depdsitos
fundiarios, expeca a Secretaria, apos o transito em julgado, oficios a DRT, INSS e CEF.

Ante o disposto no artigo 832, § 1°, da Consolidacao das Leis do Trabalho,
fixo em quinze dias o prazo de cumprimento da presente decisdo, devendo para tanto,
depois de liquidada a presente, ser intimada a reclamada, através de seu patrono, na for-
ma dos artigos 236 e 475-J, § 1.2, do Cddigo de Processo Civil, para promover o paga-
mento do total apurado, inclusive das contribuicdes previdenciarias no prazo legal (artigo
276 do Decreto 3.048/99), isto é, até o dia 2 do més subsequiente ao da intimacao, sob
pena de penhora, incluindo os valores relativos as custas processuais, custas da execu-
¢ao (artigo 789-A da Consolidacao das Leis do Trabalho) e dos encargos moratérios das
contribuicdes previdenciarias fixados em lei.

A(s) segunda reclamada(s), Banco Itau S/A, podera(ao) ser demandada(s)
desde o inicio de eventual execucao, respondendo inclusive pelas multas acima fixadas,
ja que podera(ao) efetuar o depdsito em juizo dentro do prazo assinalado para elidir a in-
cidéncia da multa, independentemente do exaurimento dos meios executivos contra o de-
vedor principal, ficando-lhe assegurado, contudo, o exercicio do beneficio de ordem, des-
de que o faga no prazo legal para indicacao de bens a penhora, seguindo a ordem prefe-
rencial do artigo 655 do Cédigo de Processo Civil, indicando bens de facil alienacao do
devedor principal, livres, desembaragados e localizados nesta Comarca.

Deferida a gratuidade da prestacgéo jurisdicional a(ao) reclamante.

Atentem as partes ao disposto no paragrafo unico do artigo 538 do Codigo
de Processo Civil guanto aos embargos declaratérios que nao versem sobre real omissao,
contradicdo ou obscuridade do julgado, ndo cabendo por essa via a alegacdo de omissao
na apreciacao da prova ou do Direito que a parte entende aplicavel, que desafia recurso
proprio, observando que nao é aplicavel em primeira instancia o entendimento da Sumula
297 do TST, de sorte que ndo se admite embargos de declaragdo com objetivo de pre-
questionamento, sendo reputados como protelatérios eventuais embargos que questio-
nem a andlise da prova ou do Direito aplicado ou visem prequestionar matérias.

Custas pela(s) reclamada(s), no importe de R$ 100,00, calculadas sobre o
valor da condenacao ora arbitrado em R$ 5.000,00.

Expegam-se oficios, independentemente do transito em julgado, ao Ministé-
rio Publico do Trabalho e a Comisséo de Etica da OAB/SP, com copia desta sentenga e
do termo de acordo (fls. 13/14), bem como a Policia Federal, também com cépias da sen-
tenca e do termo de acordo, além de copia do contrato social da primeira reclamada (fls.
38/41), para as apuragdes devidas, conforme fundamentacgao.
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Transitada em julgado, cumpra-se.

Ap6s a comprovacao do pagamento da contribuicao previdenciaria, expeca-
se mandado de averbacao, dirigido ao diretor regional do INSS, instruido com copia da
sentenca de liquidacao (relativamente a apuracao do crédito previdenciario), informacao
do numero de inscricdo do autor (NIT/PIS), CNPJ da reclamada e cépia da guia de reco-
lhimento da contribui¢cdo previdenciaria ou do oficio de transferéncia dos valores ao INSS,
para que tal érgao proceda a averbag¢do na CNIS do(a) reclamante em relacdo aos valo-
res acrescidos ao salario de contribuicdo pagos més a més em decorréncia desta senten-
ca, devendo a autarquia comprovar o cumprimento do mandado no prazo de sessenta
dias, sob pena de desobediéncia.

Intimem-se as partes e a Uniao (artigo 832, § 5°, CLT).

RICHARD WILSON JAMBERG
Juiz do Trabalho Substituto

14. PROCESSO TRT/SP N2 00952200901302005
INDEXACAO: contrato de estagio; fraude; vinculo empregaticio
132 VT de Sao Paulo - SP

Autor: José Navasconi Junior

Réu: Centro de Patologia Clinica Campana S/C Ltda.
Distribuido em 30/04/2009

Juiz Prolator: Jair Francisco Deste
Intimacao da ciéncia da decisédo publicada no DOEletrénico de 22/07/2009

TERMO DE AUDIENCIA

Aos dezessete dias do més de julho do ano de dois mil e nove, as 11:00 ho-
ras, na sala de audiéncias da 132 Vara do Trabalho de Sdo Paulo, sob a presidéncia do
MM. Juiz do Trabalho, Jair Francisco Deste, foram apregoados os litigantes: José Navas-
coni Junior, reclamante; e Centro de Patologia Clinica Campana S/C Ltda., reclamada.

Ausentes as partes.
Proposta final de conciliagcao prejudicada.

Foi proferida a seguinte

SENTENCA
Omitido o relatério, na forma do art. 852-1 da CLT.
1. Do contrato de estagio. Da nulidade. Do contrato de trabalho

Ao fundamento de que houve descaracterizacdo do contrato de estagio fir-
mado sem a observancia do disposto nos paragrafos 2° e 3% do art. 1° da Lei 6.497/77,
requereu o reclamante o reconhecimento do vinculo empregaticio com a reclamada.
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A reclamada, por sua vez, sustentou, em sintese, que foi concedida ao autor
a possibilidade de desenvolver seus conhecimentos profissionais, sem qualquer intuito de
contratacdo de méao-de-obra barata ou fraudar direitos trabalhistas.

Nao é, contudo, o que se depreende dos autos.

E certo que as partes firmaram Termo de Compromisso de Estagio — doc.
03, fls. 15/18 — 0 qual contou com a intervencao da entidade de ensino em que o recla-
mante estudava.

Veja-se que a reclamada alegou que o autor era supervisionado pela sua
instituicdo de ensino por meio de relatérios periédicos.

Porém, nao trouxe aos autos qualquer documento ou mesmo testemunhas
que corroborasse tais assertivas, o que por si s6 ja seria suficiente para a descaracteriza-
cao do contrato de estagio.

Neste sentido, a jurisprudéncia do E. TRT da 22 Regiao:

Tipo: Recurso Ordinario

Data de Julgamento: 18/03/2009

Relator(a): Rovirso Aparecido Boldo

Revisor(a): Maria Cristina Fisch

Acérdao n°: 20090184321

Processo n?: 00402-2006-461-02-00-0 Ano: 2006 Turma: 82

Data de publicagdo: 24/03/2009

Partes:

Recorrente: Rodolfo Alfredo Pombo Gloria

Recorrido: Banco Santander S/A

Ementa:

Estagio Profissionalizante x Vinculo Empregaticio - Pressupostos -
Desvirtuamento - Fraude a Lei - A inser¢do do estudante, regular-
mente matriculado em curso disciplinado pela Lei n® 6.494/77 (atual
Lei n® 11.788/2008), na unidade empresarial concedente exige, para
atribuir eficacia ao estagio, que a obrigacdo assumida oportunize de
maneira efetiva a complementacéo e aperfeicoamento empirico da
formagéo profissional. A instituicdo de ensino cabe a supervisdo e
coordenagdo dessas atividades (artigos 2° e 4° do Decreto n?
87.497/92), desde o ato de assinatura do instrumento juridico (termo
de compromisso), até as avaliagdes periddicas, e a observancia dos
programas académicos e calendarios escolares. Ausentes tais forma-
lidades, aflora o desvirtuamento da relacdo havida, dando lugar a
fraude aos preceitos trabalhistas (artigo 99, da CLT). Configurado o
liame empregaticio.

Tipo: Recurso Ordinario em rito sumarissimo

Data de julgamento: 16/10/2008

Relator(a): Vania Paranhos

Revisor(a):

Acordao n?: 20080929090

Processo n?: 00483-2008-042-02-00-9 Ano: 2008 Turma: 122

Data de publicacao: 31/10/2008

Partes:

Recorrente(s): Grasiello’s Comercio de Bijuterias e Ace

Giovanna Alves Trapani

Ementa:
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Contrato de estagio. Nao observancia dos requisitos da Lei 6.494/77.
Configuracao de Relagao de Emprego. A Lei 6.494/77, de forma di-
versa da regra geral que disciplina os contratos de emprego, estabe-
lece em seus artigos 3° e 4° requisitos formais, sem os quais nao po-
de se configurar, validamente, contrato de estagio, quais sejam: ter-
mo de compromisso celebrado entre o estudante e a parte conceden-
te, a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino e existéncia
de seguro contra acidentes pessoais. Por outro lado, estabelece o
paragrafo 3°. da citada lei, que “os estagios devem propiciar a com-
plementagdo do ensino e da aprendizagem e ser planejados, execu-
tados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curricu-
los, programas e calendérios escolares”. Nao comprovando a recla-
mada o acompanhamento, a orientacao devida por parte da institui-
cao de ensino no contrato de estagio em questdo, como também de-
termina o Decreto n®. 87.497/82, entendo ser nulo 0 mesmo, pois nao
preenchidos os requisitos legais, pelo que impde-se o reconhecimen-
to da relagcao de emprego havida entre as partes.

Tipo: Recurso Ordinario

Data de julgamento: 30/09/2008

Relator(a): Dora Vaz Trevifio

Revisor(a): Kyong Mi Lee

Acordao n?: 20080882255

Processo n?: 00007-2007-022-02-00-2 Ano: 2007 Turma: 112

Data de publicacao: 14/10/2008

Partes:

Recorrente(S):

HSBC Bank Brasil S/A Banco Multiplo

Recorrido(s):

Daniel Sversuti

Ementa:

Reconhecimento de Vinculo Empregaticio. Estagio. Cabimento: “Ob-
serva-se desvirtuamento do contrato de estagio, quando as atribui-
¢cOes destacadas ao estagiario ndo correspondem ao curso de for-
magao profissional e se ndo ha prova de que foram efetuados os re-
latérios e avaliag6es que deveriam ser remetidos a entidade de ensi-
no, a fim de aferir a adequagao do estagio ao curriculo, programa e
calendario escolar. Vinculo de emprego reconhecido”. Recurso ordi-
nario da empregadora a que se nega provimento.

Além disso, estabelece a clausula Quarta, “a”, que a data de vigéncia do
contrato de estagio firmado entre as partes era de 30.06.2004 a 30.06.2005 (fl.17), tendo
o reclamante mantido o “estagio” até 30.06.2007, ou seja por um periodo de 03 (trés) a-
nos, sem que, sequer, houvesse a renovagao da pactuacao.

Resta evidente, portanto, que o contrato de estagio firmado entre as partes
nao atingiu aos objetivos, razao pela qual, reconheco a existéncia de vinculo de emprego,
no periodo de 30.06.2004 a 30.06.2007, tendo o reclamante exercido a funcao de aten-
dente, com salario de R$660,00.

A reclamada devera anotar o contrato de trabalho na CTPS do reclamante,
no prazo de 8 (oito) dias apds o transito em julgado, sem lancar qualquer referéncia a
presente ordem judicial ou a este processo. Para os casos de omissao ou de registro in-
correto, fixo pena de multa que, com base no artigo 461 do CPC e ex officio, como autori-
zado pelo referido dispositivo, serd de R$3.000,00, autorizada, desde logo, a Secretaria
da Vara a proceder a anotacao, na omissao da reclamada.
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2. Da prescricédo

O contrato de trabalho mantido entre as partes vigeu no periodo de
30.06.2004 a 30.06.2007, tendo a presente acao sido ajuizada em 30.04.2009.

Nao ha, portanto, com fundamento no artigo 79, inciso XXIX, da Constituicao
Federal de 1988 e artigo 11 da CLT qualquer prescricdo a ser pronunciada.

3. Da rescisao contratual
Alegou o reclamante, na peticdo inicial que:

sentiu-se obrigado a afastar-se da empresa diante da insustentavel
situagdo de permanecer realizando atividades totalmente diversas da
contratada. (item I, fl. 05)

Como se constata, desconte com a atividade exercida, foi do reclamante, a
iniciativa de rescindir o contrato firmado com a reclamada, impondo-se, em decorréncia,
rejeitar o pedido de reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho.

Em decorréncia, improcedem os pedidos de n°s 2.1, 2.2, 2.10 e 2.18.

Uma vez que a relacdao de emprego somente foi reconhecida na presente
acao, improcedem os pedidos de pagamento da multa do art. 477 da CLT, assim como da
aplicagao do art. 467 do mesmo Diploma Legal.

Condeno a reclamada a pagar ao reclamante:
a) 13° salario proporcional (06/12); e,
b) férias do periodo 2006/2007 integrais e simples, acrescidas de 1/3.
4. Das verbas contratuais

Face ao reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, condeno a
reclamada a:

1) depositar o FGTS, na conta vinculada do reclamante, referente as parcelas salariais
pagas ao mesmo, na vigéncia do contrato de trabalho ora reconhecido e sobre o 13° sala-
rio proporcional ora deferido.

A obrigacao supra devera ser cumprida no prazo de 08 (oito) dias, apds o
transito em julgado, sob pena da reclamada ter que indenizar o autor, no valor equivalen-
te, caso em que pagara, ainda, multa de R$2.000,00;

2) pagar ao reclamante, férias, em dobro, dos periodos 2004/2005 e 2005/2006, ambas
acrescidas de 1/3.

Uma vez que era controvertida a relacdo de emprego, somente reconhecida
através da presente decisdo, improcedem os pedidos que tenham por fundamento as
normas coletivas carreadas aos autos pelo reclamante.

5. Da deducéao

Autorizo a dedugéo da quantia de R$2.000,00, valor que o reclamante decli-
nou ter recebido da reclamada, por ocasido do término da contratacao.

6. Da justica gratuita
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Nos termos do que dispde o § 32, do artigo 790 da CLT, com a redacao que
Ihe foi dada pela Lei n? 10.537, de 27.08.2002, defiro os beneficios da justica gratuita ao
reclamante.

7. Dos recolhimentos previdenciarios

Quanto as contribuicées previdenciarias, deverao ser observados os seguin-
tes parametros:

a) A reclamada sera a responsavel pelos recolhimentos das contribuicdes sociais que Ihe
digam respeito e, também, daquelas devidas pelo reclamante, incidentes sobre o valor da
condenacéo;

b) Faculto a reclamada reter do crédito do reclamante as importancias relativas aos reco-
lhimentos que Ihe couberem, observando-se o limite maximo do salério-de-contribuicao,
ficando afastada a pretensdo no sentido de que a ré responda pelo pagamento integral
das contribuicdes;

c) As contribuigbes sociais incidem sobre a parcela de natureza salarial, reconhecida nes-
ta sentencga, nos termos do artigo 28, da Lei n. 8.212/91 e 214, do Decreto n® 3.048/99,
qual seja: 13¢ salario proporcional;

d) As aliquotas serao as previstas na lei;

e) A apuracao dos valores devidos a titulo de contribuicdo social sera feita mensalmente
(més a més), ou seja, de acordo com critério da “época prépria”;

f) O termo inicial da divida previdenciaria serd o dia imediatamente seguinte a data-limite
para o recolhimento das contribui¢des sociais, de acordo com o art. 30 da Lei 8.212/91,
para efeito de atualizacdo monetaria e calculo de juros de mora, que deverao ser feitos
segundo as regras proprias de cobranca do crédito previdenciario.

Isto posto, nos termos da fundamentagdo supra, que passa a integrar este
decisum, julgo procedentes em parte os pedidos formulados por José Navasconi Junior
em face de Centro de Patologia Clinica Campana S/C Ltda., para, reconhecendo a exis-
téncia da relacao de emprego entre as partes, Condenar a reclamada a:

1) anotar o contrato de trabalho na CTPS do reclamante, no prazo de 8 (oito) dias apés o
transito em julgado, sem langar qualquer referéncia a presente ordem judicial ou a este
processo. Para os casos de omissao ou de registro incorreto, fixo pena de multa que, com
base no artigo 461 do CPC e ex officio, como autorizado pelo referido dispositivo, sera de
R$3.000,00, autorizada, desde logo, a Secretaria da Vara a proceder a anotagéo, na o-
missdo da reclamada (item 1);

2) pagar ao reclamante, observados os termos supra e os limites impostos aos pedidos,
as seguintes parcelas:

2.1) a) 13° salario proporcional (06/12); e, b) férias do periodo 2006/2007. Integrais e sim-
ples, acrescidas de 1/3 (item 3);

2.2) férias, em dobro, dos periodos 2004/2005 e 2005/2006, ambas acrescidas de 1/3 (i-
tem 4);

3) depositar o FGTS, na conta vinculada do reclamante, referente as parcelas salariais
pagas ao mesmo, na vigéncia do contrato de trabalho ora reconhecido e sobre o 13° sala-
rio proporcional ora deferido, no prazo de 08 (oito) dias, apds o transito em julgado, sob
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pena da reclamada ter que indenizar o autor, no valor equivalente, caso em que pagara,
ainda, multa de R$2.000,00 (item 4).

Os valores serao apurados em liquidacao, por célculos.
Defiro ao reclamante o beneficio da justica gratuita.

Na forma do artigo 883 da CLT, os juros de mora, pro rata die, deverao inci-
dir a partir do ajuizamento da acao, a razao de 1% ao més, de forma simples, sobre o va-
lor da condenacao atualizado monetariamente (Sumula n? 200 do C. TST).

Correcao monetaria na forma da lei, observando-se a Sumula n® 381 do C.
TST para as parcelas com vencimentos mensais, na forma do artigo 39, § 1°, da Lei
8.177/91.

Recolhimentos fiscais e previdenciarios deverao observar os parametros
constantes da fundamentagéao.

Intime-se a Unido, na pessoa do |. procurador da Fazenda Publica, na forma
do artigo 832, § 5%, da CLT.

Custas, pela reclamada, no importe de R$80,00, calculadas sobre o valor da
condenacao, ora fixada em R$4.000,00, completaveis ao final.

Cumpra-se, apdés o transito em julgado.
Intimem-se as partes via Diario Oficial.

Nada mais.

JAIR FRANCISCO DESTE
Juiz do Trabalho Substituto

15. PROCESSO TRT/SP N° 01060200904302003

INDEXACAO: acumulo de fungdes; descontos salariais; férias; FGTS e multa
de 40%; fraude; gorjetas; grupo econdmico; horas extras e re-
flexos; indenizagdo por danos morais e materiais; inépcia da
inicial; multas (arts. 467 e 477 da CLT); piso salarial; prescricao;
responsabilidade solidaria; vinculo empregaticio

432 VT de Sao Paulo - SP
Autor: Marcos Leandro de Queiroz
Réus: 1. Meli Toshie Sakata Samezima & Cia S/S
2. Hideaki lijima & Cia S/S (Hair Jardim Sul)
Distribuido em 18/05/2009
Juiza Prolatora: Lavia Lacerda Menendez
Intimacao da ciéncia da decisédo publicada no DOEletrénico de 18/08/2009

TERMO DE JULGAMENTO

Em 10 de julho de 2009, as 11h35min, na 432 Vara do Trabalho de Sao Pau-
lo - SP, esteve presente a MM2. Juiza do Trabalho Substituta Lavia Lacerda Menendez,
dispensadas as partes:
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Reclamante: Marcos Leandro de Queiroz
Reclamadas: 12 Meli Toshie Sakata Samezima & Cia S/S
22 Hideaki lijima & Cia S/S (Hair Jardim Sul)

Ausentes e inconciliados, foi proferida a seguinte

SENTENCA

RELATORIO

Marcos Leandro de Queiroz, qualificado na inicial, ajuizou Reclamacéao Tra-
balhista, em 18.05.2009, em face de Meli Toshie Sakata Samezima & Cia S/S e Hideaki
lijima & Cia S/S (Hair Jardim Sul), supostamente da rede SOHO cabeleireiros, qualifica-
das nas defesas, aduzindo admissdo em 10.02.2003, registro em nenhum momento, na
funcdo de Assistente de cabeleireiro, com remuneracdo de R$1.250,00 e resilicido em
13.10.2008. Postulou o seguinte: declaracdo de grupo econdmico; responsabilidade soli-
daria; declaracéao de fraude e reconhecimento do vinculo empregaticio, com unicidade
contratual; anotacbées em CTPS; acumulo de funcdes; piso salarial; verbas rescisorias e
guias; indenizagdo de danos materiais; férias dobradas, simples e proporcionais, acresci-
das de seu tergo constitucional; gratificagdes natalinas; FGTS e sua multa de 40%; multa
normativa; estabilidade; horas extras e intervalos e reflexos; indenizagdo por danos mo-
rais e materiais; multa do art. 467 da CLT; multa do § 8° do art. 477 da CLT; reconheci-
mento de remuneracao com gorjetas; honorarios advocaticios; expedicao de oficios, be-
neficios da gratuidade judiciaria. Atribuiu a causa o valor de R$ 200.000,00. Juntou procu-
ragao e documentos (fls.40).

Rejeitada a primeira proposta conciliatéria.

Em defesa, a 12 reclamada Meli Toshie Sakata Samezima & Cia S/S alegou
ilegitimidade de parte, prescricao e pugnou pela improcedéncia dos pedidos. Requereu a
compensacao. Juntou procuragao e documentos (fls.55).

A 22 reclamada Hideaki lijima & Cia S/S (Hair Jardim Sul) alegou ilegitimida-
de de parte, prescricdo e pugnou pela improcedéncia dos pedidos. Juntou procuragéao e
documentos (fls.115).

Em audiéncia, foram colhidas provas orais (fls. 49).
Razdes finais pelas partes.

Encerrada a instrucao processual.

Proposta final de conciliacao rejeitada.

Autos recebidos por esta Juiza com 239 folhas numeradas e rubricadas e
cinco volumes de documentos.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO
DA INEPCIA
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No que toca a inépcia da inicial, verifica-se a ocorréncia de uma das hipéte-
ses do art. 295, paragrafo unico, do CPC.

O pleito de estabilidade, carece de especificidade, ndo sendo certo, nem de-
terminado, ndo estando clara a causa de pedir (art. 286 do CPC).

Também a multa normativa ndo tem causa de pedir, porquanto o reclamante
nao indica quais seriam os direitos normativos descumpridos.

Em decorréncia, restaram prejudicadas a apresentacao de defesa, em ofen-
sa ao principio do contraditério e a especificidade necessaria, bem como a prestagao ju-
risdicional, porquanto esta deve ser certa.

Assim, revelam-se ineptos os pleitos de estabilidade e multa normativa, ra-
zao pela qual extingo-os sem resolu¢do do mérito, nos termos do art. 295, paragrafo uni-
co, c/c o art. 267, ambos do CPC.

DA LEGITIMIDADE PASSIVA

Legitimidade passiva é condicdo de processamento da agdo. Em principio,
tem legitimacao passiva aquele em face de quem o titular do interesse postula a preten-
sdo. A legitimidade ad causam envolve a indagacao de quem deve responder a demanda.

As reclamadas alegam caréncia de agao, por auséncia de legitimidade pas-
siva para responder a demanda.

Patente a pertinéncia subjetiva para a lide das reclamadas, uma vez que sao
indicadas como empregadoras pelo reclamante, admitindo a prestacdo de servicos a si,
ainda que como "socio de servigos".

Ademais, ha a alegacao de grupo econdémico entre as rés, devendo ser diri-
mido no mérito a assertiva.

De fato, o reclamante indica as rés como responsaveis pelos consectarios
legais, em decorréncia da relacdo havida entre elas. Sendo indicadas como participantes
da relagdo juridica de direito material controvertida, mister se faz a rejeicao da preliminar.

DO VINCULO EMPREGATICIO

O reclamante, em audiéncia, asseverou pretender vinculo empregaticio com
a 22 reclamada.

Admitida a prestacao de servicos, a reclamada cumpria a prova de inexis-
téncia de vinculo empregaticio, da qual ndo se desincumbiu a contento.

Primeiramente, verifica-se a pueril alegacdo das reclamadas de que o re-
clamante era sécio de servicos, querendo utilizar a combalida e superada sociedade de
capital e industria. O fato de o reclamante ter ingressado como socio de servigos, sem
nada gerenciar, da a nota da burla efetuada pela reclamada. E que o escopo daquela so-
ciedade era um sécio entrar com o capital e outro com o gerenciamento do negécio, o que
supunha conhecimento pratico da area negocial. Por 6bvio, se o reclamante ingressa e
faz curso para conhecer o negdcio, nao é o sécio de industria.

A burla é tao infantil gue ndo merece mais linhas para ser rechacada.

No que tange aos elementos para a caracterizacao da relacdo de emprego,
temos o seguinte:
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A habitualidade se verifica quando ha a expectativa da prestacao de servi-
cos. O trabalho aleatério, ou convencionado por atividades certas, ou de curto periodo,
nao ensejam a caracterizacao do vinculo empregaticio. No caso, o reclamante comprovou
seu trabalho habitual, quer pela prova documental carreada pela propria ré (documentos
23 e seguintes do volume apartado da reclamada lll), quer pela prova oral.

No quesito pessoalidade, ndo pode haver a possibilidade da substituicdo do
prestador de servigcos. O contrato de trabalho é intuitu personae, ou seja, com relacao a
pessoa especifica. A possibilidade de se fazer substituir é indicio de que vinculo ndo ha. A
alegacéao de sécio de servico, feita pelas rés, colide com a possibilidade de substituicéo.

Para a existéncia de subordinacao, € necessario se aferir qual a extenséao do
poder diretivo do suposto empregador. O controle de tarefas, de horario, de local de pres-
tacdo de servigos, do modus operandi é forte indicio da existéncia de vinculo. Claro esta
que todas as pessoas, mesmo os auténticos autbnomos, tém alguma baliza na condugéo
de suas atividades. Quanto mais ténue, mais se revela a autonomia. A 22 reclamada, em
audiéncia, confessou o labor como empregado, nos ultimos dois anos (fl. 50), ndo haven-
do prova de que o autor tenha atuado de modo diverso, em época anterior.

Também o poder hierarquico se mostra necessario para a afericdo da su-
bordinacao, tal qual o poder disciplinar. O recebimento de ordens e de puni¢cées implica
no reconhecimento da relagcdao de emprego. A 22 ré é confessa quanto as punicdes, quan-
to as faltas ao curso e ao salao (fl. 50, in fine).

Ha de estar presente, ainda, a onerosidade. Ela se qualifica como a neces-
sidade de contra-prestacdo em relagéo ao servico efetuado. Ausente a gratuidade espon-
tAnea na prestacao de servicos, presente esse elemento para a consolidacdo do vinculo
empregaticio. O reclamante recebia mensalmente (documentos 104 e seguintes do Il vo-
lume apartado da reclamada).

Em conclusao, todos os elementos estdo presentes.

Em vista da fraude perpetrada, expecam-se oficios a DRT, ao INSS, a CEF,
ao Ministério Publico do Trabalho para a agéo coletiva cabivel, ao MPF, para a apuracao
de crime pela frustracao de direitos trabalhistas (art. 109, VI, da Constituicdo Federal de
1988), crime contra a ordem tributaria (Lei n® 8.137/90) e defesa econdmica (Lei n®
8.884/94) e a Receita Federal, por eventual sonegacéo de tributos.

DO GRUPO ECONOMICO

As reclamadas foram incluidas no pélo passivo sob o fundamento de exis-
téncia de grupo econémico entre elas (art. 2° da CLT).

Os documentos retirados pela internet ddao conta de que a rede Soho com-
pde um grupo econdmico, ndo havendo distincdo entre suas filiais, razao pela qual ndo se
trata de franquia, como asseverado pelas proprias reclamadas.

Havendo nome e objeto em comum, ensejador de coligacdo ou controle en-
tre as empresas, reconheco a existéncia de grupo econémico entre elas.

De fato, Délio Maranhao, em Instituicées do Direito do Trabalho, ja ressalta-
va nao ser necessaria a existéncia de controle entre as empresas, bastando sua coorde-
nacao ou coligagao.

Assim, reconheco a existéncia de grupo econdémico entre as rés, razao pela
qual julgo procedente o pedido de condenacao solidaria de ambas.
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DA UNICIDADE CONTRATUAL

Alegou o laborista haver sido admitido em 10.02.2003, por uma unidade,
passando a laborar em outra. Ndo ha prova de interrup¢ao de tempo.

Diante disso, reconhec¢o a unicidade contratual até a dispensa do reclaman-
te.

DOS DADOS FUNCIONAIS

Alegou o laborista haver sido admitido em 10.02.2003, na funcao de Assis-
tente de cabeleireiro, com remuneragéao de R$1.250,00 e despedido em 13.10.2008.

No que toca a data de admisséao, a reclamada, em defesa, admitiu a presta-
cao de servicos a partir da época alegada pelo laborista. Assim, tenho que a admissao se
deu em 10.02.20083.

Quanto & funcdo, ndo ha controvérsia. A evidéncia, o reclamante era Assis-
tente de cabeleireiro.

No que tange ao salario, as partes divergiram. A inicial alega remuneracao
de R$ 1.250,00, enquanto a defesa assevera apenas que essa ndo era a média. Por sua
vez, a ré nao logrou apontar outro valor, razao pela qual reputa-se percebida a média re-
muneratéria de R$ 1.250,00, a titulo de comissdes, pois o préprio reclamante asseverou
ser remuneracgao variavel.

Por fim, concernentemente a data de resilicdo do contrato, a reclamada aca-
ta a data mencionada na inicial. Descabe a projecao do aviso prévio, por vedagao consti-
tucional de contagem de tempo de servico ficticio. Assim, tem-se que o contrato de traba-
Iho findou em 13.10.2008.

Diante do exposto, reconheco e declaro o vinculo empregaticio entre o re-
clamante e a 22 empresa reclamada, HIDEAKI IIJIMA & CIA S/S (HAIR JARDIM SUL),
com data de admissdo em 10.02.2003, na funcao de Assistente de cabeleireiro, remune-
racdo de R$1.250,00 e despedida em 13.10.2008.

Devera a empresa tomadora fazer as pertinentes anotagées na CTPS do re-
clamante, sob pena de o fazer o Diretor de Secretaria (art. 39 da CLT).

Pelas verbas pecuniarias dai decorrentes, a 22 reclamada responde solidari-
amente.

DA INICIATIVA DA RESILICAO CONTRATUAL
Controverteram as partes sobre a iniciativa da ruptura contratual.

Alegou o reclamante haver sido despedido sem aviso prévio, enquanto a re-
clamada asseverou que o obreiro pediu demissao.

Primeiramente, o contrato de trabalho é norteado pelo principio da continui-
dade da prestacao de servigos, significando que o presumivel é a resilicdo por parte do
empregador, nao do obreiro.

Por isso, a lei traz requisitos para a validade do pedido de demissédo do em-
pregado, mormente em se tratando de trabalhador com mais de um ano de vinculo em-
pregaticio (art. 477, § 1°, da CLT).
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N&o restou comprovada a iniciativa do obreiro no rompimento do pacto labo-
ral. Tem-se, pois, que a iniciativa da resilicdo contratual partiu da reclamada.

DA PRESCRICAO

A Constituicao Federal de 1988, em seu art. 72, XXIX, prevé a prescricao bi-
enal, ap6s a extincdo do contrato de trabalho, e a prescricao quinglenal, interrompida
pelo ajuizamento da reclamatéria. Alegando admissdao em 10.02.2003, rescisdo em
13.10.2008 e proposta a acdo em 18.05.2009, nao ha prescricao bienal a ser declarada,
mas restam inexigiveis judicialmente as lesdes por inadimplemento de parcelas vencidas
anteriormente a 18.05.2004, pelo decurso do prazo de cinco anos. Assim, quanto a estas,
declaro a prescricao incidente, extinguindo os pleitos respectivos com resolucao de mérito
(art. 269 do CPC).

Ressalvam-se as pretensdes meramente declaratérias, como as anotacoes
em CTPS (art. 11 da CLT), e a prescricao trintenaria do FGTS (art. 23, § 6°, da Lei n®
8.036/90).

DO ACUMULO DE FUNGCOES

Alega o reclamante que sua fungdo era Assistente de cabeleireiro, tendo
passado a varias outras tarefas.

Entretanto, as funcdes desenvolvidas pelo laborista ndo se entremostram
disparatadas a ponto de justificar o pagamento de um adicional pelo acumulo de tarefas.
Também nao se pode obrigar a empresa a contratacdo de outro profissional para tal mis-
ter, embora seja sempre recomendavel que, havendo demanda maior de servico, mais
trabalhadores sejam contratados, a fim de se evitar a prestacao de jornada excedente.

Nao bastasse isso, ndo ha suporte juridico para imputar a reclamada o pa-
gamento da verba pleiteada, sendo certo que o principio constitucional da legalidade exi-
me o ente privado de atender o que nao esta previsto em lei. De fato, o ordenamento pa-
trio ndo previu qualquer adicional para o acumulo de fung¢des, nem as balizas para seu
deferimento, ndo havendo nos autos norma coletiva a assentar o pedido.

Por fim, e mais importante, a regra de remuneracao do brasileiro se faz com
base em horas trabalhadas. A remuneragdo € por unidade de tempo, ndo importando
quais as tarefas desenvolvidas pelo laborista. No caso, o pagamento nao era feito por
produgcdo, mas por jornada, ensejando a conclusdo de que o reclamante nao fazia duas
funcdes ao mesmo tempo, mas tarefas diversas em periodos distintos da jornada. Ressal-
te-se, outrossim, que é inviavel a qualquer ser humano fazer duas coisas a0 mesmo tem-
po, sendo certo que, quando a autoria exerce uma fungao, deixa a outra de lado. Caberia,
quando muito, o requerimento de reconhecimento da fungcao mais nobre, com o pleito do
salario correspondente. Entretanto, quando nao ha quadro de carreira, demonstrando pa-
tamar salarial diferenciado para as diversas fungdes da empresa, também este pedido se
mostra de acolhimento inviavel.

Em razao disso, improcede o pleito de acumulo de funcdes e seus reflexos.
DAS GORJETAS

Conforme o art. 457 da CLT, gorjeta ndo é salario, fazendo parte, entretanto,
da remuneracéao. Ela é paga nao pelo empregador, mas pelo cliente, que se compraz pelo
bom atendimento. E remuneracéo espontanea e aleatéria ndo paga pelo empregador. Em
razao disso, sua repercussao nao é a mesma das demais verbas.
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O reclamante asseverou que as gorjetas restavam retidas. Entretanto, sua 12
testemunha asseverou que as recebia (fl. 51). Improcede o pleito.

DO PISO NORMATIVO

Alega o reclamante fazer jus ao piso normativo da categoria, razéo pela qual
Ihe seriam devidas diferencas salariais entre o percebido nos recibos e a base estabeleci-
da em norma coletiva.

Infere-se da inicial que o laborista percebia salario superior ao piso da cate-
goria. Improcede o pleito.

DO FGTS

Nao havendo nos autos qualquer comprovagao de depésitos, procede o plei-
to do FGTS e sua multa de 40%, referentes as verbas ja pagas e ora deferidas, de natu-
reza juridica salarial, sobre o salario mensal do laborista, conforme os valores declinados
em sentenca, os recibos de pagamento ja juntados aos autos e, nos meses faltantes, o
correspondente a ultima remuneracdo de R$ 1.250,00, com integragdes, durante todo o
contrato, devendo haver o depésito dos valores para saque posterior.

DAS GRATIFICACOES NATALINAS

O décimo terceiro salario é conquista histérica dos trabalhadores, assentada
pelo costume de se gratificar os empregados na época do Natal. Consagrado pela Consti-
tuicdo Federal de 1988, mister se faz seu pagamento.

Admitido em 10.02.2003 e dispensado em 13.10.2008, faz jus o reclamante
as gratificac6es natalinas do periodo, salvo prescritas.

Inadimplida a verba, procede o pagamento das gratificacbes natalinas de
2004 a 2007 de forma integral e de 2008 (10/12), ja projetado o aviso prévio.

DAS FERIAS

As férias representam o descanso anual do trabalhador, a fim de repor a e-
nergia despendida em um ano. A Constituicado Federal de 1988 fixou o0 prazo minimo de
30 dias para sua concessao, excepcionada pelas normas celetistas em situagcdes especi-
ficas. A reclamada nao juntou aos autos os comprovantes de aviso de férias.

Admitido em 10.02.2003 e despedido em 13.10.2008, devidas as férias nao
concedidas até 10.02.2005, 2006, 2007 e 2008, de forma dobrada, as férias simples, ad-
quiridas em 10.02.2008, as férias proporcionais, a razao de 9/12 avos, ja projetado o avi-
SO prévio, todas acrescidas do terco constitucional.

DAS VERBAS RESCISORIAS

Alegou o reclamante dispensa injusta em 13.10.2008. Requereu saldo sala-
rial, aviso prévio, gratificacdo natalina proporcional, férias simples e proporcionais, FGTS
e sua multa de 40%.

Inadimplido o pagamento do més da rescisao, defiro o0 pagamento de saldo
de salarios de 13 dias de outubro/2008.

Nao havendo a comprovacao do aviso prévio para dispensa, nem de seu
pagamento de forma indenizada, procede a indenizagdo por auséncia de aviso prévio,
correspondente a 30 dias de trabalho, sobre a ultima remuneracao do reclamante.
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Gratificagdo natalina proporcional e férias vencidas simples e proporcionais,
acrescidas de seu terco constitucional, ja deferidas em tépico acima.

Procede o pleito de multa de 40% sobre o FGTS, devendo o montante ser
depositado.

Procedem os reflexos das verbas rescisorias de natureza juridica salarial em
FGTS e na multa de 40%, bem como do aviso prévio (Sumula do TST n® 305), devendo
ser depositados em conta vinculada do laborista.

Procede o pleito de expedicdo de guias do Termo de Rescisao do Contrato
de Trabalho (TRCT), para levantamento do FGTS depositado, do Comunicado de Dispen-
sa (CD) e requerimento de Seguro-Desemprego (SD), sob pena de indenizacao pelo e-
quivalente.

A base de calculo das verbas rescisérias é a remuneracdao de R$1.250,00,
mais integracdes deferidas em sentenca.

DA MULTA DO ART. 467 E DO ART. 477 DA CLT

Nao houve regular quitacdo de verbas rescisérias ao reclamante, quando da
resilicao do contrato, em 13.10.2008. Assim, restou descumprido o prazo de pagamento
de 1 dia util, se trabalhado o aviso prévio, e de 10 dias, se indenizado (§6° do art. 477 da
CLT).

Assim, procede o pedido de pagamento da multa do §8° do art. 477 da CLT.

A multa do art. 467 da CLT é aplicavel quando ndao ha o pagamento de ver-
bas rescisérias incontroversas em primeira audiéncia. No caso em tela, embora ndo hou-
vesse controvérsia admissivel sobre tais consectarios, a verba nao foi paga no momento
indicado pela lei.

Assim, procede a multa do art. 467 da CLT, consistente no pagamento de
50% sobre o saldo salarial, aviso prévio, férias simples e proporcionais, acrescidas do
terco constitucional, gratificacdo natalina proporcional, FGTS da rescisdo e sua multa de
40%.

DAS HORAS EXTRAS

Cumpre aqui uma breve observacéo acerca do uso indiscriminado de servigo
extraordinario por parte dos empregadores. Isso porque tal sistema afronta ndo sé a sau-
de fisica e psicoldgica do trabalhador, como o esforgo comum de ambito internacional pe-
la reducao efetiva da jornada.

Conforme dados obtidos no endereco eletrbnico da OIT
(http://laborsta.ilo.org/), paises subdesenvolvidos como, por exemplo, o africano Egito,
cuja jornada semanal média é de 56 horas, exigem muito mais horas de trabalho de seus
suditos do que paises desenvolvidos, como o Canad4, cuja média semanal soma apenas
31,9 horas. A diferenca de média de jornada semanal é sensivelmente discrepante entre
0S paises que ainda buscam um lugar dentre os desenvolvidos, como China (48h), Costa
Rica (48h), Nicaragua (48,39h), e aqueles que possuem o melhor patamar sécio-
econOmico e social que uma nacéao pode oferecer aos seus cidadaos, tais como Finlandia
(36h), Noruega (34,6h), Suica (36h) e Australia (34,8h).

Ou seja, dai se infere claramente que o nivel de desenvolvimento sécio-
econOmico-social de um pais passa pela quantidade de jornada semanal efetivada por
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seus trabalhadores: quanto maior a jornada, menos desenvolvida a nacao se revela. Isso
porque a sobrejornada retira do laborista a possibilidade de produzir outros bens que néo
somente o trabalho; restringe suas possibilidades de desenvolvimento cultural, educacio-
nal, social e familiar. O servigo extraordinario ndo representa qualquer ganho para o tra-
balhador ou para a sociedade. Dai porque somos conclamados a empreender esforgos
pelo seu banimento.

Feita essa observacao, passo a andlise do caso presente nos autos.

Aduziu o reclamante jornada das 8h30min as 18h30min, as segundas, tercas
e sabados; até as 19h30min as quartas, quintas e sextas, e das 14h as 20h aos domingos
alternados, com intervalo de 15 a 20 minutos para almogo. Pleiteou o pagamento de ho-
ras extras e reflexos em DSR, aviso prévio, férias e seu terco constitucional, gratificacdes
natalinas, FGTS e sua multa de 40%.

A defesa impugnou a jornada declinada na inicial, mas ndo juntou cartes de
ponto, apenas folhas de presenca.

Em que pese a reclamada possuir mais de dez empregados, nao trouxe aos
autos cartao de ponto regular para a anotacdo do horario dos trabalhadores, em afronta
ao art. 74, § 2° da CLT, que dispde sobre a obrigatoriedade da anotagdo. Conforme a
Sumula 338 do TST1, a inexisténcia ou irregularidade injustificada dos controles de fre-
qléncia enseja a presuncao relativa de veracidade da jornada alegada na inicial, ressal-
vada prova em contrario. Em tal caso, inverter-se o énus da prova, devendo o emprega-
dor desconstituir o alegado pelo laborista, com prova pré-constituida, nos autos, inexisten-
te, no caso. Assim, admissivel tdo—somente a confissdo do proéprio laborista em audién-
cia, ndo cabendo a oportunidade de instrucao para o descumpridor de norma tao impor-
tante.

O reclamante alegou horario maior do que a inicial, mas reconheceu folgas
as segundas alternadas, domingos e feriados (f.49).

As testemunhas ndo comprovaram o intervalo alegado na inicial (fls. 49 e
seguintes).

Assim, tenho como verdadeira a jornada de 8h30min as 18h30min, as se-
gundas alternadas, tercas e sabados; até as 19h30min as quartas, quintas e sextas, com
intervalo de 1h para almoco.

Observe-se que nao ha horas extras quitadas.

Devido o adicional de horas extras de 50% para as horas extraordinarias em
dias regulares, conforme horario declinado.

Aplicavel para a apuracao de horas extras a Sumula 340 para as comissoes.

Diante disso, procede o pagamento de adicional de 50%, referentes as horas
excedentes a 82 diaria e 442 semanal, tendo como divisor as horas efetivamente labora-
das, observado o horario 8h30min as 18h30min, as segundas alternadas, tercas e saba-
dos; até as 19h30min as quartas, quintas e sextas, com intervalo de 1h para almoco, cal-
culado sobre as verbas salariais, observada a evolugéo salarial do reclamante e o periodo
imprescrito. Ficam excluidas da base de calculo as verbas de natureza indenizatéria.

Em conseqtiéncia, procedem os reflexos das horas extras em DSR e com
este em aviso prévio, gratificacbes natalinas, férias acrescidas do terco constitucional,
FGTS e sua multa de 40%.
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DOS DESCONTOS SALARIAIS - DANOS MATERIAIS
O reclamante aduziu sofrer descontos a titulo de Academy.

O art. 74, VI, da Constituicao Federal de 1988 prevé o principio da irredutibi-
lidade salarial, ou seja, a intangibilidade, como regra. Isso porque a remuneracao € pata-
mar civilizatério e de dignidade social, ndo podendo sofrer qualquer abalo em sua compo-
sicao.

E nessa esteira que o art. 462 da CLT reforca a impossibilidade de qualquer
desconto, salvo aqueles previstos em lei, em instrumentos normativos, ou decorrentes de

adiantamento. Também na hip6tese de dano causado pelo empregado, se doloso, cabe o
desconto e, sendo culposo, apenas mediante ajuste anterior entre as partes.

O TST, reconhecendo a utilidade de alguns beneficios, assentiu nos descon-
tos salariais de assisténcia odontolégica, médica, de seguro, de previdéncia privada ou de
entidade cooperativa, cultural ou recreativo associativa, em beneficio dos seus dependen-
tes, desde que autorizados previamente e por escrito pelo empregado, em ato de vontade
ndo viciado (Sumula 342). E o vicio enseja a nulidade do ato quando se verifica que os
descontos nao sao efetuados em prol de beneficiar o trabalhador, mas em razao de um
sistema perverso de captacao de numerario.

Diante desse arcabouco juridico, mister se faz a conclusdo de que os des-
contos estranhos a lei, as normas coletivas e aos adiantamentos salariais sao proibidos,
ressalvados aqueles mencionados pelo art. 462 da CLT e pela Sumula 342 do TST desde
que, evidentemente, hajam acarretado beneficio ao empregado.

No caso em tela, o desconto efetivado a titulo de curso Academy nao figura
no rol de deducgdes possiveis, sendo certo que as testemunhas informaram que era obri-
gatorio para o ingresso na reclamada.

O reclamante ndo apontou recibo de pagamento de R$ 885,00 ao curso, a
fim de obter seu diploma, razéo pela qual resta indevido o ressarcimento.

Diante disso, condeno-a a restituicao dos valores descontados por convénio
Academy, no periodo imprescrito, conforme recibos de pagamento.

DA INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

O dano moral consiste no aviltamento da dignidade, da honra, da imagem da
pessoa, que acarreta dor maior e mais profunda do que os aborrecimentos do dia a dia,
ou de tristeza que se esquece ao cabo da semana. Essa espécie de dano, no mais das
vezes, enseja reflexos nocivos na vida do trabalhador, num circulo vicioso que prejudica
outros aspectos da vida social, familiar e laboral, novamente. Nado se comprova o dano
moral, mas, sim, os fatos que supostamente o acarretaram.

A auséncia de registro por oito anos, a obrigatoriedade de freqlentar um
curso em prol da reclamada, pagando por este, a pressao sofrida para ndao perder o em-
prego, ensejam, evidentemente, dor moral a quem é submetido a tais condigdes.

Comprovados os fatos e constatada a sua gravidade, devida uma indeniza-
céo ao trabalhador.

Indenizacdo é compensacao por alguma perda, algum dano. Ela visa a re-
compensa da vitima, transferindo-lhe parte do patriménio do agressor, a fim de restaurar o
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equilibrio entre os agentes. Além disso, serve de puni¢ao ao infrator e de instrumento de
prevencao contra novas condutas lesivas.

As balizas para a limitagdo da punicdo sdao amplamente discutidas. Como a
dor moral ndo é mensuravel, esta Juiza reputa justa a compensacao levando-se em conta
a gravidade dos fatos, sua repercusséao, o porte e a capacidade econémica da empresa, a
existéncia de dolo e reiteracdo de conduta, bem como o patamar salarial do empregado
gue, no caso, chegava a R$ 1.250,00.

Assim, tendo em vista a responsabilidade da reclamada e os critérios decli-
nados, imponho o pagamento de indeniza¢do por danos morais de R$12.500,00, com cor-
recdo monetaria e juros a partir deste julgamento (10 de julho de 2009).

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Na Justica do Trabalho, os honorarios advocaticios dizem respeito a misera-
bilidade, ndo a sucumbéncia, remunerando a assisténcia do Sindicato, conforme a Lei n®
5.584/70 (Sumula 219 do TST). Nao sendo este o caso dos autos, improcede o pleito.

DA COMPENSACAO

A reclamada ndo demonstrou ser credora do reclamante de quaisquer ver-
bas de natureza trabalhista. Por outro lado, havendo consectarios pagos a mesmo titulo
que os deferidos em sentenca, nos mesmos periodos, devem ser abatidos do crédito do
reclamante, conforme fundamentacao especifica, em tépico proéprio.

DA GRATUIDADE JUDICIARIA

Atendendo ao postulado constitucional do direito de acao (art. 52 da Consti-
tuicdo Federal) e em vista dos termos da declaragao de pobreza firmada de proprio punho
(fl.41) e inexisténcia de prova de suficiéncia econémica do obreiro, defiro os beneficios da
gratuidade judiciaria, isentando o reclamante do pagamento de custas e das despesas
processuais (art. 790, § 3%, da CLT). Ressalto que esse direito independe de estar o re-
clamante assistido pelo sindicato, conforme Sumula n® 5 deste E. TRT, e ndo abrange
litigadncia de ma-fé.

DA CORRECAO MONETARIA E DOS JUROS

A correcao monetaria da-se na forma da lei, observadas as tabelas de atua-
lizagdo expedidas pelo Tribunal. Nas parcelas salariais, aplica-se o indice do més subse-
qlente ao da prestacao de servicos (Sumula 381 do TST), a partir do primeiro dia do més,
porquanto o favor legal de pagamento até o quinto dia util posterior serve a quitacao opor-
tuna das verbas trabalhistas, ndo aproveitando ao inadimplente. No caso das demais co-
minacdes, a correcdo monetaria incide a partir do ajuizamento da demanda (18.05.2009),
ressalvada determinagao especifica no topico préprio.

Juros de 1% ao més, nos termos do art. 39 da Lei n® 8.177/91, a partir do a-
juizamento da acao (18.05.2009), conforme o art. 883 da CLT, inclusive pro rata die, salvo
vencimento especifico no tdpico proprio.

DOS RECOLHIMENTOS TRIBUTARIOS

O recolhimento das contribuices previdenciarias deve ser feito pela empre-
gadora, sobre as parcelas de natureza salarial expressamente deferidas em sentenca,
previstas no art. 28, |, da Lei n® 8.212/91, excetuadas as contidas no § 9% e outras nao
constantes expressamente da norma, apurando-se a incidéncia més a més (art. 276, §4°,
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do Decreto n ¢ 3.048/99) e aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198 do Decreto n®
3.048/99, observado o limite maximo do salario-de-contribuigdo (Sumula n® 368 do TST).
Note-se que, em se tratando de parcela tributaria, a norma nao poderia ensejar duvida
sobre 0 que representa base de calculo e 0 que consiste em parcelas isentas. Assim, ha
de se interpretar o art. 28 da lei previdenciaria de forma restritiva, em consonancia com as
parcelas salariais descritas na CLT e, ausente a previsdo, isentar outros valores da inci-
déncia da contribuicdo. Por este prisma, sofrem a incidéncia da contribuicao previdencia-
ria os salarios, inclusive por comissao, percentagem ou in natura, gorjetas, adicionais,
gratificacoes, prémios, bénus, bem como gratificacées natalinas e férias gozadas. Sao
base de célculo, ainda, restituicdo ou reembolso de descontos e horas extras e reflexos
em DSR, gratificacées natalinas e férias gozadas. Ausente qualquer disposicao legal ex-
pressa sobre as demais, ndo constituem base de célculo previdenciaria.

A reclamada responsavel devera fazer o recolhimento com indicagéo e iden-
tificacdo do reclamante beneficiado, em guia prépria, a fim de se evitar problemas futuros
com o numero de contribuigcdes, bem como alteragdes salariais reconhecidas em senten-
ca. Devida a cobranca de juros Selic (art. 13 da Lei n.? 9.065/95) e multa (Lei n.% 8.212/91,
art. 34), ao INSS, somente a partir da prolagdao da sentencga de liquidacao, quando postos
os valores devidos, sendo possivel, a partir dai, o0 adimplemento.

Os recolhimentos de Imposto de Renda devem ser efetivados pela empre-
gadora sobre as parcelas de natureza salarial, descritas acima, aplicando-se a aliquota do
valor total da condenagdo, incluidos a correcdo monetaria e os juros de mora, calculado
ao final, conforme o art. 46 da Lei n® 8.541/92 e Provimento da CGJT n? 03/2005 (Sumula
368 do TST, ressalvada a deducao, esclarecida abaixo).

Fica autorizada a deducado das quantias de IR e INSS devidas pelo recla-
mante até o valor do que seria recolhido a época oportuna. A reclamada devera compro-
var nos autos ambos os recolhimentos tributarios (art. 28 da Lei n® 10.833/2003 e art. 889-
A, § 2°, da CLT).

DISPOSITIVO

Diante do exposto, o Juizo da 432 Vara do Trabalho de Sao Paulo - SP, nos
autos do processo n? 01060-2009-043-02-00-3, rejeitando as preliminares, extingue por
ineptos os pleitos de estabilidade e multa normativa, sem resolugdo do mérito, nos termos
do art. 295, paragrafo unico, c/c o art. 267, ambos do CPC e julga PARCIALMENTE
PROCEDENTES os pedidos feitos na Reclamacao Trabalhista proposta por Marcos Le-
andro de Queiroz em face de Meli Toshie Sakata Samezima & Cia S/S e Hideaki lijima &
Cia S/S (Hair Jardim Sul), a fim de condena-las, SOLIDARIAMENTE, a satisfazer as se-
guintes obrigacdes, na forma da fundamentacao:

1. declarado o vinculo empregaticio entre o reclamante e a 22 empresa re-
clamada, Hideaki lijima & Cia S/S (Hair Jardim Sul), com data de admissdo em
10.02.2003, na funcéo de Assistente de cabeleireiro, remuneragao de R$1.250,00 e des-
pedida em 13.10.2008, devera a empresa tomadora fazer as pertinentes anotacées na
CTPS do reclamante, sob pena de o fazer o Diretor de Secretaria (art. 39 da CLT).

2. FGTS e sua multa de 40%, referentes as verbas ja pagas e ora deferidas,
de natureza juridica salarial, sobre o salario mensal do laborista, conforme os valores de-
clinados em sentenca, os recibos de pagamento ja juntados aos autos e, nos meses fal-
tantes, o correspondente a Ultima remuneragao de R$ 1.250,00, com integracdes, durante
todo o contrato, devendo haver o depésito dos valores para saque posterior.
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3. gratificagbes natalinas de 2004 a 2007 de forma integral e de 2008
(10/12), ja projetado o aviso prévio.

4. férias ndo concedidas até 10.02.2005, 2006, 2007 e 2008, de forma do-
brada, as férias simples, adquiridas em 10.02.2008, as férias proporcionais, a razao de
9/12 avos, ja projetado o aviso prévio, todas acrescidas do tergo constitucional.

5. saldo de salarios de 13 dias de outubro/2008.

6. indenizagao por auséncia de aviso prévio, correspondente a 30 dias de
trabalho, sobre a ultima remuneracao do reclamante.

7. multa de 40% sobre o FGTS, devendo o montante ser depositado.

8. reflexos das verbas rescisorias de natureza juridica salarial em FGTS e na
multa de 40%, bem como do aviso prévio (Sumula do TST n® 305), devendo ser deposita-
dos em conta vinculada do laborista.

9. expedicao de guias do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho
(TRCT), para levantamento do FGTS depositado, do Comunicado de Dispensa (CD) e
requerimento de Seguro-Desemprego (SD), sob pena de indenizacao pelo equivalente.

10. multa do §8° do art. 477 da CLT.

11. multa do art. 467 da CLT, consistente no pagamento de 50% sobre o
saldo salarial, aviso prévio, férias simples e proporcionais, acrescidas do terco constitu-
cional, gratificagéo natalina proporcional, FGTS da rescisdo e sua multa de 40%.

12. pagamento de adicional de 50%, referentes as horas excedentes a 82 di-
aria e 442 semanal, tendo como divisor as horas efetivamente laboradas, observado o
horario 8h30min as 18h30min, as segundas alternadas, tercas e sabados; até as
19h30min as quartas, quintas e sextas, com intervalo de 1h para almogo, calculado sobre
as verbas salariais, observada a evolugdo salarial do reclamante e o periodo imprescrito.
Ficam excluidas da base de calculo as verbas de natureza indenizatéria.

13. reflexos das horas extras em DSR e com este em aviso prévio, gratifica-
cOes natalinas, férias acrescidas do terco constitucional, FGTS e sua multa de 40%.

14. restituicao dos valores descontados por convénio Academy, no periodo
imprescrito, conforme recibos de pagamento.

15. indenizagéo por danos morais de R$12.500,00, com corre¢gdo monetaria
e juros a partir deste julgamento (10 de julho de 2009).

Prescritas as parcelas vencidas anteriormente a 18.05.2004, salvo FGTS.
Onde cabivel, observe-se a evolucao salarial do laborista.

Corregdo monetaria na forma da lei e tabelas de atualizagdo do Tribunal,
conforme a fundamentagao. Juros de 1% ao més, a partir do ajuizamento da acao, inclu-
sive pro rata die, salvo vencimento especifico.

Recolhimentos de imposto de renda e contribuicdes previdenciarias pela
responsavel tributaria, conforme a fundamentacao e a Sumula 368 do TST (exceto quanto
a deducdo), autorizada a deducao da parte do reclamante, até o limite do que seria devido
se o0 adimplemento fosse oportuno, comprovando-se nos autos (art. 28 da Lei n°®
10.833/2003 e art. 889-A, § 2°, da CLT).
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Custas pela reclamada, no importe de R$1.000,00, correspondente a 2%
sobre o valor da condenacéo, fixado em R$50.000,00.

Concedo os beneficios da gratuidade judiciaria prevista no art. 790, § 3¢, da
CLT para o reclamante.

Expecam-se oficios a DRT, ao INSS, a CEF, ao Ministério Publico do Traba-
lho e ao MPF.

Cumpra-se a decisdo no prazo de 08 (oito) dias da publicagdo desta senten-
ca.

Atentem as partes a boa-fé processual.
Oficie-se a Uniao.
Intimem-se.

LAVIA LACERDA MENENDEZ
Juiza do Trabalho Substituta
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ACORDAOS

SEGCAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

1. ACORDAO SDI N¢ 00573/2009-0

INDEXACAO: coluséo; fraude; multa do art. 477; rentncia de direitos; sindica-
to; verbas rescisorias

Processo TRT/SP n® 12014200700002000

Acao rescisoéria

Ministério Publico do Trabalho

1. Mapely Industria e Comércio de Mdveis Ltda.
2. Selma de Fatima Alves Xavier

Publicado no DOEletrénico de 12/05/2009

Agéo rescisoria. Colusdo. Art. 485, inciso Ill, do CPC. Ministério Pu-
blico do Trabalho. Legitimidade. Art. 487, inciso Il, alinea b, do CPC.
A prova constante dos autos evidencia que o Sindicato da categoria
profissional, entdo assistente da reclamante na agao originaria, me-
diante acordo extrajudicial prévio, incluiu todas as verbas ditas resci-
sorias, ao argumento de encerramento da atividade da empresa. To-
davia, na reclamacéo trabalhista, posteriormente ajuizada, foram ex-
cluidas verbas. Tudo como afirmou e confirmou o representante do
Sindicato, perante a Procuradoria. Esta caracterizada rendncia do
trabalhador, aos direitos, o que ndo prevalece. E nao se faz presente,
assim, a alegada transacgao. Ha fraude a lei.

ACORDAM os Juizes da Secao Especializada do Tribunal Regional do Tra-
balho da 22 Regido, em: por unanimidade de votos, REJEITAR a preliminar de ilegitimida-
de do Ministério Publico, julgar a acao rescis6ria PROCEDENTE para rescindir a r. sen-
tenca que homologou o acordo realizado no processo 01815200520102000, conforme
copia reprografica de fl. 30 destes autos e, em juizo rescisério, julgar a reclamagao extin-
ta, sem resolugdo do mérito, nos termos do art. 267, incisos IV e VI, do Cédigo de Pro-
cesso Civil, vencido o Exmo. Desembargador Rafael Edson Pugliese Ribeiro que julga
improcedente a acdo. A ré arcard com as custas de R$ 35,20, calculadas sobre R$

1.760,00.

Sao Paulo, 13 de abril de 2009.

LUIZ EDGAR FERRAZ DE OLIVEIRA
Presidente

CARLOS FRANCISCO BERARDO
Relator

OKSANA MARIA DZIURA BOLDO
Procuradora
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| - RELATORIO

Trata-se de acado rescisoria ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho,
com fundamento no art. 485, inciso lll, do Cédigo de Processo Civil, com o objetivo de
desconstituir a r. sentenca que homologou conciliacdo noticiada nos autos da reclamacgéao
trabalhista 01815-2005-201-02-00-0 e, no juizo rescisério, julgar a acao originaria extinta
sem julgamento do mérito.

Alega que houve colusao entre a Mapely Industria e Comércio de Méveis Lt-
da., ex-empregadora, Selma de Fatima Alves Xavier, ex-empregada e o Sindicato da ca-
tegoria profissional da reclamante - entidade esta que atuou como assistente da trabalha-
dora -, na reclamagcao trabalhista por esta ajuizada em face da referida empresa perante a
MM. Vara de Trabalho de Barueri.

Afirma que: 1) a entdo reclamada dispensou todos os seus empregados e
que o Poder Judiciéario foi utilizado como mero 6rgdo homologador de rescisdes contratu-
ais sem que tenha havido real conflito entre as partes envolvidas; 2) houve rendncia da
multa do art. 477 e de outros direitos; as verbas foram pagas parceladamente e com valo-
res menores do que aqueles que eram efetivamente devidos; 3) somente verbas de natu-
reza indenizatéria foram pagas, nada obstante inclusdo de verbas salariais nas peticdes
iniciais, resultante em prejuizo da Autarquia; 4) houve "conciliagao" prévia e extrajudicial;
5) os trabalhadores foram vitimados pelas circunstancias, premidos pela inseguranca o-
casionada pelo desemprego e necessidade de receber rapidamente alguma quantia em
dinheiro e induzidos a realizacao dos acordos. Traz jurisprudéncia em abono e atribui a
causa o valor de R$ 1.760,00.

Na resposta (fls. 48/59) a ré argui caréncia de acdo em face da impossibili-
dade juridica e da ilegitimidade da Procuradoria.

Afirma que: 1) ndo houve coacdo ou erro para ensejar atuagao do Ministério
Publico; 2) nao houve intencao de fraude; 3) ndo houve prejuizo ou declaracédo de vonta-
de viciada.

Aduz que: 1) o acordo objetivou 0 pagamento integral das verbas rescisé-
rias; 2) nao houve intencado de fraudar a lei; 3) houve pagamento integral do valor que
constou do acordo; 4) esta no mercado ha 25 anos, primando pelo cumprimento de suas
obrigacoes e, em especial, pagamento do salario; 5) o assentimento das partes resultou
da situacao da empresa, vitima da enorme carga tributaria e do valor do aluguel, prestes a
ser despejada; 6) a multa foi paga; 7) o principio da autonomia da vontade deve ser res-
peitado.

Foram juntados documentos assim como as procuracoes.

O Ministério Publico do Trabalho apresentou razdes finais, escritas, as fls.
69/73; a ré, as fls.78/83. Reportam-se, nelas, ao que foi alegado e provado.

Il — FUNDAMENTACAO

1 — O Ministério Publico do Trabalho é parte legitima, em face dos arts. 127
e 129, da Constituicdo Federal; art. 83, inciso VI, da Lei Complementar n® 75/1993 e — de
forma especial - do art. 487, inciso Il, alinea b do Cédigo de Processo Civil, e dos fatos a
seguir mencionados.

2 — Ha possibilidade juridica do pedido, posto que, em tese, o direito figura
no ordenamento positivo vigente.
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3 — As alegagdes que constam do libelo estdo comprovadas pelos documen-
tos juntados aos autos, com a inicial.

Houve, entre a ré e o Sindicato da categoria profissional da entdo reclaman-
te (este, assistente na reclamacéao trabalhista), ajuste extrajudicial prévio: foi alegada ine-
xisténcia de renuncia aos direitos trabalhistas, com abrangéncia, inclusive, da multa do
art. 477 da CLT relativamente a tais acordos.

A reclamacao trabalhista ajuizada, ao depois, porém, trazia previsao da mul-
ta referida. Porém, o representante do Sindicato assegurou perante a Procuradoria que tal
multa ndo fora incluida nos acordos estabelecidos com a empresa, embora tenha sido
prevista nos acordos homologados pela Justica do Trabalho (fl. 12, dltimo paragrafo).

A transacao é definida pela existéncia de possivel duvida quanto aos direi-
tos, objeto do negdcio juridico respectivo. No caso, porém, ndo somente ndao havia qual-
quer duvida como esta confessado que o objetivo era, efetivamente, de rescisdo do con-
trato de trabalho.

A renuncia, simpliciter, € um ato juridico unilateral, pelo qual o titular de um
direito dele se despoja. Ela esta sujeita, no campo de aplicacdo do Direito do Trabalho, a
restricbes que seriam incabiveis em outros ramos do direito. A inderrogabilidade da maio-
ria das normas de protecdo ao trabalho visa a que os respectivos direitos beneficiem a-
queles sobre os quais incidem. (Stssekind).

Evidencia-se, assim, a existéncia de colusdo. Sobretudo, em face da partici-
pacao do Sindicato, na condi¢do de assistente. (O que resulta ainda na aplicagéo do art.
129, do Estatuto Processual).

O juiz deve proferir sentenca (segundo Nery Jr.) que impeca as partes de
obter a finalidade pretendida com tal processo. Deve extinguir o processo sem julgamento
de mérito.

Il — DISPOSITIVO

Por todo o exposto, REJEITO a preliminar de ilegitimidade do Ministério Pu-
blico. Julgo a acao resciséria PROCEDENTE para rescindir a r. sentenca que homologou
0 acordo realizado no processo 01815200520102000, conforme cépia reprografica de fl.
30 destes autos e, em juizo rescisoério, julgar a reclamacgao extinta, sem resolugdo do me-
rito, nos termos do art. 267, incisos |V e VI, do Codigo de Processo Civil.

A ré arcard com as custas de R$ 35,20, calculadas sobre R$ 1.760,00.

CARLOS FRANCISCO BERARDO
Desembargador Relator

TURMA 1

2. ACORDAO N2 20090468532

INDEXACAO: intermediacdo de mao-de-obra; prestacdo de servicos; terceiri-
zacao; tomadora de servigos; vinculo empregaticio
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Processo TRT/SP n® 00559200647102002
Recurso ordinario - 12 VT de Sao Caetano do Sul - SP
Recorrente:  Angelo Carlos Fasioni
Recorridos: 1. General Motors do Brasil Ltda.

2. Holding Servigos Empresariais S/C Ltda.
Publicado no DOEletrénico de 14/07/2009

ACORDAM os Magistrados da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Segunda Regido em: por maioria de votos, vencida a Desembargadora Maria Inés
Moura Santos Alves da Cunha quanto ao conhecimento, conhecer do recurso, no mérito,
por unanimidade de votos, negar-lhe provimento, mantendo-se integra a r. sentenca de
origem, por seus préprios e juridicos fundamentos.

Sao Paulo, 10 de junho de 2009.

LIZETE BELIDO BARRETO ROCHA
Presidenta

MARIA INES MOURA SANTOS ALVES DA CUNHA
Relatora

Inconformado com a r. sentenca de fls. 150/152, que julgou improcedente a
reclamatdria, recorre ordinariamente o reclamante, as fls. 155/161, alegando que restou
comprovada a reducdo salarial indevida e a sua subordinacdo para com a primeira recla-
mada, o que implica no reconhecimento do vinculo empregaticio com a segunda reclama-
da.

Tempestividade observada.

Contrarrazoes as fls.166/171, pela primeira reclamada e as fls. 172/177, pela
segunda.

E o relatorio.

VOTO

Nao conheco do recurso, eis que nao atendidos os requisitos legais de ad-
missibilidade.

Consigne-se inicialmente que o Juizo de admissibilidade é duplo. Nesse
passo, ha que se observar que a Origem condenou o reclamante ao pagamento das cus-
tas processuais, conforme se verifica da sentenca de fls. 119.

Nao se olvida que o beneficio da Justica Gratuita pode ser requerido em
qualquer tempo ou grau de jurisdicao, desde que, na fase recursal, seja o requerimento
formulado no prazo alusivo ao recurso. E o entendimento consubstanciado na Orientacao
Jurisprudencial n® 269 da SDI I do C. TST.

Note-se que nao obstante o autor tenha requerido a isengdo das custas,
quando da interposicao do recurso nao houve pronunciamento do Juizo deferindo a pre-
tensao.
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Proferiu-se apenas o despacho "J Processe-se" quando da interposicdo do
apelo — fls. 124. As decisdes judiciais, por forgca de dispositivo constitucional, devem ser
fundamentadas, sendo certo que, na hipétese, ndo houve qualquer decisao do Juizo de
primeiro grau.

Com efeito, se houve determinacédo na sentencga de recolhimento de custas,
cumpria ao reclamante efetuar o recolhimento para recorrer.

Destarte, ndo conheco.

Vencida que sou quanto a esse topico, em razao do entendimento firmado
por esse Colegiado, passo a analise do mérito.

Do vinculo empregaticio com a tomadora dos servigos (General Motors):

Pretende o reclamante o reconhecimento do vinculo empregaticio com a se-
gunda reclamada (GM), com a condenagao no pagamento de diferencas salariais e parti-
cipagao nos lucros e resultados, tendo em vista fraude a preceitos trabalhistas.

Assevera que trabalhou para a segunda reclamada (GM) em um primeiro pe-
riodo que perdurou até janeiro de 1999. Apos, em 16.03.1999, foi contratado pela primeira
reclamada (Holding), para se ativar nas dependéncias da segunda no desempenho da
mesma fungcdo que antes exercia quando empregado da GM, qual seja, "programador de
materiais — follow up".

Alega que a alteracao findou por reduzir salarios e suprimir beneficios. Sus-
tenta que as atividades desempenhadas eram as mesmas e que recebia ordens diretas
de prepostos da GM.

N&o merece reforma a sentenca.

O contrato de fls. 129/140 indica que primeira e segunda reclamada entabu-
laram um contrato de prestacao de servicos que possuia como objeto o fornecimento pela
primeira reclamada a segunda reclamada de servicos de programacao e acompanhamen-
to de materiais, pecas e componentes de reposi¢ao.

A primeira reclamada, através de uma equipe operacional, realizaria follow
up junto a fornecedores locais e internacionais, com vistas a abastecer os centros de dis-
tribuicdo de pecgas da segunda reclamada, conforme programacdes preestabelecidas pela
GM (clausula 1.1, fl. 129). Os servicos seriam prestados nas fabricas da GM.

Na audiéncia de fls. 30/31 o reclamante refere que entre a sua adeséao ao
plano de demissao voluntaria da segunda reclamada (GM) até a data em que foi admitido
na segunda reclamada (Holding) transcorreram 45 dias, visto que o término do contrato
de trabalho com a GM ocorreu em 29.01.99 e sua admissdo na Holding ocorreu em
15.03.99, o que impediria até a analise do pedido de reconhecimento da unicidade contra-
tual, tendo em vista a solucédo de continuidade entre um contrato e outro.

Mas nao é s6. Quanto ao pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio
com a tomadora dos servicos (GM) relativamente ao periodo de 15.03.99 até a dispensa
em 17.03.04, o pedido é improcedente.

Anoto, inicialmente, como ja referi em outra oportunidade, que a terceiriza-
cao é fendbmeno mundial e que em nosso sistema foi introduzida pela Lei n. 6.019/74 que
trata do servico temporario. Evidente, que tal fendmeno surgiu da conjugacédo de varios
fatores, em especial da crise do petrdleo ocorrida na década de 70 o que acabou por de-
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sestruturar os mercados, enfraquecendo empresas e levando ao desemprego e a informa-
lidade um sem numero de trabalhadores em todo o mundo.

De outra parte, a terceirizacdo néo significa pura e simplesmente forneci-
mento de mao-de-obra. Ao contrario, o instituto tem sua origem na ciéncia da administra-
cao, caracterizando a concentracao da empresa em sua atividade principal com entrega
de atividades acessérias a empresas especializadas. O objetivo € a maximizacao do pro-
duto final, com incremento da qualidade, e a otimizacdo de atividades complementares,
porquanto tais servicos serdo realizados por empresa especializada.

Este entendimento € o que prevalece inclusive na jurisprudéncia consolidada
pelo C. TST através de sua Sumula 331. Portanto, ndo ha que se entender ilicita toda e
qualquer forma de prestagdo de servicos nao-subordinado. O que se esta a coibir € a
consideracao do trabalho como mercadoria, tudo a induzir a contratagéo de trabalhadores
sem garantias minimas. Mais do que isto, se esta a dizer que, sendo o contrato de traba-
lho, contrato realidade, sdo as condicoes faticas do trabalho que conduzirdo ao reconhe-
cimento do vinculo empregaticio.

Portanto, se uma empresa intermedia mao-de-obra, com o fito Unico de, em
conjunto com a tomadora de servicos, obter vantagem pela supressao de direitos do tra-
balhador, a evidéncia n&o ira o Poder Judiciario respaldar tal conduta, vez que fraudatoria
de direitos.

A terceirizacao, desta forma, é perfeitamente admissivel se estiverem pre-
sentes 0s requisitos para sua caracterizagdao, nao se cogitando de formacao de vinculo
com o tomador de servicos ou de penalidades administrativas as empresas envolvidas.

No caso concreto restou comprovada a auséncia de subordinagéo direta do
reclamante para com os prepostos da GM, como bem decidiu a Origem, a afastar o reco-
nhecimento do vinculo empregaticio com a tomadora dos servigos.

A testemunha Antonio, trazida pelo reclamante (fls. 147/148), referiu que a
época em que trabalhava na segunda reclamada (GM), o reclamante lhe era subordinado.
Apés, e em marco de 1999, foi contratado pela primeira reclamada para assessorar a ge-
réncia da segunda reclamada (GM) e ndo desempenhava as mesmas funcdes que exer-
cia quando empregado da GM. Quanto a esse periodo, afirmou que o reclamante se re-
portava ao Sr. Osmar, empregado da segunda reclamada (Holding): "quem dava ordens
aos funcionarios da primeira reclamada era o Sr. Osmar Garcia".

Por sua vez, a testemunha Osmar Garcia referiu (fl. 147):

trabalhou na primeira reclamada no final de margo de 99 a maio de
2004; o depoente era supervisor de follow up; o depoente nao foi
funcionario da GM; trabalhava nas dependéncias da segunda ré co-
mo funciondrio da primeira; o depoente coordenava o grupo de follow
up; trabalhava no departamento de pecas e acessorios; o reclamante
era subordinado ao depoente; somente na falta do depoente é que
funcionarios da GM poderiam dar ordens.

Ressalte-se o fato de a testemunha, empregado da segunda reclamada e
superior imediato do reclamante, nunca ter sido empregado da GM, a evidenciar a licitude
do contrato entabulado, bem como a subordinagao do reclamante a primeira reclamada.

O fato de referir que havia ingeréncia dos empregados da GM quando de
sua auséncia, nao altera o desfecho, isto porque em uma relagédo nos moldes da que se
configurou entre as partes deste processo é facilmente presumivel que os contratos nao
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assumam contornos perfeitamente distintos. A bem tracar um paralelo, basta verificar que
como em todo contrato de intermediacdo de méao-de-obra é perfeitamente natural que a
tomadora de servicos exerca uma leve ingeréncia na orientacao das atividades. Ademais,
referiu 0 autor em depoimento que as pessoas de quem recebia ordens pertenciam a pri-
meira reclamada, o que reforca o entendimento de que nao se trata de hipétese de subor-
dinacao proépria de relacao de emprego.

Registre-se, por fim, que a industria automobilistica é apontada pela ciéncia
da administracdo como referéncia na reestruturacao produtiva, responsavel pela introdu-
cao de novos paradigmas na forma de organizar os processos de trabalho e os fatores de
producéo.

Tomem-se como exemplos as inovagdes introduzidas por Henry Ford no ini-
cio do século passado que desencadearam o que se denominou Il Revolugéao Industrial
até a producao enxuta e flexivel que se conclama nos dias atuais desenvolvida nos idos
de 1950/1970 pela montadora Toyota.

Veja-se, como ja referi em outro passo, que a empresa moderna esta calca-
da em um modelo de reestruturacao produtiva, cujas bases estdo assentadas na tecnolo-
gia, na transferéncia de responsabilidade ao pessoal e em um sistema de deteccao de
defeitos, tudo a impactar o posto de trabalho e em ultima andlise o proprio trabalhador.

Nao se estd aqui a defender um ou outro modelo de producéo, visto que em
quaisquer deles o que se rechacga é a supressao do patamar minimo de direitos sociais
conquistados pelo trabalhador ao longo das diversas etapas que o sistema econdémico
adotado perpassou.

Ao revés, reconhece-se que o direito ao trabalho € direito fundamental, posto
que assim esta proclamado no art. 6° da Constituicdo Federal e que o valor social do tra-
balho e a livre iniciativa estdo colocados no art. 3° da Constituicdo como fundamento da
Republica Federativa do Brasil ao lado da dignidade humana, considerado principio vetor
do Estado Democratico de Direito (art. 19, inc. lll, da CF/88).

Nao obstante, a postura do Judicidrio ndo pode ser a de cerrar os olhos a
realidade dos tempos atuais.

Muito se tem falado acerca da atual crise econémica mundial e seus reflexos
impactam diretamente os postos de trabalho. Teme-se o desemprego em massa e 0s in-
fortinios que dai advém. Nesta ponta, e ainda em destaque, o setor automobilistico figura
no epicentro da crise. Montadoras anunciam a possibilidade de fecharem as portas. Go-
vernos se reunem para implementar ajustes econémicos e estabelecer planos que possi-
bilitem a reestruturacao de setores especificos da economia.

A evidéncia, nesse cenario, ndo se pode simplesmente ignorar que os novos
paradigmas de producdo podem representar, sob a 6tica econémica, a possibilidade de a
empresa permanecer em atividade e com condigdes de sustentabilidade e competicao
junto ao mercado global, o que, em ultima ordem, representa a possibilidade de a empre-
sa atingir a funcao social de que se reveste.

No caso concreto, restou comprovada a auséncia de subordinacao direta do
reclamante para com a segunda reclamada, bem como a solu¢ao de continuidade entre o
contrato de trabalho do autor com a GM e o contrato de trabalho com a prestadora de
servigos, a bem demonstrar a auséncia de fraude.

Nesta medida, mantenho.
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Pelo exposto, nego provimento ao recurso, mantendo-se integra a r. senten-
ca de origem, por seus préprios e juridicos fundamentos.

MARIA INES M. S. A. CUNHA
Desembargadora Relatora

3. ACORDAO N¢ 20090320870

INDEXACAO: contrato de prestacdo de servigos; duplo grau de jurisdicéo;
fraude; pessoa juridica; relagdo de emprego; representacao
comercial

Processo TRT/SP n® 01442200305602008
Recurso ordinario - 562 VT de Sao Paulo - SP
Recorrente:  Antonio Basacchi

Recorrido: Xerox Comeércio e Industria Ltda.
Publicado no DOEletrénico de 26/05/2009

ACORDAM os Magistrados da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Segunda Regiao em: por unanimidade de votos, conhecer do recurso ordinario inter-
posto; e, no mérito, dar-lhe provimento para, reformando a r. sentengca de origem, reco-
nhecer o vinculo de emprego entre Antonio Basacchi e Xerox Comércio e Industria Ltda.,
para que produza os devidos efeitos juridicos na orbita trabalhista, devendo os autos re-
tornar ao d. Juizo de origem para o julgamento dos pedidos remanescentes, inclusive
quanto ao periodo de vinculagcdo, como entender de direito, observado, ademais, o Pro-
vimento GP/CR 13/2006 deste E. Tribunal, tudo nos termos da fundamentacao do voto.
N&o ha custas processuais, neste momento procedimental.

Sao Paulo, 29 de abril de 2009.

LIZETE BELIDO BARRETO ROCHA
Presidenta

LUIZ CARLOS NORBERTO
Relator

RELATORIO

Inconformado com a r. sentenca de fls. 146/8, cujo relatério adoto e a este
incorporo, dela recorre, ordinariamente, o reclamante, nas razdes de fls. 151/4, visando o
reconhecimento do vinculo de emprego, com o conseguinte retorno dos autos a Origem,
para o deferimento dos pedidos feitos na inicial. Pede o provimento. Junta declaragao de
pobreza, fl. 155.

Deferido o beneficio da justica gratuita, fl. 156.

As contra-razées nao foram apresentadas, considerando-se o teor da certi-
dao de fl. 160-verso.
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Despacho proferido pelo Exmo. Sr. Presidente deste E. Tribunal, determi-
nando o encaminhamento dos presentes autos para este Relator, integrante da C. 12
Turma Julgadora, em face do quanto decidido no processo administrativo TRT/MA n°®
70076.2006.000.02.00-5, fl. 162.

E o relatorio.

VOTO
| — Juizo de admissibilidade

Presentes os pressupostos de admissibilidade, subjetivos e objetivos, co-
nhego do recurso interposto.

Il - Fundamentos

O punctum juris dos presentes autos consiste em apontar a real natureza da
relagdo juridica pela qual o recorrente vinculou-se a recorrida. Para ele, teria havido uma
relacao de emprego e, para ela, uma relagdo autbnoma de trabalho.

Da analise do contraditério e do conjunto fatico-probatério coligido aos autos,
hei que o recorrente ostentava a condicdo de auténtico empregado, em detrimento do
contrato de prestacao de servigcos formalizado entre as partes, fls. 27/36.

Com efeito, a Unica testemunha ouvida em Juizo, Sr. Alisson Barone de Ma-
tos, fls. 111/2, ndo infirmada nem desconstituida por qualquer elemento de prova, vez que
a reclamada dispensou afoitamente a oitiva de sua testemunha, fl. 112, confirmou a ne-
cessidade de o reclamante constituir pessoa juridica para poder atuar na reclamada, com
exigéncia de exclusividade, devendo comparecer diariamente a sede da empresa, tanto
no inicio do expediente, para discutir sobre as vendas que deveria realizar no dia, quanto
ao seu término, para a prestacao de contas, inclusive com a feitura de relatério sobre as
vendas efetuadas, sob pena de, ndo comparecendo, sofrer represalia e até ameaca de
ser desligado, integrando uma equipe de trabalho composta de dez a doze vendedores,
sob o comando de um supervisor, vedada, ainda, a substituicao por outra pessoa na pres-
tacédo de servigos.

Vé-se, pois, que os requisitos configuradores da relacdo de emprego se
mostram presentes: a pessoalidade esta vinculada a prépria natureza dos servigcos de
vendas prestados pelo recorrente, sendo certo que as notas fiscais acostadas aos autos,
fls. 49/75, expressam numeros sequénciais que ratificam ndo sé a pessoalidade, sendo
também a exclusividade na prestacado de servigcos; a onerosidade deflui dos pagamentos
efetuados a titulo de comisséao e ajuda de custo consoante os documentos abojados no
volume apartado, ressaltando, em parénteses, que nao se pode admitir, em sa conscién-
cia, 0 pagamento de ajuda de custo a pessoa juridica, evidenciando a fraude perpetrada
na formalizacdo do contrato de prestacdo de servigos de fls. 25/36; a continuidade da
prestacao laboral, contrapondo-se ao eventual, restou admitida na peca defenséria, ao
menos no periodo de 05/10/99 a 22/11/2001, fls. 120 e 127; e, a subordinagéo, consisten-
te no supervisionamento dos servigos prestados pelo recorrente, que deveria comparecer
obrigatoriamente no inicio e término do expediente, desvirtuando o contrato de trabalho
de representacdo comercial anexado aos autos.

Nessa senda, revelando a prova produzida nos autos a presenca dos pres-
supostos faticos da relacdo de emprego, prospera a investida recursal para, reformando a
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r. sentencga de piso, reconhecer o vinculo de emprego entre as partes, para que produza
os devidos efeitos juridicos na érbita trabalhista, exclusivamente.

E, uma vez reconhecida, faticamente, a existéncia de vinculo de emprego,
singela se ofereceria a solugao para os pedidos formulados no libelo inicial, vez que seri-
am meras decorréncias légicas do contrato de trabalho. Todavia, para que ndo haja su-
pressao de instancia, e também para que se assegure as partes o duplo grau de jurisdi-
cao, impoe-se determinar o retorno dos autos ao d. Juizo de origem, para julgamento do
restante dos pedidos, inclusive quanto ao periodo de vinculagéo, ressaltando a inaplicabi-
lidade, na espécie, da regra inscrita no par. 32 do art. 515 do CPC, subsidiario, a ele re-
centemente acrescido pela Lei n® 10.352/01, considerando-se que o feito ndo foi extinto
sem julgamento de mérito, de resto, os demais pedidos envolvem matéria fatica a ser di-
rimida.

E como voto.
Il - SUMULA DO VOTO

Em face do exposto, conheco do recurso ordinario interposto; e, no mérito,
dou-lhe provimento para, reformando a r. sentenca de origem, reconhecer o vinculo de
emprego entre Antonio Basacchi e Xerox Comércio e Industria Ltda., para que produza os
devidos efeitos juridicos na 6rbita trabalhista, devendo os autos retornar ao d. Juizo de
origem para o julgamento dos pedidos remanescentes, inclusive quanto ao periodo de
vinculagdo, como entender de direito, observado, ademais, o Provimento GP/CR 13/2006
deste E. Tribunal, tudo nos termos da fundamentacdo. Nao ha custas processuais, neste
momento procedimental.

LUIZ CARLOS NORBERTO
Desembargador Relator

TURMA 2

4. ACORDAO N2 20090298688

INDEXACAO: contrato de estagio; fraude; intervalo intrajornada; multa do art.
477, § 82 da CLT; paradigma; prescricao; vinculo empregaticio

Processo TRT/SP n? 01119200601802000
Recurso ordinario - 182 VT de Sao Paulo - SP
Recorrentes: 1. Banco Sudameris Brasil S/A
2. Banco ABN Amro Real S/A
3. Erika Rodrigues Silva
Publicado no DOEletrénico de 12/05/2009

Recurso dos reclamados. Contrato de estagio. Fraude. Vinculo em-
pregaticio. Direitos. Verificado no contexto fatico probatério que hou-
ve desvirtuamento na finalidade da contratacao, o reconhecimento do
vinculo, com o pagamento de todos os direitos trabalhistas € medida
que se impde.
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Prescricao. 13° salario de 2001 e férias do periodo 2000/2001. O 13°
salario é devido, por lei, no més de dezembro de cada ano. Em de-
corréncia, a prescricdo declarada para os direitos anteriores a
07.08.2001 n&o atinge o 13° saldrio de 2001. Quanto as férias, de
acordo com o art. 149, da CLT, a prescricao € contada do término do
prazo do periodo concessivo.

Multa do art. 477, paragrafo 8°, da CLT. Afastada pelo conjunto fatico
probatério a existéncia de fundada controvérsia envolvendo o paga-
mento de verbas resilitérias € autorizada a aplicagdo da penalidade
estabelecida no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT. Admitir-se o con-
trario seria estimular o empregador a sonegar titulos devidos, sob o
argumento, sic et simpliciter, de inexisténcia da obrigagéo, contando
com a probabilidade de nao ser a hipétese submetida ao crivo do Ju-
diciario.

Horas extras e reflexos. Comprovado pelas testemunhas da recla-
mante a jornada declinada na exordial, correta a r. sentenga que aco-
lheu aquele horario e deferiu as horas extras.

Equiparacgéo salarial. A confissdo dos reclamados de que eram idén-
ticas as fungdes exercidas pela reclamante e paradigma e a auséncia
de demonstragao de fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do
direito vindicado, impede a reforma da r. sentencga originaria.

Justica gratuita. Nao é faculdade, mas dever do Juiz conceder o be-
neficio da justica gratuita pleiteado em conformidade com a lei, isen-
tando a parte do recolhimento das custas processuais. Aplicacao da
Lei n® 1060/50, complementada pela Lei n® 7115/83.

Recurso da reclamante. Horas extras. Divisor 150. O divisor utilizado
para o calculo das horas extras do bancario sujeito a jornada de seis
horas é 180, conforme Sumula 124 do Colendo TST.

Intervalo intrajornada. Horas extras. Labor superior a seis horas dia-
rias implica na concesséo de uma hora de intervalo intrajornada e a
supressao desse interregno no pagamento do periodo de forma inte-
gral. Inteligéncia do caput do art. 71, da CLT e da Orientagédo Juris-
prudéncia n® 307, da SBDI-1, do C. TST.

Cesta alimentacao. Integracdo. Nao ha que se falar em integracéo da
vantagem quando a norma que a estabeleceu, fixou ndo possuir na-
tureza remuneratoria.

Corregao monetaria. Epoca propria. Entende-se como época propria
a data em que o direito de natureza patrimonial se torna legalmente
exigivel em virtude do inadimplemento por parte do empregador. As-
sim, consoante diretriz adotada pela SBDI-1 do Orgéao Superior desta
Justica do Trabalho, no caso dos salérios, os indices de corregdo
monetaria a serem utilizados sao aqueles referentes ao més subse-
guente ao trabalhado, se ultrapassada a data-limite para pagamento
prevista no artigo 459, paragrafo Unico, da CLT. Ressalvado ponto de
vista pessoal aplica-se, por disciplina judiciaria, a Sumula n® 381, do
C.TST.

Recolhimentos previdenciarios e fiscais. Incumbe ao trabalhador o
6nus da contribuicdo previdenciaria e fiscal incidente sobre o seu
crédito oriundo de condenacgéao judicial. Ao empregador cabe o des-
conto e o recolhimento da contribuicao, calculada més a més, obser-
vado o limite do salario de contribuicao. Quanto a contribuicédo fiscal
€ do empregador o dever de efetuar o desconto e o recolhimento in-
cidente sobre o valor total da condenacgao, relativamente as parcelas
tributaveis. Aplicagdo da Sumula n® 368, itens Il e lll, do C. TST.
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ACORDAM os Magistrados da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Segunda Regido em: por unanimidade de votos, negar provimento ao recurso dos re-
clamados; por igual votacao, dar provimento parcial ao recurso da reclamante, para o fim
de determinar o pagamento de uma hora por dia laborado com o acréscimo de 50% pela
inobservancia do intervalo intrajornada e reflexos nas verbas e conforme os parametros ja
estabelecidos na r. sentenca origindria as fls. 140. Custas de R$600,00, calculadas sobre
o valor da condenacao, de R$30.000,00, ora rearbitrado.

Sao Paulo, 22 de abril de 2009.

JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES
Presidente

LUIZ CARLOS GOMES GODOI
Relator

Vistos estes autos de Recurso Ordinario, objeto do Processo TRT/SP n®
01119.2006.018.02.00-0 da 182 Vara do Trabalho de S&o Paulo, em que sdo Recorrentes
e Recorridos Banco Sudameris Brasil S/A, Banco ABN Amro Real S/A e Erika Rodrigues
Silva.

Irresignados com a r. decisao de fls. 139/141, complementada as fls. 147,
que JULGOU PROCEDENTE EM PARTE a reclamacéao, recorrem as partes pleiteando a
sua reforma.

Sustentam:

| — os Reclamados que: a) a reclamante foi estagiaria, nos termos da Lei n®
6.494/77, regulamentada pelo Decreto n® 87.497/82 e com as modificacdes impostas pelo
Decreto n® 89.467/84, e ndo empregada, estando ausentes os requisitos dos arts. 2° e 39,
da CLT; b) a demandante no periodo de 03.07.2000 até 17.02.2002 manteve contrato de
estagio com o recorrente, uma vez que frequentava curso superior em Administracdo de
Empresas junto a Sociedade Civil Ateneu Brasil - FAASP; c) as testemunhas confirmaram
que a autora foi contratada como estagiaria; d) tendo sido cumpridas todas as formalida-
des, ndo ha que se falar em nulidade do contrato de estagio e reconhecimento da relagao
de emprego no interregno anterior a 18.02.2002, pelo que indevidas as verbas postuladas
na exordial, bem como inviavel a retificacdo da data de admissdao na CTPS para
03.07.2000; e) no lapso em que se desenvolveu o estagio, a recorrida se ativou, de se-
gunda a sexta-feira, das 08h00min as 14h00min, com 15 minutos de intervalo para refei-
cao ou descanso; f) ndo se pode olvidar do termo aditivo do contrato de estagio; g) néo
houve impugnacao pela autora em relacdo ao aspecto formal do pacto de estagio, que
questionou apenas a sua prorrogacao; h) nada obstante a aplicacdo da prescricao quin-
guenal no tocante aos direitos anteriores a 07.08.2001, o réu foi condenado no pagamen-
to de 13° salario proporcional dos anos de 2000 e 2001, e férias do periodo aquisitivo de
03.07.2000 a 02.07.2001 e cesta alimentacdo do suposto interregno sem registro, mos-
trando-se contraditéria a r. sentenca, 0 que ensejou a oposi¢cao de embargos declaratérios
que foram parcialmente acolhidos, persistindo o vicio quanto as férias dos anos de
2000/2001 e 13° salario de 2001; i) sendo a reclamante estagiaria ndo sdo devidos os titu-
los resilitérios e a multa do art. 477, da CLT; j) ndo tem jus a reclamante aos beneficios
devidos aos bancarios, uma vez que ndo possui a condicdo de bancéria; k) a autora esta-
va sujeita a jornada de seis horas, nos termos do art. 224, da CLT e todas as horas extras
foram devidamente anotadas e pagas, como reconhecido no interrogatorio e pela prova
oral; I) a recorrida usufruia do sistema de compensacéao, seja por meio de folgas ou por
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saidas antecipadas; m) a acionante nao logrou invalidar os cartées de ponto, dnus que lhe
competia a teor dos arts. 818, da CLT e 333, inciso |, do CPC; n) nao ficou provado que a
reclamante e paradigma exerciam as mesmas fungdes, sendo certo que este laborou co-
mo Gerente de Pessoa Fisica a partir de 20/07/2001 e foi declarada a prescricao quanto
aos direitos anteriores a 07.08.2001; o) ndo estao preenchidos os requisitos do art. 461,
da CLT; p) ndo tem jus a recorrida aos beneficios da Justica Gratuita, porque nao satisfei-
tas as exigéncias do § 1¢, do art. 4°, da Lei n® 1.060/50, com a nova redacao da Lei n®
7.510/86.

[I- a Reclamante que: a) por forca de Acordo Coletivo, o sabado nédo é con-
siderado dia util ndo trabalhado, mas efetivamente dia de repouso semanal remunerado,
motivo pelo qual o divisor a ser utilizado é o 150, por analogia ao disposto no art. 305, da
CLT; b) desde o inicio do pacto laboral trabalhou em jornada superior a seis horas diarias,
tendo jus ao intervalo intrajornada de uma hora diaria, sendo-lhe devido o periodo respec-
tivo, a teor do art. 71, § 42, da CLT; c¢) o reclamado nao apresentou qualquer documento
demonstrando sua inscricdo no PAT, razdo pela qual imp6e-se o acolhimento do pedido
de integracado da ajuda alimentacéo e da ajuda cesta alimentacao; d) ndo pode arcar com
os recolhimentos previdenciarios e fiscais, uma vez que foi o recorrido o responsavel pelo
inadimplemento das obrigagcdes trabalhistas nas épocas oportunas; €) a antecipagéao cos-
tumeira da data do pagamento dos salarios constitui condicao que integra o contrato de
trabalho, antecipando também o inicio da exigibilidade do pagamento e consequentemen-
te da incidéncia da correcdo monetaria.

Contrarrazoes as fls. 188/201 pela reclamante e as fls. 204/212 pelos recla-
mados.

Dispensado o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho a teor do dis-
posto no art. 44 da Consolidacdao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho.

E o relatorio.

VOTO
1. JUiZO DE ADMISSIBILIDADE
1.1 REQUISITOS INTRINSECOS
1.1.1 Cabimento

Trata-se de recursos ordinarios contra sentenca proferida pela 182 Vara do
Trabalho de Sao Paulo, complementada pela r. decisdo de embargos declaratoérios, am-
bos em fase de conhecimento. CABIVEIS, pois os recursos.

1.1.2 Adequacéao

Os recorrentes manejam RECURSO ORDINARIO, que é o recurso especifi-
camente posto a disposicdo do interessado em impugnar tal espécie de deciséao.
ADEQUADOQS, portanto.

1.1.3 Legitimacéo

RECLAMADOS e RECLAMANTE da acéo trabalhista julgada procedente em
parte, estdo os recorrentes legitimados a impugnacao.
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1.1.4 Interesse

Vencidos que foram nas suas pretensdes, podem 0s recorrentes, a0 menos
em tese, esperar situagdo mais vantajosa daquela que Ihe resultou da decisdao impugna-
da. Dai a UTILIDADE da impugnacao.

Além disso, para alcancgar esse objetivo, no presente processo, indispensa-
vel Ihe é o uso da via recursal. De onde a NECESSIDADE.

E o binbmio UTILIDADE + NECESSIDADE configura o INTERESSE.

1.1.5 Fatos impeditivos ou extintivos

Inexiste, nos autos, noticia de qualquer ato que possa inviabilizar o poder de
recorrer da Reclamante e dos Reclamados, pelo que os apelos podem ser manejados.

1.2 REQUISITOS EXTRINSECOS

1.2.1 Representacao

Partes representadas na forma da lei: a Reclamante, procuragéo as fls. 22,
os Reclamados, procuracoes as fls. 34, verso e 36, verso e substabelecimentos as fls. 35
e 37.

1.2.2 Tempestividade

Cientes da sentenca nos termos da Sumula n® 197, do C. TST, em
10/11/2006 (fls. 139/141), a reclamante e os reclamados em 17/11/2006, manifestaram
Embargos Declaratérios (fls. 142 e 144). No prazo legal, portanto.

Da decisao proferida nos Declaratérios foram as partes intimadas em
16/02/2007 (fls. 148) manejando, os reclamados em 28/02/2007 (fls. 149), Recurso Ordi-
nario. A reclamante intimada para apresentar contrarrazées em 20/03/2007 (fls. 172), in-
terp6s Recurso Adesivo em 28.03.2007 (fls. 176).

TEMPESTIVOS.
1.2.3 Reqularidade formal

Os apelos vém sufragados em forma escrita, com fundamentacao articulada,
em que os Recorrentes intentam a reforma da decisao.

Atendem, por isso, a exigéncia legal.

1.2.4 Preparo

Custas recolhidas pelos reclamados as fls. 170, no valor de R$400,00, cor-
respondentes a 2% (dois por cento) do valor da condenacgao de R$20.000,00 (fls.141).

Portanto, devidamente observado o PREPARO pela parte.

1.2.5 Depésito recursal

Depésito recursal efetuado no valor de R$4.808,65, conforme guia GFIP co-
lacionada as fls. 171.

Garantido o Juizo.
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2. JUiZO DE MERITO
2.1 MERITO

2.1.1 Recurso dos reclamados

2.1.1.1 Contrato de estaqgio. Fraude. Vinculo empregqaticio. Direitos

Objetiva o estagio a qualificacao de futuros profissionais para o ingresso no
mercado de trabalho, proporcionando ao estudante exercicio pratico dentro de sua forma-
cao, mediante acompanhamento e avaliacao pela instituicdo de ensino, ndo servindo para
fraudar a legislacao trabalhista.

Outrossim, somente se configura a relacao juridica como de estagio, sem
reconhecimento de liame empregaticio, quando atendidos rigorosamente na contratacao,
0s requisitos formais estabelecidos na Lei n® 6.494/1977.

Assinale-se ainda que a antiga Lei n® 6.494/1977 que regulava o estagio de
estudantes, determinava em seu artigo 1°, paragrafo 32, que o estagio deveria propiciar a
complementagédo do ensino e da aprendizagem e ser planejado, executado, acompanha-
do e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares,
objetivando o treinamento pratico, o aperfeicoamento técnico do aluno.

Estabelecia no artigo 3° in verbis:

Art. 3° A realizacdo do estagio dar-se-a mediante termo de compro-
misso celebrado entre o estudante e a parte concedente, com inter-
veniéncia obrigatdria da instituicdo de ensino.

Os documentos carreados a contestacao referentes ao estagio, em suas
clausulas 52, estabelecem que a recorrida, como estagiaria exerceria as seguintes tarefas:

b) as atividades principais a serem desenvolvidas pelo Estagiario,
compativeis com o Contexto Bésico da Profissdo, sao: Informacdes a
clientes Pessoa Fisica e Juridica, sobre movimentagdes financeiras
(diarias), fornecendo projecdes e indicacdes de investimentos, infor-
magoOes especificas a Pessoa Juridica como: Instrugdes para co-
branga (baixa, cancelamento ou emissdo para protesto), efetuagéo
de calculos, informando movimentacdes (débito/crédito) dos produtos
ativos e passivos, registro de sugestdes e reclamagdes para proces-
so estatistico; (...). (fls. 56, 58 e 60).

b) as atividades principais a serem desenvolvidas pelo Estagiario,
compativeis com o Contexto Basico da Profissdo, sdo: Atendimento
supervisionado a clientes do Banco Sudameris S/A, através da Cen-
tral Sudameris de Atendimento no que se refere a orientagdes quanto
a produtos, aplicagdes, servigos, etc.; (...). (fls. 62)

Na hipotese, nada obstante tenham sido colacionados os Acordos de Coo-
peracdo e Termos de Compromisso de Estagio (fls. 56/63), ndo se pode olvidar do princi-
pio da primazia da realidade que vigora no Direito do Trabalho.

E a questao é solucionada quando no interrogatério a preposta confessa
que:

(...) a reclamante enquanto estagiaria fazia as mesmas coisas do pe-
riodo em que foi efetivada; que a reclamante trabalhava na central de
atendimento atuando como operadora de telemarketing. (fls. 38/39).
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Com efeito, a recorrida frequentava o curso de Administracdo com habilita-
cao em comércio exterior, portanto, suas atividades deveriam estar ligadas a esse apren-
dizado.

Os reclamados ao reconhecerem que a obreira tanto durante o contrato de
estagio como apo6s sua admissao nos reclamados exerceu as mesmas atividades, isto é,
operadora de telemarketing deixa evidente que nao foi cumprida a finalidade da lei espe-
cifica, isto é, a experiéncia pratica no curso em que estava matriculada, pois ausente
qualquer liame entre as fun¢des desempenhadas e o aprendizado obtido na faculdade.

Nesse contexto, agiu com exacao a D. Vara de origem ao reconhecer o con-
trato de trabalho no periodo anterior a 18.02.2002, deferindo as verbas trabalhistas cor-
respondentes, inclusive quanto as vantagens da categoria dos bancarios e a consequente
alteracao da data de admissao na CTPS.

2.1.1.2 Prescricdo. 132 salario de 2001 e férias de 2000/2001

O r. juizo originario declarou prescritos os direitos anteriores a 07.08.2001

(fls. 139).

O 13? salério é pago até o dia 20 de dezembro de cada ano, com possibili-
dade de antecipacao da metade (Lei n® 4.749/65).

A prescrigdo, portanto, n&o atingiu o direito da autora a quitagédo desse titulo,
cujo vencimento ocorreu no final do ano.

No tocante as férias, a prescricdo é contada do término do prazo concessivo
(CLT, 149).

Portanto, as férias do periodo aquisitivo de 2000/2001, tiveram expirado o
periodo concessivo em 03.07.2002, n&o estando fulminadas pela prescri¢ao.

Nada ha, pois, para ser alterado na r. sentenca impugnada.
2.1.1.3 Multa do art. 477, § 8°da CLT

Como consabido, a multa em questao é devida quando os titulos decorren-
tes da extingao contratual forem pagos com atraso.

O C. Tribunal Superior do Trabalho pacificou o seguinte entendimento, atra-
vés da edicao da Orientacao Jurisprudencial n® 351 da SBDI-1, verbis:

Multa. Art. 477, § 8°, da CLT. Verbas rescisorias reconhecidas em ju-
izo. DJ 25.04.07. Incabivel a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT,
quando houver fundada controvérsia quanto a existéncia da obriga-
cao cujo inadimplemento gerou a multa.

In casu, todavia, as argumentacdes dos reclamados ndo se mostraram aptas
a caracterizagdo da fundada controvérsia capaz de ensejar o afastamento dessa penali-
dade.

E isso porque ficou evidenciado no interrogatério dos réus que a recorrida
nao se ativava em fungoes ligadas a complementacao de seu estudo.

Devida, pois, a multa do artigo 477 da CLT, § 8%, da CLT.
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Admitir-se o contrario seria estimular o empregador a sonegar titulos devi-
dos, sob o argumento, sic et simpliciter, de existéncia de contrato de estagio, contando
com a probabilidade de nao ser essa versao submetida ao crivo do Judiciario.

Em decorréncia, mantenho a r. sentenca recorrida.

2.1.1.4 Horas extras e reflexos

Ao revés do asseverado pelos recorrentes, a reclamante ndao reconheceu
como seus os cartdes de ponto colacionados a defesa (fls. 38).

A recorrida afirmou que assinava os controles de ponto, o que foi confirmado
por suas duas testemunhas, assim como o horario declinado na exordial.

Ja a representante legal dos reclamados informou que os empregados nao
assinavam os registros de ponto.

Esses depoimentos evidenciam a controvérsia a respeito da validade dos
documentos colacionados.

Todavia, sua Unica testemunha nao se recordava do procedimento utilizado
pelo réu, além de ndo ter conhecimento sobre a ocorréncia de horas extras praticadas
pela obreira. (fls. 39).

Diante desse contexto fatico, a reclamante desincumbiu-se de comprovar a
jornada declinada na exordial e a invalidade dos cartdes de ponto carreados a defesa, a
teor do art. 818, da CLT.

Quanto ao acordo de compensacéo, partilho do entendimento de que o a-
cordo escrito € indispensavel para a validade da compensacao de horas.

N&ao se trata de simples aplicacdo da regra geral atinente ao contrato de tra-
balho, que pode ser celebrado inclusive verbalmente, por isso que se trata de regra que
transcende ao interesse interindividual, tanto sediada no plano do interesse social da pro-
tecao ao trabalho.

Documento que ndo veio aos autos.
Por todo o exposto, mantenho a r. decisao recorrida.

2.1.1.5- Equiparacéao salarial

A reclamante esclareceu que exerceu as mesmas funcées do Sr. Adriano
Augusto Zanotti.

Os réus sustentaram que o paradigma foi admitido em maio de 2000 e que
em 20.07.2001 passou a se ativar como Gerente de Pessoa Fisica, atividade jamais exe-
cutada pela demandante.

Inicialmente, convém ressaltar o reconhecimento do vinculo empregaticio a
partir de 03.07.2000, face ao afastamento do contrato de estagio, ndo prosperando a tese
patronal de que a obreira somente foi sua empregada em 2002.

De outro lado, no interrogatério, a preposta declarou que:

(...) o paradigma foi admitido em maio de 2000 e trabalhou até julho
de 2001 como operador, fazendo exatamente as mesmas coisas que
a reclamante; (...). (fls. 38).
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Confirmada a identidade de fungbes e nao tendo os recorrentes demonstra-
do quaisquer fatos impeditivos, extintivos ou modificativos do direito da acionante, tem jus
a reclamante as diferencas salariais postuladas.

A modificacao das fungdes do paradigma em periodo anterior a prescricao
nao impede o deferimento das disparidades, considerando-se tratarem de prestacdes su-
cessivas que se renovavam més a més (Sumula n® 294, do C. TST).

Mantenho.

2.1.1.6 Justica gratuita

Consoante o disposto na Lei n® 1060/50, complementada pela Lei n®
7115/83, e nao revogada pela Lei n® 5584/70, o deferimento da assisténcia judiciaria gra-
tuita a parte que nao esta em condicées de pagar as custas, sem prejuizo proprio ou da
familia, depende apenas dessa declaracdo, na peticéo inicial ou "no curso da agdo" (art.
69), por ela mesma firmada ou por procurador.

Ademais, na atualidade, assim preceitua o artigo 790, § 3%, da CLT:

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tri-
bunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento
ou de oficio, o beneficio da justi¢a gratuita, inclusive quanto a trasla-
dos e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior
ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que
nao estao em condigbes de pagar as custas do processo sem prejui-
zo do sustento préprio ou de sua familia.

No caso em exame, foram requeridos os beneficios da Justica Gratuita na
peticao inicial por seu procurador, estando a declaracdo de pobreza firmada pela propria
reclamante acostada as fls. 23.

Nao se justifica, pois, o indeferimento da pretensdo, porquanto regularmente
formulada.

A lei que disciplina a assisténcia judiciaria gratuita (Lei n® 1060/50) prevé
mecanismos que permitem a impugnacao ao requerimento, o pagamento tardio e as con-
sequéncias de uma declaracao falsa. Ja € pacifico o entendimento segundo o qual ndo é
faculdade, mas dever do Juiz conceder o beneficio pleiteado em conformidade com a lei.

Mantenho.

2.1.2 Recurso da reclamante

2.1.2.1 Horas extras. divisor 150

O divisor utilizado para o calculo de horas extras do bancario sujeito a jorna-
da de seis horas é 180 e ndo 150 como pretende a autora.

Nesta linha ja se consagrou a jurisprudéncia, conforme Sumula n® 124 do
Colendo TST, que se transcreve:

124 - Bancario. Hora de salario. Divisor (RA 82/1981, DJ
06.10.1981). Para o calculo do valor do salario-hora do bancério
mensalista, o divisor a ser adotado € 180 (cento e oitenta).

Mantenho o r. decisum.
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2.1.2.2 Intervalo intrajornada. Horas extras

Dispbe o art. 71 da CLT que:

Em qualquer trabalho continuo, cuja durag@o exceda de seis horas, é
obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimenta-
¢ao, o qual sera, no minimo de uma hora e, salvo acordo escrito ou
contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de duas horas.

Com efeito, a reclamante nada obstante estivesse sujeita a jornada de seis
horas, excedia habitualmente esse limite, conforme reconhecido na r. sentenca recorrida
e confirmado por este Tribunal.

Assim, considerando-se que apds o acréscimo do § 4% ao art. 71, da CLT, a
inobservancia do intervalo intrajornada gera a obrigagdo do empregador no pagamento
desse periodo com um acréscimo no minimo de 50% sobre o valor da remuneragao da
hora normal, tem jus a recorrente a uma hora extra diaria. Tal determinagao, alias, esta
expressa no dispositivo supracitado.

Nesse mesmo sentido o C. TST cristalizou a Orientagdo Jurisprudencial n®
307 da SBDI-1:

Apls a edicao da Lei n® 8.932/94, a ndo-concessao total ou parcial
do intervalo intrajornada minimo, para repouso ou alimentacao, impli-
ca o pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de,
no minimo, 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de
trabalho (art. 71 da CLT).

Pela habitualidade, devidos os reflexos nas verbas e nos parametros deferi-
dos nar. sentenca de 1° grau as fls. 140.

2.1.2.3 Cesta alimentacdo. Integracio

O auxilio cesta alimentacédo nao se confunde com o auxilio- alimentacao, cu-
ja natureza juridica tem previsdo na Lei n® 6.321/76.

Na hipé6tese, as clausulas que instituiram o beneficio remetem as condi¢cdes
previstas para o auxilio-alimentacdo, onde se constata a pactuacdo expressa de que a
vantagem nao possui carater remuneratério.

Logo, em face do reconhecimento constitucional dos instrumentos normati-
vos, ndo ha como lhe atribuir a natureza salarial.

Mantenho a r. sentenga recorrida.

2.1.2.4 Correcio monetéria. Epoca propria

A regra do paragrafo unico do art. 459, da CLT, estabelece um PRAZO
LIMITE, mas NAO UM PRAZO FIXO para o pagamento do salario, como se colhe da sig-
nificativa expressao "...0 mais tardar, até...". Assim, o empregador que, por ato unilateral
ou disposicao convencional, entrega a prestacao no proprio més da prestacao do servico,
antecipa, com a sua conduta, o termo inicial do calculo da atualizagdo monetaria.

Todavia, segundo posicionamento prevalente do Orgdo Superior da Justica
do Trabalho na Sumula n® 381, do C. TST, a aplicacao do fator de correcdo monetaria do
proprio més da prestacdo dos servicos, como se o salario ja fosse devido a partir do pri-
meiro dia de trabalho do més entdo em curso, implica corrigir o débito a partir de uma da-
ta em que sequer havia nascido o direito a ele.
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Dai, conceber-se como época propria a data em que o direito de natureza
patrimonial se torna legalmente exigivel pelo inadimplemento por parte do empregador,
v.g., 0 més subsequente ao trabalho, no caso dos salarios, se ultrapassada a data-limite
para pagamento prevista no artigo 459, paragrafo unico, da CLT.

Mantenho.

2.1.2.5 Recolhimentos previdenciarios e fiscais

A regra concernente a incidéncia do imposto de renda e a dedugao das con-
tribuicdes previdenciarias sobre os rendimentos pagos em cumprimento de decisao judici-
al esta disciplinada nos artigos 43 da Lei n® 8.212/91 e 46 da Lei n? 8.541/92 e nos Provi-
mentos n® 1/1996 e 3/2005 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

O artigo 43 da Lei n? 8.212/91, com a redacédo dada pela Lei n° 8.620/93,
que dispde sobre a organizacdo da seguridade social, disciplina o recolhimento dessa
respectiva contribuicdo nos créditos trabalhistas reconhecidos em juizo da seguinte forma:

Art. 43. Nas acoes trabalhistas de que resultar o pagamento de direi-
tos sujeitos a incidéncia de contribuicdo previdenciaria, o juiz, sob
pena de responsabilidade, determinara o imediato recolhimento das
importancias devidas a Seguridade Social.

Paragrafo Unico. Nas sentencas judiciais ou nos acordos homologa-
dos em que nao figurarem, discriminadamente, as parcelas legais re-
lativas a contribuicdo previdenciaria, esta incidira sobre o valor total
apurado em liquidagdo de sentenca ou sobre o valor do acordo ho-
mologado.

A sistematica de apuracao da parcela de contribuicdo obedece, pois, ao se-
guinte comando: na constancia do contrato laboral, a empregadora desconta da remune-
racdo obreira o valor da contribuicdo do empregado. Se os salarios regularmente pagos
irdo refletir na manutencao do sistema previdenciario, 0 mesmo deve acontecer com o
crédito reconhecido por for¢a de decisao judicial.

Assim, os descontos previdenciarios devem ser suportados pelo reclamante
e pela reclamada, responsaveis, cada um com sua quota-parte, pelo custeio da Segurida-
de Social, na forma da lei.

Quanto ao critério de apuracdo das contribuicbes previdenciarias, deve-se
observar a regra constante do artigo 276, § 42, do Decreto n® 3.048/99 que regulamentou
a Lei n® 8.212/91, o qual preceitua que a contribuicdo do empregado deve ser calculada
més a més, aplicando-se as aliquotas disciplinadas no artigo 198, observado o teto do
salario de contribuigéo.

Por outro lado, o artigo 46 da Lei n® 8.541/92, que alterou a legislacdo do
imposto de renda incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de decisao judi-
cial, determinou que o recolhimento cabera a pessoa fisica ou juridica obrigada ao paga-
mento, como pode ser conferido:

O imposto sobre a renda incidente sobre os rendimentos pagos em
cumprimento de decisao judicial sera retido na fonte pela pessoa fisi-
ca ou juridica obrigada ao pagamento, no momento em que, por
qualquer forma, o recebimento se torne disponivel para o beneficia-
rio.

A orientacdo segundo a qual a condenacao sobre créditos decorrentes do
contrato de trabalho, reconhecidos por sentenga trabalhista, sujeita-se ao recolhimento
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dos descontos de imposto sobre a renda e das contribuicdes previdenciarias por ocasiao
do cumprimento da decisédo judicial, foi confirmada pelos Provimentos n® 1/1996 e 3/2005
da CGJT (que revogou o artigo 1¢ do Provimento n® 1/1996):

Provimento n® 1/1996

(...)

Art. 2° - Na forma do disposto pelo art. 46, § 1°, incisos I, Il e lll da
Lei n® 8541, de 1992, o imposto incidente sobre os rendimentos pa-
gos (Imposto de Renda), em execucao de decisao judicial, sera reti-
do na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento, no
momento em que, por qualquer forma, esses rendimentos se torna-
rem disponiveis para o reclamante.

Provimento n® 3/2005

Art. 12. A decisao ou o despacho que autorizar o levantamento, total
ou parcial, do depdsito judicial, em favor do reclamante, devera tam-
bém autorizar o levantamento, pela fonte pagadora, dos valores apu-
rados a titulo de imposto de renda, de responsabilidade do reclaman-
te, a serem deduzidos do seu crédito, destinados ao recolhimento na
forma da lei.

Art. 2°. O recolhimento do imposto de renda devera ser comprovado
pela fonte pagadora, nos respectivos autos, no prazo de 15 (quinze)
dias da data da retengéo.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de omissao por parte da fonte paga-
dora quanto a comprovacao de que trata o caput deste artigo, e nos
pagamentos de honorarios periciais, competird ao Juizo do Trabalho
calcular o imposto de renda na fonte e determinar o seu recolhimento
a instituicao financeira depositaria do crédito.

Art. 3% A ndo indicacdo, pela fonte pagadora, da natureza juridica
das parcelas objeto de acordo homologado perante a Justiga do Tra-
balho acarretara a incidéncia do imposto de renda na fonte sobre o
valor total da avenca.

Conclui-se, portanto, que ha determinacao legal imposta a empregadora de
recolhimento dos descontos relativos ao Imposto de Renda, razdo pela qual o montante
referente a condenagédo dos créditos oriundos do contrato de trabalho reconhecido por
sentenca trabalhista a ser recebido pelo reclamante devera sofrer o desconto.

No que tange a incidéncia, depreende-se das normas transcritas que a de-
ducéao tem por fato gerador a existéncia de sentenca condenatéria e a disponibilidade dos
valores dela provenientes a empregada. Logo, em se tratando a deducao dos impostos
inerentes ao imposto de renda de norma legal de ordem publica, caso nao observada pelo
empregador, deve ser feita quando o pagamento dos salarios do empregado ocorrer em
juizo.

Assim, ao determinar que o tributo seja retido na fonte, o comando legal dei-
xa incontroverso que os descontos incidirdo sobre a totalidade daquilo que foi recebido e
deverao ser calculados com base nos critérios da época em que se tornarem disponiveis
para o beneficiario, em liquidacdo de sentenca, recaindo, frise-se, sobre o total dos ren-
dimentos tributaveis auferidos.

Alias, este & o entendimento uniforme do C. TST, consubstanciado na Su-
mula n® 368, itens Il e lll, de seguinte teor:

Descontos previdenciarios e fiscais. Competéncia. Responsabilidade
pelo pagamento. Forma de calculo. (conversdo das Orientagdes Ju-
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Mantenho.
3. DISPOSITIVO

risprudenciais n°s 32, 141 e 228 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ
20.04.05

L (...)

II. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contri-
buicoes previdenciarias e fiscais, resultante de crédito do empregado
oriundo de condenagéo judicial, devendo incidir, em relagdo aos des-
contos fiscais, sobre o valor total da condenacao, referente as parce-
las tributaveis, calculado ao final, nos termos da Lei n® 8.541/1992,
art. 46 e Provimento da CGJT n® 01/1996. (ex-OJ n® 32 - Inserida em
14.03.1994 e OJ n® 228 - Inserida em 20.06.2001)

[ll. Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apura-
¢ao encontra-se disciplinado no art. 276, § 4° do Decreto n °
3.048/99 que regulamentou a Lei n® 8.212/91 e determina que a con-
tribuicdo do empregado, no caso de agdes trabalhistas, seja calcula-
da més a més, aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, ob-
servado o limite maximo do salério de contribuicdo. (ex-OJ n® 32 - In-
serida em 14.03.1994 e OJ 228 - Inserida em 20.06.2001).

Isto posto, conhego dos recursos e, no mérito, NEGO PROVIMENTO ao dos
reclamados e DOU PROVIMENTO EM PARTE ao da reclamante, para o fim de determi-
nar o pagamento de uma hora por dia laborado com o acréscimo de 50% pela inobser-
vancia do intervalo intrajornada e reflexos nas verbas e conforme os parametros ja esta-
belecidos na r. sentencga originaria as fls. 140.

Custas de R$600,00, calculadas sobre o valor da condenacdo, de
R$30.000,00, ora rearbitrado.

LUIZ CARLOS G. GODOI
Relator

5. ACORDAO N2 20090422923

INDEXACAO: acordo; Comissdo de Conciliagdo Prévia; fraude; nulidade, res-
cisdo contratual; sindicato; TRCT

Processo TRT/SP n® 02774200501002004

Recurso ordinario - 102 VT de Sao Paulo - SP

Recorrente:  Joselito Santana de Souza

Recorridos 1. Transportadora Marques Freire Ltda.
2. Frigo Prata Comércio de Carnes Ltda.

Publicado no DOEletrénico de 09/06/2009

Recurso Ordinario. Comissao de Conciliacao Prévia. Acordo. Nulida-
de. Fraude. Uma vez patente o intuito do empregador em fraudar a
legislagéo trabalhista, resta nulo o acordo celebrado perante a Co-
missao de Conciliagdo Prévia, utilizada como mero érgdo homologa-
dor. Na hipotese vertente a rescisdo do contrato de trabalho, a re-
clamacao formulada pelo reclamante perante o sindicato e o acordo
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celebrado na Comissao de Conciliacao Prévia foram todos realizados
na mesma data, circunstancia que revela a fraude perpetrada.

ACORDAM os Magistrados da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Segunda Regido em: por unanimidade de votos, dar provimento parcial ao recurso do
reclamante, para ANULAR o acordo celebrado perante a Camara Intersindical de Concili-
acao Trabalhista do Comércio de Osasco e Regidao - Comissdo de Conciliacdo Prévia,
bem como DETERMINAR o retorno dos autos ao MM. Juizo de primeira instancia para
prosseguimento como entender de direito. Custas processuais indevidas nesta fase pro-
cessual.

Sao Paulo, 20 de maio de 2009.

JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES
Presidente

ROSA MARIA ZUCCARO
Relatora

RELATORIO

Adoto o relatério da r. sentenca de fls. 146/147, da r. 102 Vara do Trabalho
de Sao Paulo, que julgou extinta a acao com apreciacdo de seu mérito nos termos do ar-
tigo 269, lll, do CPC, em razdo de acordo celebrado perante a Comissao de Conciliagao
Prévia.

Recurso Ordinario interposto pelo reclamante as fls. 149/158, requerendo a
reforma da r. sentenca no que pertine a nulidade da homologacao realizada pelo sindicato
e termo de conciliagdo firmado perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia, bem como o
reconhecimento do vinculo laboral no periodo de 15/02/2002 a 31/07/2002 e demais ver-
bas trabalhistas.

Contra-razoes as fls. 161/166.

E o relatorio.

VOTO
CONHECIMENTO
Conheco, pois presentes os pressupostos de admissibilidade.
MERITO

Insurge-se o reclamante aduzindo, em sintese, que a primeira reclamada
nao soube informar a data de admisséo; que as testemunhas comprovaram o inicio da
jornada as 19:30 horas, trés vezes por semana, com término as 20/21:00 horas do dia
seguinte, sem intervalo para refeicdo e descanso; que é nula a rescisdo homologada pelo
sindicato e o termo de acordo celebrado perante a Comissao de Conciliagdo Prévia; que
as reclamadas, o sindicato e a Comissao de Conciliacdo, agindo em conluio, induziram o
reclamante a celebrar o acordo homologado; que a celebracédo de acordo no dia posterior
ao término do aviso prévio evidencia a fraude perpetrada; que foi levado a Comisséo de
Conciliacao Prévia para receber suas verbas rescisérias e dar quitacao das demais ver-
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bas contratuais; que a Comissao de Conciliacdo Prévia ndo pode ser utilizada como érgao
homologador de rescis&o contratual.

Com razao o reclamante no que pertine a nulidade do pacto celebrado pe-
rante a Camara Intersindical de Conciliacao Trabalhista do Comércio de Osasco e Regiao
(fl. 14).

Com efeito o trabalhador foi preavisado de sua dispensa em 01/07/2004
(doc. n? 2 - fl. 13) e efetivamente dispensado sem justa causa em 30/07/2004 (sexta-
feira).

O Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho foi firmado e devidamente
homologado em 02/08/204 (segunda-feira).

Assim, impossivel acolher o argumento de que em 02/08/2004, no mesmo
dia da homologacéao da rescisao, o trabalhador encaminhou carta de reclamacéo ao Sin-
dicato dos Comerciarios de Osasco requerendo:

... horas extras e adicional noturno e seus reflexos em verbas salari-
ais, indenizatdrias e rescisérias, bem como em dsr's e FGTS + 40%;
pagamento de verbas rescisorias; baixa em CTPS; entrega de carta
de referéncia; pagamento de aviso prévio trabalhado; férias vencidas
+ 1/3; férias proporcionais + 1/3; décimo-terceiro salario; indenizagao
pecuniaria do FGTS das verbas rescisorias; multa de 40% do FGTS
e reflexos em todas as verbas salariais, indenizatérias e rescisérias;
saldo de saléarios; adicional de insalubridade; verbas referentes ao
periodo sem registro em carteira - de 15/02/2002 a 31/07/2002; libe-
racao das guias para levantamento do FGTS e recebimento do segu-
ro-desemprego. ... - doc. 05 - fl. 16

Cumprindo notar a necessidade de conhecimentos técnicos para a deducao
dos pedidos realizados pelo autor em sua carta de reclamacgéo, na forma em que redigi-
dos. Evidéncia que corrobora a assertiva autoral no sentido de que:

... apbs uns quarenta minutos se dirigiram para o CINTRAC - Camara
Intersindical de Conciliacao Trabalhista do Comércio de Osasco e
Regido - SP - SECOR - SCVOR, sito ..., onde lhe fora entregue o
Termo de Reclamagéo, assim como o Termo de Conciliagao ... - fl.
06.

Na data da rescisao contratual (02/08/2004 - segunda-feira), firmou Termo
de Conciliacado com a reclamada (doc. 06 - fl. 17) e, ainda, teve referido pacto homologa-
do pela Camara Intersindical de Conciliagao Trabalhista do Comércio de Osasco e Regido
- Comissao de Conciliacdo Prévia (doc. 03 - 14).

Nitida a pretensao da reclamada de utilizar a Comissao de Conciliagao Pré-
via como mero 6rgao homologador a garantir seu interesse no sentido de obter quitagao
de todas as parcelas devidas ao reclamante em razdo do contrato de trabalho, bem como
do periodo no qual ndo houve o reconhecimento do contrato de trabalho (15/02/2002 a
31/07/2002), fazendo constar no termo de conciliagdo que:

... Em recebendo o valor acima acordado o empregado dara plena e
total quitacdo das verbas e titulos objeto deste Acordo, bem como do
contrato de trabalho e de toda relacao juridica havida entre as partes
até a presente data. ... - fl. 14
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Assim, uma vez constatado o intuito da ré em fraudar a legislagao trabalhista
vigente, cumpre declarar nulo o acordo celebrado entre reclamante e reclamada perante a

Céamara Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Comércio de Osasco e Regiao.

Prejudicado o apelo no que pertine ao pedido de anulacdo da homologacao
da rescisao contratual efetivada pelo ente sindical, pois matéria ndo apreciada pela r. sen-

tenca de primeiro grau.

Do exposto, conhego e, no merito, DOU PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE para ANULAR o acordo celebrado perante a
Camara Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Comércio de Osasco e Regiao - Co-
missao de Conciliacao Prévia, bem como DETERMINAR o retorno dos autos ao MM. Jui-
zo de primeira instancia para prosseguimento como entender de direito. Custas processu-

ais indevidas nesta fase processual.

ROSA MARIA ZUCCARO
Desembargadora Federal do Trabalho
Relatora

TURMA 3

6. ACORDAO N2 20090593701

INDEXAGCAO: anotacgdo; contratacdo irregular; cooperativa; CTPS; direitos
trabalhistas; ente publico; fraude; prestacao de servico; respon-
sabilidade solidaria; tomador; vinculo empregaticio

Processo TRT/SP n%: 02717200736102004
Recurso ex officio e ordinario 12 VT de Maua
Recorrentes: VT e Municipio de Maua
Recorridos: 1. Pedro Paulino Barreiro )
2. Coobasa Cooperativa dos Trabalhadores na Area da Saude
Publicado no DOEletrénico de 18/08/2009

Responsabilidade solidaria do ente publico. Contrato de prestacao de
servigco com Cooperativa. Fraude. Descaracterizada a relagao coope-
rativista, a contratacao irregular do reclamante acarretaria, em princi-
pio, vinculo com o tomador de servigos, conforme o disposto no item
| da Sumula no. 331, do C. TST. Todavia, o inciso Il, do art. 37, da
Constituicdo Federal impede nao somente a anotagdo em CTPS de
contratos celebrados com ente publico sem concurso publico, mas
também o pagamento de verbas na mesma amplitude de um contrato
comum do ambito privado, inteligéncia da Sumula 363, do C. TST.

ACORDAM os Magistrados da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Segunda Regidao em: por unanimidade de votos, negar a ambos os apelos. Mantém-se

os valores fixados na origem.
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Sao Paulo, 04 de agosto de 2009.

MERCIA TOMAZINHO
Presidente Regimental

SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD
Relatora

OKSANA MARIA DZIURA BOLDO
Procuradora (Ciente)

RELATORIO

Municipio de Maua inconformado com a r. sentenca de fls. 209/212, interpoe
recurso ordinario, as fls. 214/220, onde pretende a reforma da sentengca de origem. Re-
curso assinado por Procuradora do Municipio. Dispensado do pagamento das custas.

Contra-razbes apresentadas pelo reclamante as fls. 224/228.
E caso de recurso ex officio.

Manifestacéo da D. Procuradoria do Trabalho as fls. 229/231.
Certidao de distribuicéo a esta relatora a fl. 231, verso.

E o relatorio.

VOTO

Inicialmente, proceda a Secretaria da Turma a retificagao da autuagéo para
que conste como recorrentes: VARA DO TRABALHO e MUNICIPIO DE MAUA.

A sentenca de fls. 209/212 arbitrou valor a condenacéo; logo, ndo havendo
valor certo, a teor do art. 475, §2°, do CPC, deve ser conhecido e julgado o reexame ne-
cessario (DL 779/69).

Conheco dos recursos por presentes os pressupostos de admissibilidade.
DO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA E RECURSO “EX OFFICIO”

Primeiramente, a alegacédo recursal no sentido de responsabilizacdo da
OSCIP (Instituto Brasileiro de Desenvolvimento da Pessoa Humana) nao pode ser objeto
de apreciagao, pois a r. sentenca de 1° grau silenciou sobre a questao, nao tendo o re-
clamado apresentado embargos, restando desta forma preclusa qualquer discussao a
este respeito.

Releva notar que, mesmo em se tratando de ente publico, a remessa oficial
que garante o duplo grau de jurisdicdo nao tem a natureza de recurso.

Dessa forma, o Municipio réu deveria se utilizar de todos os remeédios pro-
cessuais cabiveis para sanar a omissao, o que efetivamente nao ocorreu.

No presente caso, o reclamante foi contratado por meio da primeira recla-
mada (Coobasa) prestando servicos como motorista e com exclusividade para a segunda
reclamada, ora recorrente no periodo de 01/04/2006 a 31/05/2007, sem registro.

250 Revista do TRT da 22 Regiao, Sao Paulo, n. 3/2009, p. 225-326



Fraude nas Relagdes de Trabalho - Acérdaos

Na origem, restou descaracterizada a relagao cooperativista, sendo a contra-
tacdo do reclamante irregular, o que acarretaria, em principio, vinculo com o tomador de
servigos, conforme o disposto no item |, da Sumula no. 331, do C. TST.

In casu, o tomador de servigos € ente publico. Entendo que o inciso Il, do art.
37, da Constituicdo Federal impede nao somente a anotagdo em CTPS de contratos cele-
brados sem concurso publico, mas também o pagamento de verbas na mesma amplitude
de um contrato comum do ambito privado.

A evolugao da jurisprudéncia dos Tribunais Superiores caminha neste senti-
do, haja vista os pronunciamentos do C. STF e do C. TST. O recente Enunciado 363, dis-
poe:

N¢ 363 Contrato nulo. Efeitos - Nova redacao

A contratacao de servidor publico, apds a CF/1988, sem prévia apro-
vacao em concurso publico, encontra ébice no respectivo art. 37, Il e
§ 2°, somente lhe conferindo direito ao pagamento da contrapresta-
cao pactuada, em relacdo ao numero de horas trabalhadas, respeita-
do o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos
depdsitos do FGTS.

Histérico:

Redacao dada pela Res. 111/2002, DJ 11.04.2002

Redacéo original - Res. 97/2000, DJ 18.09.2000 - Republicada DJ
13.10.2000 - Republicada DJ 10.11.2000

Com efeito, considerando o inciso Il, da Carta Magna, a legislacéo trabalhis-
ta, bem como a Sumula 363, do TST, cabem ao trabalhador que presta servicos a admi-
nistracdo publica, sem concurso, os valores relativos ao FGTS, como deferido na origem.

Mantenho a r. sentenca.
Dos juros de mora

Entendo que os juros de mora nas condenacdes impostas a Fazenda Publi-
ca para pagamento de verbas remuneratérias devidas a servidores e empregados publi-
cos devem observar as disposi¢des contidas no art. 1°-F, da Lei 9.494/97, de 10 de se-
tembro de 1997. Contudo, ressalvado meu entendimento, passo a adotar as disposicoes
contidas na Sumula n? 11, decorrente da Comissao de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
deste Tribunal, na pauta do dia 16/junho/2009, que apresenta o seguinte teor:

Sumula n® 11, do TRT/2° Regido

Juros de mora. Fazenda Publica. E de 0,5% a taxa de juros a ser ob-

servada nas sentengas proferidas contra a Fazenda Publica, por for-

¢a da MP 2.180-35 de 24/8/2001, inclusive nas execug¢des em curso.

Porém, prevalece a taxa de 1% prevista no art. 39 da Lei n® 8.177/91

quando a Fazenda Publica figura no processo como devedora subsi-

diaria.

Logo, se a Fazenda Publica vier a pagar parcelas deferidas, os juros serao

de 1% ao més, a partir da publicacdo da atual redacao da citada uniformizagcédo de juris-
prudéncia desta Corte.

Pelo exposto, conheco dos recursos e nego provimento a ambos 0s recur-
sos, tudo nos termos da fundamentag&do. Mantenho os valores fixados na origem.

SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD
Desembargadora Federal do Trabalho Relatora
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7. ACORDAO N2 20090410658

INDEXAGAO: affectio societatis, cooperativa; fraude; vinculo de emprego

Processo TRT/SP n® 04252200420102001

Recurso ordinario - 12 VT de Barueri - SP

Recorrentes: 1. Cedime Centro Diagnostico Médico
2. Coopartner Cooperativa de Trabalho dos Profissionais Auto-
nomos na Area de Administragdo e Marketing

Recorridos 1. Aparecida Viana Amorim
2. Excellence Cooperativa de Trabalho dos Profissionais em
Administracdo de Empresas

Publicado no DOEletrénico de 09/06/2009

Cooperativa. Vinculo de emprego. A despeito do reclamante, for-
malmente, ostentar a condigdo de cooperado, tal circunstancia, por si
s6, ndo descaracteriza a relagdo empregaticia, uma vez que nao se
constata nos autos a existéncia da affectio societatis, elemento sub-
jetivo préprio das sociedades, inexistindo, portanto, a necessaria co-
munhao de interesses para alcancar objetivos comuns, requisito es-
sencial para implementar a condicdo de cooperado. Nao ha que se
falar em cooperativismo quando ele surge como simples arregimen-
tacdo de méo de obra, sem verdadeira affectio societatis, decorrendo
da necessidade do trabalhador de encontrar meios para prover sua
prépria subsisténcia, 0 que o impele a aceitar as condi¢coes impostas
pela empresa, obrigando-o a filiar-se a cooperativa. Ha que se ter em
vista, primeiramente, a realidade dos fatos; constatando-se a presen-
ca dos requisitos do art.3°% da CLT, impde-se o reconhecimento do
liame empregaticio.

ACORDAM os Magistrados da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Segunda Regido em: por unanimidade de votos, negar provimento ao apelo da primei-
ra reclamada e, por igual votagao, dar provimento parcial ao apelo da segunda reclamada
(Coopartner-Cooperativa de Trabalho dos Profissionais Autbnomos na Area de Adminis-
tracao e Marketing) para limitar sua responsabilidade solidaria pela condenacao ao perio-
do de 03/10/2002 a 02/09/2004, nos termos da fundamentacdo do voto da Desembarga-
dora Relatora, inclusive quanto ao valor arbitrado a condenagéo.

Sao Paulo, 26 de maio de 2009.

MARIA DORALICE NOVAES
Presidente

MERCIA TOMAZINHO
Relatora

A r. sentenca de fls. 264/267, cujo relatério adoto, julgou parcialmente pro-
cedentes os pedidos formulados. Embargos de declaracdo foram opostos as fls. 271/273,
274/275 e 280/282 decididos as fls. 277/278 e 282/283.
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Recorre a terceira reclamada, consoante razdes de fls. 285/288, alegando
que nao pode haver o reconhecimento do vinculo de emprego.

Subscritor legitimado a fl. 245.

Recorre a segunda reclamada, as fls. 289/292, insurgindo-se contra o reco-
nhecimento do vinculo de emprego e responsabilidade solidaria pela condenacao. Caso
superadas essas teses, requer que haja limitacdo da responsabilidade solidaria ao perio-
do de contrato com a tomadora de servigos e que sejam excluidas da condenacao as ho-
ras extras.

Subscritor legitimado a fl. 120.
Preparo efetuado as fls. 293/296.
Contra-razdes pela reclamante as fls. 299/302.

Conforme ata de audiéncia de fl. 303, foi infrutifera a tentativa de conciliacao
em Segunda Instancia.

E o relatorio.

VOTO
1. JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Conheco dos recursos, eis que atendidos os pressupostos de admissibilida-
de.

2. RECURSO DA CEDIME - CENTRO DE DIAGNOSTICO MEDICO COSA & DUCCINI
LTDA.

- Do vinculo de emprego

No entender da recorrente ndo pode prevalecer a decisao de origem que re-
conheceu o vinculo de emprego, pois a reclamante prestou servigcos na condi¢do de coo-
perada.

Antes de adentrar ao mérito da pretensao, propriamente, impende definir o
que é cooperativa. Vejamos.

Preceitua o paragrafo Unico do artigo 442 da CLT que "qualquer que seja o
ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e
seus associados, nem entre estes e 0os tomadores de servicos daquela”

A Lei 5.764/71, que trata da Politica Nacional de Cooperativismo, inseriu as
cooperativas de trabalho na politica econdmica nacional, definindo-as como atividades

licitas e necessarias. Em seu artigo 3° conceitua a mencionada lei que "celebram contrato
de sociedade cooperativa as pessoas que reciprocamente se obrigam a contribuir com
bens ou servigos para o exercicio de uma atividade econémica, de proveito comum, sem
objetivo de lucro."”

Como preleciona Valentin Carrion, Comentérios a Consolidag&o das Leis do
Trabalho, 272 ed. nota 8 ao art. 482, pag. 269,
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Cooperativa de trabalho ou de servicos nasce da vontade de seus
membros, todos autbnomos e que assim continuam. As tarefas sao
distribuidas com igualdade de oportunidades; repartem-se os ganhos
proporcionalmente ao esforgo de cada um. Pode haver até diregéo
de algum deles, mas nao existe patrao nem alguém que se asseme-
lhe; ...

O cooperativismo que a lei prevé tem como pressupostos basicos e indis-
pensaveis o animus do cooperado de associar-se a um empreendimento que tem um fim
comum; a autonomia dos cooperados que se submetem apenas as diretrizes gerais esta-
belecidas pelos estatutos da prépria cooperativa, a autogestao e a liberdade de associar-
se e desassociar-se.

As cooperativas existem, portanto, para propiciar a inser¢cdo no mercado da-
queles trabalhadores que até entdo se encontravam desempregados, trazendo tal instituto
inegaveis possibilidades de subsisténcia a inUmeras areas carentes. A finalidade primor-
dial das cooperativas € de melhorar as condicbes de trabalho pessoal de seus associa-
dos, dispensando a intervencado de um patrao ou empresarios, sendo que 0s proprios o-
perarios se propdéem a contratar e executar as tarefas. Assim, estando regularmente cons-
tituida a cooperativa, tendo sido celebrado valido contrato de natureza civil com a tomado-
ra de servicos e, tendo, ainda, o trabalhador se associado livremente a entidade restam
preenchidos os preceitos legais.

Entretanto, ha casos de falsas cooperativas formadas por empresarios que
tentam desvirtuar a aplicacao dos preceitos consolidados, acobertando, através de falsos
contratos, as relagbes de emprego com os trabalhadores, restando caracterizada, desta
forma, a fraude. E necessario verificar cada caso para se posicionar sobre a ocorréncia
ou nao das caracteristicas da relagcdo de emprego, bem como a forma e funcionamento
das sociedades cooperativas, a fim de se estabelecer a real natureza do trabalho presta-
do sob seu manto.

Necessario, portanto, ndo perder de vista os principios norteadores do Direi-
to do Trabalho, sobretudo o principio da primazia da realidade, prevalecendo, assim, a
relagéo efetivamente estabelecida entre os contratantes, em detrimento da relacao juridi-
ca convencionada.

Na hip6tese em exame, a despeito dos documentos de fls. 44/46, 48, 55/56,
144/149 e 153 demonstrarem que, formalmente, a reclamante ostentava a condicdo de
cooperada, tal circunstancia, por si s6, ndo descaracteriza a relacdo empregaticia, uma
vez que nao se constata nos autos a existéncia da affectio societatis, elemento subjetivo
proprio das sociedades, inexistindo, portanto, a necessaria comunhao de interesses para
alcancar objetivos comuns, requisito essencial para implementar a condicdo de coopera-
do.

Nao ha que se falar em cooperativismo quando ele surge como simples ar-
regimentacdo de mao de obra, sem verdadeira affectio societatis.

E no particular, note-se que o reclamante afirmou, em Juizo, a fl. 24, que
"...foi contratada pela Sra. Luana, supervisora geral da 3?2 reclamada; que apos ser entre-

vistada pela Sra. Luana, compareceu na primeira reclamada para levar a documenta-
cao;...". Patente, portanto, que ndo houve o intuito de constituir sociedade, mas simples
busca de trabalho remunerado com o qual pudesse prover sua propria subsisténcia. Se
houve aceitacdo as condicdes previamente impostas pela empresa, esta decorreu, uni-
camente, do carater alimentar que se vislumbra nos salarios.
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Mas é a prova oral, de fls. 24/26, que sepulta de vez o alegado cooperati-
vismo, demonstrando que, na realidade, as Cooperativas atuavam como meras empresas
intermediadoras de m&o-de-obra.

A testemunha, arrolada pela recorrida, ouvida na condicdo de informante,
declarou que

...que trabalhava com a reclamante em Barueri; que recebiam ordens
do Dr. Jodo; que nao havia gestor no local onde trabalhava. ...que a
depoente foi admitida pela terceira reclamada na filial Cotia e ap6s
quinze dias de treinamento, esteve na Segunda reclamada para pre-
enchimento dos papéis; que todos que trabalhavam na terceira re-
clamada eram cooperados; que a depoente ndo chegou a receber
participacao de lucros;...

A testemunha ouvida pela recorrente, por seu turno, prestou depoimento fa-
voravel a recorrida, afirmando que "...trabalhou junto com a reclamante; que todos que
trabalham na terceira reclamada sdo cooperados;...".

Tais depoimentos ndo deixam davidas quanto a fraude praticada pelas re-
clamadas, pois ndo se pode conceber que uma empresa preste servicos sem contar com
quadro de pessoal préprio, inclusive nas atividades relacionadas a seu objetivo social. A
reclamante exercia a funcéo de auxiliar de enfermagem e, portanto, inseria-se na ativida-
de fim da empregadora, atividade esta que ndo admite terceirizacédo de servicos.

Some-se a isto o fato de que a recorrida prestou servigcos vinculada formal-
mente a duas cooperativas distintas, sem nunca ter alterado sua rotina diaria, ou seja,
local, horario de trabalho e chefia. Estes fatos revelam que ndo houve o preenchimento de
outro requisito basico a caracterizacao do servico através de cooperativas, ou seja, a al-
ternancia de contratantes.

Além disso, o legitimo cooperado goza de autonomia na realizacdo de suas
atividades, e como tal, ndo sendo compativel a fixacdo de jornada inflexivel de trabalho e,
fato que foi confirmado pela prova oral.

Mas o dirime qualquer duvida que possa pairar sobre a matéria é a analise
da profissdo da reclamante e dos objetivos sociais das cooperativas. Note-se que a re-

clamante era auxiliar de enfermagem e o art. 3° do Estatuto Social da primeira reclamada

(Excellence Cooperativa de Trabalho dos Profissionais em Administracdo de Empresas)
dispde que "O objeto da cooperativa corresponde ao produto da atividade profissional
pessoal dos cooperados, ou seja, o desenvolvimento de atividades relativas a administra-
cdo de empresas, em suas areas industrial, comercial, operacional e de prestacdo de ser-
vicos". Tal fato se repete com a segunda reclamada, Coopartner Cooperativa de Trabalho
dos Profissionais Autbnomos na area de Administracao e Marketing, cujo objeto social era
"... 0 desenvolvimento de atividades relativas a prestacado de servicos autbnomos, de for-
ma individual ou coletiva na area de administragdo e marketing...".

Admitir que a contratacao efetuada foi legal fere o principio da razoabilidade
e 0 bom senso, na medida em que a recorrida nao tem formacao técnica na area de atua-
cao das cooperativas; sua atividade guarda relacéo, exclusivamente, com as atividades
primarias da terceira reclamada, ora recorrente.
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Na realidade, a autora prestava servigos pessoais, habituais, onerosos e su-
bordinados a primeira ré, na forma prevista no art. 3°, da CLT. Nulos os documentos de

filiacao e vinculacao as cooperativas, por forca do disposto no art.9°, da CLT.

Considerando que a terceira reclamada, ao proceder a contratagdo do re-
clamante por intermédio das cooperavas visou, unicamente, a diminuicao de seus custos
operacionais, participando, de forma ativa, dos procedimentos irregulares em conjunto
com as cooperativas, correta a condenacao solidaria imposta na origem.

Mantenho.

3. RECURSO DA COOPARTNER COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS AUTONOMOS NA AREA DE ADMINISTRACAO E MARKETING

- Da responsabilidade solidaria

As questdes apontadas pela recorrente, para afastar a responsabilidade so-
lidaria, sdo as mesmas ja analisadas no recurso da terceira reclamada, razado pela qual
reporto-me aqueles fundamentos.

Entretanto, assiste razdo a recorrente em relacdo a um ponto: limitagcdo da
responsabilidade ao periodo de vinculacao da trabalhadora a cooperativa.

Com efeito, durante o contrato de trabalho, a reclamante filiou-se a duas co-
operativas distintas e, portanto, ndo ha justificativa legal para que a recorrente responda
por periodo em que ndo manteve qualquer tipo de vinculagdo com a recorrida.

Desta forma, reformo a r. sentenca, para limitar a responsabilidade solidaria
da recorrente ao periodo de 03/10/2002 a 02/09/2004.

- Das horas extras

De forma genérica, a recorrente impugna a condenacédo em horas extras, a-
firmando, simplesmente, que a testemunha da reclamante era suspeita.

Embora tenha sido reconhecida a suspeicado, a testemunha foi ouvida na
condicao de informante e as informacgdes por ela prestadas encontram-se em consonan-
cia com o depoimento da testemunha arrolada pela terceira reclamada e ambos revelam a
prestacao de jornada suplementar.

Nada a reparar.

Do exposto,

conhego dos recursos ordinarios interpostos pelas reclamadas e, no mérito, NEGO
PROVIMENTO, ao apelo da primeira reclamada e DOU PARCIAL PROVIMENTO ao da
segunda (Coopartner — Cooperativa de Trabalho dos Profissionais Autbnomos na Area de
Administracdo e Marketing) para limitar sua responsabilidade solidaria pela condenacao
ao periodo de 03/10/2002 a 02/09/2004, nos termos da fundamentacdo. No mais, resta
mantida a r. sentenca, inclusive quanto ao valor arbitrado a condenacéo.

MERCIA TOMAZINHO
Desembargadora Relatora
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TURMA 4

8. ACORDAO N2 20090642656

INDEXACAO: fraude; gerente; poder diretivo do empregador; prestacdo de
servico com pessoa juridica; relacdo de emprego; terceirizagcao;
vicio de consentimento; vinculo de emprego

Processo TRT/SP n® 02562200702502008
Recurso ordinario - 252 VT de Sao Paulo
Recorrentes: 1. Banco Panamericano SA

2. Francisco de Souza Aguirre Junior
Publicado no DOEletrénico de 28/08/2009

Vinculo de emprego. Gerente. A fungcdo de gerente, em regra, nao
pode ser exercida por quem nado seja empregado da empresa. Muito
embora a terceirizagao alastre-se pelo pais, sob o benevolente olhar
das autoridades, é necessario que se estabelecam limites. O orde-
namento juridico patrio permite expressamente a terceirizacdo em
caso de servigos temporarios, segurancga e transportes de valores. A
jurisprudéncia a vem admitindo em atividades que nao se insiram no
objetivo da empresa, embora isso permita toda sorte de distorgdes e
fraudes. Admitir a figura de "gerente autbnomo"” € um contra-senso
de proporgdes magnas, com o qual ndo se pode compactuar. O con-
trato de emprego ndo depende apenas da atividade laborativa do
contratado, sendo imprescindivel sua atuacao subordinada frente ao
empregador, fato que o diferencia das demais espécies contratuais.
A realizacao do servi¢o de forma subordinada significa que o empre-
gado esta sujeito ao poder de diregcdo do empregador, fator que limita
a autonomia da sua vontade.

ACORDAM os Magistrados da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Segunda Regidao em: por unanimidade de votos, rejeitar a preliminar de extincao do
feito pela ndo submissdo da demanda a CCP; no mérito, por igual votagcdo, negar provi-
mento ao apelo do reclamante e dar provimento parcial ao do reclamado, a fim de excluir
da condenacgéo o pagamento das férias em dobro relativas a 2000/2001 e fixar a evolugéo
salarial do Autor nos termos da fundamentacdo, mantendo, no mais, o julgado recorrido,
inclusive o valor arbitrado a condenacao.

Sao Paulo, 18 de agosto de 2009.

SERGIO WINNIK
Presidente e Relator

Inconformadas com a r. decisédo de fls. 217/222, complementada pela de fls.
232/233, as partes interpdem recurso. O Reclamado, pelas razdes de fls. 235/256, invoca
a extingao do feito pela ndo submissao a Comissado de Conciliacao Prévia. Suscita pres-
cricdo. No mérito, discorda do vinculo empregaticio e do pagamento das férias e 13° sala-
rio. Pleiteia a compensacao de valores e requer a fixacao da evolugao salarial. O Recla-
mante, consoante as razdes de fls. 260/270, discorda da prescricdo declarada pelo julga-
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dor de origem e do acolhimento parcial da reconvencdo. Contrarrazdes, fls. 273/280 e
285/309. Sem parecer ministerial.

Este o relatorio.

VOTO
Conheco dos recursos porque regulares e tempestivos.
RECURSO DO RECLAMADO

Rejeito a preliminar de extingdo do feito pela ndo submissdo da demanda a
comissao de conciliagdo prévia, eis que se trata de questao ha muito pacificada por este
Sodalicio, merecendo, inclusive, a edicao da Sumula 02, consoante o teor abaixo delinea-
do:

Comissao de conciliagdo prévia. Extingdo de processo. (Resolugao
Administrativa n® 08/2002 - DJE 12/11/02, 19/11/2002, 10/12/2002 e
13/12/2002)

O comparecimento perante a Comissao de Conciliagdo Prévia € uma
faculdade assegurada ao Obreiro, objetivando a obtencdo de um titu-
lo executivo extrajudicial, conforme previsto pelo artigo 625- E, para-
grafo Unico da CLT, mas nao constitui condigdo da agao, nem tam-
pouco pressuposto processual na reclamatéria trabalhista, diante do
comando emergente do artigo 52, XXXV, da Constituicao Federal.

O Recorrente discorda do vinculo de emprego reconhecido, aduzindo que o
Autor laborava na condicao de autbnomo, através da celebragédo de contrato de prestagcéao
de servicos com pessoa juridica; que o Autor ndo provou o vicio de consentimento capaz
de anular o negécio juridico, que € ato juridico perfeito (art. 52, XXXVI, CF); que confes-
sou em seu depoimento que foi contratado para captar clientes, recebendo por comissao
através de notas fiscais. Em que pese a irresignacao recursal, ndo assiste razao a tese
patronal.

Uma vez admitida a prestacao dos servigos, o demandado atraiu para si o
6énus probatdrio (arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC), sendo impréprias as alegacoes de
que cabia ao Autor provar o "vicio de consentimento". Contudo, o Réu nao se desonerou
do encargo a contento, tendo a prova oral evidenciado a presencga dos requisitos enseja-
dores do vinculo. O préprio preposto em seu depoimento afirmou que durante todo o in-
tersticio laboral o Reclamante recebeu saldrio fixo, além das comissbes, atuando como
gerente de captacdo; que o Reclamado possuia um "departamento de captagcédo”, com
funcionarios registrados, sendo que a unica diferenca entre eles e o Autor € que este "an-
gariava seus proéprios clientes", enquanto que para os empregados o Réu indicava o clien-
te (fls. 214). Tal depoimento ja revela fortes indicios do vinculo, eis que o preposto admite
um setor proprio no Réu cujas fungdes eram idénticas as do Autor. As duas testemunhas
convidadas pelo obreiro forneceram outros indicios da relagdo de emprego: o Autor tinha
horario e metas a cumprir, possuia subordinados registrados como empregados no Réu,
tinha a obrigatoriedade de fornecer relatérios ao banco, e obedecia ordens do Diretor da
Area de Captacao Comercial (fls. 215). A 22 testemunha ainda informou que havia geren-
tes de captacao que eram registrados e que depois passaram a "prestar servicos" através
de pessoas juridicas, permanecendo o trabalho nas mesmas condicoes. Destarte, as pro-
vas orais confirmaram que o Autor trabalhava diariamente nas dependéncias do Réu, bem
como submetia-se ao cumprimento de ordens e controle das atividades pelos superiores,

258 Revista do TRT da 22 Regiao, Sao Paulo, n. 3/2009, p. 225-326



Fraude nas Relagdes de Trabalho - Acérdaos

situagbes que descaracterizam a plena autonomia dos trabalhos efetuados. Inequivoca,
pois, a presencga dos elementos subordinacdo e pessoalidade.

Sob minha ética, a fungdo de gerente, em regra, ndo pode ser exercida por
quem nao seja empregado da empresa. Muito embora a terceirizacao alastre-se pelo pa-
is, sob o benevolente olhar das autoridades, é necessario que se estabelegam limites. O
ordenamento juridico patrio permite expressamente a terceirizacdo em caso de servigos
temporarios, seguranca e transportes de valores. A jurisprudéncia a vem admitindo em
atividades que nao se insiram no objetivo da empresa, embora isso permita toda sorte de
distor¢des e fraudes. Admitir a figura de "gerente autbnomo" é um contra-senso de pro-
por¢cdes magnas, com o qual ndo se pode compactuar. O contrato de emprego nao de-
pende apenas da atividade laborativa do contratado, sendo imprescindivel sua atuacao
subordinada frente ao empregador, fato que o diferencia das demais espécies contratuais.
A realizacao do servigco de forma subordinada significa que o empregado esta sujeito ao
poder de direcdo do empregador, fator que limita a autonomia da sua vontade, como ocor-
reu na hipétese dos autos, razao pela qual ha de ser mantido o vinculo reconhecido.

Assiste razdo ao Apelante no tocante as férias do periodo aquisitivo 00/01,
eis que abrangidas pela prescricdo quinquenal (06/12/02). Nao ha condenacgao as férias
de 99/00. As férias de 2001/2002 nao sao devidas de forma proporcional, como quer o
Réu, mas sim em dobro, eis que escoado o respectivo periodo concessivo. O 13° salario
relativo a 2002 nao esta abrangido pela prescricdo, ndo havendo que se falar em paga-
mento proporcional.

Nos termos do art. 23, § 5°, da Lei 8.036/90, a prescricao do FGTS é trinte-
naria. Nao é inconstitucional a norma em comento, até porque a jurisprudéncia da Supre-
ma Corte Trabalhista também balisa neste sentido, no caso de auséncia de depdsitos
fundiarios ao longo do pacto laboral, conforme entendimento contido na Simula 362 do
TST.

N&ao prosperam os argumentos quanto as férias de 04/05. Ndo ha "confis-
sdo0" do Autor neste sentido, nem "real" nem "ficta", eis que em seu depoimento informou
que nunca ficou afastado do trabalho por 30 dias, e que em 2006 ficou "parado” por 30
dias (fls. 214). Ora, o fato de o obreiro ter ficado "parado” ndo significa que nao estava a
disposicdo do Réu ou aguardando ordens, até porque nunca houve pagamento relativo a
férias, jA que inexiste nos autos os necessarios recibos correspondentes. Mantenho, ain-
da, o pagamento em dobro das férias de 01/02, 02/03 e 03/04, bem como a quitacao sim-
ples de 05/06, eis que a norma legal é clara ao determinar o pagamento da dobra na hipé-
tese de nao concessao das férias ap6s o término do periodo concessivo (art. 137 da
CLT). Se o Autor recebeu "remuneracao" durante 12 meses ao ano, foi porque laborou
ininterruptamente neste periodo, 0 que ndo exime o empregador de conceder-lhe as fé-
rias; se nao concedeu, cabe o respectivo pagamento em dobro. Nao ha o "enriquecimento
ilicito" aduzido. O caput ao art. 137 celetista imp6e o pagamento dobrado da remuneragéo
das férias, o que inclui o respectivo terco constitucional.

Rejeito o0 pedido de compensacdo do aviso prévio. E que, embora o Autor
tenha declarado em seu depoimento que se desligou da Ré face a aquisicado de novo em-
prego, também afirmou que fez um "acordo para saida do banco" (fls. 214). Assim, a Ré
nao comprovou que o Autor nao cumpriu 0 aviso prévio.

Assiste razdo ao demandando no tocante a evolugao salarial, eis que o valor
de R$16.862,32 refere-se ao salario do Autor a época da rescisdo contratual (29/05/07).
Assim, considerando os limites da lide, a instrucdo oral e a documentagcdo colacionada,
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para fins de calculos e anotagcdo na CTPS, considere-se que o salario em 01/09/98 com-
punha-se de comissdes de 0,10% sobre a carteira de captacéo, passando em 01/12/01
para fixo de R$5.000,00 + comissdes de 0,05% sobre a carteira de captagcao, em 13/05/03
para R$7.026,60 + comissdes de 0,05%, em 01/02/05 para R$8.466,32 + comissdes de
0,05%, e em 01/02/06 fixo de R$16.862,32. As comissdes serdo apuradas conforme os
documentos colacionados aos autos (docs. 1/12, 20/24 e 46/63 do volume do Autor; docs.
14/187 do volume trazido pelo Réu).

RECURSO DO RECLAMANTE

As argumentacoes trazidas a colagdo acerca da prescricdo nao merecem
acolhida. Nao ha que se falar em "rendncia tacita" da prescricao, porquanto na contesta-
cao o Réu expressamente requereu a incidéncia do Obice prescricional (fls. 22/28), bem
como suscitou que a rescisdo contratual decorreu de vontade do Reclamante, impugnan-
do, pois, as alegacdes da inicial (fls. 33). Na inicial o Recorrente alegou que em dezem-
bro/01 as comissdes foram reduzidas de 0,10% para 0,05%. Assim, em que pese a irre-
signhacao recursal, a pretensdo esta mesmo prescrita, considerando o 6bice bienal previs-
to na OJ 175 da SDI-I do TST, entao aplicavel a hipétese. Ad argumentandum tantum,
nos termos da Sumula 294 do TST o pedido também restaria fulminado ao levar-se em
conta a prescricao quinquenal em 06/12/02. De outra parte, também nao assiste razao ao
Recorrente quanto a alteracao contratual ocorrida em fevereiro/06. Registre-se, de inicio,
que embora o pedido tenha sido extinto, o julgador primario ja esposou seu entendimento
de que o préprio Autor admitiu o recebimento de parte fixa desde 2001/2002 (fls. 218).
Neste aspecto, ainda que se considere o demais do depoimento pessoal e das alegacoes
das partes, que convergem para o inicio da percepcao de salario fixo + comissdes em
dezembro/01, e tdo somente do montante fixo em fevereiro/06, mesmo se afastada a
prescricdo o pedido restaria improcedente. E que restou incontroverso que a partir de fe-
vereiro/06 o salario passou para R$16.862,32, ndo havendo o Autor demonstrado qual-
quer prejuizo com a respectiva alteracdo contratual. Principalmente ao considerar os ter-
mos de seu depoimento, informando que durante o contrato de trabalho recebia em média
R$17.000,00 (fls. 214). Considerando o principio da non reformatio in pejus, mantenho o
direcionamento de origem.

O Apelante discorda da condenacao a devolucao do valor de R$99.784,44 a
titulo de empréstimo. Alega que a divida é inexigivel, tendo sido o Réu quem deixou de
debitar as parcelas vencidas em sua conta-corrente, estando o credor em mora. Sem ra-
zao, contudo. Restou incontroverso nos autos que em 19/04/07 o Reclamante firmou
"Contrato de Abertura de Crédito" com o Banco demandado, mediante a emissao de nota
promissoéria no valor de R$99.784,44, com vencimento da 12 parcela em 29/06/07 (docs.
7/8 do volume em anexo). Como a primeira parcela venceu apds a rescisdo contratual
(29/05/07), nao houve pagamento de qualquer parcela do empréstimo ao recorrido. E o
que confessa o Autor em seu depoimento (fls. 214), inexistindo qualquer prova sobre o
suposto "acordo" feito por extingdo do contrato de trabalho. Nao ha que se falar em "mora
do credor", como pretende o Apelante, eis que é ele proprio quem estd em mora ao nao
pagar as parcelas advindas do empréstimo. Mantenho o direcionamento de origem.

Por fim, quanto a forma de liquidacdo dos valores objeto da condenacao,
ressalto que na andlise do apelo patronal foi fixada a evolugao salarial do Recorrente, que
sera adotada como base de calculo para a respectiva apuracao das verbas devidas.

Por tais fundamentos, CONHECO dos recursos porque regulares e tempes-
tivos, NEGO PROVIMENTO ao do Reclamante e DOU PARCIAL PROVIMENTO ao do
Reclamado, para excluir da condenacado o pagamento das férias em dobro relativas a
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2000/2001 e fixar a evolugao salarial do Autor nos termos da fundamentacdo, mantendo,
no mais, o julgado recorrido, inclusive o valor arbitrado a condenacao.

SERGIO WINNIK
Desembargador Relator

9. ACORDAO N¢ 20090325790

INDEXACAO: adiantamento salarial e vale-transporte; ajuda-alimentagéo; co-
operativa; fraude; intermediacdo de mao-de-obra

Processo TRT/SP n® 01302200601702000

Recurso ordinario 172 VT de Sao Paulo

Recorrente: Lilian Barretto

Recorridos: 1. Natura Cosméticos S/A
2. Sercom S/A
3. Cooperdata Cooperativa de Trabalho de Profissionais de Pro-
cessamento de Dados e Informatica

Publicado no DOEletrénico de 15/05/2009

Relacdo de emprego configurada. Intermediacao fraudulenta de méo-
de-obra. Falso cooperado. Aplicagdo do art. 9 da CLT. A prestacao
pessoal de servigos exclusivamente para uma empresa, no desem-
penho de fungdes ligadas a atividade-fim do empreendimento, sub-
missao as ordens e mediante beneficios tipicos do vinculo de em-
prego, como a ajuda-alimentacdo, o adiantamento salarial e o vale-
transporte, levam a conclusdo que foi arregimentada mao-de-obra
essencial através de contratagdo fraudulenta de cooperativa. A ade-
sdo a cooperativa perde substancia ante os elementos faticos que
demonstram a inequivoca relacao de emprego. Configurado o liame
empregaticio para o tomador, mascarado por evidente fraude, aplica-
se do art. 9% da CLT. Vinculo empregaticio reconhecido com a em-
presa que subordinou e assalariou a empregada.

ACORDAM os Magistrados da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Segunda Regidao em: por unanimidade de votos, dar provimento ao recurso ordinario
para julgar parcialmente procedente o pedido a fim de reconhecer o vinculo empregaticio
com a Sercom S/A no periodo de 03.03.2005 a 30.06.2005, condenando solidariamente a
Cooperdata e de forma subsididria a terceira reclamada Natura Cosméticos, devendo os
autos retornar a origem para julgamento dos pedidos remanescentes, como de direito,
ndao havendo custas neste momento processual, tudo nos termos da fundamentacao do
voto.

Sao Paulo, 05 de maio de 2009.

SERGIO WINNIK
Presidente

PAULO AUGUSTO CAMARA
Relator
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Inconformada, com a r. sentenca de fls. 293/295, interpds a reclamante re-
curso ordinario as fls. 297/305, alegando, em sintese, equivoco na valoragao do conjunto
probatdrio e na aplicagdo do direito. Insiste no reconhecimento do vinculo empregaticio,
pois se ativava de forma onerosa, pessoal e habitualmente executando a atividade-fim da
tomadora, Sercom, restando configurada a intermediacdo de mao-de-obra, no periodo de
03.03.2005 a 30.04.2006, sendo que a partir de 1.05.2006 foi registrada na mesma funcao
"operadora de telemarketing" pela primeira reclamada. Assevera que recebia salario fixo
"por hora" e que os servigos eram prestados de forma subordinada. Diz, ainda, que 0s
servigos receberam o rétulo de "cooperados" apenas para desvirtuar a verdadeira nature-
za trabalhista e sonegar os direitos assegurados ao trabalhador. Busca, por fim, a conde-
nacao da terceira reclamada Natura efetiva beneficiaria dos servigos prestados em regime
de terceirizacao, na qualidade de responsavel subsidiaria.

Custas isentadas a fl. 295.
Contra-razoes as fls. 3309/363 e 315/334.

Desnecessario o r. parecer da D. Procuradoria do Ministério Publico do Tra-
balho.

E o relatorio.

VOTO

Conheco do recurso, uma vez que presentes 0s pressupostos legais de ad-
missibilidade.

Com efeito, merece acolhida a irresignacdo obreira.

A reclamante, ora recorrente, insiste no reconhecimento do vinculo empre-
gaticio, por reputar fraudulenta sua contratacdo através da cooperativa e por entender
que as provas demonstram, a contento, os elementos caracterizados da relacdo de em-
prego, nos moldes do art. 3% Consolidado.

Noticia a reclamante na peca inicial que a contratagao se efetivou sob o rétu-
lo de "sécia cooperada" em razado da intervencdo da segunda reclamada Cooperdata,
mas para prestar servicos a primeira ré Sercom, a qual, por sua vez, e em regime de ter-
ceirizacao, atuou na qualidade de empresa prestadora no fornecimento de servigos a ter-
ceira reclamada Natura.

Informa, ainda, ter trabalhado como "cooperada" no periodo de 03.03.2005 a
30.04.2006, quando teve formalizada a sua contratacdo pela segunda reclamada
SERCOM, nas mesmas condicoes de trabalho anteriores ao registro, quando exerceu a
funcdo de "operadora de telemarketing”, conforme anotacdo na CTPS de fl. 15.

Assiste-lhe razao.

O exame dos autos revela que a prestacao de servicos restou incontroversa,
embora a recorrida haja imputado-lhe a natureza juridica auténoma sob o formato de coo-
perativismo.

Ao fazé-lo, a demandada carreou para si 0 encargo probatério, nos termos
dos artigos 818 da CLT e 333, Il do CPC. Entretanto, nao logrou produzir prova eficiente e
capaz de corroborar a tese defensiva.
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Contrariamente ao que foi decidido pelo Juizo de origem, todo o conjunto
probatério consubstanciado nos autos trilha no sentido de evidenciar a relagdo empregati-
cia nos moldes preconizados no art. 3° da CLT e a fraude perpetrada no sentido de des-
caracterizar o contrato de emprego.

Ressalto, desde logo, que o objeto social da tomadora de servigcos, Sercom
S/A, é, dentre outras, a gestdo de relacionamento de clientes, funcionarios e fornecedores
(estatuto social, fls. 57/66).

A reclamante foi admitida para desempenhar as atividades de operadora de
telemarketing, ou seja, realizar os procedimentos de relacionamento e prestava servicos
para a Sercom, exercendo funcao ligada exatamente a atividade-fim da mesma e median-
te o cumprimento de ordens.

Ante a necessidade de obter mao-de-obra para a consecucao de atividade-
meio, a terceira reclamada Natura firmou contrato de prestacao de servicos de call center
com a primeira reclamada (fls. 188/201) e, sob a modalidade de terceirizagao, essa ultima
beneficiou-se pelos servicos prestados pela autora.

Salta aos olhos os requisitos caracterizadores da relacao de emprego, bas-
tando uma simples analise do documento de fl. 16. Dele extrai-se que a contratagao da
recorrente se efetivou em 03/03/2005, data indicada no campo "inicio do contrato", medi-
ante o recebimento de salario que teve como unidade de referéncia o valor da hora traba-
Ihada acrescido do valor pago a titulo de "ajuda de custo por dia" e obrigada ao cumpri-
mento de horario pré-determinado, elementos tipicos da relagédo de emprego.

E nem se argumente eventual concordancia da reclamante com tal esquema
de trabalho, porquanto é juridicamente irrelevante. Comprovada a existéncia de labor nos
moldes celetistas, ndo pode o empregador se eximir de suas obrigacdes primarias. Nesse
contexto, perde substancia o documento comprobatério da adesao a cooperativa, utilizado
como mero instrumento formal destinado a mascarar objetivos escusos, ante a preponde-
rancia das normas trabalhistas de ordem publica e da prevaléncia do principio do contra-
to-realidade apto a repudiar manobras destinadas a desvirtuar direitos trabalhistas legal-
mente assegurados (art. 92 da CLT).

O disposto no artigo 442 da CLT nao inibe o julgador de perquirir sobre a
presenca das condices tipificadoras do verdadeiro trabalho em sistema de cooperativa,
ante a possibilidade da utilizacdo de tal sistema como simples fachada apto a camuflar a
qualidade de auténticos empregados em pseudo-cooperados.

E esse é 0 caso em apreco, porquanto, a prestacdao dos servicos como socia
cooperada mostrou-se ficticia, destinada apenas a intermediacao de trabalho subordina-
do, com o unico objetivo de assegurar vantagens para terceiros, numa verdadeira desvir-
tuacado do sistema cooperado ante a existéncia de procedimentos e métodos de trabalho
que com ele ndao se compatibilizam, em evidente afronta aos principios e garantias traba-
Ihistas.

Ademais, quanto a esse aspecto, chama a atencao ainda, o fato de que a
reclamante iniciou trabalhando como "s6cia cooperada”, exercendo as fungdes de "opera-
dora de telemarketing" e assim permaneceu até 30.04.2006, sendo certo que a partir de
01.05.2006, teve o contrato de trabalho pela primeira reclamada Sercom, a real emprega-
dora, sem que nenhuma alteracédo fosse pactuada ou levada a efeito no dia-a-dia da tra-
balhadora.

O representante da primeira ré, em depoimento a fl. 280 afirmou que:
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a reclamante fazia parte do atendimento da 32 ré; que a reclamante
continuou no mesmo local, com as mesmas fungdes; que mudou a
forma de pagamento; que antes era horista e passou a ser mensal;
gue nao sabe quanto a reclamante ganhava como horista; que ...
respondia para os lideres e supervisores....

A primeira testemunha da autora asseverou a fl. 281 afirmou que os lideres
responsaveis pelas ordens de servicos eram da primeira reclamada Sercon. A segunda
testemunha obreira, em consonéncia ao depoimento anteriormente prestado, confirmou
que o trabalho se desenvolvia sob os comandos dos lideres da equipe (fl. 282).

Surge evidente o requisito da subordinacao, elemento essencialmente carac-
terizador da relacdo de emprego que se amolda aos institutos celetistas e é incompativel
com o cooperativismo.

Além disso, a unica testemunha da reclamada confirmou que ele préprio foi
admitido na qualidade de cooperado e posteriormente registrado, sem nenhuma diferenca
pratica em relacdo ao trabalho, tanto antes quanto depois do registro. Restou claro, por-
tanto, que o tratamento conferido as cooperados era o mesmo dispensado ao empregado
comum. E justo, portanto, que recebam a mesma protecao legal.

N&o se coadunam ainda com tal sistema o recebimento de valores fixos,
mais assemelhados a salarios, propriamente ditos, ainda que rotulados de "producao”.

Nada ha ainda, em desabono dos pressupostos da pessoalidade e da conti-
nuidade, também caracterizadores da relacao de emprego.

Dessarte, conclui-se q