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ATO GP N° 42/2019

Redefine o Programa de Assisténcia a Mae
Nutriz no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiéo.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2°
REGIAOQO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 226 da Constituicdo da Republica, no sentido de que a
familia, base da sociedade, tem especial prote¢éo do Estado;

CONSIDERANDO que, neste Tribunal, o Programa de Assisténcia a Mae Nutriz foi inicialmente
instituido pelo Ato GP n° 17, de 26 de abril de 2018;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo CSJT n° 238, de 23 de abril de 2019, que institui o
Programa de Assisténcia a Mae Nutriz na Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus e referenda o Ato
CSJT.GP n° 58, de 26 de marco de 2019;

CONSIDERANDO a necessidade de se adequar os procedimentos das unidades administrativas as
determinagbes dos drgaos superiores,

RESOLVE:

Art. 1° Redefinir o Programa de Assisténcia a Mae Nutriz no admbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiéo.

Paragrafo Unico. Diante do efeito vinculante das Resolugcdes do Conselho Superior da Justica do

Trabalho, o programa instituido no caput observara as disposicdes da Resolucao CSJT n° 238, de
23 de abril de 2019, e os procedimentos previstos nesta norma.

Art. 2° S&o objetivos do Programa de Assisténcia a Mae Nutriz:
| — incentivar e possibilitar o aleitamento materno durante o periodo de amamentacéo;
Il — promover a integragdo da mée com a crianga;

Il — oferecer oportunidade e estimulo para o pleno, natural, seguro e feliz desenvolvimento
socioafetivo da crianga.
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Art. 3° Fica instituida a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais e de 6 (seis) horas diarias
para a servidora mae nutriz, inclusive para as ocupantes de cargo em comissao ou fungéo de
confianga, até o ultimo dia do més em que a crianga, filha ou filho natural ou adotivo(a), completar
24 (vinte e quatro) meses de vida, sem redugdo na remuneracao. (Redagdo dada pelo Ato n.
44/GP, de 29 de julho de 2026)

Art. 4° A servidora podera aderir ao Programa mediante requerimento a Coordenadoria de Servigos
Integrados a Promocdo da Qualidade de Vida, via Processo Administrativo Virtual — Proad,
devendo anexar copia da certiddo de nascimento da crianga, bem como documento elaborado pela
médica ou médico pediatra que ateste o aleitamento. (Redac¢do dada pelo Afo n. 16/GP, de 20 de

marco de 2023)

§ 1° O ingresso no Programa de Assisténcia a Mae Nutriz, com a consequente reducao de jornada,
sera implementado a partir da data do protocolo. (Incluido pelo Ato n. 16/GP, de 20 de marco de

2023)

§ 2° A manutengao no Programa de Assisténcia a Mae Nutriz esta condicionada a apresentacao, a
cada 6 (seis) meses, de documento elaborado pela médica ou médico pediatra que ateste a
continuidade do aleitamento, sem prejuizo do dever da servidora de comunicar a autoridade
competente, no prazo de 5 (cinco) dias, eventual suspensao do aleitamento. (Incluido pelo Afo n.
16/GP, de 20 de marco de 2023)

§ 3° O documento a que se refere o paragrafo anterior devera ser apresentado até o quinto dia util
do sexto més subsequente ao ingresso no Programa ou a apresentacédo do ultimo atestado, sob
pena de exclusdo do Programa. (Incluido pelo Afo n. 16/GP, de 20 de marco de 2023)

Art. 5° A Coordenadoria de Informacdes Funcionais incluira no Sistema de Gestdo de Pessoas -
SIGEP, no médulo frequéncia, a inclusao da servidora no Programa. (Redagdo dada pelo Ato n.
17/GP, de 16 de fevereiro de 2024)
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Art. 6° Fica vedado o acumulo de horas-crédito para fins de banco de horas € a realizagdo de hora
extraordinaria no periodo em que a servidora for beneficiaria do Programa de Assisténcia a Mae
Nutriz.

Paragrafo unico. As horas-crédito acumuladas pela servidora, anteriormente a adesédo a este
Programa, poderao ser fruidas a critério da chefia imediata, observados os termos do Ato GP n°® 39
de 11 de setembro de 2018.

Art. 7° A servidora inscrita no Programa Mae Nutriz, cuja crianca esteja matriculada no Bergario
Ternura, Risos e Travessuras do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, permanece
vinculada ao Ato GP n° 30, de 30 de outubro de 2016.

Art. 8° A qualquer tempo, a servidora podera requerer a exclusdo do Programa de Assisténcia a
Mae Nutriz, cujos efeitos serdo gerados a partir da data do protocolo no PROAD.

Art. 9° Ficam mantidos os exatos termos e condicbes dos requerimentos deferidos até a data de
publicacéo deste Ato.

Paragrafo unico. A servidora, se houver interesse, podera fazer novo requerimento, observadas as
regras e condi¢des deste Ato.

Art. 9°- A. Observar-se-a o disposto no Ato GP n. 11, de 26 de fevereiro de 2021, para a concessao
de condicao especial de trabalho postulada pela servidora lactante nos termos da Resolucéo n.
343, de 09 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justica. (Incluido pelo Ato n. 62/GP, de
3 de agosto de 2023)

Art. 10. Os casos omissos serdo apreciados pela Presidéncia deste Tribunal.
Art. 11. Ficam revogados:

| -0 Ato GP n° 17, de 26 de abril de 2018;

Il - o Ato GP n°® 22, de 29 de maio de 2018;

Ill - a Portaria GP n°® 30, de 29 de maio de 2018;

IV - a Portaria GP n° 34, de 06 de junho de 2018.

Art. 12. Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, 30 de agosto de 2019.

RILMA APARECIDA HEMETERIO
Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho.
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